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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 августа 2016 года 11

О проведении отчетной кампании 2016-2017г.г.
в Московской городской организации 
Профсоюза.

В  соответствии с  требованиями Устава Общероссий-
ского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации, организационными принципами 
деятельности Профсоюза

Президиум МГО Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Территориальным и  первичным профсоюзным ор-
ганизациям МГО Профсоюза в  период с  1  октября 
2016 года по 31 марта 2017 года провести отчетную 
кампанию.

2. Комитетам территориальных и  первичных профсо-
юзных организаций:
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 − в срок до 1 октября 2016 года принять постанов-
ления о  проведении отчетных собраний (конфе-
ренций) и сообщить о сроках в МГК Профсоюза;

 − в  случае проведения конференции согласовать 
норму представительства с горкомом Профсоюза.

 − в  срок до 1  апреля 2017  года отчитаться перед 
членами Профсоюза о  своей работе, в  том числе 
об исполнении сметы доходов и  расходов про-
форганизации (с.61.п.11);

 − в случае необходимости провести отчетно-выбор-
ные собрания (конференции);

 − добиться наиболее полного освещения результа-
тов работы профсоюзной организации, ее выбор-
ного органа;

 − обратить особое внимание на выполнению задач, 
стоящих перед Профсоюзом, на роль и  влияние 
профсоюзной организации в  коллективе, на вы-
полнение коллективных договоров и  соглашений, 
на реализацию вопросов, касающихся нужд и  за-
просов членов Профсоюза и их семей.

3. Ревизионным комиссиям профорганизаций прове-
сти ревизию финансово-хозяйственной деятельно-
сти и  проинформировать членов Профсоюза о  ре-
зультатах ревизий (ст.68 п.п.3,5).

4. По итогам проведения собрания (конференции) 
представить в  10 –ти дневный срок в  отдел орга-
низационно-массовой работы горкома Профсоюза 
копии:

 − протокола и  постановления собрания (конферен-
ции);
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 − отчета профсоюзного комитета;

 − отчета ревизионной комиссии.

5. Отделу организационно-массовой работы, отделам 
горкома Профсоюза, кураторам оказывать про-
форганизациям необходимую помощь в  подготовке 
и проведении отчетных собраний (конференций).

5. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на отдел организационно-массовой рабо-
ты горкома Профсоюза.

Срок: апрель 2017 года

Председатель В.А. Ульянов
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В ПОМОЩЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЮ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ

по итогам работы МГО Профсоюза 
за 9 месяцев 2016 года

Опираясь на ранее созданный базис, Московский го-
родской комитет Профсоюза в  2016  году продолжил ра-
боту по реализации программы действий, намеченной 
Х  съездом Профсоюза, выполнению и  развитию соб-
ственных социальных программ и  проектов по всем на-
правлениям профсоюзной деятельности, вовлекая в  них 
тысячи членов Профсоюза.

Значительную часть проводимой на местах профсоюз-
ной работы заняли мероприятия в  рамках общегород-
ских программ.

Позитивными результатами выполнения этих про-
грамм пользуются как члены Профсоюза, так и члены их 
семей.

Данный информационный материал подготовлен отде-
лами горкома Профсоюза в  помощь председателям про-
форганизаций при подготовке отчетных собраний и кон-
ференций.

1. Структура и численность городской 
организации.

На 01.07.2016  г. в  структуру городской организации 
Профсоюза входит 4  территориальных профсоюзных ор-
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ганизации (ТПО) и  442  первичных профсоюзных орга-
низации.

Общая численность городской организации Профсою-
за составляет 112136 человек.

2. Социальное партнерство.

Одним из основных методов работы в  Профсоюзе 
работников госучреждений и  общественного обслу-
живания Российской Федерации является развитие со-
циального партнерства. Принципы этой деятельности 
изложены в  14  Отраслевых соглашениях, заключенных 
ЦК Профсоюза с  федеральными органами исполни-
тельной власти, а  также в  коллективных договорах ор-
ганизаций.

Профсоюзные организации уделяют особое внимание 
наполнению этих правовых документов конкретным со-
держанием в вопросах совершенствования оплаты труда, 
обеспечения занятости, охраны труда и  здоровья, соци-
альных льгот и  гарантий, обеспечения законных прав 
членов Профсоюза, а  также приведению колдоговоров 
и  соглашений в  соответствие изменяющимся условиям 
труда и контролю за их выполнением.

По состоянию на 01 октября 2016 года в профсоюзных 
организациях заключено 416  коллективных договоров, 
а  также действуют два Соглашения между Департамен-
том по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситу-
ациям и  пожарной безопасности города Москвы и  МГК 
Профсоюза и  между Департаментом труда и  социальной 
защиты населения г. Москвы и  ТПО учреждений соци-
альной защиты г. Москвы.
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3. Защита трудовых прав членов Профсоюза.

Контроль за соблюдением Трудового законодатель-
ства  — одна из важнейших функций профсоюзов. Про-
фсоюзы призваны не допускать ухудшения правового по-
ложения трудящихся.

Горком Профсоюза осуществляет постоянный монито-
ринг действующего законодательства и  локальных нор-
мативных актов.

В  случае грубых нарушений работодателями законов 
о  труде принимаются оперативные меры по их устране-
нию, вплоть до судебного рассмотрения и  принятия со-
ответствующих решений.

В  2016  году горкомом оказана правовая помощь более 
тысячи членам Профсоюза.

4. Охрана труда.

Среди многих проблем, стоящих перед МГО Профсою-
за, одной из важнейших является задача по защите прав 
трудящихся на здоровые и безопасные условия труда.

Предметом постоянной заботы горкома и  профкомов 
является изучение условий труда на рабочих местах, ко-
торое направлено на предупреждение несчастных случа-
ев, обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, санитарно-бытовыми помещениями, проведение 
инструктажей по охране труда.

По результатам проверок профсоюзными комитетами 
и  представителями работодателей запланированы и  про-
водятся мероприятия по их устранению с  конкретными 
сроками исполнения и назначением ответственных долж-
ностных лиц.
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Учитывая актуальность проблемы, связанной со спе-
циальной оценкой условий труда, в  горкоме регулярно 
проходят семинары для специалистов по охране труда 
и профсоюзных активистов.

Помимо контроля за состоянием охраны труда в орга-
низациях, расследованием несчастных случаев на произ-
водстве технический инспектор труда горкома Профсою-
за совместно с  другими органами надзора и  технической 
инспекцией труда МФП принимал участие в  работе ко-
миссий по проверке готовности загородных детских оз-
доровительных лагерей к  приему детей в  период зимней 
и летней оздоровительных кампаний.

5.Конкурсы профессионального мастерства 
«Московский мастер».

Представители МГО Профсоюза многие годы являют-
ся участниками городских конкурсов лучших по профес-
сии — «Московский мастер».

В 2016 году состоялось 2 конкурса по профессиям:
- социальный работник;
- спасатель.
Организаторы и  победители получили заслуженные 

награды Московского Правительства, МФП и  горкома 
Профсоюза.

7.Обучение профактива и специалистов, 
информационная работа.

В 2015-2016 учебном году в соответствии с планом об-
учения профактива прошло 8 семинаров «День председа-
теля профкома»,
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7  тематических семинаров для различных категорий 
профактива.

Горком Профсоюза занимается обучением не только 
профсоюзного актива, но и  специалистов по охране тру-
да, юридических и  кадровых служб. Программы обуче-
ния включают в  себя подготовку информационно-мето-
дических материалов, организацию семинаров.

В  деятельности МГК Профсоюза информационная ра-
бота является одной из приоритетных.

Все первичные профсоюзные организации получают 
главную профсоюзную газету «Солидарность», подписку 
на которую (всего 488  экземпляров) осуществляет гор-
ком.

Постоянно растет популярность сайта городской ор-
ганизации в  Интернете. Собственные сайты есть в  ряде 
крупных ППО и  ТПО. Многие организации имеют стра-
ницу профкома на сайтах своих ведомств.

За 2016  год издано 4  сборника «Информационных 
бюллетеней» горкома Профсоюза (№№  197-200) и  «Про-
фсоюзный вестник» с  итогами работы МГО Профсоюза 
за 2015  год для размещения на стендах в  организациях 
и учреждениях.

7. Массовые мероприятия.

Московская городская организация Профсоюза яв-
ляется неизменным участником в  первомайской демон-
страции, посвященной Дню международной солидарно-
сти трудящихся, празднику Весны и  Труда под девизом 
«Мир! Труд! Май!».

В  ней в  2016  году приняло участие более 20  тысяч 
представителей нашего Профсоюза.
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8. Награждение профактива.

Важной частью работы по организационному укрепле-
нию профорганизаций, формированию и  развитию ка-
дрового потенциала является моральная и  материальная 
поддержка профсоюзных активистов

За 2016  год профсоюзные награды и  премии горкома 
Профсоюза получили 189 человек.

Многие профсоюзные организации учредили и  вруча-
ют собственные профсоюзные награды.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ГОРКОМА 

ПРОФСОЮЗА
9. Акции, фестивали, фотоконкурсы.

15  членов Профсоюза приняли участие в  городском 
этапе Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы 
и общество».

Из 50  представленных в  горком фоторабот авторы 7 
(из 4-х профорганизаций) признаны победителями.

Победители награждены Дипломами и  денежными 
премиями.

1  фоторабота заняла 3-е место по итогам конкурса ( 
из 108  работ) ЦК Профсоюза. Автору работы «Помним, 
гордимся, благодарим!» Линьковой Наталье Владимиров-
не (ТПО Учреждений и предприятий Управления делами 
Президента РФ) вручен Диплом и денежная премия.

10. Оздоровление и отдых членов Профсоюза.

Для профсоюзных комитетов работают социальные 
общегородские программы:
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• организация и  проведение экскурсионных и  тури-
стических поездок;

• приобретение санаторно-курортных путевок для 
членов Профсоюза и их семей;

• оказание материальной помощи малообеспеченным 
членам Профсоюза на оздоровление;

• приобретение путевок в  детские оздоровительные 
лагеря на Черноморском побережье для детей чле-
нов Профсоюза.

Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» («Организация 
Профсоюза по лечению и  отдыху трудящихся»), создан-
ное горкомом Профсоюза в 2000 году, предлагает членам 
Профсоюза и их семьям приобретение льготных санатор-
ных путевок на лечение в здравницы России.

На протяжении ряда лет действуют договоры, заклю-
ченные с  организациями Профкурорт ФНПР, Тверь-
курорт, Албена (Болгария), санаторным объединением 
Крыма. Так, в  2016  году свыше 500  человек из 49  про-
фсоюзных организаций приобрели путевки в здравницы. 
Кроме того, членам Профсоюза, приобретающим такие 
путевки, оказывается материальная помощь от 3 до 5 ты-
сяч рублей.

Большим спросом у  профсоюзных организаций поль-
зуются экскурсии по Подмосковью, городам Золотого 
кольца и в музеи, особенно в Алмазный фонд и Оружей-
ную палату.

С  помощью горкома Профсоюза профкомы организу-
ют экскурсии как для групп, так и для отдельных членов 
Профсоюза. За 2016 год более 2 тыс. человек участвовали 
в различных экскурсионных программах.
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11. Организация работы с молодежью и детьми 
членов Профсоюза.

11.1. Детские оздоровительные кампании
Для организации отдыха детей членов Профсоюза ле-

том 2016 года
работало 10  ведомственных детских оздоровительных 

лагерей. В  них отдохнуло 11946  детей. 7  лагерей стали 
победителями общегородского конкурса «Лучший лагерь 
лета 2016».

При поддержке Правительства Москвы, Московской 
Федерации профсоюзов, руководителей организаций 
и  учреждений , профсоюзных комитетов стоимость пу-
тевок существенно снижалась. Родители, как правило, 
оплачивали от 10  до 30  процентов реальной стоимости 
путевок.

Более 2000 детей отдохнули вместе с родителями в ве-
домственных пансионатах и  базах отдыха во время зим-
них и летних каникул.

123  ребенка летом 2016  года отдохнули на Черномор-
ском побережье в  детских санаторно-оздоровительных 
лагерях Анапы, Геленджика по путевкам, приобретенным 
через «ОПЛОТ». 71 ребенок отдохнул в оздоровительном 
лагере «Бригантина» на курорте Албена в Болгарии.

Для детей членов Профсоюза путевка продавалась по 
льготной цене.

11.2. Помощь многодетным и малообеспеченным 
семьям.
Детям из многодетных и  малообеспеченных семей во 

время весенних и  осенних школьных каникул 2016  года 
было бесплатно выдано более 5  тыс. билетов в  москов-
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ские театры. На эти цели из бюджета горкома было вы-
делено 1,7 млн. рублей.

11.3. Новогодняя кампания для детей.
В  дни зимних школьных каникул 2015-2016  г.г. более 

256 первичных профсоюзных организаций приобрели че-
рез горком Профсоюза более 50  тысяч билетов на ново-
годние представления в клубах и дворцах культуры (всего 
25  площадок), 65  организаций приобрели для детей око-
ло 9  тыс. новогодних подарков 40  наименований. Всего 
на эти цели было выделено более 62 миллионов рублей.

Детям из многодетных и малообеспеченных семей бы-
ло бесплатно выделено около 500  билетов в  Дом музы-
ки на Рождественский фестиваль, в  театры «Аквамарин» 
и «Айвенго», в спорткомплекс «Олимпийский».

Горком Профсоюза в  2016  году выделил дотацию про-
фсоюзным организациям на приобретение детских ново-
годних билетов на общую сумму около 2  миллионов ру-
блей.

Детям сотрудников МВД России и  ГУ МВД России по 
г. Москве, погибших при исполнении служебных обязан-
ностей, бесплатно выделено более 300  билетов в  Цирк 
Никулина и спорткомплекс «Олимпийский».

В  8  детских оздоровительных лагерях, открытых во 
время зимних школьных каникул 2015-2016  гг., отдохну-
ло 1812 детей.

11.4. Новогодние дискотеки для молодежи.
В  январе 2016  года для учащейся и  работающей моло-

дежи (около 600 участников) в клубе «Лукин-Румс» были 
организованны дискотеки. Помимо танцев на дискотеке 
прошла шоу — программа, включающая проведение кон-
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курсов, викторин и номеров с участием всех присутству-
ющих.

Для работающей молодежи выделена дотация в разме-
ре 500 рублей на билет.

Кроме этого, проведено 2  дискотеки для подростков 
(более 700 участников).

12. Касса взаимопомощи.

Успешно продолжает свою деятельность, созданная 
в  городской организации Профсоюза «Касса взаимопо-
мощи», позволяющая взять ее членам беспроцентный 
кредит до 200  тысяч рублей с  рассрочкой погашения на 
12  месяцев. В  2016  году выдано долгосрочных и  кратко-
срочных ссуд в объеме свыше 13 млн. рублей.

13. Помощь молодым семьям.

С  1  января 2008  года горком реализует социальную 
программу поддержки молодых семей. Членам Профсо-
юза, имеющим стаж пребывания в  Профсоюзе не менее 
1  года, вступившим в  брак, а  также в  связи с  рождени-
ем или усыновлением ребенка, оказывается поддержка 
в размере 3 тысяч рублей.

За 2016 год эту поддержку получили — 300 молодоже-
нов и 800 молодых родителей.

14. Услуги адвокатов.

С  2014  года МГК Профсоюза установил партнерские 
отношения с  Адвокатской конторой №21 (Замоскворец-
кая). Юридические услуги членам Профсоюза оказыва-
ются со скидкой.
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15. Курсы иностранных языков.

С  2014  года МГК Профсоюза установил партнерские 
отношения с  курсами иностранных языков при профко-
ме Дипломатической академии Министерства иностран-
ных дел Российской Федерации. Для обучающихся чле-
нов Профсоюза устанавливается льготная цена.

16. Помощь автолюбителям.

Продолжает действовать Договор, заключенный гор-
комом Профсоюза с  компанией «Ангел», специалисты 
которой оказывают техническую помощь автолюбителям 
на дорогах в самых разных ситуациях с 10% скидкой при 
предъявлении дисконтной карты, выдаваемой горкомом 
Профсоюза.

17. Материальная помощь членам Профсоюза, 
пострадавшим от несчастного случая.

С января 2016 года членам Профсоюза, пострадавшим 
от несчастного случая, оказывается материальная помощь 
за счет средств горкома Профсоюза, в соответствии с По-
ложением, которое определяет порядок ее оказания.

Сумма выплат в  2016  году составила свыше 900  тысяч 
рублей.

Кроме того, ряд профсоюзных организаций выплачи-
вают материальную помощь пострадавшим из собствен-
ных средств, увеличивая, тем самым, поддержку членам 
Профсоюза.
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18. Спорт.

В период с октября 2015 г. по апрель 2016 г. проведена 
XII Спартакиада Московской городской организации сре-
ди профсоюзных организаций по 7  видам спорта (шах-
маты, мини-футбол, дартс, настольный теннис, пулевая 
стрельба, боулинг и плавание (эстафета).

Спартакиада проводится в  соответствии с  утвержден-
ным Положением. Организацией и проведением соревно-
ваний Спартакиады занимается Спорткомитет МКГ Про-
фсоюза.

Цели и задачи Спартакиады:
• привлечение членов Профсоюза к занятиям физиче-

ской культурой и спортом;

• пропаганда физического воспитания, как важней-
шего средства укрепления здоровья и  физического 
развития трудящихся.

В  XII Спартакиаде приняли участие 61  профсоюзная 
организация. Из них 7 организаций участвовали впервые. 
Общее количество участников составило около 1500 чле-
нов Профсоюза.

Наиболее успешно выступили команды профорганиза-
ций:

Учреждений и  предприятий Управления делами Пре-
зидента Российской Федерации, Главного управления 
Центрального Банка Российской Федерации по Централь-
ному федеральному округу г. Москва и  Мэрии и  Прави-
тельства города Москвы.

Победители и  призеры в  командных и  личных сорев-
нованиях по отдельным видам спорта награждались куб-
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ками, дипломами, памятными сувенирами и  денежными 
премиями.

19. Работа профсоюзных организаций.

Многие профсоюзные организации развивают и  углу-
бляют накопленный опыт работы, наполняют его новыми 
формами, в  т.ч. через коллективные договоры, а  также, 
реализуя собственные инициативы, стараясь наиболее 
эффективно использовать имеющие финансовые сред-
ства и возможности.

Большинство социальных проектов и  инициатив гор-
кома Профсоюза получают дополнительную, в  том чис-
ле финансовую поддержку во многих профорганизациях. 
Это и  организация помощи многодетным и  малообеспе-
ченным семьям, финансирование детской летней и  зим-
ней оздоровительных кампаний, празднование Нового 
года, поощрение молодоженов и молодых родителей, раз-
витие физкультурно-спортивной работы, туризма и  от-
дыха членов Профсоюза и многое другое.

Именно на эти цели расходуется основная часть про-
фсоюзных средств.

Таковы лишь некоторые итоги работы горкома и  про-
фсоюзных организаций за 2016 год.

Предстоящая отчетная кампания в  профсоюзных 
организациях должна стать еще одним этапом по вы-
полнению решений, принятых на отчетно-выборных 
собраниях и конференциях, мощным стимулом к опре-
делению путей повышения эффективности работы 
выборных профсоюзных органов в  интересах членов 
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Профсоюза, усиления влияния Профсоюза в трудовых 
коллективах.

Профсоюзным организациям необходимо рассма-
тривать как одно из стратегических направлений сво-
ей деятельности работу с  молодежью, привлечению ее 
в  Профсоюз, активному участию в  работе выборных 
профсоюзных органов.

24 сентября 2017 года Московская городская органи-
зация Профсоюза будет отмечать 60-летие со дня об-
разования.

Уверены, что предстоящий период будет насыщен 
активной профсоюзной деятельностью под девизом 
«Все в Профсоюз!»

Московский городской комитет Профсоюза
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ИНСТРУКЦИЯ

по проведению выборов в органы 
Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской 

Федерации

(Утверждена Центральным комитетом Профсоюза 
15 июня 2016 года)

Инструкция по проведению выборов в  органы Об-
щероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного обслу-
живания Российской Федерации и  его организаций (да-
лее — Инструкция, Профсоюз) основана на требованиях 
Устава, Положении о  ревизионных комиссиях Профсо-
юза и  устанавливает порядок выдвижения и  избрания 
в выборные профсоюзные органы.

Выборы во все профсоюзные органы проводятся 
в  обязательном порядке перед очередным Съездом Про-
фсоюза в  сроки, определяемые Центральным комитетом 
Профсоюза.

1. Общие положения

1. Высшими руководящими органами Профсоюза и его 
организаций являются соответственно:

1) Съезд Профсоюза;

2) конференции региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза;
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3) конференции территориальных организаций Про-
фсоюза;

4) собрания (конференции) первичных профсоюзных 
организаций.

2. Постоянно действующими руководящими коллеги-
альными выборными органами Профсоюза и его органи-
заций являются соответственно:

1) Центральный комитет Профсоюза;

2) комитеты региональных (межрегиональных) орга-
низаций Профсоюза;

3) комитеты территориальных организаций Профсою-
за;

4) профсоюзные комитеты первичных профсоюзных 
организаций.

3. Исполнительными коллегиальными выборными ор-
ганами Профсоюза и его организаций являются соответ-
ственно:

1) Президиум Профсоюза;

2) президиумы региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза;

3) президиумы территориальных организаций Про-
фсоюза;

4) президиумы первичных профсоюзных организаций 
(в случае их создания).

4. Исполнительными единоличными выборными орга-
нами Профсоюза и  его организаций являются соответ-
ственно:
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1) Председатель Профсоюза;

2) председатели региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза;

3) председатели территориальных организаций Про-
фсоюза;

4) председатели первичных профсоюзных организа-
ций.

5. Контрольно-ревизионными органами Профсоюза 
и его организаций являются соответственно:

1) Центральная ревизионная комиссия Профсоюза;

2) ревизионные комиссии региональных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза;

3) ревизионные комиссии территориальных организа-
ций Профсоюза;

4) ревизионные комиссии (ревизоры) первичных про-
фсоюзных организаций.

6. Рабочими органами собраний, конференций и Съез-
да Профсоюза являются соответственно: председатель-
ствующий и  секретарь собрания (конференции) первич-
ной профсоюзной   организаций, председательствующий 
и  секретарь конференции территориальной, региональ-
ной (межрегиональной) организации Профсоюза, Съез-
да Профсоюза; президиум, секретариат, редакционная 
и  счетная комиссии собрания (конференции) первичной 
профсоюзной организации, конференции территориаль-
ной, региональной (межрегиональной) организации Про-
фсоюза, Съезда Профсоюза.
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Количественный и персональный состав рабочих орга-
нов Профсоюза определяется соответственно собранием 
(конференцией) первичной профсоюзной организации, 
конференцией территориальной, региональной (межре-
гиональной) организации Профсоюза, Съездом Профсо-
юза открытым голосованием.

В  президиум собрания, конференции, Съезда Про-
фсоюза могут быть избраны представители вышестоя-
щих профсоюзных органов и  объединений профсоюзов, 
а также другие представители.

7. Выборы профсоюзных органов проводятся после 
обсуждения собранием, конференцией, Съездом Профсо-
юза отчетных докладов соответствующих профсоюзных 
выборных органов и  председателя первичной профсоюз-
ной организации, территориальной, региональной (меж-
региональной) организации Профсоюза, Председателя 
Профсоюза и принятия по ним решений с учетом оценки 
их работы, а  также докладов ревизионных комиссий ор-
ганизаций Профсоюза.

8. На собрании, конференции, Съезде осуществляется 
формирование следующих руководящих, исполнитель-
ных и  контрольно-ревизионных профсоюзных органов 
путем выдвижения и избрания кандидатов:

1) на собраниях в  цеховых профсоюзных организаци-
ях, профсоюзных группах и  в иных структурных 
подразделениях первичной профсоюзной организа-
ции для ведения текущей работы избираются руко-
водящий коллегиальный выборный орган  — про-
фбюро, выборный единоличный исполнительный 
профсоюзный орган  — председатель профбюро, 
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контрольно-ревизионный орган (ревизор), а  в про-
фгруппах  — профсоюзный групповой организатор 
(профгрупорг) и его заместитель;

2) на собрании (конференции) первичной профсо-
юзной организации  — профсоюзный комитет пер-
вичной профсоюзной организации, президиум пер-
вичной профсоюзной организации (в  случае необ-
ходимости), председатель первичной профсоюзной 
организации, ревизионная комиссия первичной 
профсоюзной организации (ревизор первичной про-
фсоюзной организации);

3) на конференции территориальной организации 
Профсоюза  — комитет территориальной организа-
ции Профсоюза, президиум территориальной орга-
низации Профсоюза, председатель территориальной 
организации Профсоюза, ревизионная комиссия 
территориальной организации Профсоюза;

4) на конференции   региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза  — комитет региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза, прези-
диум региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза, председатель региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза, ревизионная ко-
миссия региональной (межрегиональной) организа-
ции Профсоюза;

5) на Съезде   Профсоюза  — Центральный комитет 
Профсоюза, Президиум Профсоюза, Председатель 
Профсоюза, Центральная ревизионная комиссия 
Профсоюза.



26

9. Председатель Профсоюза и его заместители, предсе-
датели организаций Профсоюза и  их заместители изби-
раются на должность на срок полномочий соответству-
ющих коллегиальных руководящих и  исполнительных 
профсоюзных органов и участвуют в их работе с правом 
голоса.

Заместители Председателя Профсоюза, заместители 
председателя организации Профсоюза избираются на 
должность по представлению Председателя Профсоюза, 
председателя организации Профсоюза на заседаниях со-
ответствующих руководящих профсоюзных органов.

С  избранным Председателем Профсоюза по решению 
Съезда заключается срочный трудовой договор, который 
подписывает уполномоченный Съездом делегат Съезда.

С  избранным освобожденным председателем органи-
зации Профсоюза, являющейся юридическим лицом, по 
решению собрания, конференции заключается срочный 
трудовой договор, который подписывает уполномочен-
ный собранием, конференцией соответственно участник 
собрания, делегат конференции.

При проведении выборов вышестоящие руководящие 
и  исполнительные профсоюзные органы имеют право 
вносить предложения по кандидатурам на должность 
председателей нижестоящих организаций Профсоюза.

Председателем Профсоюза, его заместителем, предсе-
дателем организации Профсоюза, его заместителем мо-
жет быть избран только член Профсоюза.

Председатель Профсоюза, его заместители принимают 
участие в работе Съезда с правом голоса.



27

Председатели организаций Профсоюза, их заместители 
принимают участие в работе собраний, конференций со-
ответствующих организаций Профсоюза с правом голоса.

Срок полномочий выборных профсоюзных органов — 
пять лет.

Окончательное решение о  порядке избрания выбор-
ных органов Профсоюза, форму голосования определяет 
собрание, конференция, Съезд Профсоюза.

Форма голосования (закрытая или открытая) опреде-
ляется до начала выборов.

2. Периодичность и последовательность 
проведения выборов профсоюзных органов

10. Очередные конференции территориальных, реги-
ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 
съезды Профсоюза созываются один раз в  пять лет по 
решению Центрального комитета Профсоюза перед оче-
редным Съездом Профсоюза до, или в  день истечения 
сроков полномочий соответствующих выборных органов.

Выборы всех профсоюзных органов первичных про-
фсоюзных организаций, территориальных, региональных 
(межрегиональных) организаций и  Профсоюза прово-
дятся между очередными съездами Профсоюза. В  случае 
необходимости могут проводиться внеочередные конфе-
ренции организаций Профсоюза или внеочередные съез-
ды Профсоюза соответственно.

11. Решение о  созыве собрания, конференции прини-
мается соответствующим выборным руководящим про-
фсоюзным органом по своей инициативе, либо по пись-
менному требованию не менее одной трети членов Про-
фсоюза, состоящих на профсоюзном учете в  первичной 
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профсоюзной организации или объединяемых соответ-
ствующей территориальной, региональной (межрегио-
нальной) организацией Профсоюза, направляемому в со-
ответствующий выборный руководящий профсоюзный 
орган, либо по предложению вышестоящего выборного 
руководящего профсоюзного органа и  объявляется вме-
сте с  повесткой дня не позднее чем: за пятнадцать дней 
до проведения собрания, за один месяц до проведения 
конференции, за пятнадцать дней до проведения внеоче-
редной конференции.

Соответствующий выборный руководящий профсоюз-
ный орган в  срок не более одного месяца со дня полу-
чения письменного требования обязан принять решение 
о  проведении собрания или конференции, либо о  моти-
вированном отказе в  их проведении. Решение об отка-
зе в  проведении собрания или конференции может быть 
оспорено в  вышестоящем выборном руководящем про-
фсоюзном органе.

Решение о  созыве Съезда Профсоюза принимается 
Центральным комитетом Профсоюза и объявляется вме-
сте с повесткой дня не позднее чем: за два месяца до про-
ведения очередного Съезда Профсоюза, за один месяц до 
проведения внеочередного Съезда Профсоюза.

Внеочередной Съезд Профсоюза созывается по реше-
нию Центрального комитета Профсоюза или по письмен-
ному требованию не менее одной трети региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза, объединя-
ющих не менее одной трети всех членов Профсоюза, на-
правляемому в Центральный комитет Профсоюза.

Центральный комитет Профсоюза в  срок не более од-
ного месяца со дня получения требования обязан при-
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нять решение о проведении Съезда либо о мотивирован-
ном отказе в его проведении.

12. Выборы профсоюзных органов территориальных 
организаций Профсоюза проводятся после завершения 
отчетно-выборной кампании в состоящих в них на учете 
первичных профсоюзных организациях, а  профсоюзных 
органов региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза — после завершения отчетно-выборной кам-
пании в  территориальных и  первичных профсоюзных 
организациях Профсоюза, входящих в их состав.

13. В случае необходимости выборы профсоюзных ор-
ганов могут проводиться досрочно:

- в  цеховых профсоюзных организациях, профсоюз-
ных группах и  в иных структурных подразделениях 
первичной профсоюзной организации  — по реше-
нию коллегиального выборного органа  — профбю-
ро, профгрупорга, либо по требованию одной трети 
членов Профсоюза, состоящих на учете в  этой ор-
ганизации, или по предложению выборного колле-
гиального органа вышестоящей   организации Про-
фсоюза;

- в  первичной профсоюзной организации  — по ре-
шению коллегиального профсоюзного органа орга-
низации, либо по требованию одной трети членов 
Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзных ор-
ганизациях, объединяемых организацией Профсою-
за, или по предложению выборного коллегиального 
органа Профсоюза;

- в  территориальной, региональной (межрегиональ-
ной) организации Профсоюза — по решению коми-
тета этой организации, либо по требованию одной 
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трети членов Профсоюза данной организации, или 
по предложению вышестоящего коллегиального ор-
гана Профсоюза;

- центральных органов Профсоюза  — по решению 
Центрального комитета Профсоюза или по требова-
нию одной трети региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза, объединяющих не менее 
одной трети членов Профсоюза.

14. При проведении досрочных выборов полномочия 
вновь избранных профсоюзных органов сокращаются на 
срок, предшествующий проведению внеочередного со-
брания, конференции организаций Профсоюза, Съезда 
Профсоюза.

3. Полномочия собраний, конференций и Съезда 
Профсоюза для избрания выборных профсоюзных 

органов

15. Собрание в  цеховых профсоюзных организациях, 
профсоюзных группах и  в иных структурных подразде-
лениях первичной профсоюзной организации осущест-
вляет следующие полномочия:

1) заслушивает отчёты выборных органов цеховых 
профсоюзных организациях, профсоюзных группах 
и  в иных структурных подразделениях первичной 
профсоюзной организации, принимает по ним ре-
шения и дает оценку их деятельности;

2) избираются руководящий коллегиальный выборный 
орган  — профбюро, выборный единоличный ис-
полнительный профсоюзный орган  — председатель 
профбюро, контрольно-ревизионный орган (реви-
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зор), а  в профгруппах  — профсоюзный групповой 
организатор (профгрупорг) и его заместитель;

3) принимает решение о досрочном прекращении пол-
номочий и  освобождении от должности председа-
теля профбюро, контрольно-ревизионного органа 
(ревизора), а в профгруппах — профсоюзного груп-
пового организатора (профгрупорга) и  его замести-
теля;

4) избирает делегатов на конференцию первичной про-
фсоюзной организации согласно норме представи-
тельства, устанавливаемой уполномоченным выбор-
ным профсоюзным органом соответствующей пер-
вичной профсоюзной  организации.

16. Собрание (конференция) первичной профсоюзной 
организации осуществляет следующие полномочия:

1) заслушивает отчёты выборных органов первичной 
профсоюзной организации, принимает по ним ре-
шения и дает оценку их деятельности;

2) избирает на должность председателя первичной 
профсоюзной организации;

3) избирает членов профсоюзного комитета и  ревизи-
онной комиссии первичной профсоюзной организа-
ции (в  первичных профсоюзных организациях чис-
ленностью до пятнадцати членов Профсоюза (вклю-
чительно) возможно избрание ревизора);

4) избирает членов президиума первичной профсоюз-
ной организации (в  случае его создания), определя-
ет порядок его работы;

5) принимает решение о досрочном прекращении пол-
номочий и  освобождении от должности председа-
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теля первичной профсоюзной организации, членов 
профсоюзного комитета, президиума и ревизионной 
комиссии (ревизора) первичной профсоюзной орга-
низации;

6) избирает уполномоченных (доверенных) лиц по ох-
ране труда, представителей в  комиссию по охране 
труда первичной профсоюзной организации, упол-
номоченных (доверенных) лиц в  комиссию по со-
циальному страхованию, в  иные представительные 
органы Работников;

7) избирает делегатов на конференции соответству-
ющих территориальных или региональных (меж-
региональных) организаций Профсоюза согласно 
норме представительства, устанавливаемой упол-
номоченным выборным профсоюзным органом 
соответствующей территориальной организации 
Профсоюза.

17. Решения собрания (конференции) первичной про-
фсоюзной организации по вопросам, связанным с  осу-
ществлением полномочий, указанных в  подпунктах 2, 
3, 4, 5, 6, 8, 12  пункта 58  Устава Профсоюза, относятся 
к  его исключительной компетенции и  принимаются ква-
лифицированным большинством голосов (не менее пяти-
десяти процентов голосов плюс два голоса) участников 
собрания (делегатов конференции) первичной профсо-
юзной организации, принимающих участие в  собрании 
(конференции), при наличии кворума, и при соблюдении 
условия, что данное голосование не составляет простое 
большинство голосов участников собрания, принимаю-
щих участие в голосовании.
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18. Конференция территориальной организации Про-
фсоюза осуществляет следующие полномочия:

1) заслушивает отчеты выборных профсоюзных ор-
ганов территориальной организации Профсоюза 
и принимает по ним решения;

2) избирает председателя территориальной организа-
ции Профсоюза,

3) избирает членов комитета, президиума и  ревизион-
ной комиссии территориальной организации Про-
фсоюза;

4) принимает решение о досрочном прекращении пол-
номочий и освобождении от должности председате-
ля территориальной организации Профсоюза, чле-
нов комитета, президиума и  ревизионной комиссии 
территориальной организации Профсоюза;

5) избирает делегатов на конференции региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза, со-
гласно норме представительства, устанавливаемой 
уполномоченным   выборным профсоюзным орга-
ном соответствующей региональной (межрегиональ-
ной) организации Профсоюза.

19. Решения конференций территориальной организа-
ции Профсоюза по вопросам, связанным с  осуществле-
нием полномочий, указанных в  подпунктах 2, 3, 4, 5, 6, 
8  пункта 73  Устава Профсоюза, относятся к  ее исключи-
тельной компетенции и  принимаются квалифицирован-
ным большинством голосов (не менее пятидесяти про-
центов голосов плюс два голоса) делегатов конференции 
территориальной организации Профсоюза, принимаю-
щих участие в  заседании, при наличии кворума, и  при 
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соблюдении условия, что данное голосование не состав-
ляет простого большинства голосов делегатов, приняв-
ших участие в голосовании.

20. Конференция региональной (межрегиональной) ор-
ганизации Профсоюза осуществляет следующие полно-
мочия:

1) заслушивает отчеты выборных профсоюзных орга-
нов региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза и принимает по ним решения;

2) избирает председателя региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза;

3) избирает членов комитета, президиума и  ревизион-
ной комиссии региональной (межрегиональной) ор-
ганизации Профсоюза;

4) принимает решение о досрочном прекращении пол-
номочий и  освобождении от должности председа-
теля региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза, членов комитета, президиума и ревизи-
онной комиссии региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза;

5) избирает делегатов на Съезд Профсоюза согласно 
норме представительства, устанавливаемой Цен-
тральным комитетом Профсоюза.

21. Решения конференций региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза по вопросам, связан-
ным с  осуществлением полномочий, указанных в  под-
пунктах 2, 3, 4, 5, 6  пункта 87  Устава Профсоюза, отно-
сятся к  ее исключительной компетенции и  принимаются 
квалифицированным большинством голосов (не менее 
пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) делега-
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тов конференции региональной (межрегиональной) орга-
низации Профсоюза, принимающих участие в заседании, 
при наличии кворума, и  при соблюдении условия, что 
данное голосование не составляет простого большинства 
голосов делегатов, принявших участие в голосовании.

22. Съезд Профсоюза осуществляет следующие полно-
мочия:

1) заслушивает отчеты Центрального комитета и  Цен-
тральной ревизионной комиссии Профсоюза, при-
нимает по ним решения, определяет задачи и  при-
оритетные направления деятельности Профсоюза;

2) избирает Председателя Профсоюза;

3) избирает членов Центрального комитета, Президи-
ума и Центральной ревизионной комиссии Профсо-
юза;

4) принимает решение об образовании органов Про-
фсоюза, досрочном прекращении их полномочий 
и  освобождении от должности Председателя Про-
фсоюза, членов Центрального комитета, Президиу-
ма и  Центральной ревизионной комиссии Профсо-
юза;

5) утверждает Статус члена Центрального комитета 
Профсоюза.

23. Решения Съезда Профсоюза по вопросам, свя-
занным с  осуществлением полномочий, указанных 
в  подпунктах 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 13, 14  пункта 
100  Устава Профсоюза, относятся к  его исключи-
тельной компетенции и  принимаются квалифициро-
ванным большинством голосов (не менее пятидесяти 
процентов голосов плюс два голоса) делегатов Съезда 
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Профсоюза, принимающих участие в  заседании, при 
наличии кворума, и при соблюдении условия, что дан-
ное голосование не составляет простого большинства 
голосов делегатов Съезда Профсоюза, принявших уча-
стие в  голосовании.

24. При наличии в  повестке дня собрания, конферен-
ции, Съезда Профсоюза нескольких вопросов по каждо-
му принимается самостоятельное решение, если иное не 
установлено единогласно участниками соответствующего 
собрания, конференции, Съезда Профсоюза.

4. Нормы представительства и порядок 
выборов делегатов на конференции 

первичных, территориальных, региональных 
(межрегиональных) организаций и Съезд 

Профсоюза

25. Порядок избрания делегатов на конференцию, 
Съезд и  норма представительства устанавливаются со-
ответствующим руководящим выборным профсоюзным 
органом.

26. Для участия в  работе Съезда делегаты избираются 
на конференциях региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза, а  также на конференциях орга-
низаций Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете 
в Центральном комитете Профсоюза.

Для участия в  работе конференций региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза делегаты 
избираются на конференциях и  собраниях, объединяе-
мых ими первичных профсоюзных организаций и терри-
ториальных организаций Профсоюза.
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Для участия в  работе конференций территориальных 
организаций Профсоюза делегаты избираются на кон-
ференциях и  собраниях, объединяемых ими первичных 
профсоюзных организаций.

Для участия в  работе конференций первичных про-
фсоюзных организаций делегаты избираются на собрани-
ях структурных подразделений (профгрупп) этих первич-
ных профсоюзных организаций.

27. Для подтверждения полномочий делегатов Съезда, 
конференции из числа делегатов избираются мандатные 
комиссии и действуют на срок проведения конференции, 
Съезда Профсоюза или на весь срок их полномочий. Ко-
личественный и  персональный состав мандатных комис-
сий определяется конференциями организаций, Съездом 
Профсоюза.

28. Мандатная комиссия конференции, Съезда Про-
фсоюза:

- выбирает из своего состава председателя и  его за-
местителя;

- на основании представленных ей организация-
ми Профсоюза документов (постановление, реше-
ние собрания, конференции об избрании делегата, 
оформленное в  соответствии с  требованиями вы-
шестоящего профсоюзного органа, либо выписка из 
протокола соответствующего собрания, конферен-
ции), анкета делегата, проверяет полномочия деле-
гатов, определяет общее количество делегатов, при-
нимающих участие в работе конференции, Съезда;

- информирует конференцию, Съезд о  результатах 
своей работы и  вносит предложение о  подтверж-
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дении полномочий делегатов конференции, Съезда 
Профсоюза;

- производит обмен временных удостоверений (заверя-
ются подписью председателя организации, председателя 
Профсоюза и  печатью) делегатов конференции, Съезда 
Профсоюза под роспись на мандаты (заверенные над-
писью «Мандатная комиссия») и  информирует конфе-
ренцию, Съезд Профсоюза о результатах этой работы;

- проводит, в  случае необходимости, перерегистра-
цию и  готовит предложения по прекращению пол-
номочий делегатов.

Правомочными считаются заседания мандатных ко-
миссий при участии в них более половины фактического 
состава членов комиссий. Решение считается принятым, 
если за него проголосовало более половины присутству-
ющих членов комиссии.

Решения мандатных комиссий оформляются протоко-
лом и подписываются всеми членами комиссии.

5. Порядок выдвижения кандидатур в выборные 
профсоюзные органы

29. При принятии решения о  проведении собрания 
в  цеховых профсоюзных организациях, профсоюзных 
групп и  в иных структурных подразделениях, собрания 
(конференции) первичной профсоюзной организации, 
конференции территориальной, региональной (межреги-
ональной) организации Профсоюза, Съезда Профсоюза 
соответствующий выборный коллегиальный профсоюз-
ный орган  утверждает рабочую группу или комиссию по 
рассмотрению кандидатур для выдвижения в  выборные 
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профсоюзные органы своей организации и вышестоящие 
профсоюзные органы.

30. Решение о  созыве собрания, конференции, Съез-
да Профсоюза, Повестка дня, персональный состав ра-
бочей группы или комиссии по рассмотрению кандида-
тур для выдвижения в  выборные профсоюзные органы, 
своевременно доводится до сведения членов Профсоюза 
с  использованием средств массовой информации (пись-
менные извещения, объявления, стенные газеты, местное 
радио, ведомственные газеты и журналы, сайты в Интер-
нете и другие).

31. Рабочая группа или комиссия собирает предложе-
ния о  выдвижении кандидатур в  состав выборных про-
фсоюзных органов, в том числе и самовыдвижение, обоб-
щает их и  вносит на рассмотрение собрания, конферен-
ции, Съезда Профсоюза.

32. В  состав комитета организаций Профсоюза, Цен-
трального комитета Профсоюза не могут входить члены 
ревизионных комиссий соответствующих профсоюзных 
организаций.

6. Порядок обсуждения кандидатур в выборные 
профсоюзные органы

33. После внесения рабочей группой или комиссией 
предложений по кандидатурам для избрания в  выбор-
ные профсоюзные органы, участники собрания, конфе-
ренции, Съезда Профсоюза обсуждают их персонально 
в том порядке, в каком они были предложены.

34. Каждый член Профсоюза, делегат, присутствующий 
на собрании, конференции, Съезде Профсоюза имеют не-
ограниченное право отвода любой кандидатуры.
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При поступлении предложения о  прекращении об-
суждения той или иной кандидатуры собрание, конфе-
ренция, Съезд Профсоюза решает этот вопрос открытым 
голосованием.

35. После обсуждения кандидатур, по которым по-
ступили отводы, в  каждом отдельном случае открытым 
голосованием решается вопрос о включении их в  список 
для голосования. При этом, сначала проводится голосо-
вание по предложению  о включении в список.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, 
на голосование не вносится   и включаются в список кан-
дидатов для избрания.

7. Порядок формирования (избрания) выборных 
профсоюзных органов

36. Предложения о  порядке формирования (избра-
ния) профсоюзных органов могут вносить на собрание, 
конференцию или Съезд соответствующие руководящие 
и исполнительные профсоюзные органы.

Порядок избрания членов выборных профсоюзных ор-
ганов, а  также форма голосования утверждаются на со-
брании, конференции, Съезде Профсоюза.

37. Избрание профсоюзных органов на собраниях, 
конференциях, Съезде Профсоюза производится в следу-
ющем порядке:

- утверждается решение комитета о  порядке форми-
рования выборных органов;

- определяется количественный состав избираемых 
профсоюзных органов;

- рассматриваются предложения о  персональном со-
ставе выборных органов.
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38. Решения собрания, конференции, Съезда и  их 
выборных органов считаются принятыми, если за них 
проголосовало не менее пятидесяти процентов голосов 
плюс два голоса соответственно участников собрания, 
делегатов конференции, делегатов Съезда Профсоюза, 
принимающих участие в  заседании, при наличии кво-
рума, и  при соблюдении условия, что данное голосо-
вание не составляет простого большинства голосов 
участников собрания, делегатов конференции, делега-
тов Съезда Профсоюза, принявших участие в  голосо-
вании.

Решения оформляются постановлениями и  вносятся 
в протоколы собрания, конференции, Съезда Профсоюза.

8. Порядок голосования и подведения его итогов 
при избрании выборных профсоюзных органов

39. При избрании   профсоюзных органов в  голосова-
нии принимают участие только члены Профсоюза, со-
стоящие на учете в  данной организации, делегаты кон-
ференции, делегаты Съезда Профсоюза, председатели 
и  заместители председателей организаций с  правом го-
лоса.

Председатель, заместитель председателя ревизионной 
комиссии территориальной организации Профсоюза 
принимают участие в работе конференции территориаль-
ной организации Профсоюза с правом голоса.

Председатель, заместитель председателя ревизионной 
комиссии региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза принимают участие в  работе конференции 
региональной (межрегиональной) организации Профсо-
юза с правом голоса.
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Председатель, заместитель председателя Центральной 
ревизионной комиссии Профсоюза принимают участие 
в работе Съезда Профсоюза с правом голоса.

40. При открытом голосовании проводится визуаль-
ный подсчет голосов по каждому оставленному в  спи-
ске кандидату. По решению собрания, конференции, 
Съезда Профсоюза подсчет голосов проводит счетная 
комиссия (или президиум собрания), предварительно 
избранная участниками собрания, делегатами конфе-
ренции, Съезда Профсоюза. Результаты голосования 
докладываются собранию, конференции, Съезду Про-
фсоюза руководителем счетной комиссии или пред-
седательствующим на собрании, конференции, Съезде 
Профсоюза.

41. Для проведения закрытого (тайного) голосова-
ния и  подсчета его результатов собрание, конферен-
ция, Съезд Профсоюза открытым голосованием опре-
деляет количественный состав и избирает счетную ко-
миссию.

В состав счетной комиссии не могут входить кандида-
ты в избираемые профсоюзные органы.

42. Председательствующий на собрании, конференции, 
Съезде Профсоюза передает список кандидатур для под-
готовки бюллетеней в счетную комиссию.

За правильность списков кандидатур для закрыто-
го (тайного) голосования отвечает президиум собрания, 
конференции, Съезда Профсоюза.

43. Закрытое (тайное) голосование проводится в  сле-
дующем порядке:

- члены счетной комиссии избирают председателя 
и секретаря, о чем составляется протокол № 1;
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- счетная комиссия подготавливает бюллетени для 
тайного голосования, в  которых кандидатуры рас-
полагаются в алфавитном порядке, без нумерации;

- счетная комиссия опечатывает избирательные ящи-
ки и  устанавливает их таким образом, чтобы соз-
давались все необходимые условия для соблюдения 
тайны голосования;

- председатель счетной комиссии оглашает участни-
кам собрания, делегатам конференции, Съезда Про-
фсоюза протокол №  1, который собранием, конфе-
ренцией, Съездом Профсоюза принимается к  све-
дению, а  затем разъясняет участникам собраний, 
делегатам конференций, Съезда Профсоюза порядок 
голосования;

- счетная комиссия выдает (с отметкой в списке) каж-
дому члену Профсоюза, присутствующему на собра-
нии, делегату конференции, Съезда Профсоюза по 
одному экземпляру бюллетеней (списков) с  канди-
датурами, намеченными в составы избираемых про-
форганов.

44. Каждый голосующий имеет право зачеркивать 
в бюллетене (списке)     кандидатуру и оставить нужную.

45. После завершения голосования счетная комиссия 
вскрывает избирательные урны и производит подсчет ре-
зультатов голосования по каждому списку.

46. Недействительными считаются бюллетени (списки) 
не установленной формы, а  при выборах председателя   
организации  — бюллетени (списки), в  которых оставле-
но больше кандидатур, чем определено собранием, кон-
ференцией, Съездом Профсоюза.



44

47. Счетная комиссия составляет протокол № 2, указы-
вая количество голосов, поданных «за», «против» и «воз-
держались» по каждой кандидатуре, которые подписыва-
ются всеми членами комиссии, и докладывает собранию, 
конференции, Съезду Профсоюза результаты голосова-
ния по каждой кандидатуре в отдельности.

48. Собрание, конференция, Съезд Профсоюза утверж-
дает итоги выборов.

Если в  ходе подсчетов голосов выявлены нарушения 
в порядке голосования, то проводятся повторные выборы.

49. Избранным считается кандидат, за которого прого-
лосовало квалифицированное большинство голосов (не 
менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) 
участников собрания, делегатов конференции, Съезда.

Состав избранных профсоюзных органов вносится 
в  протокол собрания, конференции, Съезда Профсоюза. 
Если в  результате голосования в  состав профсоюзного 
органа избрано большее или меньшее число его членов, 
чем было установлено ранее принятым решением, собра-
ние, конференция, Съезд Профсоюза открытым голосо-
ванием принимает решение об утверждении состава про-
фсоюзного органа в  новом количестве  — в  соответствии 
с результатами голосования.

50. В  случае если большинство членов Профсоюза, 
присутствующих на собрании, делегатов конференции, 
Съезда Профсоюза проголосуют за сохранение предвари-
тельно установленного количественного состава профсо-
юзного органа  — проводится новое выдвижение, обсуж-
дение кандидатур и повторное голосование.

51. В  случае, если при голосовании ни один из канди-
датов не набрал необходимое количество голосов (не ме-



45

нее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса при 
наличии кворума), проводится повторное голосование по 
двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате этого голосования ни одна из канди-
датур не получит необходимое для избрания количество 
голосов, по решению собрания, конференции, Съезда 
Профсоюза проводится новое выдвижение, обсуждение 
и голосование.

52. Принятые в  ходе собрания, конференции, Съезда 
Профсоюза решения вносятся в   протокол, который со-
ставляется в  письменной форме. Протокол подписыва-
ется председательствующим на собрании, конференции, 
Съезде Профсоюза и секретарем собрания, конференции, 
Съезда Профсоюза.

53. В  протоколе о  результатах очного голосования 
должны быть указаны:

- дата, время и  место проведения собрания, конфе-
ренции, Съезда Профсоюза;

- сведения о  лицах, принявших участие в  собрании, 
конференции, Съезде Профсоюза;

- результаты голосования по каждому вопросу по-
вестки дня собрания, конференции, Съезда Профсо-
юза;

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

- сведения о  лицах, голосовавших против принятия 
решения собрания, конференции, Съезда Профсою-
за и потребовавших внести запись об этом в прото-
кол.

54. При избрании делегатов на конференцию органи-
зации Профсоюза, Съезд Профсоюза в соответствующий 
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вышестоящий профсоюзный орган представляются вы-
писка из протокола собрания, конференции об избрании 
делегатов, а  также анкеты делегатов по форме, утверж-
денной Центральным комитетом Профсоюза.

9. Заключительные положения

55. После оглашения и  утверждения результатов за-
крытого (тайного) голосования все материалы (списки 
кандидатур, бюллетени, результаты подсчета голосования 
и т.д.) опечатываются и хранятся до следующих выборов 
на правах документов строгой отчетности в соответству-
ющем профсоюзном органе.

Ответственность за сохранность материалов возлага-
ется на председателя профсоюзной организации, Предсе-
дателя Профсоюза соответственно.

56. После избрания нового состава профсоюзного 
органа все материалы предыдущих выборов уничтожа-
ются, о  чем составляется акт за подписью председателя 
профсоюзной организации и  председателя ревизионной 
комиссии, кроме протокола-стенограммы, который   хра-
нится в профоргане до передачи в архив.

57. В  случае избрания нового председателя, в  течение 
недели осуществляется прием-передача всех дел, имуще-
ства и других средств организации по акту.

Акт подписывается бывшим и вновь избранным пред-
седателями организации Профсоюза и  председателем её 
ревизионной комиссии.

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.
58. В месячный срок после даты проведения собрания, 

конференции в  вышестоящую организацию Профсоюза 
направляются:
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- заполненная форма статистической отчетности по 
результатам отчетов и  выборов, утвержденная вы-
шестоящим профсоюзным органом;

- копия протокола (пронумерованная, прошнурован-
ная, скрепленная печатью и  заверенная председате-
лем организации Профсоюза, Председателем Про-
фсоюза);

- выписка из протокола собрания, конференции об 
избрании делегатов на конференции, Съезд Про-
фсоюза, об избрании выборных коллегиальных ор-
ганов, председателя и  заместителей председателя 
организации, председателя ревизионной комиссии 
(ревизора), заверенная руководителем организации 
с  указанием председательствующего и  секретаря 
соответствующего собрания, конференции, Съез-
да Профсоюза. Ответственность за своевременное 
оформление указанных документов возлагается на 
председателя организации Профсоюза, Председателя 
Профсоюза.
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 августа 2016г. 12

«О проведении спортивных турниров 
среди профсоюзных организаций МГО 
Профсоюза в 2016-2017 гг.»

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Комитету по спортивной и физкультурно-массовой ра-
боте МГК Профсоюза провести среди профсоюзных орга-
низаций в период с ноября 2016 года по апрель 2017 года 
турниры: по шашкам, стрельбе из лука, бильярду и горо-
дошному спорту.

1. Утвердить смету расходов на проведение турни-
ров и  календарный план проведения соревнований. 
(Прилагается).

2. Расходы на организацию и  проведение турниров 
осуществить из бюджета горкома Профсоюза за 
счет членских профсоюзных взносов.

Председатель В.А. Ульянов
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению президиума МГО Профсоюза от 
25 августа 2016г. № 12

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

проведения турниров МГО Профсоюза 
в период с ноября 2016 года по апрель 2017 года

n/n
Наименования спортивных 
турниров/место проведения

Состав 
команды

Сроки проведения 
соревнований/
количество дней

1.
ШАШКИ (лично-командные)/
Залгоркома Профсоюза

не более 
трех человек

ноябрь 2016г./3 дня

2.

СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА (лично-
командные)/Тир ДОСААФ 
в «Измайлово»или тир на 
Поклонной

не более 
трех человек

январь — февраль 
2017г./2 дня

3.
БИЛЬЯРД 
(лично-командные)/Клуб 
«Космик — Капитолий»

не более 
трех человек

февраль — март 
2017г./3 дня

4.
ГОРОДКИ (лично-командные)/
Клуб «ЮАО Коломенское»

не болеетрех 
человек

март — апрель 
2017г. / 1 день 
(в субботу)
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2016 №13

« О работе профсоюзных организаций
Федеральной налоговой службы и
Минтранса России по выражению и защите
трудовых и социально-экономических прав
и интересов членов Профсоюза и контролю за
соблюдением Федерального закона
« О государственной гражданской
службе Российской Федерации»

Заслушав и  обсудив информацию заместителя предсе-
дателя МГО Профсоюза — заведующей отделом правовой 
работы и  охраны труда, главного правового инспектора 
труда Е.В.Зотовой «О  работе профсоюзных организаций 
Федеральной налоговой службы Российской Федерации, 
Министерства транспорта Российской Федерации по вы-
ражению и  защите трудовых и  социально  — экономиче-
ских прав и  интересов членов Профсоюза и  контролю 
за соблюдением 79  — Федерального закона «О  государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации», 
президиум отмечает, что в  центре внимания профкомов 
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находились вопросы представительства и  защиты инди-
видуальных и  коллективных социально-экономических 
и трудовых прав и интересов членов Профсоюза — госу-
дарственных гражданских служащих в вопросах прохож-
дения государственной гражданской службы, условий 
оплаты труда, охраны здоровья и  соблюдения социаль-
ных гарантий.

В первичную профсоюзную организацию Федеральной 
налоговой службы Российской Федерации (далее — ФНС 
России) входят 926 членов Профсоюза или 42% от общей 
численности государственных гражданских служащих 
и работников.

В  состав первичной профсоюзной организации Ми-
нистерства транспорта Российской Федерации (далее  — 
Минтранс России) входят 135  членов Профсоюза, что 
составляет 25% от общей численности государственных 
гражданских служащих и работников.

Приоритетной деятельностью профсоюзного комитета 
ФНС России является организация работы по подготовке 
и  заключению коллективных договоров, так как именно 
в  них отражаются конкретные нормы, условия службы 
(труда), дополнительные льготы и  социальные гарантии 
для государственных гражданских служащих и  работни-
ков ФНС России. В  структуру первичной профсоюзной 
организации ФНС России входит 16  профсоюзных орга-
низаций структурных подразделений ФНС России, дей-
ствующих в учреждениях, имеющих статус юридического 
лица. В  шести из них заключены коллективные догово-
ры с охватом 37,5% общей численности государственных 
гражданских служащих и  работников. Коллективные до-
говоры заключены в Центральном аппарате ФНС России; 
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в  межрегиональных инспекциях ФНС России по круп-
нейшим налогоплательщикам №3  и  №5, Центре обработ-
ки данных ФНС России, Поликлинике ФНС России, ДОЛ 
«Березка» ФНС России.

Профком ФНС России принимал активное участие 
в  работе по разработке Положения об оплате труда под-
разделений ФНС России, внесению изменений и  допол-
нений в коллективные договоры в интересах членов Про-
фсоюза.

Работа профкома ФНС России осуществляется в  тес-
ном взаимодействии с руководством ФНС России, управ-
лениями Центрального аппарата и  руководящими орга-
нами инспекций, учреждений и  предприятий, другими 
общественными организациями по вопросам регулиро-
вания трудовых отношений.

Профсоюзный комитет принимает непосредственное 
участие в работе комиссии:

- по соблюдению требований к  служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих и уре-
гулированию конфликта интересов;

- по служебным спорам;

- в  служебных проверках по признакам совершения 
дисциплинарного проступка;

- по охране труда;

- по вопросам организации работы ФБЛПУ «Поли-
клинике ФНС России»

- по рассмотрению поступающих жалоб;

- по контролю качества общественного питания.

Участие и  работа профсоюзного комитета в  вышеука-
занных комиссиях оказывает существенное влияние на 
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принятие решений, касающихся государственных граж-
данских служащих и работников ФНС России.

Профком проверяет соблюдение работниками столо-
вых ФНС России санитарных норм, объективность цено-
образования, качество приготовления и полноту порций. 
Благодаря участию профкома удалось не допустить рост 
цен на питание в столовых ФНС России.

Особое внимание в  работе профсоюзного комитета 
уделяется патриотическому воспитанию молодежи, физ-
культурно-оздоровительной работе, организации отды-
ха, культурного досуга сотрудников и  их детей. Целью 
патриотического воспитания является развитие высокой 
социальной активности, гражданской ответственности, 
духовности.

Профком принимал активное участие в проведении:
- конкурса патриотической песни среди подразделе-

ний Центрального аппарата и  подведомственных 
учреждений:

- совместно с  Советом ветеранов конкурса детского 
рисунка, посвященного годовщине Победы совет-
ского народа в  Великой Отечественной войне 1941-
1945  годов и  Международному дню защиты детей 
(1июня);

- в  семейных спортивных соревнованиях «Мама, па-
па, я  — дружная семья» на базе ФБДОУ «ДОЛ «Бе-
резка» ФНС России»;

- встрече молодых работников центрального аппара-
та ФНС России с ветеранами войны и тружениками 
тыла, посвященной победе в  Великой Отечествен-
ной войне 1941 — 1945 гг.;
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- дня пожилого человека с  приглашением ветеранов 
труда, где им вручались памятные подарки и оказы-
валась материальная помощь.

Федеральная налоговая служба России является одним 
из федеральных органов исполнительной власти, в  кото-
ром при непосредственном участии профсоюзного коми-
тета продолжается активное развитие спортивного дви-
жения и  сохраняются традиции проведения различных 
спортивных мероприятий.

В  целях популяризации здорового образа жизни про-
фсоюзный комитет:

- заключил договор с  профсоюзной организацией 
Управления ФНС России по г. Москве о  выделении 
времени для тренировок в  тренажерном зале в  зда-
нии Управления по г. Москве и о посещении трени-
ровок в спортзале по адресу Большая Тульская, 16;

- заключил договор с  администрацией бассейна 
«Олимпийский» о выделении абонементов для посе-
щения бассейна;

- совместным решением с  РОО «Динамо №  28» всем 
сотрудникам Центрального аппарата и  подведом-
ственных организаций выдал электронные членские 
билеты «Общество «Динамо»», которые предостав-
ляют держателю возможность получения широкого 
спектра скидок и различного рода преференций при 
приобретении товаров и услуг;

- осуществляет взаимодействие с  сетью спортивно-
оздоровительных клубов «Планета Фитнес» и «Фит-
нес СССР» на приобретение абонементов для чле-
нов Профсоюза.
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Кроме того в  настоящее время профсоюзный комитет 
совместно с обществом «Динамо № 28» заключили согла-
шение о выделения помещения для проведения трениро-
вок спортивных команд ФНС России.

Профсоюзный комитет ФНС России оказывает мате-
риальную поддержку членам Профсоюза: к  юбилейным 
датам, при уходе на пенсию, при длительной болезни, 
при проведении операций, зубопротезировании, в случае 
смерти членов семьи и  сотрудников и  других случаях. 
Всего за 2015  год была оказана материальная помощь на 
сумму более 3 миллионов рублей.

В центре внимания профкома Минтранса России нахо-
дится работа по контролю за соблюдением законодатель-
ства о  государственной гражданской службе и трудового 
законодательства Российской Федерации. В соответствии 
с  коллективным договором, заключенным в  2015  году, 
члены профкома участвуют в  работе всех комиссий, соз-
данных в министерстве.

Профком Минтранса России ежемесячно проводит за-
седания, на которых обсуждаются выполнение его реше-
ний, дается оценка эффективности деятельности членов 
профкома. Ежеквартально выпускается «Информацион-
ный листок», к сожалению, во вновь отремонтированном 
здании еще не оформлен стенд «Профсоюзная жизнь», 
который был ранее.

Придавая важное значение вопросам лечения и  отды-
ха членов Профсоюза, профком ежегодно организует не 
менее 5-ти туристических поездок в год для членов Про-
фсоюза. Существует возможность для членов Профсою-
за приобретать санаторные путевки на льготных услови-
ях. Члены Профсоюза традиционно принимают участие 
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в проводимых Спартакиадах, спортивных турнирах. Про-
фком принимает активное участие в  организации кон-
цертных мероприятий силами служащих министерства 
в  рамках подготовки к  новогодним вечерам, в  проведе-
нии творческих конкурсов, в акциях «Доброе сердце», по 
оказанию гуманитарной помощи несовершеннолетним, 
оставшихся без попечения родителей, воспитанникам 
подшефного учреждения «Школа-интернат имени Препо-
добного Сергия».

Председатель профсоюзной организации регуляр-
но присутствует на планерках, проводимых министром, 
принимает активное участие в подготовке локальных ак-
тов Минтранса России.

Вместе с  тем, несмотря на большой опыт, накоплен-
ный в  работе, влияние профсоюзных организаций 
в  коллективах остается недостаточным. В  настоящее 
время в  данных профсоюзных организациях профсо-
юзное членство составляет менее 50% от общей числен-
ности работающих. Более того по сравнению с 2011 го-
дом произошло уменьшение численности членов Про-
фсоюза в  первичной профсоюзной организации ФНС 
России на 5,5%, в  первичной профсоюзной организа-
ции Минтранса России на 16,2%. И  одной из главных 
причин этого  — слабая информационная и  агитаци-
онно- разъяснительная работа профсоюзного актива 
в  коллективах. Это в  свою очередь серьезно тормозит 
развитие социального партнерства в сфере заключения 
коллективных договоров и  решения социально значи-
мых вопросов, как для членов Профсоюза, так и  для 
всех работающих
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Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя председателя МГО Профсо-
юза  — заведующей отдела правовой работы и  охраны 
труда Зотовой Е.В. ««О  работе профсоюзных органи-
заций Федеральной налоговой службы Российской 
Федерации и  Министерства транспорта Российской 
Федерации по выражению и  защите трудовых и  соци-
ально  — экономических прав и  интересов Профсою-
за и  контролю за соблюдением Федерального закона 
«О  государственной гражданской службе Российской 
Федерации» принять к сведению.

2. Считать одной из главных задач профсоюзных органи-
заций подготовку и  заключение коллективных догово-
ров с руководителями учреждений, контроль за их вы-
полнением.

3. Обратить внимание председателей профсоюзных ор-
ганизаций структурных подразделений ФНС России, 
не имеющих коллективных договоров, на недооценку 
социального партнерства, которое направлено на обе-
спечение стабильности в  коллективе и  защите трудо-
вых и  социально-экономических интересов государ-
ственных гражданских служащих и работников.

4. Отделу правовой работы и  охраны труда обеспечить 
организационную, правовую помощь профорганиза-
циям в  разработке и  заключении коллективных дого-
воров, контроле за проведением колдоговорной кампа-
нии на основе формирования графиков ее проведения, 
участие выборных органов МГО Профсоюза работ-
ников госучреждений, аппарата горкома Профсоюза 
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в  переговорах, собраниях по заключению коллектив-
ных договоров

5. Контроль возложить на Зотову Е.В  (Срок октябрь 
2017 года).

Председатель В.А.Ульянов
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2016 года 13

О 60-летии Московской городской 
организации Профсоюза

24 сентября 2017 года исполняется 60 лет Московской 
городской организации Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учрежде-
ний и  общественного обслуживания Российской Феде-
рации.

Наступающий юбилей и  связанная с  ним подготовка 
являются хорошим поводом для серьезного укрепления 
городской организации, широкой пропагандистской кам-
пании, популяризации профсоюзного движения, повы-
шения роли и  влияния Профсоюза, поддержания его за-
служенного авторитета.

В  целях организованной подготовки и  проведения ме-
роприятий, связанных с юбилеем
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Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по подготовке и  про-
ведению празднования 60-летия Московской город-
ской организации Профсоюза (приложение №1).

2. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и про-
ведению 60-летия МГО Профсоюза ( приложение 
№2).

3. Предложить председателям профорганизаций пред-
усмотреть в планах своей работы на 2017 год прове-
дение мероприятий, посвященных 60 –летию город-
ской организации Профсоюза .

4. Направить настоящее постановление территориаль-
ным и  первичным профорганизациям для руковод-
ства и исполнения.

5. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя председателя МГО 
Профсоюза А.И. Рыльщикова

Председатель В.А.Ульянов
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Приложение №1
к постановлению президиума

МГО Профсоюза
от 19 октября 2016 года, №13

ПЛАН
мероприятий по подготовке и проведению 

празднования 60-летия Московской городской 
организации Профсоюза.

№№
п/п

Наименование
мероприятия

Ответственные
за исполнение

Срок
исполнения

1. Утвердить девиз праздника
« Все в Профсоюз!»

Оргкомитет в течении
2017 года

2. Провести в территориальных 
и первичных профорганиза-
циях праздничные меропри-
ятия , посвященные 60-летию 
Московской городской орга-
низации Профсоюза

Председатели 
территориальных 
и первичных про-
форганизаций

октябрь 
2016 г.-
октябрь 
2017 г.

3. Провести торжественное
собрание актива МГО Про-
фсоюза

Оргкомитет СЕНТЯБРЬ
2017 г.

4. Подготовить выставку (офор-
мить стенды) к 60-летию МГО 
Профсоюза
«Вместе 60 лет!»

Отделы горкома,
отдел оргмассовой 
работы,
управление делами

2017 г.

5. Учредить Юбилейную награду 
и разработать Положение 
к ней

Оргкомитет, отдел 
оргмассовой работы

I квартал 
2017 г.

6. Подготовить предложения 
о поощрении профсоюзных 
организаций, профсоюзного 
актива , ветеранов профсоюз-
ными наградами

Отдел оргмассовой 
работы

апрель 
2017 г.
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№№
п/п

Наименование
мероприятия

Ответственные
за исполнение

Срок
исполнения

7. Провести спортивные сорев-
нования в рамках отдельных 
видов спорта и XIII Спартаки-
ады, посвященной 60летию 
МГО Профсоюза

Отдел зарубежных 
связей, туризма 
и спорта, спортко-
митет председатели 
профорганизаций

сентябрь 
2016г. -
апрель 
2017 г.

8. Организовать и провести 
встречу ветеранов МГО Про-
фсоюза

Управление делами, 
отдел оргмассовой 
работы, Совет вете-
ранов

апрель 
2017 г.

9. Организовать и провести 
фотоконкурс «60 лет. Мы — 
вместе!»

Отдел оргмассовой 
работы

II- III квартал
2017 г.

10. Провести конкурс среди 
молодежи на лучший агитаци-
онный листок –памятку «Про-
фсоюз — 21 века!» и лучший 
дизайн календаря на 2017 год, 
лучший логотип торжества

Отдел оргмассовой 
работы, Молодеж-
ный совет

IV квартал 
2016г. -
II квартал 
2017г.

11. Выпустить профсоюзные вест-
ники, посвященные 60-летию 
МГО Профсоюза

Отдел оргмассовой 
работы, отделы гор-
кома, председатели 
профорганизаций

IV квартал 
2016 г.-
I квартал 
2017 г.

12. Выпустить спецбюллетень, 
посвященный 60-летию МГО 
Профсоюза

Отдел оргмассовой 
работы

III квартал 
2017 г.

13. Подготовить поздравитель-
ное письмо — обращение 
к членам Профсоюза в
связи с 60 летием МГО Про-
фсоюза

Оргкомитет III квартал 
2017 г.

14. Освещать на сайте и в сред-
ствах массовой информации 
(газета «Солидарность») 
материалы о 60- летии МГО 
Профсоюза

Отдел оргмассовой 
работы

I-IV квартал 
2017г

15. Организовать выставки кар-
тин, детских рисунков и поде-
лок в здании горкома

Отделы оргмассовой 
работы и соцразви-
тия

II квартал 
2017 г.
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№№
п/п

Наименование
мероприятия

Ответственные
за исполнение

Срок
исполнения

16. Изготовить сувенирную про-
дукцию с юбилейной симво-
ликой

Управление делами II квартал 
2017 г.

17. Провести детскую летнюю 
оздоровительную кампанию 
лета 2017 года под девизом « 
Будущее Профсоюза — в на-
ших детях!»

Отделы соцразви-
тия и зарубежных 
связей, туризма 
и спорта

II-III квартал
2017 г.

18. Произвести праздничный 
«салют» из воздушных шаров 
с логотипом МГО Профсоюза

Управление делами, 
отделы горкома, 
председатели про-
форганизаций

1 мая 2017г.

19. Подготовить видеофильм 
с интервью о МГО Профсоюза 
«Вместе 60 лет !»

Отдел оргмассовой 
работы

до 10 сентя-
бря 2017 г.

20. Посадить аллею деревьев 
в честь
60-летия МГО Профсоюза 
в рамках программы благо-
устройства и озеленения 
столицы

Управление делами, 
отделы горкома, 
председатели про-
форганизаций

III квартал 
2017 г.

21. Организовать для профсоюз-
ного актива просмотр спекта-
кля в театре Москвы

Управление делами октябрь 
2017 г.
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Приложение №2
к постановлению президиума

МГО Профсоюза
от 19 октября 2016 года, №13

СОСТАВ

оргкомитета по подготовке и проведению 
празднования 60-летия Московской городской 

организации Профсоюза

1. Ульянов В.А. — председатель оргкомитета

2. Рыльщиков А.И. — заместитель председателя оргко-
митета

3. Зотова Е.В. — заместитель председателя оргкомитета

4. Бабенко О.В. — член оргкомитета

5. Королев А.Г. — член оргкомитета

6. Максименко В.В. — член оргкомитета

7. Пехота Ф.Н. — член оргкомитета

8. Попов В.Н. — член оргкомитета

9. Сытникова Г.В. — член оргкомитета

10. Таякин В.Г. — член оргкомитета

11. Шутова О.К. — член оргкомитета
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2016 г. 13

О выполнении постановления президиума 
МГО Профсоюза от 14.10.2015 г. №3 
«Практика работы профкомов с молодежью»

Работу с  молодежью Московский городской комитет 
считает важной составляющей частью общей работы по 
укреплению Московской городской организации Про-
фсоюза.

Данный вопрос президиум МГО Профсоюза подробно 
рассматривал на своем заседании в октябре 2015 года.

Постановление президиума МГО Профсоюза №  3  от 
14.10.2015 г. «Практика работы профкомов с молодежью» 
было своевременно доведено до сведения всех первичных 
профсоюзных организаций МГО Профсоюза. В  декабре 
2015  года оно вошло в  сборник горкома «Информацион-
ный бюллетень №3» (196).

С  момента рассмотрения стратегических задач МГО 
Профсоюза по работе с молодежью следует отметить, что 
за прошедший год молодежь МГО Профсоюза активно 
заявила о себе, как на уровне нашей городской организа-
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ции Профсоюза, так и на уровне Московской Федерации 
профсоюзов.

Хотя статистика говорит о  том, что мы по-прежнему 
недостаточно уделяем внимания работе с  молодыми ра-
ботниками организаций и  учреждений, «боимся» им 
больше доверять, привлекать к  работе в  профсоюзных 
органах.

Так, на 01.01.2016  года в  МГО Профсоюза количе-
ство работающих молодых людей (до 35  лет) составляет 
32% от общего числа работающих в наших организациях 
и  учреждениях, но членами Профсоюза являются толь-
ко  — 15,7%. Членов Профсоюза учащихся и  студентов 
насчитывается 16,4%, однако это количество ежегодно 
уменьшается главным образом за счет снижения соотно-
шения студентов-бюджетников, получающих стипендию, 
к количеству обучающихся на платной основе.

В  соответствии с  постановлением президиума МГО 
Профсоюза в  декабре 2015  года было проведено совеща-
ние («круглый стол») с  участием председателей профор-
ганизаций учебных заведений, председателей студенче-
ских советов и ответственных за воспитательную работу 
по вопросам участия учащейся молодежи в  работе про-
форганизации, пополнения профсоюзных рядов.

Ежегодно по итогам зимней и  весенней сессий канди-
датуры лучших профсоюзных активистов  — студентов 
представляются к  поощрению в  соответствии с  положе-
нием ЦК Профсоюза «О  стипендиях Общероссийского 
профессионального союза работников государственных 
учреждений и  общественного обслуживания Российской 
Федерации студентам и  учащимся ведомственных обра-
зовательных учреждений».
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Что касается доли участия молодых членов Про-
фсоюза в  выборных профсоюзных органах, то она на 
01.01.2016  года такова: председателей первичных про-
фсоюзных организаций в лице молодежи всего 13,6%; за-
местителей председателя ППО  — 19,2%; членов профко-
ма  — 11,3 %; председателей профсоюзных организаций 
структурных подразделений  — 15,2%; членов профбю-
ро — 14%; профгруппоргов — 24%; председателей ревко-
миссий в

ППО  — 13%; членов ревкомиссий  — 7%;членов дру-
гих комиссий в профорганизациях из числа молодежи — 
8,8%.

В  течение прошедшего года в  нескольких первичных 
профсоюзных организациях по ряду причин прошли от-
четно-выборные собрания.

Новыми председателями из числа молодежи избраны: 
Брылева Екатерина Викторовна (ППО Московской го-
родской думы), Ступаков Николай Александрович (ППО 
ГБУ Центр Досуга «Соколинка»), Ульянова Екатерина 
Владимировна (ППО Суда по интеллектуальным пра-
вам), Колесникова Яна Александровна (ППО Управления 
Федеральной службы судебных приставов России по Мо-
скве).

В  апреле 2016  года на очередном совещании председа-
телей молодежных советов профорганизаций для акти-
визации и  оптимизации работы главного молодежного 
органа были внесены изменения в  состав Молодежного 
совета МГО Профсоюза. Председателем совета избран 
Гурбанов Тимур Викторович (ППО Мэрии и  Правитель-
ства Москвы), а  его заместителем Лопатина Ольга Ми-
хайловна (ППО Минфина России).
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За небольшой промежуток времени члены молодеж-
ного совета существенно изменили ситуацию. Составили 
план работы, приняли активное участие в  ряде профсо-
юзных акций и мероприятий.

Так, например, молодые члены Профсоюза нашей 
Московской городской организации при активном 
участии членов молодежного совета МГО приняли 
участие в  Первомайской демонстрации на Красной, 
в  возложении цветов к  могиле Неизвестного солдата 
08.05.2016г. Члены Молодёжного Совета приняли уча-
стие в  велопробеге в  честь годовщины Великой Побе-
ды и  возложили цветы на Поклонной горе к  Вечному 
огню 12.05.2016г.

Председатель молодежного совета МГО Гурбанов Ти-
мур представлял городскую организацию на Молодеж-
ном форуме ЦФО «За нами будущее!», который проходил 
18-20 мая 2016 года в Ярославле.

Не остались в  стороне молодежные активисты МГО 
Профсоюза от автопробега, проводимого Московской 
Федерацией профсоюзов 21.06.16 «Я помню! Я горжусь».

Члены молодежного совета МГО Профсоюза вместе 
с  представителями молодежных активистов других от-
раслевых профсоюзов Москвы приняли участие в  празд-
новании Дня Молодежи, которое проходило в  Пушкин-
ском театре 27 июня.

6 молодежных активистов представляли нашу Москов-
скую городскую организацию на Форуме МФП «Мы  — 
будущее Москвы!» 23-25 сентября 2016 года.

За прошедший год дважды на базе Центральных про-
фсоюзных курсов МФП (11-12  февраля и  29-30  сентября 
2016  года) состоялись семинары для молодежного про-
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фсоюзного актива, в работе которых приняли участие бо-
лее 90 представителей из 23 профсоюзных организаций.

Разнообразны и  насыщены были программы семина-
ров: это и лекции-дискуссии, и тренинги — практикумы, 
круглые столы, конкурсы профсоюзной песни и  «живой 
профсоюзной рекламы», защита проектов на тему «Мо-
сковской городской организации Общероссийского Про-
фсоюза работников государственных учреждений и  об-
щественного обслуживания РФ — 60!».

Для участников семинара 11-12  февраля была органи-
зована экскурсия в Сергиево — Посадский Государствен-
ный историко-архитектурный музей-заповедник.

По итогам семинаров молодежного профсоюзного ак-
тива абсолютное большинство его участников отметило 
высокую организацию семинаров в  целом, хорошее на-
полнение его содержательной и практической части.

В  анонимном опросе участников второго семинара 
практически все оценили общее впечатление от семина-
ра на оценку «пять». Отметили такие полезные моменты, 
как: приобретение новых знаний о  Профсоюзе в  целом, 
получение конкретных знаний по мотивации вступления 
молодежи в Профсоюз, расширение круга общения с чле-
нами Профсоюза из других организаций и  учреждений, 
получение необходимых навыков от работы в  команде 
и др. А также было отмечено желание еще больше узнать 
о Профсоюзе и в связи с этим было предложено содержа-
тельную часть семинара (лекции и практикум) еще боль-
ше наполнять конкретной «профсоюзной тематикой», 
примерами из жизни Профсоюза.

Понимая, что лучшим подарком к  предстоящему 
60-летнему юбилею городской организации будет рост ее 
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численности, все молодые активисты согласились актив-
но поработать в данном направлении.

По итогам семинара «Молодежь и  Профсоюз. Страте-
гия будущего» (29-30  сентября 2016  года) все участники 
получили Сертификаты Негосударственного учрежде-
ния дополнительного образования «Учебно-исследова-
тельского Центра Московской Федерации профсоюзов» 
об обучении по программе дополнительного профессио-
нального образования «Организационная работа».

Для активизации работы молодежного совета, уча-
стия в жизни городской организации, обмена опытом по 
инициативе отдела организационно  — массовой работы 
МГК и  молодежного совета в  социальной сети «В  КОН-
ТАКТЕ» были созданы две странички (на сегодня общее 
количество участников и  подписчиков  — более 90). На 
сайте горкома Профсоюза появился раздел Молодежного 
совета.

Вопросы работы с  молодежью постоянно находятся 
в поле зрения профорганизаций.

В  день защиты детей 01.06.16г. дети членов Профсо-
юза приняли активное участие в  акции, организованной 
МФП «Мы — будущее Профсоюза!».

Традиционно члены Профсоюза активно участвуют 
в  мероприятиях и  программах, проводимых Московской 
городской организацией.

В  новогодней молодежной дискотеке в  этом году из 
учащейся и работающей молодежи приняли участие око-
ло 600 человек (дотация на билет составила 500 рублей).

Среди участников спортивных мероприятий, проводи-
мых МГО Профсоюза — 45 % молодежь.
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За прошедший год в рамках социальных программ го-
родской организации 300  человек премировано в  связи 
с  вступлением в  брак и  800  молодых членов Профсоюза 
в связи с рождением ребенка.

Своим участием в  различных профсоюзных акциях, 
мероприятиях, форумах, слетах, семинарах МГО Про-
фсоюза, МФП молодежь московской городской органи-
зации показала свою зрелость, четкое понимание стоя-
щих перед нею задач, желание на практике реализовы-
вать полученные знания и  продолжать пополнять их 
багаж.

Лозунг «Молодежь  — наше будущее!» остается по-
прежнему в  центре внимания. Предстоящий 2017  год  — 
год 60-летия МГО Профсоюза. Работа по его достойной 
встрече проходит под девизом «Все в Профсоюз!» В реа-
лизации этого призыва молодежь должна занять достой-
ное место, а для этого следует обратить особое внимание 
на следующие направления работы:

- включение в  коллективные договора конкретных 
статей, касающихся молодежи;

- своевременное информирование членов Профсоюза 
о  деятельности первичной профсоюзной организа-
ции, городского комитета и  вышестоящих профор-
ганов;

- привлечение молодежи в работу выборных профор-
ганов на всех уровнях;

- всесторонняя поддержка имеющихся в  отдельных 
профсоюзных организациях молодежных советов 
и советов молодых специалистов.
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Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профсоюзным организациям рассматривать работу 
с  молодежью, привлечению ее в  Профсоюз и  в про-
фсоюзные органы как одно из стратегических направ-
лений своей деятельности.

2. Активнее использовать отчетные и  отчетно-выборные 
кампании для вовлечения наиболее активных и подго-
товленных членов Профсоюза из числа молодежи в со-
ставы выборных профсоюзных органов на различных 
уровнях.

3. Профсоюзным комитетам более активно поддержи-
вать связь с  молодежными советами, способствовать 
их становлению, развитию и совершенствованию.

4. Внести необходимые изменения в состав молодежного 
совета МГО Профсоюза.

5. При непосредственном участии молодежного сове-
та МГО Профсоюза активно привлекать членов Про-
фсоюза из рядов молодежи профсоюзных организаций 
к  подготовке и  празднованию 60-летнего юбилея Мо-
сковской городской организации.

6. Постановление президиума МГО Профсоюза от 
14.10.2015 г. №3 «Практика работы профкомов с моло-
дежью» оставить на контроле до получения статисти-
ческих данных по итогам работы за 2016 год.

Председатель В.А. Ульянов
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2016 года № 13

О подготовке и организации зимней 
детской оздоровительной кампании и 
зимних школьных каникул 2016-2017 гг.

Рассмотрев вопрос «О  подготовке и  организации зим-
ней детской оздоровительной кампании и зимних школь-
ных каникул 2016-2017гг.», президиум отмечает, что дан-
ной работе горком Профсоюза и  профкомы всегда при-
давали большое значение.

В  соответствии с  планом работы горкома Профсоюза 
на 2016 год отделом социального развития своевременно 
начата работа по организации зимней детской оздорови-
тельной кампании. В  этой связи проведена работа по за-
ключению договоров на централизованное приобретение 
новогодних билетов и подарков с фирмами «Фестиваль»», 
«Сладкие подарки», «Новогодние подарки» и «Дилявер».

Стоимость билетов на новогодние представления 
2016-2017г. различная и  находится в  пределах от 600  до 
4500  рублей. Отделом социального развития горкома 
Профсоюза подготовлены предложения по 22  новогод-
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ним площадкам. Две дискотеки для подростков и  для 
старшеклассников планируется провести 3 января в клу-
бе «Lookin Rooms» (Лукин-Румс). Рождественский празд-
ник и встреча Старого нового года для взрослых пройдут 
в театре Российской Армии — 8 января 2016 года.

При подготовке зимней кампании, как и  в прошлом 
году, профкомам организаций предоставляется возмож-
ность заказать билеты как с  подарком, так и  без подар-
ка на следующие представления: в  цирк братьев Запаш-
ных в Лужниках, во дворец «Дружба» СК «Лужники», СК 
«Олимпийский», Крокус Сити Холл, Крокус Экспо, театр 
Н.И. Сац, бассейн «Олимпийский», дом Музыки и  т.д. 
На представлении «Парк Легенд» на сцене ВТБ «Большая 
Арена» бесплатный подарок выдается всем детям до 14-
ти лет, присутствующим на представлении.

На новогодние представления в Крокус Сити и Крокус 
Экспо дети  — до 4-х лет, в  цирке на пр. Вернадского  — 
до 3-х лет, в цирках «Аквамарин» и на Цветном бульваре 
им. Ю. Никулина  — до 6  лет проходят по одному биле-
ту с  взрослым бесплатно. В  этом году поступило специ-
альное предложение от Колонного зала Дома Союзов для 
первичных профсоюзных организаций на новогодние 
представления для детей от 0 до 4 лет и от 4 лет до 12 лет.

Выдача билетов будет производиться по графику в на-
чале декабря.

Для профсоюзных организаций также предложено 
55 вариантов новогодних подарков для детей и взрослых 
стоимостью от 150 до 3200 рублей.

Данные организации обеспечивают доставку подарков, 
как в  горком Профсоюза, так и  в профкомы, если заказ 
составляет более 250 подарков.
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В  зимние каникулы планируется открытие 6  детских 
оздоровительных лагерей в  Подмосковье. Количество 
дней пребывания от 8 до 12. Заявки подаются в отдел со-
циального развития до 10.12.2016г.

Президиум МГО Профсоюза постановляет:

1. Информацию заведующей отделом социального раз-
вития горкома Профсоюза Зайцевой Н.И. «О подго-
товке и  организации зимней детской оздоровитель-
ной кампании и  зимних школьных каникул 2016-
2017гг.» принять к сведению.

2. Отделу социального развития и  финансовому отде-
лу горкома Профсоюза:

- продолжить работу по оказанию помощи профко-
мам в организации зимней детской оздоровитель-
ной кампании и школьных каникул 2016-1017гг.;

- оказать помощь профкомам в  организации рабо-
ты по комплектованию лагерей детьми;

- заключить договора и приобрести билеты на дет-
ские представления в  дни зимних школьных ка-
никул и новогодние подарки в соответствии с за-
явками и  гарантийными письмами профкомов 
и  руководителей организаций. Установить срок 
подачи заявок не позднее 1 ноября 2016 года;

- организовать новогоднюю дискотеку для подрост-
ков и старшеклассников;

- предусмотреть в бюджете горкома Профсоюза вы-
деление средств на дотацию билетов для школь-
ников на елку в Кремль.
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3. Профсоюзным организациям, приобретающим би-
леты и подарки через горком Профсоюза на основа-
нии договора-поручения, осуществить их предопла-
ту в срок до 9 декабря 2016 года.

4. Обратить внимание председателей профсоюзных ор-
ганизаций на необходимость при организации ново-
годних мероприятий строгого соблюдения финансо-
вой дисциплины.

5. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на заведующую отделом социального 
развития горкома Профсоюза Зайцеву Н.И.

Срок январь 2017 года.

Председатель В.А. Ульянов
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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2016 г. 13

Об утверждении состава 
молодежного Совета МГО Профсоюза

ПРЕЗИДИУМ МГО ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав молодежного Совет МГО 
Профсоюза:

1. Бессонов Аркадий Олегович — старший преподава-
тель ФГБОУ ВПО «Российская академия Народного 
хозяйства и государственной службы при Президен-
те Российской Федерации», член профкома, председа-
тель комиссии по работе со студентами;

2. Грачева Елена Михайловна — начальник бюро ГМЦ 
Росстата, член профкома;

3. Григорян Флора Рустамовна — координатор управле-
ния аспирантуры, член профкома ФГБОУ ВПО 
«Российская академия Народного хозяйства и го-
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сударственной службы при Президенте Российской 
Федерации»;

4. Заводова Алена Валерьевна — ведущий специалист, 
председатель ППО УИЦ МФП;

5. Запанкова Светлана Андреевна — генеральный ди-
ректор АО СК «Профсодружество»;

6. Козлова Татьяна Анатольевна — заместитель главного 
бухгалтера ТПО Учреждений соцзащиты населения г. 
Москвы, заместитель председателя молодежного Со-
вета ТПО;

7. Копылов Андрей Анатольевич  — член профкома, 
председатель комиссии по работе с молодежью ФКУЗ 
«Центральная поликлиника №1 МВД России»; 

8. Лемза Павел Сергеевич  — заведующий канцелярией 
в  судебном участке №229  Аппарата Управления по 
обеспечению деятельности мировых судей г. Москвы, 
член профкома; 

9. Лопатина Ольга Михайловна  — советник, член про-
фкома, председатель Совета Молодых специалистов 
Министерства финансов Российской Федерации; 

10. Мелентьева Мария Федоровна  — помощник депута-
та Кретова А.В., член профкома, член комиссии про-
фкома по правовым и социальным вопросам Государ-
ственной Думы Федерального собрания РФ; 

11. Филимонов Павел Владимирович  — главный эконо-
мист Финансово- экономического департамента АО 
ВДНХ, член комиссии профкома по спортивной рабо-
те.
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2. Утвердить:

- председателем молодежного Совета МГО Профсоюза:

Лопатину Ольгу Михайловну, советника, члена 
профкома 
Председателя Совета Молодых специалистов Мини-
стерства финансов Российской Федерации.

- заместителями председателя молодежного Совета 
МГО Профсоюза:

Бессонова Аркадия Олеговича, старшего препо-
давателя Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте РФ, 
члена профкома, председателя комиссии по работе 
со студентами;

Лемзу Павла Сергеевича, заведующего канцеляри-
ей в судебном участке №229 Аппарата Управления 
по обеспечению деятельности мировых судей г. 
Москвы, члена профкома.

Председатель В.А. Ульянов
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 МОСКОВСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.09.2016г. МОСКВА № 9-3

Об итогах организации отдыха детей 
и подростков в детских загородных 
оздоровительных лагерях летом 2016 года 
и проведения смотра-конкурса детских 
загородных оздоровительных лагерей

В  соответствии с  постановлением Президиума МФП от 
05.05.2016  г. №  5-3 «О  подготовке к  летней оздоровительной 
кампании 2016г.» Московская Федерация профсоюзов, город-
ские организации отраслевых профсоюзов и  профсоюзные 
комитеты совместно с  руководителями предприятий и  уч-
реждений города провели необходимую подготовительную 
работу по организации детского отдыха летом 2016 года.

Была проведена работа по подготовке, укреплению 
и развитию материально-технической базы детских оздо-
ровительных лагерей. Во всех лагерях произведено благо-
устройство спортивных и игровых площадок, озеленение 
территорий, выполнен косметический ремонт фасадов 
зданий и внутренних помещений.
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Летом 2016  года в  сети Московской Федерации про-
фсоюзов функционировало 45  детских оздоровительных 
лагерей, находящихся на балансах предприятий и  орга-
низаций города Москвы. 

Всего за период летних школьных каникул 2016  года 
в  детских оздоровительных лагерях побывало 46  924  ре-
бенка, из них за счет субсидии Правительства Москвы 
34 665 детей.

18  июля 2016  года произошел несчастный случай 
в  ДОЛ «Зеленый шум». Часть дерева упала на мальчика, 
в результате чего ребенок погиб. 

В  связи с  этим были проведены различные проверки. 
Следственный комитет РФ в  действиях администрации 
состава преступления не выявил.

Приоритетным направлением в работе детских оздоро-
вительных лагерей было создание необходимых условий 
для оздоровления детей, развития физической культуры 
и  спорта, детского творчества, гармоничного развития 
личности ребёнка, воспитания гражданственности, ува-
жительного отношения и  интереса к  истории и  государ-
ственным символам Российской Федерации. 

Во время проведения летней оздоровительной кампа-
нии в лагерях были проведены мероприятия гражданской 
и  патриотической направленности, посвященные госу-
дарственным и профессиональным праздникам, знамена-
тельным и памятным датам в истории России и Москвы. 

Членские организации МФП, коллективы детских 
здравниц приняли активное участие в  смотре-конкур-
се детских загородных оздоровительных лагерей города 
Москвы на лучшую воспитательную работу и  Конкурсе 
вожатского мастерства. Смотр-конкурс детских оздоро-
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вительных лагерей был посвящен 75-летию Битвы под 
Москвой и году Российского кино.

14-го сентября 2016  г. состоялось заседание Оргкоми-
тета МФП по проведению Смотра-конкурса, на котором 
были подведены его итоги и определены победители. 

Впервые в этом году детские оздоровительные лагеря 
передавали персональные данные через автоматизиро-
ванную информационную систему «Детский отдых». Не 
отлаженная система привела к  серии различных про-
блем. Также в  соответствии с  договором с  Департамен-
том культуры города Москвы МФП страховала жизнь 
и здоровье детей, отдыхающих с использованием субси-
дии.

Организация летней оздоровительной кампании 
2016 года выявила ряд проблем:

- показатели фактической численности существенно 
отличаются от плановых в меньшую сторону;

- несвоевременное предоставление в Московскую Фе-
дерацию профсоюзов информации о  случаях трав-
матизма и заболеваний детей;

- случаи затягивания сроков сдачи отчетной инфор-
мации, ввода персональных данных и списков детей.

В  целях подведения итогов летней оздоровительной 
кампании,

Президиум МФП постановляет:

1. Принять к сведению информацию «Об организации 
отдыха детей и подростков летом 2016 года и проведении 
смотра-конкурса загородных оздоровительных лагерей» 
(Приложение 1).
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2. Отметить положительную работу по оздоровле-
нию детей и  подростков председателей и  сотрудников 
городских организаций профсоюзов: С.Н.  Чугункова, 
А.Д. Библова  — МГО профессионального союза трудя-
щихся авиационной промышленности, В.Н.  Фоминой, 
А.Н.  Романчука  — МГТО Всероссийского профессио-
нального союза работников оборонной промышленно-
сти, В.А.  Ульянова, Н.И.  Зайцевой  — МГО общероссий-
ского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслуживания 
РФ, М.А. Ивановой, И.В. Левченко — РОО — московская 
городская организация профсоюза работников народ-
ного образования и  науки РФ, В.Л.  Лаптева, А.В.  Мак-
сименко  — ТО профсоюза работников строительства 
и  промышленности строительных материалов, В.А.  Са-
пожникова, Ю.В.  Остряниной  — ОО  — профсоюз ра-
ботников химических отраслей промышленности г.  Мо-
сквы, С.А.  Сверчковой, Л.Л.  Башариной  — ОО  — МГ 
профсоюзная организация «Электропрофсоюз», Н.К. Но-
викова, Е.В.  Сенькиной, И.В.  Баталиной  — ОО  — про-
фессиональный союз работников органов безопасности 
Российской Федерации, Е.Н. Аникина, В.В. Бетина — ТО 
Российского профессионального союза работников судо-
строения г.  Москвы и  Московской области, Н.Ф.  Сини-
цына, Е.Б.  Ольхи, А.М.  Спасибкина  — Дорожной терри-
ториальной организации РОСПРОФЖЕЛ на Московской 
железной дороге, М.А.  Лопатина, М.В.  Неонилиной  — 
ОО  — профсоюз работников текстильной и  легкой про-
мышленности г.  Москвы, Н.Н.  Баранова, Е.З.  Итенберга, 
Н.С.  Зайцевой  — РОО  МТО  Российского профсоюза ра-
ботников радиоэлектронной промышленности, В.А.  Ко-
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шелева, С.А.  Прохоренко  — РОО профсоюз работни-
ков телекоммуникационных компаний города Москвы, 
А.Ю. Пшеничниковой, А.П. Шеланковой — МГО профес-
сионального союза работников агропромышленного ком-
плекса РФ, В.М. Васильева, О.Н. Шилло — МГ профсоюз 
работников лесной, бумажной и  деревообрабатывающей 
промышленности, И.В.  Осадчего, П.Н.  Чалова -Профес-
сионального союза работников инновационных и  малых 
предприятий г.  Москвы, С.В.  Щорбы, Г.С.  Блинковой  — 
ОО «Общероссийский профессиональный союз работни-
ков общего машиностроения», И.А.  Фомичева, Л.И.  Дер-
буш  — Российского профессионального союза работни-
ков атомной энергетики и промышленности.

3. Утвердить решение Оргкомитета МФП о  победите-
лях Смотра-конкурса на лучшую воспитательную работу 
и  победителей Конкурса вожатского мастерства (Прило-
жение 2).

4. Рекомендовать членским организациям МФП со-
вместно с  профкомами и  руководителями организаций 
и предприятий:

- обсудить на заседаниях президиумов итоги летней 
оздоровительной кампании 2016 года; устранить не-
достатки и замечания, выявленные в работе оздоро-
вительных лагерей в  период проведения летней оз-
доровительной кампании;

- принять все необходимые меры по сохранению дет-
ских загородных здравниц, увеличению количества 
отдыхающих детей и  подростков в  отрасли, созда-
нию условий для организации семейного отдыха;

- повысить ответственность за подбор и  подготовку 
кадров, обеспечение безопасных условий отдыха де-



85

тей и подростков, выполнение санитарно-эпидемио-
логических и противопожарных требований; 

- принять необходимые меры по выявлению сухостоя 
и  вовремя выявлять больные деревья и  устранять 
опасность падения;

- не допускать случаев открытия детских оздорови-
тельных лагерей без приемки специалистами техни-
ческой инспекции профсоюзов;

- обеспечить получение информации лагерями и  за-
конными представителями детей в  части страхова-
ния жизни и здоровья;

- принять меры по обеспечению выполнения обяза-
тельств в установленные сроки;

- обратить особое внимание на расчет потребности 
субсидии на 2017 год.

5. Департаменту социальных, молодежных и  инфор-
мационных программ МФП (А.В.  Дмитриев), совместно 
с ООО «Колонный зал Дома Союзов» (А.Б. Мазунов) ор-
ганизовать в октябре т.г.:

- церемонию награждения победителей смотра-кон-
курса детских загородных оздоровительных лагерей 
на лучшую воспитательную работу и  конкурса во-
жатского мастерства.

6. Финансовому Департаменту МФП (Г.В.  Терехина) 
произвести оплату расходов по награждению победите-
лей смотра-конкурса загородных оздоровительных ла-
герей и  конкурса вожатского мастерства согласно смете 
(Приложение 3).

7. Управлению делами МФП (И.В.  Иванов), совмест-
но с  Департаментом социальных, молодежных и  инфор-
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мационных программ МФП (А.В.  Дмитриев), изготовить 
Благодарности МФП, дипломы и  приобрести призы для 
награждения победителей смотра-конкурса детских оздо-
ровительных лагерей и Конкурса вожатского мастерства.

8. Департаменту социальных, молодежных и информа-
ционных программ МФП (А.В. Дмитриев), провести под-
готовительную работу по организации осенней оздорови-
тельной кампании 2016 года в период осенних школьных 
каникул, обратить внимание на предписания, выданные 
Роспотребнадзором.

9. Снять с  контроля постановление Президиума МФП 
от 05.05.2016г. №  5-3 «О  подготовке к  летней оздорови-
тельной кампании 2016г.».

10. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на заместителя Председателя МФП Н.А. Сви-
ридову.

Председатель МФП М.И. Антонцев



87

Приложение 1
к постановлению Президиума МФП

№ _____ от ___________2016 г.

Информация
Московской Федерации профсоюзов об 

организации отдыха детей и подростков летом 
2016 года и проведении смотра-конкурса 

оздоровительных лагерей.

С  27  мая по 29  августа 2016  года Московской Федера-
цией профсоюзов, совместно с  городскими организаци-
ями профсоюзов и  их членскими организациями, была 
проведена летняя детская оздоровительная кампания.

Летом 2016  года в  сети Московской Федерации про-
фсоюзов функционировало 45  детских оздоровительных 
лагерей, находящихся на балансе предприятий и  органи-
заций города Москвы. 

Всего за период летних школьных каникул 2016  года 
в  детских оздоровительных лагерях побывало 46  924  ре-
бенка, из них за счет субсидии Правительства Москвы 
34 665 детей. Ряд предприятий организовал для своих ра-
ботников в августе месяце семейный отдых на базе оздо-
ровительных лагерей.

В  соответствии с  Постановлением Президиума Мо-
сковская Федерация профсоюзов провела обучение ди-
ректоров оздоровительных лагерей на Центральных про-
фсоюзных курсах, семинар в области ГО и ЧС руководя-
щего состава должностных лиц и  специалистов детских 
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оздоровительных лагерей в  Учебно  — методическом 
центре по ГО и  ЧС ЦАО г.  Москвы, а  так же семинары 
для заместителей директоров по воспитательной работе, 
инструкторов по физической культуре и  спорту в  УИЦ 
МФП.

В  помощь организаторам отдыха детей и  подростков 
на сайте Московской Федерации профсоюзов, в  разделе 
«Детская оздоровительная кампания», регулярно разме-
щались и  обновлялись нормативно-правовые документы 
и  инструктивные материалы, полезная информация для 
родителей, руководства и педагогического коллектива ла-
герей. Также в  разделе была размещена информация об 
имеющихся свободных местах в  детских оздоровитель-
ных лагерях. 

Впервые в этом году существенным условием договора 
между Департаментом культуры города Москвы и  Мо-
сковской Федерации Профсоюзов «О  предоставлении 
субсидии» было передача персональных данных через ав-
томатизированную информационную систему «Детский 
отдых». Специалисты, занимающиеся вводом данных, 
столкнулись с  целой серией ошибок системы и  различ-
ных проблем. Часть из них были исправлены или реше-
ны организационно в  процессе работы. Однако остался 
ряд нерешенных вопросов, над которыми разработчики 
системы еще должны работать. Также в  соответствии 
с  данным договором МФП страховала жизнь и  здоровье 
детей, отдыхающих с использованием субсидии.

В период подготовки к летней оздоровительной кампа-
нии 2016 года профсоюзными комитетами и руководите-
лями предприятий была проведена значительная работа 
по укреплению и развитию материально-технической ба-
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зы лагерей, выполнению санитарно-эпидемиологических 
и  противопожарных требований. Проведены косметиче-
ские ремонты спальных корпусов, столовых, кружковых 
комнат, спортивных и  игровых площадок, инженерных 
сооружений, медпунктов, приведены в  порядок террито-
рии лагерей.

Например, в ДОЛ «Здравница имени Ю.А. Гагарина» был 
построен и  введен в  эксплуатацию новый современный 
корпус на 33  спальных места. В  ДОЛ «Орленок» произве-
ден капитальный ремонт двух артскважин и  двух водона-
порных башен, введено в  эксплуатацию новое помещение 
в  клубе на 65  кв.м., увеличен обеденный зал столовой на 
40 кв.м., в ходе благоустройства лагеря на территории вы-
сажено 130 саженцев молодых сосен. В ДОЛ «Искра» ГУП 
«Мосгоргеотрест» модернизирована система противопо-
жарной безопасности, установлено новое технологическое 
оборудование. В  ДОЛ «Восточный» заменены холодиль-
ные установки на пищеблоке. В  ДОЛ «Дубки» введено 
в  эксплуатацию новый корпус столовой на 200  посадоч-
ных мест, крытый плавательный бассейн с 3мя дорожками 
по 25  метров, капитально отремонтировано здание бан-
но-прачечного корпуса с  полной заменой трубопроводов 
водоснабжения, канализации и  сантехнического оборудо-
вания, приобретены и установлены две новые стиральные 
машины. Снесены ветхие постройки. В  ДОЛ «Бугорок» 
установлено 6  детских площадок, 40  камер видеонаблюде-
ния, произведено асфальтирование дороги вокруг лагеря. 

Техническая инспекция труда МФП и  техническая ин-
спекция труда отраслевых профсоюзов приняли участие 
в  работе комиссий по приемке детских оздоровительных 
учреждений.
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Сотрудники Аппарата МФП, уполномоченные МФП 
по административным округам и  совместно с  профко-
мами предприятий в  течение лета проводили выездные 
проверки в  детские оздоровительные лагеря сети МФП 
с  целью контроля расходования бюджетных средств вы-
деленных правительством Москвы на субсидии, страхо-
вание и  безопасность пребывания детей, а  также воспи-
тательную работу в лагере.

Членские организации МФП, совместно с профкомами 
организаций, провели необходимую работу по подбору 
педагогических и  медицинских кадров, обслуживающего 
персонала лагерей.

Особое внимание при приемке ДОЛ уделялось обе-
спечению безопасного пребывания детей, обучению 
обслуживающего персонала вопросам охраны труда 
и  аттестации руководителей, безаварийной работе на-
ходящегося в  ДОЛ оборудования. Однако произошел 
несчастный случай в  лагере «Зеленый шум», упало де-
рево на ребенка, со смертельным исходом. Что говорит 
о том, что безопасности в лагере надо уделять еще боль-
шее внимание.

В  целом, благодаря ответственному подходу к  своей 
работе всех звеньев участвовавших в  организации дет-
ского отдыха стало то, что в  период проведения летней 
оздоровительной кампании 2016 года в лагерях сети Мо-
сковской Федерации профсоюзов не было зафиксировано 
случаев массовых заболеваний детей.

В профсоюзном отдыхе и оздоровлении детей — прио-
ритетом является: создание условий для развития детско-
го творчества, развитие патриотизма, гражданского вос-
питания, физического развития и  приобщения спорту, 
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пропаганда здорового образа жизни и  внедрение спор-
тивного комплекса ГТО.

Прошли мероприятия, посвященные 75-летию битвы 
под Москвой: конкурс плакатов «Наша Родина  — Рос-
сия», конкурс видеороликов «Берегите Россию», отряд-
ные беседы «Оружие в годы войны», военно-спортивные 
игры «Зарница», фестивали военной песни, акции « По-
здравительная открытка ко дню победы», «Свеча памя-
ти», в ДОЛ «Поленово» установлен баннер «Бессмертный 
полк», который в  этом году дополнился новыми фото-
графиями фронтовиков и  защитников тыла, прадедушек 
и прабабушек детей и взрослых лагеря.

Традиционно, 22 июня — День памяти и скорби, в ла-
герях были проведены возложения венков к  обелискам 
воинской славы, встречи с ветеранами войны и тружени-
ками тыла, смотры строевой и  военной песни, конкурсы 
рисунков и  плакатов, литературно-музыкальные компо-
зиции и  другие тематические мероприятия. Организо-
вано посещение мемориалов воинской славы, экскурсии 
в военно-исторические музеи. 

Особое внимание в  лагерях уделялось гражданскому 
воспитанию детей и  подростков. В  День России 12  июня 
и  День Российского флага 22  августа в  лагерях прошли 
торжественные линейки, подъем Государственного флага 
России, беседы о  символах государства, концерты, теа-
трализованные праздники патриотической направленно-
сти, оформление стендов с российской символикой. 

Детские оздоровительные лагеря уделяли большое 
внимание спортивно-массовой и  физкультурно-оздоро-
вительной работе с  детьми: проведению утренней заряд-
ки, занятиям в  группах здоровья и  спортивных секциях, 
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туристско-спортивные эстафеты, детские Олимпийские 
игры и т.д. 

В  лагерях прошли смены, посвященные грандиозному 
спортивному событию Летним Олимпийским играм в Рио 
де Жанейро. В  «Ленинских искрах» проведен спортив-
ный праздник «Навстречу Олимпийским играм». В  ДОЛ 
«Восточный» прошли Малые Олимпийские игры. В  ДОЛ 
«Дубки» был проведен «День сдачи норм ГТО», в котором 
приняли участие 463  ребенка, из них 42  ребенка выпол-
нили нормативы и  получили Зачетную книжку норма-
тивов ГТО Министерства физической культуры, спорта 
и работы с молодежью Московской области. В ДОЛ «Ис-
кра» ПАО МГТС  — состоялся круглый стол с  кандида-
том в мастера спорта по легкой атлетике Д.А. Пучковым. 
В  ДОЛ «Поленово» провели мастер-классы спортсмены 
А.  Сильнов (прыгун в  высоту) и  П. Абрамов (волейбо-
лист).

Совместно с  сотрудниками службы спасения МЧС, 
местных отделений полиции проведены эстафеты, те-
матические праздники, конкурсы рисунков и  поделок, 
демонстрация специализированной техники, беседы по 
антитеррору, показательные выступления, эвакуация. 
К примеру, в ДОЛ «Ленинские искры» прошла игра-прак-
тикум: «Знай правила дорожного движения, как таблицу 
умножения!».

В  детских оздоровительных лагерях прошли яркие 
события. Для лагеря «Искра» ПАО МГТС таким ста-
ло посещение его премьер-министром Медведевым Д.А. 
в День защиты детей 1 июня, где провел совещание в ре-
жиме видеоконференции с  участием всех регионов, фе-
деральных центров, ряда руководителей детских лагерей 
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по вопросу организации детского отдыха. В  совещании 
принял участие Министр образования и  науки РФ Д.В. 
Ливанов, главный санитарный врач РФ А.Ю. Попова, гу-
бернатор московской области А.Ю. Воробъев, замести-
тель Председателя Правительства О.Ю. Голодец, Министр 
РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситу-
ациям и  ликвидации последствий стихийных бедствий 
В.А. Пучков, представители министерств и  ведомств. 
А  в «Заре» ОАО «НИИМЭ и  Микрон» в  4  смене прошел 
фестиваль детского творчества России и  Китая под па-
тронажем министерства образования и  науки РФ, мини-
стерства образования КНР. Также в  «Литвиново» Мэрии 
и  Правительства Москвы приняли делегации детей из 
Китайской народной республики, из республики Беларусь 
и  из г.  Орша. В  ДОЛ «Здравница имени Ю.А. Гагарина» 
на базе собственной «Астрономической обсерватории» 
прошел праздник «Мы  — дети Галактики» приехал лет-
чик-космонавт, космонавт-испытатель группы отрядов 
космонавтов Научно-испытательного Центра подготовки 
космонавтов имени Ю.А. Гагарина, Герой РФ Серова Е.О., 
первая россиянка, работавшая на борту Международной 
космической станции, и 4я в истории отечественной кос-
монавтики, женщина-космонавт.

В  этом году красочными праздниками, отметили 
свои юбилеи ДОЛ «Орленок» МЧС РФ, ДОЛ «Буго-
рок» ГУ МВД, ДОЛ  «Им.  Ю.А. Гагарина» МИД РФ, 
ДОЛ «Березка» ФНС РФ, ДОЛ «Солнечный» РАНХ 
и  ГС (МГО профсоюза работников госучреждений 
и  общественного обслуживания), «Кратово» ОАО 
«РЖД» (РОО  — Дорожная профсоюзная организация 
Московской железной дороги Российского профсою-
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за железнодорожников и  транспортных строителей), 
ДОЛ «Ленинские искры» АО «Газпромнефть-МНПЗ» 
(ОО  — Профсоюз работников химических отраслей 
промышленности г. Москвы), ДОЛ «Купавна» Органы 
безопасности (Московский городской совет профсою-
за работников органов безопасности РФ). ДОЛ «Зеле-
ный шум» АК «Интерметсервис» (ОО  — Московская 
городская профсоюзная организация горно-металлур-
гического профсоюза России) в этом году исполнилось 
45  лет со дня открытия, однако из-за несчастного слу-
чая празднование отменилось.

В  соответствии с  постановлением Президиума МФП 
№  5-3  от 05.05.2016г., был проведён смотр-конкурс дет-
ских оздоровительных лагерей на лучшую воспитатель-
ную работу. Летом 2016  года смотр-конкурс прошел 
в  рамках мероприятий, посвященных 75-летию Битвы 
под Москвой и году Российского кино, что легло в осно-
ву деятельности оздоровительных лагерей: «Жемчужный 
берег»  — «Приключения кота Леопольда и  его друзей»; 
«Пламя»  — «Наше старое кино»; «Дружба им. Ливано-
ва»  — «В  мире мультипликации», «Новый сезон или по 
площадкам любимых сериалов»; «Восточный»  — «ТВ-
ШОУ», кинопремия «Достояние республики»; «Искра» 
ГУП «Мосгоргеотрест»  — «История Отечества в  зеркале 
экрана»; «Дубки» — «Синема, от тебя мы без ума!»; Заря» 
«Парижская коммуна» — «Магия кино». В ДОЛ «Полено-
во» прошли встречи с  артистами кино  — К.  Алферовой, 
Е.  Бероевым, С.  Перегудовым, М.  Волковой и  другими, 
тематический концерт «После боя сердце просит музыки 
вдвойне!». В  ДОЛ «ОРГРЭС» прошел конкурс социаль-
ной рекламы.
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Иными видами выражения творчества детей были: 
«Битва хоров», «Золотой век России», Мисс «Золотая ма-
ска». Отдельного, большого внимания заслуживают стен-
ды о  Профсоюзах. Это отмечено в  лагерях «Литвиново», 
«Янтарь», а в «Березке» прошел конкурс рисунка «Что та-
кое профсоюз?». 

На протяжении всех смен ребята вели активную рабо-
ту в кружках, таких как:

«Театр моды «Люсьен» («Пушкино»), «Флористика» 
(«Озёры»), «Бой на мечах» («Алмаз»), «Радиостудия» 
(«Искра»), «Кофе-игрушка», «Пплетение из газет» («Зе-
леный шум»), «Роспись по дереву», «Роспись по глине» 
(«Орленок» МЧС), «Аэрография» («Чайка» РСК «Миг»), 
«Макраме» («Восточный»), «Гончарное дело» («Маги-
страль»), «Мукосолька» («Заря» ЗАО «Парижская комму-
на»), «Фоторедактор» («Метеор»), «Серебряные струны» 
(«Янтарь»), «Начинающий турист» («Заря» ОАО «НИИ-
МЭ и Микрон»), «Йога» («Университетский»), «Металло-
пластика» («Звездочка»), «Гипсопластика» («Поленово») 
и другие. 

В  рамках изучения родной истории для детей были 
организованы экскурсии в  различные музеи («Литви-
ново» в  музей А.С  Пушкина, этно-музей; ДОЛ «Искра» 
(МГТС)  — Саввино  — сторожевский монастырь; ДОЛ 
«Чайка» (РСК «МИГ») — экскурсии на предприятие РСК 
«МИГ», музей Т-34, город Дмитров; ДОЛ «Восточный» — 
Покровский краеведческий музей, музей шоколада, 
Свято  — Введенский островной монастырь, посещение 
мемориала место гибели Ю.А. Гагарина; ДОЛ «Берез-
ка»  — музей «Варяг» г. Тула; ДОЛ «Поленово»  — музей 
«Поленово»; ДОЛ «Искра» (Мосгоргеотрест) — экскурсия 
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на «Мосфильм»; ДОЛ «Университетский»  — Захарово  — 
Малые Вяземы; ДОЛ «Звездочка»  — аквапарк, музей 
«Мелихово» и другие).

Большинство лагерей приняли активное участие в смо-
тре-конкурсе на лучшую воспитательную работу.

В  целях повышения престижа профессии вожатого 
был организован «Конкурс вожатского мастерства». 

Проведение конкурса способствовало улучшению со-
держания отрядной работы с  детьми, оформлению от-
рядных уголков и  информационных стендов, попол-
нению методических кабинетов новыми разработками 
и программами. 

14  сентября 2016  года в  МФП состоялось заседание 
Оргкомитета МФП, на котором были определены побе-
дители смотра-конкурса ДОЛ на лучшую воспитательную 
работу, конкурса вожатского мастерства, а также опреде-
лена форма награждения победителей.
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Приложение 2
к постановлению Президиума МФП

№ __________ от ___________2016 г. 

РЕШЕНИЕ ОРГКОМИТЕТА МФП
о победителях смотра-конкурса детских 
оздоровительных лагерей предприятий 

и организаций города Москвы на лучшую 
воспитательную работу, победителях конкурса 

вожатского мастерства и объявления 
благодарностей участникам конкурса. 

I. Признать победителями смотра-конкурса 
детских оздоровительных лагерей на лучшую 

воспитательную работу:

1. «Литвиново» ГБУ «ФХУ Мэрии Москвы» (МГО об-
щероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного об-
служивания РФ);

2. «Метеор» ФГУ ДДО «Непецино» УД Президента 
(МГО общероссийского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и  обществен-
ного обслуживания РФ);

3. «Орлёнок» ФГБУ «Пансионат «Солнечный» МЧС Рос-
сии» (МГО общероссийского профессионального со-
юза работников государственных учреждений и  об-
щественного обслуживания РФ);
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4. «Березка» ФНС РФ (МГО общероссийского профес-
сионального союза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ);

5. «Янтарь» ГУ Банка России по Центральному феде-
ральному округу (МГО общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания РФ);

6. «Бугорок» Центр реабилитации ДОЛ «Бугорок» ФКУЗ 
«МЧС МВД России по г.  Москве» (МГО общероссий-
ского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслужива-
ния РФ);

7. «Солнечный» РАНХ и  ГС (МГО общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания РФ);

8. «Магистраль» ОАО «РЖД» (Дорожная территориаль-
ная организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской же-
лезной дороге);

9. «Синезёрки» ОАО «РЖД» (Дорожная территориаль-
ная организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской же-
лезной дороге);

10. «Кратово» ОАО «РЖД» (Дорожная территориальная 
организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской желез-
ной дороге);

11. «Старая Руза» ОАО «РЖД» (Дорожная территори-
альная организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской 
железной дороге);

12. «Бауманец» МГТУ им. Н.Э. Баумана (РОО — москов-
ская городская организация профсоюза работников 
народного образования и науки РФ);
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13. «Ювента» РУДН (РОО — московская городская орга-
низация профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ);

14. «Университетский» МГУ им. М.В. Ломоносова 
(РОО  — московская городская организация профсо-
юза работников народного образования и науки РФ);

15. «Звездочка» АО «ММЗ «Вымпел» (ОО «Общероссий-
ский профессиональный союз работников общего ма-
шиностроения»);

16. «Озёры» ФГУП «ГК НПЦ имени М.В. Хруничева» 
(ОО «Общероссийский профессиональный союз ра-
ботников общего машиностроения»);

17. «Заря» ОАО «НИИМЭ» и  завод «Микрон» (РОО 
МТО Российского профсоюза работников радиоэлек-
тронной промышленности);

18. «Пламя» ОАО «НПО «ЛЭМЗ» (РОО МТО Россий-
ского профсоюза работников радиоэлектронной про-
мышленности);

19. «Восточный» КОЦ «Юбилейный» (ТО Российского 
профессионального союза работников судостроения 
г. Москвы и Московской области); 

20. «Дружба им. Ливанова» ОАО «АК им. С.В. Ильюши-
на» (МГО профсоюза трудящихся авиационной про-
мышленности);

21. «Чайка» ОАО РСК «Миг» (МГО профсоюза трудя-
щихся авиационной промышленности);

22. «Орлёнок» ОАО «Пресненский машиностроительный 
завод» (МГТО Всероссийского профессионального 
союза работников оборонной промышленности);
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23. «Дружба» ЗАО «Санаторий «Зеленый городок» ЗАО 
«МЭДОКС» (Профессиональный союз работников 
инновационных и малых предприятий г. Москвы);

24. «Здравница имени Гагарина» ООО «Детская здрав-
ница имени Гагарина» (Профессиональный союз ра-
ботников инновационных и  малых предприятий г. 
Москвы);

25. «Искорка» ФГУП «ВНИИ им. Н.Л. Духова» (Россий-
ский профессиональный союз работников атомной 
энергетики и промышленности);

26. «Искра» ГУП «Мосгоргеотрест» (ТО профсоюза ра-
ботников строительства и  промышленности строи-
тельных материалов);

27. «Дубки» ФГКУ комбинат «Лесной» Федерального 
агентства по государственным резервам (МГО про-
фессионального союза работников агропромышлен-
ного комплекса РФ);

28. «Поленово» ООО «ЭЛНА Энергетика» (ОО  — Мо-
сковская городская профсоюзная организация “Элек-
тропрофсоюз”);

29. «ОРГРЭС» ОАО «Фирма ОРГРЭС» (ОО  — Москов-
ская городская профсоюзная организация “Электро-
профсоюз”);

30. «Заря» ЗАО МОФ «Парижская коммуна» (ОО — про-
фсоюз работников текстильной и легкой промышлен-
ности г. Москвы);

31. «Искра» ПАО МГТС (РОО профсоюз работников те-
лекоммуникационных компаний города Москвы);
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32. «Ленинские искры» ОАО «Московский НПЗ» (ОО — 
профсоюз работников химических отраслей промыш-
ленности г. Москвы);

33. «Пушкино» ООО «Центромебель» (МГ профсоюз ра-
ботников лесной, бумажной и  деревообрабатываю-
щей промышленности).

II. Признать победителями Конкурса вожатского 
мастерства:

1. Лазуткину Александру «Литвиново» ГБУ «ФХУ Мэ-
рии Москвы» (МГО общероссийского профессиональ-
ного союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ);

2. Губанову Наталью «Литвиново» ГБУ «ФХУ Мэрии 
Москвы» (МГО  общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ);

3. Шигирданову Ирину «Литвиново» ГБУ «ФХУ Мэрии 
Москвы» (МГО  общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ);

4. Слайковскую Анастасию «Метеор» ФГБУ ДДО «Не-
пецино» УД  Президента РФ (МГО общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания РФ);

5. Романовскую Александру «Орлёнок» ФГБУ «Панси-
онат «Солнечный» МЧС России» (МГО общероссий-
ского профессионального союза работников государ-



102

ственных учреждений и общественного обслуживания 
РФ);

6. Кравченко Яну «Орлёнок» ФГБУ «Пансионат «Сол-
нечный» МЧС России» (МГО общероссийского 
профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслужи-
вания РФ);

7. Кийченко Надежду «Березка» Федеральная налоговая 
служба России (МГО общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания РФ);

8. Пугачева Александра «Янтарь» ГУ Банка России по 
Центральному федеральному округу (МГО общерос-
сийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и  общественного обслужи-
вания РФ);

9. Бараненкову Алину «Янтарь» ГУ Банка России по 
Центральному федеральному округу (МГО общерос-
сийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и  общественного обслужи-
вания РФ);

10. Князеву Викторию «Янтарь» ГУ Банка России по 
Центральному федеральному округу ((МГО общерос-
сийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и  общественного обслужи-
вания РФ);

11. Костоглотову Марину «Янтарь» ГУ Банка России по 
Центральному федеральному округу (МГО общерос-
сийского профессионального союза работников госу-
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дарственных учреждений и  общественного обслужи-
вания РФ);

12. Бояркина Дмитрия «Бугорок» Центр реабилитации 
ДОЛ «Бугорок» ФКУЗ «МЧС МВД России по г. Мо-
скве» (МГО общероссийского профессионального со-
юза работников государственных учреждений и  об-
щественного обслуживания РФ);

13. Канухина Владимира «Бугорок» Центр реабилитации 
ДОЛ «Бугорок» ФКУЗ «МЧС МВД России по г. Мо-
скве» ((МГО общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ);

14. Зубкова Влада «Бугорок» Центр реабилитации ДОЛ 
«Бугорок» ФКУЗ «МЧС МВД России по г. Москве» 
(МГО общероссийского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и  обществен-
ного обслуживания РФ);

15. Кравчук Марину «Солнечный» РАНХ и ГС (МГО об-
щероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного об-
служивания РФ);

16. Леонова Дмитрия «Солнечный» РАНХ и  ГС ((МГО 
общероссийского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и  общественного 
обслуживания РФ);

17. Кудрявцева Игоря «Русичи» Государственное учреж-
дение «Загородный дом приемов «Русичи» МВД РФ 
(МГО общероссийского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и  обществен-
ного обслуживания РФ);
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18. Рыжкову Анастасию «Магистраль» ОАО РЖД (До-
рожная территориальная организация РОСПРОФ-
ЖЕЛ на Московской железной дороге);

19. Субботину Анну «Восток» ОАО РЖД (Дорожная тер-
риториальная организация РОСПРОФЖЕЛ на Мо-
сковской железной дороге);

20. Скуратовскую Татьяну «Синезерки» ОАО РЖД (До-
рожная территориальная организация РОСПРОФ-
ЖЕЛ на Московской железной дороге);

21. Рыжанова Михаила «Старая Руза» ОАО РЖД (До-
рожная территориальная организация РОСПРОФ-
ЖЕЛ на Московской железной дороге);

22. Зутлер Бориса «Бауманец» МГТУ им. Н.Э. Баумана 
(РОО  — московская городская организация профсо-
юза работников народного образования и науки РФ);

23. Косткину Светлану «Бауманец» МГТУ им. Н.Э. Ба-
умана (РОО  — московская городская организация 
профсоюза работников народного образования и  на-
уки РФ);

24. Терентьеву Валерию «Университетский» МГУ им. 
М.В. Ломоносова (РОО  — московская городская ор-
ганизация профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ);

25. Сусоеву Ирину «Университетский» МГУ им. М.В. Ло-
моносова (РОО — московская городская организация 
профсоюза работников народного образования и  на-
уки РФ);

26. Митряйкину Ксению «Ювента» РУДН (МГО профсо-
юза работников образования и науки РФ); 
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27. Декабрьского Александра «Ювента» РУДН (РОО  — 
московская городская организация профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ);

28. Лобач Анну «Дружба им. Ливанова» ОАО «АК им. 
С.В. Ильюшина» (МГО профсоюза трудящихся авиа-
ционной промышленности);

29. Саталкину Татьяну «Дружба им. Ливанова» ОАО 
«АК им. С.В.  Ильюшина» (МГО профсоюза трудя-
щихся авиационной промышленности);

30. Ситникову Марию «Озёры» ФГУП «ГК НПЦ имени 
М.В. Хруничева» (ОО  «Общероссийский профессио-
нальный союз работников общего машиностроения»);

31. Галаеву Анну «Звездочка» АО «ММЗ «Вымпел» 
(ОО  «Общероссийский профессиональный союз ра-
ботников общего машиностроения»);

32. Скрябину Дарью «Пламя» ОАО «Лианозовский элек-
тромеханический завод» (РОО МТО Российского 
профсоюза работников радиоэлектронной промыш-
ленности);

33. Тетушкину Анну «Пламя» ОАО «Лианозовский элек-
тромеханический завод» (РОО МТО Российского 
профсоюза работников радиоэлектронной промыш-
ленности);

34. Сухова Сергея «Восточный» КОЦ «Юбилейный» » 
(ТО Российского профессионального союза работни-
ков судостроения г. Москвы и Московской области); 

35. Клинаеву Анастасию «Искра» ГУП «Мосгоргеотрест» 
Москомархитектуры (ТО профсоюза работников 
строительства и  промышленности строительных ма-
териалов);
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36. Вербко Ксению «Дружба» ЗАО «Санаторий «Зеленый 
городок» ООО  «МЭДОКС» (Профессиональный союз 
работников инновационных и  малых предприятий г. 
Москвы);

37. Черникова Ивана «Дружба» ЗАО «Санаторий «Зеле-
ный городок» ООО  «МЭДОКС» (Профессиональный 
союз работников инновационных и  малых предпри-
ятий г. Москвы);

38. Бакаева Дмитрия «Дружба» ЗАО «Санаторий «Зеле-
ный городок» ООО  «МЭДОКС» (Профессиональный 
союз работников инновационных и  малых предпри-
ятий г. Москвы);

39. Сабитову Дарью «Здравница имени Гагарина» ООО 
«Детская здравница имени Гагарина» (Профессио-
нальный союз работников инновационных и  малых 
предприятий г. Москвы);

40. Хритонову Анну «Ленинские искры» ОАО «Москов-
ский НПЗ» (ОО — профсоюз работников химических 
отраслей промышленности г. Москвы);

41. Николаеву Ирину «Поленово» ООО «ЭЛНА Энерге-
тика» (ОО — Московская городская профсоюзная ор-
ганизация “Электропрофсоюз”);

42. Слепневу Елизавету «Поленово» ООО «ЭЛНА Энер-
гетика» (ОО  — Московская городская профсоюзная 
организация “Электропрофсоюз”);

43. Остроухову Викторию «Заря» ЗАО МОФ «Парижская 
коммуна» (ОО  — профсоюз работников текстильной 
и легкой промышленности г. Москвы);
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44. Козлову Анастасию «Искра» ПАО МГТС (РОО про-
фсоюз работников телекоммуникационных компаний 
города Москвы).

45. Казарову Анастасию «Дубки» ФГКУ комбинат «Лес-
ной» Федерального агентства по государственным 
резервам (профессиональный союз работников агро-
промышленного комплекса Российской Федерации 
московская городская организация).

III. Поощрить благодарностями за участие 
в смотре конкурсе детских оздоровительных 
лагерей на лучшую воспитательную работу:

1. «Им. Ю.А. Гагарина» ФГБЛПУ «ЛОЦ МИД РФ» (МГО 
общероссийского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и  общественного 
обслуживания РФ);

2. «Русичи» Государственное учреждение «Загородный 
дом приемов «Русичи» МВД РФ » (МГО общероссий-
ского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслужива-
ния РФ);

3. «Полюс» Оздоровительное объединение «Солнечный 
городок» Банка России » (МГО общероссийского про-
фессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ);

4. «Факел» ОАО «РЖД» (Дорожная территориальная 
организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской желез-
ной дороге);



108

5. «Восток» ОАО «РЖД» (Дорожная территориальная 
организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской желез-
ной дороге);

6. «Салют» ФГУП «НПЦ автоматики и  приборостро-
ения им.  ак.  Н.А.  Пилюгина» (ОО «Общероссийский 
профессиональный союз работников общего машино-
строения»);

7. «Планета» «Планета»  — фирма ФГУП «Исследова-
тельский центр имени М.В. Келдыша» (ОО «Общерос-
сийский профессиональный союз работников общего 
машиностроения»);

8. «Жемчужный берег» ОАО «НИИМЭ» и  завод «Ми-
крон»» (РОО МТО Российского профсоюза работни-
ков радиоэлектронной промышленности).

IV. Провести церемонию награждения 
победителей смотра-конкурса детских загородных 
оздоровительных лагерей и конкурса вожатского 

мастерства в форме торжественного собрания 
и праздничного концерта.
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КТО СТАЛ 

ПРОФСОЮЗНЫМ ДЕПУТАТОМ

Фото: Александр Кляшторин / архив «Солидарности»

“Солидарность” публикует информацию о  результатах 
участия представителей Федерации независимых про-
фсоюзов России в выборах 18 сентября 2016 года. Данные 
предоставлены департаментом ФНПР по связям с  парла-
ментом по состоянию на 27.09.2016.

Представители ФНПР, избранные депутатами Госду-
мы седьмого созыва — все от “Единой России”:
Исаев А.К.  — первый заместитель председателя ФНПР 

на общественных началах,
Пинский В.В.  — секретарь ФНПР на общественных на-

чалах,
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Ветлужских А.Л.  — председатель Федерации профсою-
зов Свердловской области,

Балыбердин А.В.  — председатель комиссии по охране 
труда первичной профорганизации “Уралвагонзавод”,

Кабанова В.В.  — председатель Московского областного 
объединения организаций профсоюзов,

Сапрыкина Т.В. — председатель Воронежской областной 
организации профсоюза работников здравоохранения,

Тарасенко М.В. — секретарь ГМПР на общественных на-
чалах,

Митина Е.А.  — председатель Рязанской областной орга-
низации профсоюза народного образования и  науки 
РФ,

Бондарь О.А.  — заместитель председателя Магаданской 
областной думы (профсоюз работников народного об-
разования и науки РФ).

Члены межфракционной рабочей группы “Солидар-
ность”, избранные депутатами Госдумы  седьмого созы-
ва:
Балыхин Г.А. (ЕР),
Драпеко Е.Г. (СР) — по одномандатному округу,
Епифанова О.Н. (СР),
Игошин И.Н. (ЕР),
Кармазина Р.В. (ЕР) — по одномандатному округу,
Мукабенова М.А. (ЕР) — по одномандатному округу,
Пивненко В.Н. (ЕР) — по одномандатному округу,
Смолин О.Н. (КПРФ) — по одномандатному округу,
Сидякин А.Г.

Также в  список группы “Солидарность” входят Иса-
ев А.К. (ЕР), Тарасенко М.В. (ЕР  — по одномандатному 
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округу), Пинский В.В. (ЕР) Кабанова В.В. (ЕР - по одноман-
датному округу), Митина Е.А. (ЕР — по одномандатному 
округу), перечисленные выше.

Представители ФНПР, избранные депутатами регио-
нальных парламентов (все от “Единой России”):
Мамилов Закрий Иссаевич  - председатель Объединения 

организаций профсоюзов Республики Ингушетия (На-
родное Собрание Республики Ингушетия),

Мурашко Николай Анатольевич  - генеральный дирек-
тор ООО “Курортное управление” г. Кисловодск (Дума 
Ставропольского края),

Андрюшечкина Наталия Михайловна  — председатель 
ППО студентов и  аспирантов ФГБОУ ВО НИ “МГУ 
им. Н.П. Огарева” (Государственное Собрание Респу-
блики Мордовия), избрана по одномандатному округу,

Ефремов Николай Николаевич  - председатель ППО 
ОАО “Электроавтомат”, Российский профсоюз трудя-
щихся авиационной промышленности (Государствен-
ный Совет Чувашской Республики), избран по одно-
мандатному округу,

Шалаев Александр Петрович  — председатель ППО 
“Сильвинит”, Российский профсоюз работников хими-
ческих отраслей промышленности (Законодательное 
Собрание Пермского края), избран по одномандатно-
му округу,

Костылев Валентин Алексеевич  - председатель ОПО 
“ЛУКойл-Пермь”, Общероссийский профсоюз работ-
ников нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и  строительства (Законодательное Собрание Пермско-
го края), избран по одномандатному округу,
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Трапезников Валерий Владимирович — депутат ГД (За-
конодательное Собрание Пермского края),

Севостьянова Ольга Борисовна  - председатель ППО 
ЗАО “ТольяттиАзот”, Российский профсоюз работни-
ков химических отраслей промышленности (Самар-
ская губернская дума),

Донских Николай Иванович  - председатель ПО 
“Газпромнефть-ОНПЗ”, Росхимпрофсоюз, (Законода-
тельное Собрание Омской области), избран по одно-
мандатному округу,

Игумнов Алексей Валентинович  — председатель объ-
единенной профсоюзной организации “ФосАгро-Апа-
тит”, Росхимпрофсоюз, (Мурманская областная дума), 
избран по одномандатному округу,

Михайлова Ульяна Александровна  — председатель 
Псковского регионального союза организаций профсо-
юзов “Псковский областной совет профессиональных 
союзов” (Псковское областное Собрание депутатов), 
избрана по одномандатному округу,

Сазонов Олег Анатольевич  - председатель объединен-
ной профсоюзной организации ООО “Газпром транс-
газ Сургут”, Общероссийский профсоюз работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и  стро-
ительства (Дума Ханты-Мансийского автономного 
округа),

Рязанский Валерий Владимирович  — председатель Ко-
митета СФ по социальной политике (Курская област-
ная дума),

Шевченко Марина Владимировна  — председатель Дми-
тровской районной организации профсоюза работни-
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ков народного образования и  науки (Московская об-
ластная дума), избрана по одномандатному округу.

Лутохин Евгений Владимирович  - председатель ОО 
ППО “Уралвагонзавод” Всероссийского профсоюза ра-
ботников оборонной промышленности (Законодатель-
ное Собрание Свердловской области),

Радаев Владимир Григорьевич - председатель ППО ОАО 
“ЕВРАЗ” Нижнетагильского металлургического комби-
ната ГМПР (Законодательное Собрание Свердловской 
области),

Бучаева Зумруд Камиловна  — председатель Дагестан-
ской респуб- ликанской организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ (Народное собрание 
Республики Дагестан),

Курбанов Магомед Сиражутдинович  — заместитель 
председателя ППО ФГБОУ ВО “Дагестанский государ-
ственный университет” (Народное собрание Республи-
ки Дагестан).

Опубликовано в газете «Солидарность» № 36`2016
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ПОРУЧЕННОМУ ВЕРИТЬ

Премьер приказал улучшить трудовое 
законодательство

Фото: Екатерина Штукина / пресс-служба правительства РФ / ТАСС

В № 34, 2016, председатель ФНПР Михаил Шмаков рас-
сказал “Солидарности” о  встрече профсоюзов, работода-
телей и  членов федерального правительства 9  сентября 
в Чите. Темой совещания стало “создание благоприятных 
условий для эффективного, производительного труда”. 
По итогам встречи премьер-министр Дмитрий Медведев 
дал своим подчиненным несколько поручений, к  кото-
рым подключатся и профсоюзы с работодателями.

На фото: вице-премьер Ольга Голодец и  премьер-ми-
нистр Дмитрий Медведев во время совещания по вопро-
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сам охраны труда и трудовых отношений на «810-м ави-
аремонтном заводе» в Чите

Поручения премьера начинаются с  дежурного, но не-
избежного пункта: принять к  сведению ряд докладов, 
прозвучавших на совещании 9  сентября. Внимание уде-
лено выступлениям министра труда Максима Топилина, 
министра здравоохранения Вероники Скворцовой, мини-
стра образования Ольги Васильевой и  главы Роспотреб-
надзора Анны Поповой. Далее им предлагается ответить 
за свои слова делом.

Так, главы Минздрава, Минтруда и  Роспотребнадзора 
должны до 1  декабря текущего года подать в  правитель-
ство предложения об изменениях в  трудовом законода-
тельстве. Эти изменения должны повысить безопасность 
труда и усилить профилактику травматизма и заболевае-
мости работников на производстве. А также, что немало-
важно, повысить роль коллективных договоров во всех 
этих процессах. То есть сам институт колдоговоров вско-
ре может получить еще одно законодательное подспорье.

Те же чиновники должны до 1  марта 2017  года пред-
ложить проект федерального закона, касающийся “устра-
нения дублирующих обязательных требований в  сфере 
обеспечения безопасных условий труда”. Помимо унифи-
кации, из некоторых действующих законов будут исклю-
чены устаревшие требования.

Не скрылись от внимания премьера главы Минфи-
на и  Минэкономразвития  — Антон Силуанов и  Алексей 
Улюкаев соответственно. Они вместе с  Максимом Топи-
линым и  Вероникой Скворцовой должны будут разра-
ботать изменения в  законы об обязательном социальном 
страховании. Цель ожидаемых нововведений в  том, что-
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бы усилить роль профилактики страховых случаев в  си-
стеме соцстраха и  развить систему комплексной реаби-
литации пострадавших на производстве (с последующим 
восстановлением и  возвращением на рабочее место). 
Кроме того, должна быть сформирована некая специаль-
ная служба, которая будет контролировать выполнение 
индивидуальных программ реабилитации и  координи-
ровать оказание медицинской и  социальной помощи за-
страхованному лицу. Срок исполнения этой группы по-
ручений, правда, не называется.

Роспотребнадзор, в  свою очередь, должен до 1  апре-
ля 2017  года разработать законопроект, устанавливаю-
щий четкие критерии безопасности и безвредности труда 
с точки зрения гигиены.

Следующее поручение дано Министерству юстиции. 
А  именно  — представить до 1  ноября 2016  года предло-
жения, касающиеся порядка выплаты компенсации ра-
ботнику в  случае утраты зарплаты из-за банкротства ра-
ботодателя. Само собой, закон будет применяться в  слу-
чае, если денег на зарплаты работникам после процедуры 
банкротства не появится.

Особое поручение дано федеральным органам испол-
нительной власти, которые представляют государство 
в компаниях, где ему принадлежит более 50% акций (до-
лей). До 1 марта каждого года они должны будут вносить 
на рассмотрение РТК доклады о  связи зарплат админи-
стративно-управленческого персонала указанных орга-
низаций и  результатов работы этих руководителей. Если 
выражаться проще, то “как они работали, и  как зарабо-
тали”.
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Минздрав и  Роспотребнадзор должны объединить 
усилия с  ФНПР и  Российским союзом промышленников 
и  предпринимателей (РСПП) и  проанализировать каче-
ство медицинской помощи при периодических медосмо-
трах работников. В  том числе  — провести проверки по 
выявленным случаям сокрытия медиками профессио-
нальных заболеваний. О  результатах этого анализа соц-
партнеры должны отчитаться правительству до 1 декабря 
2016  года. Кроме того, Минздрав, ФНПР и  РСПП до той 
же даты должны “проработать вопрос” о  системе моти-
вации для того, чтобы работники вели здоровый образ 
жизни. Мотивировать при этом обязаны именно работо-
датели.

Опубликовано в газете «Солидарность» № 36`2016
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О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ 

«ВЕТЕРАН ТРУДА»

Суд разъяснил, награды каких организаций могут 
служить основанием для присвоения звания 

ветерана труда

Истец претендовал на звание “Ветеран труда”, по-
скольку в 1985 году на основании постановления Мин-
сельхоза и  обкома профсоюза работников сельского 
хозяйства он был награжден знаком “Ударник один-
надцатой пятилетки”. Республиканское Министерство 
социальной защиты населения сочло, что эта награда 
не соответствует требованиям ведомственного знака 
отличия в  труде. Суд решил, что отказ незаконный, 
и удовлетворил требование истца. В решении приведен 
широкий список организаций, награды которых в дан-
ных целях рассматриваются как ведомственные.

Стороны конфликта. Пенсионер К. и  Министерство 
социальной защиты населения Республики Мордовия.

Суть иска. К. обратился в суд с иском к Министерству 
социальной защиты населения РМ о признании незакон-
ным отказа ему в присвоении звания “Ветеран труда”.

Аргументы истца. В  обоснование требований К. ука-
зал, что в  соответствии с  постановлением Министерства 
сельского хозяйства и  обкома профсоюза работников 
сельского хозяйства Мордовской АССР от 27.03.1985  он 
был награжден знаком “Ударник одиннадцатой пятилет-
ки”, о  чем было выдано удостоверение. Весной 2015  года 
истец обратился к ответчику с  заявлением о присвоении 
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ему звания “Ветеран труда”. Однако ему было отказано 
в  присвоении звания по тем основаниям, что данный 
знак не соответствует требованиям ведомственного знака 
отличия в  труде. С  таким решением К. не согласен, про-
сил суд признать нагрудный знак “Ударник одиннадцатой 
пятилетки” основанием для присвоения звания «Ветеран 
труда».

Аргументы ответчика. Представитель Министерства 
социальной защиты населения Республики Мордовия 
просил отказать в  удовлетворении иска. Письмом за-
местителя министра истцу было отказано в  присвоении 
звания “Ветеран труда”, поскольку награждение знаком 
“Ударник одиннадцатой пятилетки” было произведено на 
основании постановления Министерства сельского хо-
зяйства и  обкома профсоюза работников сельского хо-
зяйства МАССР, что не отвечает требованиям законода-
тельства.

Судебное разбирательство. К  ведомственным знакам 
отличия в труде, принимаемым к зачету при присвоении 
звания “Ветеран труда”, относятся нагрудные и почетные 
знаки, нагрудные значки, медали, почетные и  заслужен-
ные звания работников отрасли (ведомства) народного 
хозяйства, почетные грамоты, если награждение произ-
водилось от имени президента СССР, президента Рос-
сийской Федерации, Федерального собрания РФ, пра-
вительства РФ и  других федеральных органов исполни-
тельной власти, федеральных органов судебной власти, 
Генеральной прокуратуры РФ (СССР, РСФСР), Президи-
умов Верховного Совета СССР и РСФСР, Советов мини-
стров СССР и  РСФСР, Верховного суда СССР и  РСФСР, 
министерств и  ведомств СССР и  РСФСР, в  том числе 
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совместно с  центральными комитетами профсоюзов от-
раслей народного хозяйства, Центральной избирательной 
комиссией РФ.

Награды Академии наук СССР, Российской академии 
наук, Российской академии медицинских наук, Комите-
та народного контроля СССР, Всероссийского общества 
слепых, Стройбанка СССР, Союза обществ Красного Кре-
ста и  Красного Полумесяца СССР, Союза рыболовецких 
колхозов России, Центросоюза, Роспотребсоюза, ВЦСПС, 
ФНПР, ЦК профсоюзов, Совета представителей Незави-
симого профсоюза горняков России, Совета профессио-
нальных союзов РФ “Единение», ДОСААФ, Советского 
комитета защиты мира и  Российского комитета защиты 
мира, Союза советских обществ дружбы и  культурной 
связи с  зарубежными странами, ЦК ВЛКСМ, Всероссий-
ского общества “Знание”, ОСВОДа РСФСР, Всероссийско-
го общества охраны природы, Центрального совета Все-
союзной пионерской организации им. В.И. Ленина, Росо-
хотрыболовсоюза — рассматриваются как ведомственные 
знаки отличия в  труде, если ими были награждены ра-
ботники непосредственно данных организаций (состояли 
в  штате данных организаций или работали в  их системе 
согласно записям в трудовой книжке).

Согласно п. 2 Положения о едином общесоюзном знаке 
“Ударник одиннадцатой пятилетки” (утв. постановлением 
Президиума ВЦСПС и  Госкомтруда СССР от 25.09.1981 
№  П-8/289) этим знаком награждаются: колхозники, ра-
ботники совхозов, других предприятий и  организаций 
системы Министерства сельского хозяйства СССР  — со-
вместным решением управления сельского хозяйства 
обл(край)исполкома и  областного (краевого) комитета 
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профсоюза работников сельского хозяйства; работники 
предприятий и  организаций, подчиненных обл(край)ис-
полкомам и не связанных подчиненностью с каким-либо 
министерством, ведомством,  — совместным решением 
обл(край)исполкома и  областного (краевого) совета про-
фсоюзов.

Таким образом, в  вышеуказанный период право на-
граждения знаком “Ударник одиннадцатой пятилетки” 
от имени министерства (ведомства) было предоставлено, 
в том числе, областным (краевым) советам профсоюзов.

Суд полагает, что документы, представленные истцом 
ответчику, подтверждают статус и  служат основанием 
для присвоения истцу звания “Ветеран труда” и  обеспе-
чения мер социальной поддержки. Следовательно, отказ 
ответчика является незаконным.

Итог. Суд обязал Министерство социальной защиты 
населения Республики Мордовия присвоить К. звание 
“Ветеран труда”.

Из материалов юрклуба на www.solidarnost.org




