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МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 ноября 2016 г 14

О практике взаимодействия профсоюзных 
комитетов и ревизионных комиссий

Уставом Профсоюза и Положением о ревизионных ко-
миссиях между профсоюзным комитетом и ревизионной 
комиссией предусмотрена тесная взаимосвязь в целях 
эффективного управления профсоюзной организацией, 
решения сложных вопросов текущей и перспективной 
деятельности.

Профсоюзный комитет призван оказывать ревизион-
ной комиссии методическую, организационную и прак-
тическую помощь, проводить обучение членов ревизион-
ной комиссии, регулярно знакомить с документами, ре-
гламентирующими их деятельность.

В свою очередь ревизионные комиссии профсоюзных 
организаций являются важным инструментом развития 
профсоюзного движения, реализации демократических 
принципов в практической работе профсоюзных органи-
заций, способствуя повышению эффективности работы 
комитетов и комиссий ТПО и ППО. 
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Ревизионные комиссии согласно Уставу Профсоюза 
осуществляют контроль за соблюдением требований за-
конодательства Российской Федерации, положений Уста-
ва Профсоюза, за выполнением постановлений профсо-
юзных органов, состоянием финансовой дисциплины, 
проводят ревизию финансово-хозяйственной деятельно-
сти, и т.д.

В компетенции ревизионной комиссии  — контроль за 
деятельностью профкома по всем направлениям: выпол-
нение плана работы, его содержательность, проведение 
заседаний профкома, выполнение коллективного дого-
вора (отраслевых соглашений), правильность и целесо-
образность расходования профбюджета, работа с обра-
щениями членов Профсоюза, ведение делопроизводства 
и многое другое.

По состоянию на 01.01.2016  года в состав Московской 
городской организации Профсоюза входит 442  первич-
ные профорганизации, в которых действует 385  ревизи-
онных комиссий. Председателями ревизионных комиссий 
избираются наиболее опытные и авторитетные

члены Профсоюза. Среди председателей ревизионных 
комиссий 84% — женщины, 14% — представители моло-
дежи, 17% — избраны впервые в 2015-2016 гг.

Необходимо отметить эффективное взаимодействие 
профсоюзных комитетов и ревизионных комиссий в 4-ех 
территориальных профорганизациях, а также в целом 
ряде первичных профсоюзных организациях: ГКУ города 
Москвы «Пожарно-спасательный центр», Министерства 
транспорта Российской Федерации, Главного межреги-
онального центра Росстата, ФБУ «Объединение по экс-
плуатации и техническому обслуживанию федеральных 

архивов», ФКУЗ «Центральная поликлиника №  1  МВД 
России» и многих других.

Как показывает практика, основное внимание ревко-
миссии уделяют контролю за финансовой деятельностью 
профкомов. При этом следует отметить, что работа ре-
визионных комиссий профорганизаций, находящихся 
на централизованном бухгалтерском учете, существенно 
облегчается в связи с тем, что все финансовые операции 
профкомов осуществляются под контролем финансово-
го отдела горкома Профсоюза или бухгалтера террито-
риальной профорганизации, что в значительной степе-
ни снижает возможность финансовых нарушений или 
ошибок.

Ревизионным комиссиям для проведения проверок 
предоставляется необходимая информация по учёту и 
отчётности, по средствам профбюджета, в связи с чем 
у комиссий существенно увеличивается возможность 
качественно проверить исполнение профбюджета, пол-
ноту сбора и своевременность поступления членских 
проф союзных взносов, целесообразность расходования 
средств. 

В то же время ревизионные комиссии целого ряда ор-
ганизаций интересуются и другими аспектами профсо-
юзной деятельности.

Так, ревизионная комиссия профорганизации Москов-
ской печатной фабрики филиал АО «Гознак» осущест-
вляет регулярную проверку не только своевременности 
поступления членских взносов и полноту их сборов, ве-
дения бухучета денежных средств и материальных цен-
ностей, ведения делопроизводства, учета членов Профсо-
юза, но и проверяет работу профкома с обращениями и 
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заявлениями от членов Профсоюза, а также осуществля-
ет контроль и проверку выполнения принятых постанов-
лений профкома и МГК Профсоюза.

Ревизионная комиссия Банка ВТБ (ПАО) проверяет пе-
риодичность заседаний профкома (протоколы), выполне-
ние постановления отчетно-выборной конференции, сво-
евременность и правильность составления отчет ности.

Ревизионная комиссия ТПО Министерства экономиче-
ского развития Российской Федерации и внешнеэкономи-
ческих организаций не ограничивает себя только учетом 
и контролем деятельности организации, но и оказывает 
необходимую помощь и активно участвует во всех делах, 
проводимых профкомом территориальной организации.

В профорганизации ФКУ «РГА новейшей истории» 
ревкомиссия обращает внимание на выполнение дей-
ствующего отраслевого соглашения и коллективного 
договора.

В ППО Федеральной антимонопольной службы России 
ревкомиссия, готовясь к отчетному собранию в марте 
2016  г., провела проверку качества учредительных доку-
ментов профорганизации, легитимность выборных орга-
нов, выполнение плана работы профкома.

Большую помощь профкому оказывает ревкомиссия 
профорганизации ОО «Солнечный городок» Банка Рос-
сии. Своими критическими замечаниями она настраи-
вает профком на конкретную деятельность, на решение 
наиболее важных вопросов и исправление выявленных 
упущений (отсутствие четкого плана и сметы профкома, 
слабой информационной работы).

В территориальной профорганизации Учреждений 
соцзащиты населения г. Москвы работают 153 ревкомис-

сии в тесном контакте с профкомами ППО и с ревкомис-
сией и профкомом ТПО, который регулярно организует 
для них обучение. 

Согласно Уставу Профсоюза члены ревизионной ко-
миссии могут принимать участие в заседаниях профко-
ма с правом совещательного голоса. Этим эффективным 
методом контроля пользуются многие. Так, например, 
активно во всех заседаниях профсоюзного комитета уча-
ствуют представители ревкомиссий в профорганизациях 
Управы района Южное Бутово, ГУ-МРО ФСС РФ филиал 
№  11, Глав УпДК при МИД РФ, ГК «Космос» и многих 
других.

Как правило, акты проверок обсуждаются на заседани-
ях профкомов и принимаются к исполнению.

Постоянная и добросовестная работа ревизионных ко-
миссий территориальных и первичных профорганизаций 
играет положительную роль в работе профкомов, в со-
блюдении ими требований Устава Профсоюза, исполне-
нии финансовой дисциплины, в эффективном использо-
вании денежных средств, достоверности финансовой и 
статистической отчетности, порядке рассмотрения обра-
щений и заявлений членов Профсоюза. В  итоге повыша-
ется качество работы профкома и организации в целом.

Вместе с тем, следует отметить, что в ряде профорга-
низаций ревкомиссии работают неудовлетворительно, 
существуют номинально. Имеет место формальное отно-
шение к порученному делу как среди членов ревкомис-
сий, так и отсутствие заинтересованности председателя 
профорганизации в их работе. 

По данным статистического отчета за 2015  год в та-
ких первичных профсоюзных организациях, как Управа 
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района Чертаново Южное, Администрация поселения 
Рязановское в городе Москве, ГКУ «Центральный кли-
нический госпиталь ФТС России», Центральной базовой 
таможни и других в нарушение Устава Профсоюза реви-
зионные комиссии вообще не созданы.

В таких профорганизациях, как МРО Фонда социаль-
ного страхования РФ, ФИПС и некоторых других на еже-
годных профсобраниях (конференциях) отчеты ревизи-
онных комиссий даже не включены в повестку дня.

Как показывает практика, ряд ревизионных комиссий 
не имеют плана работы, собираются в основном толь-
ко перед отчетно-выборными (отчетными) собраниями 
(конференциями), т.е. один раз в год.

В результате слабого контроля со стороны ревкомис-
сий деятельность профкомов во многих профорганиза-
циях находится на очень низком уровне. Рядовые члены 
Профсоюза таких организаций не имеют информации о 
текущей профсоюзной деятельности как своей организа-
ции, так и Профсоюза в целом.

Текучесть кадров в организации, малочисленный со-
став ревкомиссии зачастую приводят к тому, что проф-
организация в конце отчетного периода остается вообще 
без ревкомиссии, а о выборе новых членов председатели 
профорганизаций забывают.

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Принять к сведению информацию отдела организа-
ционно-массовой работы МГК Профсоюза «О прак-
тике взаимодействия профсоюзных комитетов и ре-
визионных комиссий».

2.  Считать работу ревизионных комиссий одним из 
важнейших направлений в деятельности первичных 
и территориальных профсоюзных организаций, как 
один из инструментов роста активности и эффек-
тивной работы профкомов. 

3.  Ревизионным комиссиям продолжить работу по 
контролю за деятельностью профкомов, выполне-
нием ими требований законодательства Россий-
ской Федерации, Устава Профсоюза, постановле-
ний проф союзных органов, состоянием финансовой 
дисцип лины и делопроизводства.

4.  Рекомендовать профсоюзным комитетам и ревизи-
онным комиссиям обсудить данное постановление с 
целью устранения выявленных недостатков.

5.  Профкомам ППО и ТПО оказывать методическую, 
организационную и практическую помощь, прово-
дить обучение членов ревкомиссий. 

6.  Контроль за выполнением постановления возло-
жить на отдел организационно-массовой работы 
МГК Профсоюза.

Срок: ноябрь 2017 г.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 ноября 2016 года № 14

Об итогах организации отдыха детей в дни 
осенних школьных каникул и готовности 
к проведению зимней детской оздоровительной 
кампании и зимних школьных каникул 
2016–2017 гг.

Заслушав и обсудив информацию зав. отделом соци-
ального развития горкома Профсоюза Зайцевой  Н.И. 
«Об  итогах организации отдыха детей в дни осенних 
школьных каникул и готовности к проведению зимней 
детской оздоровительной кампании и зимних школьных 
каникул 2016–2017  гг.», президиум отмечает, что в целях 
оказания помощи профсоюзным комитетам в органи-
зации отдыха детей из многодетных и малообеспечен-
ных семей в дни осенних школьных каникул 2016  года 
было закуплено в театры Москвы 2721  билет на сумму 
850  000  рублей. Спектакли предлагались для детей млад-
шего и старшего школьного возраста. Все билеты выда-
вались для родителей с детьми.

В связи с предстоящими зимними школьными кани-
кулами горкомом проводится определенная работа по 

оказанию помощи профсоюзным организациям в про-
ведении этой кампании. В  системе городской организа-
ции откроется зимой 2016–2017  гг. 7  детских оздорови-
тельных лагерей, продолжительностью от 8  до 15  дней, 
где планируется оздоровить более 2500  детей, в том чис-
ле детей-москвичей около 2000. Ориентировочная стои-
мость путевки от 25 000 до 32 000 рублей. Ведомства для 
детей своих сотрудников будут выдавать путевки за 10–
30% стоимости. 

Детским оздоровительным лагерям будет выделяться 
субсидия на детей-москвичей.

На 16 ноября 2016 года более 120 профсоюзных комите-
тов обратились в горком с просьбой оказать содействие в 
приобретении билетов на новогодние представления и дис-
котеки, 60  профкомов в приобретении новогодних подар-
ков. По этим заявкам будет приобретено около 30 000 тыс. 
билетов и около 6000  тыс. подарков, в т.ч. и  в  Государ-
ственный Кремлевский дворец около 5000 билетов.

По предварительным подсчетам оборотные средства 
на эти цели составят около 60 млн. рублей.

Выдача билетов и подарков будет организована в гор-
коме Профсоюза в соответствии с графиком в период с 
8 по 23 декабря.

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию зав. отделом социального развития 
горкома Профсоюза Зайцевой Н.И. «Об итогах ор-
ганизации отдыха детей в дни осенних школьных 
каникул и готовности к проведению зимней детской 
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оздоровительной кампании и зимних школьных ка-
никул 2016 — 2017 гг.» принять к сведению.

2. Отделу социального развития оказать необходимую 
организаторскую помощь и поддержку профсоюз-
ным комитетам и хозяйственным руководителям, 
открывающим зимние детские оздоровительные ла-
геря, а также профкомам, не имеющим оздорови-
тельных лагерей, в приобретении детских путевок в 
период зимних школьных каникул.

3. Отделу социального развития и финансовому отде-
лу горкома Профсоюза обеспечить своевременное 
перечисление субсидий на организацию отдыха де-
тей в ДОЛах.

4. Отделу социального развития и техническому ин-
спектору труда горкома Профсоюза принять участие 
в приемке лагерей.

5. Отделу социального развития и финансовому отде-
лу горкома Профсоюза осуществить приобретение 
и выдачу билетов на детские представления в дни 
зимних школьных каникул и новогодних подарков в 
соответствии с заявками и гарантийными письмами 
профкомов, руководителей предприятий и учрежде-
ний.

6. Выделить из бюджета горкома Профсоюза:  — до-
тацию на билеты в Государственный Кремлевский 
Дворец (школьные) из расчета 500  рублей на один 
билет.

7. Организациям, приобретающим билеты и подарки 
через горком Профсоюза на основании договора-
пору чения, осуществить предоплату в срок до 15 де-

кабря 2016  года и произвести полный расчет с гор-
комом Профсоюза за приобретенные билеты и по-
дарки не позднее 15 января 2017 года.

8. Профсоюзным комитетам и детским оздоровитель-
ным лагерям сдать финансовые отчеты по субсиди-
ям не позднее 15 февраля 2017 года.

9. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на заведующего отделом социального 
развития горкома Профсоюза Зайцеву Н.И.

Срок: январь 2017 года.

10. Постановление президиума горкома Профсоюза 
№ 11 от 25.08.2016г. с контроля снять. 

Срок: январь 2017 года. 

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 ноября 2016 года № 14

Об участии в конкурсе Общероссийского 
Профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации 
«Молодой профсоюзный лидер»

В соответствии с Постановлением Президиума Проф-
союза №  5  от 19  октября 2016  года «О конкурсе Обще-
российского профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации «Молодой профсоюзный 
лидер»

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Принять участие в конкурсе Общероссийского 
профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации «Молодой профсоюз-
ный лидер».

2. Профсоюзным комитетам ППО и ТПО совместно 
с молодежными советами организовать проведение 
1  этапа конкурса молодежных лидеров в возрасте 
до 35  лет. В  соответствии с Положением о конкур-
се (Приложение 1) в срок до 1.08.2017  г. направить 
конкурсные материалы участников в отдел органи-
зационно-массовой работы МГК Профсоюза.

3. Отделу организационно-массовой работы МГК 
Проф союза обеспечить сбор и обобщение материа-
лов конкурса.

4. Утвердить жюри 1 этапа конкурса в МГО Профсою-
за. (Приложение 2).

5. Предусмотреть в конкурсе молодых профсоюзных 
лидеров номинации:

 − лучший видеоролик «Вступай в Профсоюз!»

 − лучший стенд «Профсоюз действует!»

 − лучшее публичное выступление

 − лучшие показатели роста численности профсоюз-
ной организации

 Оценку качества конкурсных работ провести по де-
сятибалльной  шкале.

6. Предусмотреть награждение победителей 1  этапа 
конкурса (три призовых места) в каждой номина-
ции из расчета:

 − 1 место — 5 тыс. рублей

 − 2 место — 4 тыс. рублей

 − 3 место — 3 тыс. рублей

 а также за общую победу  — дополнительно 5  тыс. 
рублей.
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7. В срок до 11 августа 2017 года направить в ЦК Проф-
союза конкурсные материалы победителей 1  этапа 
конкурса.

8. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя председателя МГО 
Профсоюза Рыльщикова А.И.

Председатель В.А.Ульянов

Приложение 1
к постановлению Президиума МГО Профсоюза 

от 16.11.2016 г. № 14

Приложение № 1
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 19.10.2016 г. № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе Общероссийского 

профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации 

«Молодой профсоюзный лидер»

1. Общие положения

1.1. Конкурс Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации «Мо-
лодой профсоюзный лидер» (далее  — Профсоюз, Кон-
курс) проводится Центральным комитетом Профсоюза 
с участием Молодежного совета Центрального комитета 
Проф союза.

1.2. Руководство и организацию Конкурса осущест-
вляет Жюри Конкурса.

1.3. Итоги Конкурса подводятся на заседании Прези-
диума Профсоюза.
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2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса  — активизация, поддержка и сти-
мулирование работы профсоюзных организаций по во-
влечению молодежи в Профсоюз.

2.2. Основные задачи Конкурса: 
 − выявление молодых, инициативных и талантливых 

профсоюзных лидеров, привлечение их к профсоюз-
ной работе и активной деятельности, создание усло-
вий для профессионального роста;

 − активизация работы молодежных советов (комис-
сий) республиканских, краевых, областных органи-
заций Профсоюза, в том числе в информационном 
пространстве (Интернет, СМИ);

 − обобщение и распространение имеющегося опыта, 
поиска новых идей, форм и методов профсоюзной 
работы, повышение интереса к использованию со-
временных информационных технологий;

 − поддержка и поощрение деятельности молодежного 
профсоюзного актива, развитие творческих способ-
ностей молодежи, создание возможности для само-
реализации молодежного актива.

3. Порядок и сроки 
проведения Конкурса

3.1. В Конкурсе принимают участие председатели, чле-
ны комитетов профсоюзных организаций, председате-
ли, члены молодежных советов (комиссий) организаций 
Профсоюза в возрасте до 35 лет. 

3.2. Конкурс проводится в период с октября 2016  по 
октябрь 2017 года. 

3.3. Конкурс проводится в два этапа:
3.3.1. I  этап  — проводят региональные (межрегио-

нальные) организации Профсоюза.
Срок проведения I этапа с октября 2016  года по 1  ав-

густа 2017 года.
Для участия в I этапе Конкурса участники Конкурса 

направляют в региональные (межрегиональные) органи-
зации Профсоюза подготовленные материалы на бумаж-
ных, электронных носителях:

 − анкету участника Конкурса (Прилагается);
 − информационную справку о работе профсоюзного 

лидера;
 − стратегию по вовлечению в Профсоюз (презентация, 

плакат, разработанные агитационные материалы);
 − фотоматериалы и/или видеоматериалы о работе, 

проделанной конкурсантом.

Участники выполнят следующие основные конкурсные 
задания:

 − Конкурс  — приветствие «Публичное выступление». 
Презентация собственного проекта (программы 
и т.д.) по любому из направлений профсоюзной мо-
лодежной деятельности (до 3 минут); 

 − Конкурс «Агитационных роликов». Видеоролик 
на тему «Вступай в Профсоюз!», «Зачем молодежи 
Проф союз?» (по выбору, до 3-х минут);

 − Конкурс «Мобильный стенд». Дизайн универсально-
го стенда, который должен отражать работу первич-
ной профсоюзной организации.

Рекомендуемое разрешение видеоработ, представля-
емых на конкурс, должно быть 640х480  или выше. Ро-
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лики для участия в конкурсе принимаются в формате 
AVI  (Divx; X-vid; V; mpeg-4), MPEG-2, разрешается ис-
пользовать видеоредактор.

Комитеты региональных (межрегиональных) организа-
ций Профсоюза утверждают:

 − состав оргкомитета, который осуществляет сбор ма-
териалов конкурсантов для участия в I этапе Кон-
курса;

 − состав жюри, которое подводит итоги I  этапа Кон-
курса;

 − положение о проведении I этапа Конкурса, в нем 
определяют номинации, по которым проходит кон-
курсный отбор, количество призовых мест, награды 
победителям.

Конкурсант (один кандидат от региональной (межре-
гиональной) организации Профсоюза), набравший наи-
большее количество баллов в I этапе Конкурса, направ-
ляется для участия во II этапе Конкурса, который будет 
проводиться в рамках работы IV Молодежного форума 
Профсоюза.

3.3.2. II этап — Финальный этап, проводится в рамках 
работы IV Молодежного форума Профсоюза.

Для участия в Финальном этапе Конкурса региональ-
ные (межрегиональные) организации Профсоюза направ-
ляют в срок до 11  августа 2017  года в отдел организаци-
онной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза мате-
риалы победителей I этапа, указанные в п. 3.3.1.

Материалы направляются по адресу: 119119, г. Москва, 
Ленинский проспект, д. 42, Общероссийский профессио-
нальный союз работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания, e-mail: org@prgu.ru

Финал Конкурса состоит из заданий, направленных 
на выявление профессиональных и лидерских качеств 
участников.

Программа заданий и номинации определяются Жюри 
Конкурса, и не разглашаются до дня проведения Финаль-
ного этапа Конкурса.

Жюри Конкурса подводит итоги Конкурса в рамках 
работы IV Молодежного форума Профсоюза.

Работы конкурсантов в Финальном этапе Конкурса 
оцениваются по десятибалльной системе.

3.4. Организаторы Конкурса вправе вносить измене-
ния и дополнения в данное положение.

4. Критерии оценки

4.1. Соответствие целям и задачам Конкурса;
4.2. Стремление к лидерству и творческие способ-

ности;
4.3. Профессионализм;
4.4. Использование современных технологий;
4.5. Способность работать в команде;
4.6. Организаторские навыки;
4.7. Актуальность содержащейся информации;
4.8. Инновационность;
4.9. Знание Устава Профсоюза, законодательства Рос-

сийской Федерации в области трудовых отношений, га-
рантий деятельности профсоюзов;

4.10. Полнота осуществляемой профсоюзной работы 
(на основании данных, предоставленных участниками в 
информационной справке, фотоматериалы и/или видео-
материалы), презентаций, приветствий, а также актив-
ность, находчивость конкурсантов.
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5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Конкурсные материалы оцениваются по десяти-
балльной шкале.

5.2. По каждой конкурсной работе определяется об-
щая сумма баллов по всем критериям, и формируется 
рейтинг участника Конкурса в зависимости от количе-
ства набранных баллов.

5.3. Решения Жюри оформляются протоколами, кото-
рые подписывает председатель и члены Жюри.

5.4. По итогам Финального этапа Конкурса победи-
тели:

 − награждаются Дипломом Центрального комитета 
Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественно-
го обслуживания Российской Федерации и денежной 
премией по 15 000,00 (пятнадцать тысяч) рублей;

 − рассматриваются как кандидаты в резерв на долж-
ность председателя региональной (межрегиональ-
ной) организации Профсоюза (в соответствии с 
постановлением Президиума Профсоюза №  1-6 от 
03.12.2015 «О создании резерва на штатные долж-
ности председателей организаций Общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации»);

 − могут воспользоваться квотой ФНПР для обучения 
в профсоюзных учебных заведениях (по желанию 
победившего).

5.5. Председатели региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза, чьи представители стали по-

бедителями Финального этапа Конкурса, награждают-
ся Дипломом Центрального комитета Общероссийского 
профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и денежной премией по 15 000,00 (пятнадцать 
тысяч) рублей.

5.6. Комитетам региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза, принявшим участие в Конкурсе, 
выражается Благодарность Президиума Профсоюза за 
участие в Конкурсе.
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АНКЕТА
участника конкурса Общероссийского 
профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации 

«Молодой профсоюзный лидер»

Фамилия, имя, отчество  ________________________________

Число, месяц, год рождения  ____________________________

Контактный телефон, е-mail  ____________________________

Образование  __________________________________________

Место работы, должность  ______________________________

______________________________________________________

Название первичной профсоюзной организации  ___________

______________________________________________________

Стаж профсоюзной деятельности, должность (перечислить 

все профсоюзные должности и стаж работы в каждой из них)

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Профсоюзные награды:  ________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

___________________ ___________________
(дата) (подпись)

Приложение 2
к постановлению Президиума МГО Профсоюза 

от 16.11.2016 г. № 14

СОСТАВ ЖЮРИ
конкурса МГО Профсоюза 

«Молодой профсоюзный лидер»

Председатель жюри:

Ульянов В.А. Председатель МГО Профсоюза

Заместитель председателя жюри:

Рыльщиков А.И. Заместитель Председателя 
Профсоюза

Члены жюри:

Сытникова Г.В. Председатель ТПО Учреждений 
социальной защиты населения 
г. Москвы

Кузьмина Н.С. Председатель ППО Аппарата 
Управления по обеспечению 
деятельности мировых судей 
города Москвы

Лопатина О.М. Председатель молодежного 
совета МГО Профсоюза
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 ноября 2016 года № 14 

О выполнении постановления президиума 
МГО Профсоюза от 18 ноября 2015 года 
«Практика развития социального партнерства 
в учреждениях Министерства иностранных 
дел РФ, Минэкономразвития РФ, Федеральной 
таможенной службы и МЧС России».

Заслушав и обсудив сообщение заместителя предсе-
дателя горкома МГО  — заведующей отделом правовой 
работы и охраны труда Зотовой Е.В. «О выполнении по-
становления президиума МГО профсоюза от 18  ноября 
2016  года «Практика развития социального партнерства 
в учреждениях Министерства иностранных дел РФ, Мин-
экономразвития РФ, Федеральной таможенной службы и 
МЧС России» президиум МГО Профсоюза отмечает, что 
профсоюзные комитеты проводят определенную работу 
по выполнению данного постановления. В  центре вни-
мания профкомов находятся вопросы защиты индивиду-
альных и коллективных социально-трудовых прав и ин-
тересов членов Профсоюза.

В ТПО Министерства иностранных дел Российской 
Федерации (далее  — ТПО МИД России) входит 14  пер-
вичных профсоюзных организаций, подведомственных 
МИД РФ, членами Профсоюза являются 688  человек или 
17,3% от общего числа работающих и служащих, что на 
3,2% меньше к численности членов профсоюза к прошло-
му году. В  ТПО Министерства экономического развития 
Российской Федерации (далее  — ТПО Минэкономраз-
вития) входит 18  первичных профсоюзных организаций 
(меньше на 2-е по сравнению с прошлым годом) членами 
Профсоюза являются 2725  человек или 30,5% от обще-
го числа работающих и служащих, что на 3,2% меньше, 
чем в прошлом году. В  Первичной профсоюзной органи-
зации Министерства РФ по делам гражданской оборо-
ны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий (далее — ППО МЧС России) входит 
8 проф союзных организаций структурных подразделений, 
входящих в структуру и подведомственных министерству, 
членами Профсоюза являются 351  человек или 13% от 
общего числа работающих и служащих, что на 2,7% мень-
ше чем в прошлом году. Первичная профсоюзная органи-
зация Федеральной таможенной службы (далее  — ППО 
ФТС России) объединяет в своих рядах 249  членов Про-
фсоюза или 16.8 % от общего числа работающих и служа-
щих, что на 1.7% больше, чем в прошлом году. 

Данная ситуация по снижению численности членов про-
фсоюза складывается из-за перманентного проведения со-
кращения штата и численности работающих и служащих в 
министерствах и подведомственных им учреждениях. Так, 
в 2016 году были ликвидированы ФА по обустройству го-
сударственной границы (Росграница), ФБУ Росгранстрой, 
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ОАО Технопромэкспорт, ФКУ ЦОД ФПС ГПС МЧС Рос-
сии, ФГБУ «Объединенная редакция МЧС России». 

К сожалению, за прошедший год не удалось решить те 
вопросы, которые были отражены в постановление пре-
зидиума МГО Профсоюза от 18 ноября 2015 года.

Работа по заключению коллективных договоров (че-
рез которые профсоюзные организации могли бы решить 
многие вопросы по представительству и защите членов 
Профсоюза в вопросах реализации их прав) не увенча-
лась успехом, вследствие тех же причин  — постоянного 
реформирования и оптимизации в учреждениях, где дей-
ствуют профсоюзные организации. 

В ТПО МИД РФ  — заключено 3  коллективных дого-
вора (Аппарат МИД РФ, Курорт парке «Союз», «Средняя 
школа- интернат МИД России»). Истек срок действия 
коллективного договора в колледже, к сожалению, заклю-
чить новый пока не удается.

В ТПО Минэкономразвития действует 6 коллективных 
договоров. Коллективный договор ФА по обустройству 
госграницы прекратил свое действие в связи с ликвида-
цией агентства. В аппарате министерства заключить кол-
лективный договор не удается. 

В ППО МЧС России коллективные договоры действу-
ют во всех 8  профсоюзных организаций структурных 
подразделений, входящих в структуру и подведомствен-
ных министерству.

Коллективный договор в ВТС Росси до сих пор не за-
ключен.

Учитывая важность и актуальность вопросов, отме-
ченных в постановлении президиума МГО Профсоюза от 
26 марта 2013 года, 

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя председателя горкома  — 
заведующей отделом правовой работы и охраны 
труда Зотовой Е.В. «О выполнении постановления 
президиума МГО Профсоюза от 18  ноября 2015  го-
да «Практика развития социального партнерства в 
учреждениях Министерства иностранных дел РФ, 
Минэкономразвития РФ, Федеральной таможенной 
службы и МЧС России» принять к сведению;

2. Профсоюзным комитетам продолжить работу по:
 − активизации работы по заключению коллектив-

ных договоров, всемерно способствовать с их по-
мощью выражению законных прав и интересов 
членов Профсоюза;

 − контролю за выполнением действующих коллек-
тивных договоров, своевременность продления 
срока их действия или заключению новых;

3. Отделу правовой работы и охраны труда горкома 
Профсоюза оказывать содействие профкомам в про-
ведении данной работы, оказывая необходимую по-
мощь профкома в разработке, заключении и конт-
роле их выполнения;

4. Постановления президиума МГО Профсоюза от 
18  ноября 2015  года «Практика развития социаль-
ного партнерства в учреждениях Министерства 
иностранных дел РФ, Минэкономразвития РФ, Фе-
деральной таможенной службы и МЧС России» с 
конт роля снять.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 ноября 2016 г. № 14

О созыве III пленума МГК Профсоюза

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Созвать III пленум МГК Профсоюза 8  декабря 
2016 года.

2. Внести на рассмотрение пленума следующую по-
вестку дня:

 − Об итогах работы Московской городской орга-
низации Профсоюза в 2016  году и задачах на 
2017 год .

 − О плане работы горкома Профсоюза на 2017 год.

 − О предварительных итогах исполнения сметы 
бюджета МГК Профсоюза за 2016  год и проекте 
сметы бюджета горкома Профсоюза на 2017 год. 

 − О кадрах.

Председатель В.А. Ульянов

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

III Пленума МГК Профсоюза

8 декабря 2016 года

Об итогах работы МГК Профсоюза
в 2016 году и задачах на 2017 год

2016  год стал вторым годом очередного пятилетнего 
цикла в деятельности Московской городской организа-
ции Профсоюза. Он прошел на фоне продолжающихся 
структурных преобразований системы государственного 
управления на федеральном и региональном уровнях.

Вопросы сокращения численности работающих, пере-
распределения функций между различными ведомства-
ми, оптимизации коснулись в той или иной степени 
многих организаций и не могли не сказаться на деятель-
ности первичных профсоюзных организаций и их чис-
ленности.

Московский городской комитет Профсоюза, исполь-
зуя многолетний опыт работы, смог сохранить в целом 
устойчивое состояние Московской городской организа-
ции, минимизировать потери численности, поддержать 
авторитет Профсоюза в трудовых коллективах учрежде-
ний и ведомств.
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Деятельность МГК Профсоюза в 2016  году определя-
ли решения XXI отчетно-выборной конференции МГО 
Проф союза и X съезда Профсоюза, состоявшихся в 
2015 году.

В течение всего прошедшего года удалось обеспечить 
финансовую стабильность городской организации, сба-
лансировать и поддержать многие первичные органи-
зации, испытывающие временные финансовые затруд-
нения.

Большинство территориальных и первичных профсо-
юзных организаций использовали в своей деятельности 
весь имеющийся арсенал сил и средств для укрепления 
социального партнерства, развития взаимодействия сто-
рон трудовых отношений, эффективного решения насущ-
ных проблем членов Профсоюза.

Однако, в течение прошедшего года не удалось пре-
одолеть тенденцию снижения численности Московской 
городской организации Профсоюза. В ряде профсоюзных 
организаций по-прежнему не используется имеющийся 
ресурс для пополнения своих рядов, профкомы не поль-
зуются должным авторитетом, профсоюзная работа ве-
дется незаметно, без общественного резонанса.

Отсутствие коллективных договоров в отдельных ор-
ганизациях снижает эффективность профсоюзной рабо-
ты, не способствует развитию социального партнерства.

Требует серьезного улучшения информационная ра-
бота, создание необходимых условий для того, чтобы не 
только профсоюзный актив, но и рядовые члены Про-
фсоюза могли легко и доступно получать интересующую 
их информацию.

Пленум МГК Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Московскому городскому комитету Профсоюза, по-
стоянным комиссиям и аппарату горкома Проф-
союза на предстоящий период сосредоточить вни-
мание на практической деятельности по реализации 
намеченных планов и программ, поиску и использо-
ванию новых, более эффективных форм и методов 
работы, соответствующих вызовам времени.

2. Профсоюзным комитетам территориальных и пер-
вичных организаций:

 − обратить внимание, что 2017  год  — год 60-летия 
образования МГО Профсоюза должен стать осо-
бым этапом в истории её развития, годом роста 
авторитета в трудовых коллективах, повышения 
мотивации профсоюзного членства;

 − уделять первостепенное значение совершенство-
ванию взаимодействия профсоюзных организа-
ций и администрации, повышению роли коллек-
тивных договоров в социальном развитии трудо-
вых коллективов;

 − проявлять особую заботу об укреплении кадрово-
го состава выборных профсоюзных органов, ра-
боте с молодежью;

 − повысить эффективность информационного обе-
спечения членов Профсоюза, использования тра-
диционных и новых современных средств связи 
для информирования и популяризации проф-
союз ного движения.
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3. Отделам аппарата горкома Профсоюза в тесном вза-
имодействии с территориальными и первичными 
профсоюзными организациями обеспечить слажен-
ные действия всей структуры МГО Профсоюза в 
решении поставленных задач по достойной встрече 
60-летия МГО Профсоюза.

4. Настоящее постановление опубликовать в информа-
ционном бюллетене МГО Профсоюза в январе-фев-
рале 2017 года.

Председатель В.А. Ульянов

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

III Пленума МГК Профсоюза

8 декабря 2016 года

О плане работы МГК Профсоюза
на 2017 год.

Пленум МГК Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

План работы Московского городского комитета Проф-
союзе на 2017 год утвердить (прилагается).

Предоставить Президиуму МГО Профсоюза право при 
необходимости вносить в него изменения и дополнения.

Председатель В.А. Ульянов
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УТВЕРЖДЕН
на III пленуме горкома Профсоюза

8 декабря 2016 г.

ПЛАН

работы Московского городского комитета 

Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации на 2017 год.

I квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Оказать помощь профсоюзным комитетам в подготовке 
и проведении отчетных собраний (конференций).

Срок — январь-март
Отв. — постоянная комиссия,
отдел организационно-массовой работы 

Подготовить и сдать в ЦК Профсоюза и МФП сводный 
статистический отчет МГО Профсоюза за 2016 год.

Срок — февраль
Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты,

Оказать помощь профсоюзным комитетам в организации 
и проведении новогодней кампании, Дня защитника Оте-
чества, Международного женского Дня 8  марта и весен-
них школьных каникул.

Срок — январь-март
Отв. — отдел социального развития

Провести соревнования по стрельбе из лука среди про-
фсоюзных организаций. 

Срок — февраль
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта, Спорткомитет МГК Профсоюза

Подготовить и сдать в МФП информационный и финан-
совый отчет по итогам зимней детской оздоровительной 
кампании и зимних школьных каникул.

Срок — январь-февраль
Отв. — отдел социального развития и финан-
совый отдел

Оказать помощь профсоюзным комитетам, имеющим 
детские оздоровительные лагеря, в подготовке к летней 
оздоровительной кампании.

Срок — февраль-май
Отв. — отдел социального развития

Подготовить для профкомов предложения по летнему от-
дыху детей.

Срок — февраль-март
Отв. — отдел социального развития
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Провести соревнования по бильярду среди профсоюзных 
организаций. 

Срок — март
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта, Спорткомитет МГК Профсоюза

Подготовить предложения и оказать содействие профко-
мам в организации отдыха и санаторно-курортного лече-
ния членов Профсоюза и их семей в 2017 г. 

Срок — март
Отв.  — отдел зарубежных связей, туриз-
ма и спорта, Некоммерческое учреждение 
«ОПЛОТ»

Подготовить и направить в МФП документы по откры-
тию летних детских оздоровительных лагерей. 

Срок — март
Отв. — отдел социального развития

Оказать помощь профсоюзным организациям и молодеж-
ным советам в организации и проведении 1  этапа кон-
курса «Молодой профсоюзный лидер» Общероссийского 
Профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации.

Срок — 1 — 2 квартал
Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

Январь

О сводном статистическом отчете МГК Профсоюза за 
2016 год.

Отв. — постоянная комиссия, отдел
организационно-массовой работы

Об итогах работы по организации оздоровления, отдыха 
и экскурсионных поездок членов Профсоюза и их семей 
в 2016 г.

Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта, Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» 

Об итогах проведения зимней детской оздоровительной 
кампании 2016-2017 г.г. и новогодних праздников.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития 

Февраль

О состоянии производственного травматизма на пред-
приятиях и в организациях в 2016  году и задачах про-
форганизаций, хозяйственных руководителей по его сни-
жению в 2017 г.

Отв. — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда

Об итогах правозащитной работы в 2016 году.

Отв. — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда 
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Об итогах проведения колдоговорной кампании в 2016 го-
ду и ходе выполнения отраслевых соглашений. 

Отв. — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда

Об организации отдыха в детских оздоровительных ла-
герях в дни весенних школьных каникул и посещении 
театров детьми из многодетных и малообеспеченных 
семей. 

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития

О выполнении постановления президиума МГО Профсо-
юза от 14.10.2015 №  3 «Практика работы профкомов с 
молодежью».

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

Март

Об итогах финансовой деятельности Московской город-
ской организации Профсоюза за 2016 год.

Отв. — финансовый отдел

О подготовке к летней детской оздоровительной кампа-
нии 2017 года.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Изучение условий труда работников ГКУ «Организатор 
перевозок» города Москвы.

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда 

II квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Оказать помощь профсоюзным комитетам в организации 
и проведении мероприятий, связанных с празднованием 
Дня солидарности трудящихся 1 Мая, Дня Победы 9 Мая, 
Дня защиты детей

Срок — апрель-май
Отв.  — отделы организационно-массовой ра-
боты и социального развития, Молодежный 
совет

Организовать взаимодействие профсоюзных организа-
ций и детских оздоровительных лагерей по подготовке 
и проведению детской летней оздоровительной кампа-
нии 2017  г. и  провести ее под девизом « Будущее Проф-
союза  — в наших детях!» ( к 60-летию МГО Профсоюза, 
спец. план).

Срок — апрель-май 
Отв. — отделы социального развития, финан-
совый, зарубежных связей, туризма и спорта, 
Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ»
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Оказать помощь профсоюзным организациям (юридиче-
ские лица) в подготовке и направлении уведомительных 
писем в Главное управление Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Москве, подтверждающих про-
должение работы в качестве юридических лиц.

Срок — апрель
Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

Провести соревнования по городошному спорту среди 
профсоюзных организаций.

Срок — апрель
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта Спорткомитет МГК Профсоюза

Подготовить документы к собеседованию в МФП по ор-
ганизации летней детской оздоровительной кампании 
2017 г.

Срок — апрель
Отв. — отдел социального развития

Организовать подписку на газету «Солидарность» на 2-е 
полугодие.

Срок — апрель — май
Отв. — управление делами

Собрать заявки от профсоюзных организаций на путев-
ки в детские лагеря на Черноморском побережье.

Срок — апрель
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта, Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ»

Оказать помощь профсоюзным организациям в обеспе-
чении путевками в Долы детей членов Профсоюза

Срок — июнь-август
Отв. — отдел социального развития

Организовать конкурс вожатского мастерства в ДОЛах и 
выдвинуть лучших вожатых на участие в городском кон-
курсе, организуемом МФП

Срок — 2квартал-3 квартал
Отв. — отдел социального развития

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

Апрель

Об итогах отчетных собраний в профсоюзных организа-
циях в 2016-2017 г.г.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел органи-
зационно-массовой работы

Об организации и проведении фотоконкурса «60  лет. 
Мы — вместе!»

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты
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О выполнении постановления президиума МГО Профсо-
юза от 2016 №  4  от 18.11.15 «Практика развития соци-
ального партнерства в учреждениях Министерства вну-
тренних дел РФ, Минэкономразвития РФ, Федеральной 
таможенной службы РФ и МЧС России».

Отв. — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда

Май

О готовности детских оздоровительных лагерей к приему 
детей летом 2017 года.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития

Об итогах учебного года в системе профсоюзного обра-
зования и плане обучения профсоюзного актива в 2017-
2018 учебном году.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел органи-
зационно-массовой работы

Об итогах проведения спортивных турниров среди 
проф союзных организаций МГО Профсоюза в 2016-
2017 г.г.

Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта Спорткомитет МГК Профсоюза 

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Практика рассмотрения трудовых споров в судах.

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда

Условия труда работников ГК «Космос». 

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда

III квартал

Провести торжественное собрание актива, посвященное 
60-летию МГО Профсоюза

Срок — сентябрь
Отв. — отделы горкома, управление делами

Подготовить и сдать баланс с приложениями к нему по 
МГО Профсоюза за 1  полугодие 2017  г. в  налоговую ин-
спекцию и внебюджетные фонды.

Срок — июль
Отв. — финансовый отдел 

Подготовить финансовые отчеты в МФП по итогам рабо-
ты летних детских оздоровительных лагерей.

Срок — август-сентябрь 
Отв. — отдел социального развития
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Подготовить отчеты в МФП по итогам работы за 1 полу-
годие 2017 г. 

Срок — июль-сентябрь
Отв.  — отделы организационно-массовой ра-
боты, правовой работы и охраны труда, фи-
нансовый отдел

Собрать заявки от профсоюзных организаций на уча-
стие в соревнованиях XIII Спартакиады МГО Профсоюза 
2017-2018 гг.

Срок — сентябрь
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

Август

Об итогах летней детской оздоровительной кампании 
2017 года.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития

О проведении отчетной кампании 2017-2018  г.г. в  Мос-
ковской городской организации Профсоюза.

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

Об организации отдыха детей в дни осенних школьных 
каникул. 

Отв. — отдел социального развития

О проведении XIII Спартакиады МГО Профсоюза.

Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
спорта, Спорткомитет МГК Профсоюза

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Условия труда работников и охраны труда в ГБУ «Про-
изводственно-технический центр пожарной и аварийной 
техники»

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда

IY квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Принять участие во Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
7 октября 2017 года.

Срок — октябрь
Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты 

Оказать помощь профсоюзным комитетам в подготовке 
и проведении отчетных собраний (конференций).

Срок — октябрь-декабрь
Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты 
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Подготовить предложения по экскурсионным поездкам и 
отдыху на Новогодние и Рождественские праздники для 
членов Профсоюза и их семей. 

Срок — октябрь-ноябрь
Отв.  — отдел зарубежных связей туризма и 
спорта Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» 

Оказать помощь профкомам в организации и проведе-
нии новогодней кампании, осенних и зимних школьных 
каникул.

Срок — октябрь-декабрь
Отв. — отдел социального развития

Оказать помощь профкомам в проведении Международ-
ного Дня пожилого человека и Дня матери.

Срок — 1октября и 25 ноября
Отв. — отдел социального развития

Провести спортивные соревнования в рамках XIII Спар-
такиады МГО Профсоюза.

Срок — октябрь — ноябрь
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта, Спорткомитет МГК Профсоюза

Организовать подписку на газету «Солидарность» на 1-е 
полугодие 2018 года.

Срок — ноябрь
Отв. — управление делами 

Подготовить и провести пленум МГК Профсоюза «Об 
итогах работы Московской городской организации 
Проф союза в 2017  году и задачах на предстоящий пе-
риод».

Срок — декабрь
Отв. — отдел организационно-массовой ра-
боты, отделы горкома

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

Октябрь

О состоянии информационной работы в профсоюзных 
организациях.

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

О работе молодежного Совета МГО Профсоюза.

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты, молодежный Совет

О подготовке и проведении новогодней кампании и зим-
них школьных каникул 2017-2018 гг.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития
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О выполнении постановления президиума МГО Профсо-
юза от 19.10.2016  г. №  13 «О работе профсоюзных орга-
низаций Федеральной налоговой службы и Минтруда 
России, по защите трудовых и социально-экономических 
прав и интересов членов Профсоюза».

Отв. — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда

Об организации и проведении новогодней кампании и 
зимних школьных каникул 2017-2018 г.г.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел социаль-
ного развития

Ноябрь

О практике работы профсоюзных организаций высших 
учебных заведений.

Отв. — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда 

О выполнении постановления президиума МГО Профсо-
юза от 16.11.2016  г. №  14 «О практике взаимодействия 
профкомов и ревизионных комиссий».

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

О готовности к проведению зимней детской оздорови-
тельной кампании и зимних школьных каникул 2017-
2018 г.г.

Отв. — отдел социального развития

Декабрь

О проектах плана работы и сметы доходов и расходов 
МГК Профсоюза на 2018 год.

Отв. — постоянная комиссия, отдел организа-
ционно-массовой работы, финансовый отдел

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Инновационные подходы в работе профорганизаций 
МГО Профсоюза.

Отв.  — отдел организационно-массовой ра-
боты

Практики работы по организации отдыха и лечения чле-
нов Профсоюза и проведения спортивно-массовых меро-
приятий в других профсоюзах г. Москвы.

Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

III Пленума МГК Профсоюза

8 декабря 2016 года

О кадрах

Освободить от обязанностей члена МГК Профсоюза:

в связи с увольнением из организации:

Воронова А.А. бывшего председателя ППО ЦИК России;
Пронину Л.Н. бывшего председателя ППО ГОУ Поли-

графический колледж № 56;
Святову С.В. бывшего председателя ППО Управы райо-

на Марьино;
Укуева М.М. бывшего председателя ППО Учреждения 

общественного объединения «Аппарат 
ФНПР»; 

Шипицына Е.А. бывшего председателя ППО Суда по ин-
теллектуальным правам;

в связи с загруженностью по основной работе:

Егорову И.М. бывшего председателя ППО Федераль-
ной службы судебных приставов 

Председатель В.А. Ульянов

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

III Пленума МГК Профсоюза

8 декабря 2016 года

О страховой компании 
«Профсодружество»

В связи с возросшими требованиями Центрального 
Банка России к страховым компаниям, а также недо-
статочной эффективностью деятельности СК «Проф-
содружество» в последние годы поручить председате-
лю МГО  Профсоюза В.А. Ульянову осуществить все 
необходимые мероприятия по продаже или закрытию 
СК  «Проф содружество» в строгом соответствии с суще-
ствующим законодательством Российской Федерации.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 января 2017 года № 16

Об итогах проведения зимней детской
оздоровительной кампании 2016-2017 г.г.
и новогодних праздников.

Заслушав информацию заведующей отделом соци-
ального развития горкома Профсоюза Зайцевой Н.И. 
«Об итогах проведения зимней детской оздоровительной 
кампании 2016/2017  г.г. и  новогодних праздников», пре-
зидиум МГО Профсоюза отмечает, что горком Профсою-
за, территориальные и первичные профсоюзные органи-
зации провели большую работу по организации детского 
отдыха в период зимних школьных каникул.

В дни зимних школьных каникул 2016/2017  г.г. было 
открыто 7  детских оздоровительных лагерей, где отдо-
хнуло 1527  детей (из них 729  детей москвичи). Горком 
Профсоюза оказывал помощь в комплектовании лагерей 
детьми и в подготовке и организации работы лагерей.

Стоимость путевок в оздоровительные лагери состави-
ла от 18 до 34 тыс. рублей.

Для работников ведомств, имеющих детские оздорови-
тельные лагери, размер оплаты путевок, как правило, со-
ставлял 10-20 процентов их стоимости.

Московской Федерацией Профсоюзов была выделена 
субсидия на частичное покрытие затрат стоимости путев-
ки из расчета 8025 рублей на одного ребенка-москвича.

Все лагеря работали по специальным программам.
В ДОЛ «Метеор» Управления делами Президента РФ 

16  дней дети отдыхали по программам «Рождественский 
марафон», «Творческий конкурс Снегурочки». Очень ин-
тересно прошла игра «Подарки зимы». И  большое удо-
вольствие дети получили от театрального представления 
«Зимняя сказка». Катания на коньках, лыжах и впервые 
зимой был организован биатлон, что вызвало огромный 
интерес у детей.

Программа ДОЛ «Березка» ФНС России называлась 
«Новогодние приключения Маши и Вити». В  новогод-
нюю ночь дети приняли участие вместе с Дедом Моро-
зом и Снегурочкой в конкурсе «Минута Славы». А также 
для них был организован сладкий стол и фейерверк. А на 
рождественскую сказку приезжала председатель профко-
ма ФНС России Мищенко Л.Н. Сказка прошла с участи-
ем детей и вожатых и как всегда их любимая ярмарка. 
Погода способствовала катанию на лыжах, коньках, биат-
лонной эстафете и метанию снежков. 

ДОЛ «Бугорок» ГУ МВД России по г. Москве — за ко-
роткие 8  дней провел 10  крупных мероприятий: Рожде-
ственский бал-маскарад, конкурс по лепке зимних фигур, 
ярмарка зимних забав, музыкальное шоу «Снежная мело-
дия» и т.д. Мороз не был им страшен.
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Большое удовольствие получили дети в ДОЛ «Орле-
нок» МЧС РФ от программы «Хранители снов». Здесь де-
ти окунулись в мир новогодних приключений, в мир, где 
сказка очень похожа на правду. Рыцарский турнир «Не-
легкий путь», великолепный бал «Удивляндия» и шоу-
программа «В этот таинственный вечер», туристическая 
тропа «Новогодний лес — место чудес!» надолго останут-
ся в памяти детей.

В ДОЛ «Литвиново» Мэрии и Правительства Мо-
сквы даже сильный мороз не помешал детям занимать-
ся спортом: роллер-слалом, мини-футбол, хоккей на сне-
гу, пионербол, плавание, водное поло и т.д. Насыщенная 
спортивная жизнь все зимние каникулы. И  как всегда 
незабываемый мюзикл «Чародеи», название мюзикла 
действительно оправдало его название.

В период с 7  по 23  декабря 2016  г. горкомом Профсо-
юза по заявкам профкомов была организована выда-
ча новогодних подарков и билетов на детские и другие 
праздничные представления для 204  организаций. Всего 
организациям выдано около 30 тыс. билетов, в том числе 
около 700 билетов на дискотеки в клуб «Лукин-Румс» для 
подростков и старшеклассников.

Как и в прошлые годы, новогодние представления для 
детей прошли в МИД РФ, ГУ МВД России по г. Москве, 
МВД РФ, ВДНХ, Главном клиническом госпитале МВД 
России, РАНХ и ГС при Президенте РФ, Минобрнауки 
России, ТПО учреждений и предприятий Управления де-
лами Президента РФ, ряде префектур, управ и других ор-
ганизациях.

Горкомом был предложен широкий выбор подарков 
из 55  наименований стоимостью от 150  до 3200  рублей. 

66 организаций приобрели через горком более 6 тыс. но-
вогодних подарков на сумму 3  571  668  рублей. Органи-
зациям, заказавшим большое количество подарков, была 
организована их доставка. 

В целом отзывы о новогодних представлениях поло-
жительные.

Наибольшего одобрения заслуживают представления 
и организация новогодних программ в государствен-
ном Кремлевском Дворце, Крокус Сити Холле, а также в 
цирках братьев Запашных, в уголке Дурова, театре САЦ, 
Доме музыки. 

Всего приобретено билетов и подарков на новогод-
ние праздники на сумму 46 млн. рублей (2015/2016 г.г. — 
62,7 млн. рублей)

По решению президиума МГО Профсоюза билеты на 
детские новогодние представления в ГКД стоимостью 
2000  рублей дотировались в размере по 500  рублей на 
каждый билет.

Детям погибших сотрудников МВД и ГУ МВД России 
по г. Москве бесплатно выделено 500 билетов на новогод-
ние представления в Лужники, Олимпийский.

Всего сумма дотации горкома на билеты составила 
свыше 1,5 млн. рублей.

Билеты и подарки выдавались членам Профсоюза в 
организациях, как правило, бесплатно или со значитель-
ной скидкой.

Кроме этого, дети с родителями из многодетных се-
мей смогли посетить бесплатно Новогоднюю елку в До-
ме музыки, «Волшебный бал» в Лужниках, ледовое шоу 
в Олимпийском, дискотеку в «Лукин-Румс», побывать на 
Рождественском фестивале, послушать шедевры орган-
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ной музыки и посмотреть «Ночь перед Рождеством» в 
театре Н. Бабкиной.

Члены нашего Профсоюза также побывали на встре-
че Рождества в театре Российской Армии, где наряду с 
концертной программой, Снегурочкой и Дедом Морозом 
можно было посмотреть еще и спектакль «Госпожа Ми-
нистерша».

На базах отдыха Управления делами Президента РФ, 
ФНС РФ, МЧС РФ, ГУ Банка России по ЦФО, МВД РФ, 
ГУ МВД России по г. Москве, Мэрии и Правительства 
Москвы, МИД РФ, РАНХ и ГС при Президенте РФ и дру-
гих был организован отдых родителей с детьми, где отдо-
хнуло около 2 тыс. детей.

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выразить благодарность профкомам, хозяйствен-
ным руководителям учреждений, открывшим дет-
ские оздоровительные лагери, а также принявшим 
активное участие в организации детских новогодних 
праздников. 

2. В соответствии с постановлением президиума МГО 
Профсоюза №  14  от 16.11.2016  года списать за счет 
профбюджета горкома Профсоюза дотацию на но-
вогодние праздники в размере свыше 1,5  млн.  руб-
лей.

3. Отделу социального развития (Зайцева Н.И.) со-
вместно с финансовым отделом завершить до 
15 февраля 2017 года расчеты с профсоюзными орга-
низациями за приобретенные билеты и подарки.

4. Постановление президиума МГО Профсоюза №  14 
от 16.11.2016  года «Об итогах организации отдыха 
детей в дни осенних школьных каникул и готовно-
сти к проведению зимней детской оздоровительной 
кампании и зимних школьных каникул 2016-2017гг.» 
с контроля снять.

Председатель В.А. Ульянов.
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 января 2017 года № 6 

«Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсионных 
поездок членов Профсоюза и их семей 
в 2016 году». 

Заслушав и обсудив информацию заведующего отде-
лом зарубежных связей, туризма и спорта горкома Про-
фсоюза Котенёва Ю.А. «Об итогах работы по органи-
зации оздоровления, отдыха и экскурсионных поездок 
членов Профсоюза и их семей в 2016  году», президиум 
МГО Профсоюза отмечает, что одно из востребованных 
направлений в деятельности МГО Профсоюза является 
работа по организации отдыха и оздоровления членов 
Профсоюза и их семей, развитие культурно-массовой ра-
боты в профсоюзных организациях. За прошедший год 
профсоюзными комитетами, отделом и Некоммерческим 
учреждением «ОПЛОТ» была проведена работа по обе-
спечению путевками членов Профсоюза и их семей в са-
наторно-курортные учреждения, в экскурсионные и ту-
ристические поездки. 

Наиболее активно занимаются этой работой с при-
влечением различных туристических фирм и санатор-
ных учреждений все 4  объединенных комитета, а также 
профкомы Мэрии и Правительства Москвы, Московской 
печатной фабрики  — филиал АО «Гознак», прокуратуры 
города Москвы, Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации и другие. Многие профсоюзные ор-
ганизации имеют прямые договорные отношения с тури-
стическими фирмами для организации туров.

Для ознакомления с опытом деятельности профсоюз-
ных комитетов в организации работы по оздоровлению, 
отдыху и экскурсионных поездок членов Профсоюза и 
их семей было изучено состояние дел в 23  профсоюзных 
организациях. Во всех проверенных организациях про-
водится работа по организации экскурсионных и тури-
стических поездок для членов Профсоюза. Только в этих 
организациях в 2016  году было организованно проведе-
но 241  туристических и экскурсионных программ, более 
8000 человек приняли участие в этих поездках.

В целях оказания помощи профсоюзным комитетам, у 
которых нет возможности самостоятельно проводить эту 
работу в своих организациях, горком Профсоюза ока-
зывает им поддержку через социальные общегородские 
программы. 

Так, в настоящее время для первичных организаций 
предлагается:

 − организация и проведение экскурсионных и тури-
стических поездок;

 − приобретение санаторно-курортных путевок для 
членов Профсоюза и их семей;



64 65

 − оказание материальной помощи малообеспеченным 
членам Профсоюза на оздоровление;

 − приобретение путевок в детские оздоровительные 
лагеря на Черноморском побережье для детей чле-
нов Профсоюза.

В 2016  году в городской комитет Профсоюза обрати-
лись 50 профсоюзных организаций, которым оказано со-
действие в подготовке и проведении экскурсионных про-
грамм. Можно выделить профсоюзные комитеты Отделе-
ния Пенсионного Фонда РФ по г.Москве и Московской 
области, Центральной поликлиники №  1  МВД России, 
ГУ Банка России по Центральному федеральному окру-
гу, Росреестр, Департамента ГОЧС и ПБ, которые орга-
низуют групповые выезды для своих членов Профсоюза. 
Если организация не может сформировать полноценную 
группу по количественному составу, то горком Профсо-
юза предоставляет возможность профкому или члену 
Профсоюза организовать экскурсию для любого количе-
ства желающих. Этим активно пользуются профсоюзные 
организации: Федеральной таможенной службы, Учреж-
дения общественного объединения «Аппарат ФНПР», 
МВД России, МИД России, Следственного комитета РФ 
и другие. 

Спрос на экскурсионные программы остается на высо-
ком уровне. Только через горком Профсоюза в 2016 году 
приобрели путевки на экскурсии около 3  тыс. человек. 
При этом сохраняются такие преимущества для членов 
Профсоюза и профсоюзных организаций как льготная 
цена и возможность организовать экскурсию даже ми-
нимальному количеству туристов. Кроме того, профсо-
юзные комитеты частично или полностью оплачивают 

экскурсионные программы для своих членов Профсоюза. 
Во  всех проверенных организациях профкомы финанси-
руют поездки. Так в более 50% проверенных организаций 
размер финансирования составляет 50  и более процен-
тов, в 4  организациях профкомы оплачивали 100 % сто-
имости поездок (профкомы ФБУ «Российский федераль-
ный центр судебной экспертизы при Минюсте России», 
ГКУ г. Москвы «Пожарно-спасательный центр», Минфин 
России, ФГОУ Московский Университет МВД России им. 
В.Я.Кикотя). В  6  организациях администрация частично 
финансирует экскурсионные поездки (Московская типо-
графия — филиала АО «Гознак», ГлавУпДК при МИД РФ, 
ГМЦ Росстата и другие). 

Большим спросом пользуются у профкомов экскурсии 
в музеи, особенно в Оружейную палату, музеи Москов-
ского кремля, которые можно организовать через горком 
Профсоюза. 

Горком Профсоюза продолжает оказывать содействие 
в приобретении туристических путевок за рубеж для 
членов Профсоюза и их семей на основании их предва-
рительных заявок и имеющихся у горкома Профсоюза 
договоров с туристическими фирмами. Совместно с бол-
гарской стороной в 2016  году был организован реклам-
ный тур в Болгарию с целью ознакомления с курортом 
Камчия и в дальнейшем использования его для отдыха 
членов Профсоюза.

Одно из направлений в работе профсоюзных комите-
тов остается забота о здоровье и отдыхе членов Профсо-
юза и их семей.

Более половины проверенных организаций имеют ве-
домственные здравницы, которые используются для ле-
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чения и оздоровления работников этих организаций. 
Стоимость путевок в ведомственные здравницы для ра-
ботников предоставляются со скидкой от 10  до 75 %. 
Профсоюзные комитеты МВД России, ТПО УД Прези-
дента РФ, ГУ Банка России по Центральному Федераль-
ному округу, Федеральной таможенной службы, Мин-
экономразвития России, Минфина России, Центральной 
поликлиники №  1  МВД России активно используют воз-
можности ведомственного фонда здравниц и баз отдыха.

Организации, не имеющие ведомственных здравниц, 
заключают договора с санаториями, пансионатами и до-
мами отдыха на приобретение путевок и обеспечивают 
ими работников. Также, горком Профсоюза оказывает 
содействие в подборе и приобретении путевок в сана-
тории и дома отдыха профсоюзным организациям через 
Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» («Организация 
профсоюза по лечению и отдыху трудящихся»), создан-
ное Московской городской организацией Профсоюза. 

За 2016  год в «ОПЛОТе» приобрели путевки более 
500 членов Профсоюза из 43 профсоюзных организаций. 
Для членов Профсоюза предоставляется возможность 
приобрести льготные путевки в профсоюзные санатории 
разных регионов России. 

Надо отметить, что многие профсоюзные комитеты и 
администрация оказывают материальную помощь чле-
нам Профсоюза на снижение стоимости путевок. Более 
60% проверенных организаций оказывают материальную 
помощь членам Профсоюза на оздоровление и приоб-
ретение санаторно-курортных путевок в размере от 2  до 
15  тысяч рублей. Кроме того, горком Профсоюза оказы-
вает материальную помощь малообеспеченным членам 

Профсоюза, приобретающим путевки в санаторно-ку-
рортные учреждения в размере от 3  до 5  тысяч рублей. 
По ходатайствам профсоюзных комитетов в прошедшем 
году 77  членов Профсоюза получили материальную по-
мощь в горкоме Профсоюза на сумму 258 тысяч рублей. 

Активно работают с «ОПЛОТ»ом профсоюзные коми-
теты ФГУ ФИПС, Российской академии народного хо-
зяйства, Госинспекции по недвижимости, ГМЦ Росстата, 
Минфина России, Федеральной службы государственной 
статистики и другие. 

Через Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» члены 
Профсоюза могут направить на отдых своих детей в ла-
геря на Черноморском побережье в России и Болгарии. 
В 2016 году около 300 детей отдохнули в лагерях на бере-
гу Черного моря в Анапе, Геленджике и Болгарии.

Горком Профсоюза регулярно дает информацию про-
фсоюзным организациям о предложениях по туризму, 
экскурсиям и санаторно-оздоровительным путевкам, в 
том числе через сайт в Интернете. 

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заведующего отделом зарубежных 
связей, туризма и спорта горкома Профсоюза Коте-
нёва Ю.А. «Об итогах работы по организации оздо-
ровления, отдыха и экскурсионных поездок членов 
Профсоюза и их семей в 2016  году» принять к све-
дению.

2. Отделу зарубежных связей, туризма и спорта про-
должить работу по организации туристических и 



68 69

экскурсионных поездок для членов Профсоюза и их 
семей. Совместно с Некоммерческим учреждением 
«ОПЛОТ» проводить работу по оказанию помощи 
членам Профсоюза и профсоюзным организациям в 
приобретении санаторно-курортных путевок.

3. Профсоюзным комитетам активнее использовать 
возможности МГК Профсоюза, оказывать содей-
ствие членам Профсоюза в приобретении льготных 
путевок в санаторно-курортные учреждения и ор-
ганизации экскурсий и отдыха через горком Проф-
союза. 

4. Постановление президиума горкома Профсоюза 
№  6  от 27  января 2016  года «Об итогах работы по 
организации оздоровления, отдыха и экскурсионных 
поездок членов Профсоюза и их семей в 2015  году» 
с контроля снять. 

5. Контроль за исполнением данного постановления 
возложить на отдел зарубежных связей, туризма и 
спорта горкома Профсоюза (Котенёв Ю.А.). 

Срок: январь 2018 года. 

Председатель В.А.Ульянов

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 февраля 2017 17-р

О проведении конкурса агитационных 
листовок / плакатов «Профсоюз 21 века!»»

В соответствии с Планом мероприятий по подготовке 
и проведению празднования 60-летия Московской город-
ской организации Профсоюза, утвержденным постанов-
лением президиума МГО Профсоюза 19.10.16, Постанов-
лением Президиума Общероссийского Профессиональ-
ного союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации 
№  5-8  от 07.12.2016 «О конкурсе на лучший агитацион-
ный плакат о деятельности Общероссийского Профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслужива-
ния РФ» и для улучшения информационной работы по 
мотивации профсоюзного членства.

Президиум МГО Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в марте  — апреле 2017  года конкурс аги-
тационных листовок/плакатов «Профсоюз 21 века!». 
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2. Утвердить Положение о проведении конкурса аги-
тационных листовок/плакатов «Профсоюз 21  века!» 
(прилагается).

3. Установить сроки сдачи материалов для участия в 
конкурсе в отдел организационно-массовой работы 
МГК Профсоюза до 01.05.2017 г. 

4. Организацию конкурса и формирование состава 
жюри поручить Молодежному совету МГО Профсо-
юза.

5. Контроль за исполнением постановления возложить 
на заместителя председателя А.И. Рыльщикова.

Председатель В.А. Ульянов

Приложение
к постановлению президиума 

МГО Профсоюза № 17-р от 06.02.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе агитационных листовок/плакатов 

«ПРОФСОЮЗ 21 века!», 

посвященный 60-летию Московской городской 

организации Профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ

1. Цели конкурса:

 − Содействовать росту популярности, повышению ав-
торитета Общероссийского Профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного об-
служивания РФ;

 − Показать мотивационные факторы членства в 
Проф союзе с помощью наглядных художественных 
средств;

 − Создать электронный банк листовок/плакатов, при-
зывающих вступать в Профсоюз, укреплять профсо-
юзное движение.

2. Задачи конкурса:

 − пропаганда деятельности профсоюза по защите тру-
довых прав и социально-экономических интересов 
работников, студентов и учащихся; 
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 − формирование положительного имиджа профсоюз-
ного движения, особенно среди молодежи; 

 − повышение мотивации профсоюзного членства ра-
ботников организаций и учреждений МГО Профсо-
юза, студентов и учащихся учебных заведений выс-
шего и среднего профессионального образования 
МГО Профсоюза; 

 − выявление социально-активной работающей и уча-
щейся молодежи и создание условий для реализа-
ции творческого потенциала членов Профсоюза и 
профсоюзного актива; 

2.1. Девиз конкурса: «Наш Профсоюз  — Профсоюз 
21 века!» 

3. Условия участия в конкурсе

3.1. Профсоюзные организации в срок до 01.05.2017 го-
да вместе с заявкой на участие в конкурсе (форма прила-
гается) направляют в отдел организационно-массовой ра-
боты МГК Профсоюза по адресу: г. Москва, Гагаринский 
пер. д.5. каб. 27  или на e-mail: litvinovo_camp@mail.ru 
свои работы — листовки/плакаты (фото листовок/плака-
тов) в  электронном виде (на диске или USB-накопителе, 
либо в виде ссылки для скачивания).

3.2. Количество работ, заявляемых для участия в кон-
курсе от одного автора или команды не ограничено. 

3.3. К  участию в конкурсе допускаются как авторские 
работы, так и командные.

3.4. Принятые на конкурс работы могут быть разме-
щены на сайте МГО Профсоюза, а также войти в элек-
тронный банк листовок/плакатов.

4. Условия и требования к конкурсным работам

4.1. Технические требования к листовкам/плакатам: 
исходный файл с фотографией листовки/плаката должен 
быть записан на СD диске или USB-накопителе в масшта-
бе 1:1  с расширением не менее 300  dpi в формате JPEG/
TIFF. Работа может сопровождаться лозунгами или иным 
авторским текстом. К  диску с листовкой/плакатом при-
лагается заявка и черно-белая или цветная распечатка 
листовки на листе бумаги формата А4 (210  х 297  мм) и 
больше, плаката на листе бумаги формата А3 с указанием 
Ф.И.О. автора с обратной стороны изображения. 

4.2. Предоставляемая на конкурс работа, ее содержа-
ние, сюжет, действия сценических лиц и персонажей не 
должны противоречить законодательству Российской Фе-
дерации и нормам авторского права. 

4.3. Направляя работы на конкурс, автор тем самым 
автоматически дает согласие на использование его работ 
в некоммерческих целях для размещения на профсоюз-
ных информационных ресурсах, а также демонстрации 
на профсоюзных мероприятиях. 

4.4. В случае нарушения требований Положения пред-
ставленные материалы не рассматриваются.

5. Критерии оценки работ 

5.1. Каждая конкурсная работа оценивается по следу-
ющим критериям: 

 − идейно-художественный уровень изображения  — 
отражение деятельности профсоюзов по защите 
трудовых прав, вскрытие недостатков и резервов 
профсоюзной работы; 
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 − агитационный уровень изображения, его актуаль-
ность и степень пропагандисткого содержания; 

 − доступность восприятия, эмоциональное воздей-
ствие; 

 − соответствие работы теме конкурса и основным це-
лям; 

 − содержательность, аргументированность и глубина 
раскрытия содержания темы; 

 − художественный вкус и выразительность; 

 − социальная значимость, позитивность и креатив-
ность конкурсной работы. 

6. Подведение итогов конкурса и награждение 

6.1. Для подведения итогов конкурса Молодежный со-
вет МГО Профсоюза формирует состав жюри конкурса, 
организует конкурсный просмотр листовок/ плакатов. 

6.2. По результатам конкурсного просмотра плакатов 
жюри определяет победителя конкурса. Форма определе-
ния результатов  — закрытое голосование по 10  бальной 
системе. 

6.3. Награждение участников конкурса: 
6.4.1. За первые три места  (отдельно листовки, от-

дельно плакаты) участники награждаются Дипломами и 
ценными призами. Другие участники получают Дипломы 
участников.

6.4.2. Лучшие плакаты будут направлены в ЦК Проф-
союза для участия в конкурсе на лучший агитационный 
плакат о деятельности Общероссийского профессиональ-
ного союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации.

7. Финансирование 

7.1. Расходы, связанные с подготовкой листовок/пла-
катов к участию в конкурсе, несут профорганизации ко-
манд-участниц. 

7.3. Расходы, связанные с организацией и проведени-
ем конкурса (наградной материал, ценные призы) опла-
чиваются за счет МГК Профсоюза.

8. Использование конкурсных работ 

8.1. Работы победителей получают организационную, 
информационную поддержку, рекомендуются для прак-
тического использования в профсоюзной работе и могут 
быть: 

 − размещены на наружных рекламных носителях; 

 − использованы для проведения информационных 
кампаний МГК Профсоюза; 

 − размещены на официальных сайтах и информаци-
онных страницах интернета, в СМИ (телевидение, 
печатная пресса, интернет);

 − использованы в учебных целях, а также в методиче-
ских и информационных изданиях.
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Приложение 
к Положению о конкурсе 

агитационных листовок/плакатов 
«Профсоюз 21 века!»

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе агитационных 

листовок/плакатов «Профсоюз 21 века!» 

МГО Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

Сведения об авторе

• Ф.И.О.

• Год рождения

• Место работы (учебы), должность

• Наименование ППО (ТПО)

• Выполняемая профсоюзная работа

• Домашний адрес

• Номера контактных телефонов 

• Адрес электронной почты

• Наименование работы

В помощь председателю профорганизации

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ

о некоторых итогах работы МГО Профсоюза 

в 2016 году 

Опираясь на ранее созданный базис, Московский го-
родской комитет Профсоюза в 2016  году продолжил ра-
боту по реализации программы действий, намеченной 
Х  съездом Профсоюза, выполнению и развитию соб-
ственных социальных программ и проектов по всем на-
правлениям профсоюзной деятельности, вовлекая в них 
тысячи членов Профсоюза.

Значительную часть проводимой на местах профсоюз-
ной работы заняли мероприятия в рамках общегород-
ских программ.

Позитивными результатами выполнения этих про-
грамм пользуются как члены Профсоюза, так и члены их 
семей.

Данный информационный материал подготовлен отде-
лами горкома Профсоюза в помощь председателям про-
форганизаций при подготовке отчетных собраний и кон-
ференций.

1. Структура и численность городской организации.

На 01.01.2017  г. в  структуру городской организации 
Профсоюза входит 4  территориальных профсоюзных ор-
ганизации (ТПО) и 428  первичных профсоюзных орга-
низации.
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Общая численность городской организации Профсою-
за составляет 104 495 человек, среди которых:

99400 чел. (95%) работающих,

551 чел. (0,5%) учащихся,

2520 чел. (2,4%) неработающих пенсионеров,

2048 чел. ( 2,1%) временно неработающих.

2. Социальное партнерство.

Одним из основных методов работы в Общероссий-
ском Профсоюзе работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации явля-
ется развитие социального партнерства. Принципы этой 
деятельности изложены в 14  Отраслевых соглашениях, 
заключенных ЦК Профсоюза с федеральными органами 
исполнительной власти, а также в коллективных догово-
рах организаций.

Профсоюзные организации уделяют особое внимание 
наполнению этих правовых документов конкретным со-
держанием в вопросах совершенствования оплаты труда, 
обеспечения занятости, охраны труда и здоровья, соци-
альных льгот и гарантий, обеспечения законных прав 
членов Профсоюза, а также приведению колдоговоров и 
соглашений в соответствие изменяющимся условиям тру-
да и контролю за их выполнением. 

По состоянию на 01  января 2017  года в профсоюзных 
организациях заключено 404  коллективных договоров, а 
также действуют два Соглашения между Департаментом 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуа-
циям и пожарной безопасности города Москвы и МГК 
Профсоюза и между Департаментом труда и социальной 

защиты населения г. Москвы и ТПО учреждений соци-
альной защиты г. Москвы.

3. Защита трудовых прав членов Профсоюза.

Контроль за соблюдением Трудового законодатель-
ства — одна из важнейших функций профсоюзов. Проф-
союзы призваны не допускать ухудшения правового по-
ложения трудящихся.

Горком Профсоюза осуществляет постоянный монито-
ринг действующего законодательства и локальных нор-
мативных актов.

В случае грубых нарушений работодателями законов 
о труде принимаются оперативные меры по их устране-
нию, вплоть до судебного рассмотрения и принятия со-
ответствующих решений.

В 2016  году горкомом оказана правовая помощь более 
1,6 тысячи членам Профсоюза. 

4. Охрана труда.

Среди многих проблем, стоящих перед МГО Профсою-
за, одной из важнейших является задача по защите прав 
трудящихся на здоровые и безопасные условия труда. 

Предметом постоянной заботы горкома и профкомов 
является изучение условий труда на рабочих местах, ко-
торое направлено на предупреждение несчастных случа-
ев, обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, санитарно-бытовыми помещениями, проведение 
инструктажей по охране труда. 

По результатам проверок профсоюзными комитетами 
и представителями работодателей запланированы и про-
водятся мероприятия по их устранению с конкретными 
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сроками исполнения и назначением ответственных долж-
ностных лиц.

Учитывая актуальность проблемы, связанной со спе-
циальной оценкой условий труда, в горкоме регулярно 
проходят семинары для специалистов по охране труда и 
профсоюзных активистов.

Помимо контроля за состоянием охраны труда в орга-
низациях, расследованием несчастных случаев на произ-
водстве технический инспектор труда горкома Профсою-
за совместно с другими органами надзора и технической 
инспекцией труда МФП принимал участие в работе ко-
миссий по проверке готовности загородных детских оз-
доровительных лагерей к приему детей в период зимней 
и летней оздоровительных кампаний.

5. Конкурсы профессионального мастерства 
«Московский мастер».

Представители МГО Профсоюза многие годы являют-
ся участниками городских конкурсов лучших по профес-
сии — «Московский мастер».

В 2016 году состоялось 2 конкурса по профессиям:
 − социальный работник;

 − спасатель.

Организаторы и победители получили заслуженные 
награды Московского Правительства, МФП и горкома 
Профсоюза.

7. Обучение профактива и специалистов, 
информационная работа.

В 2015-2016 учебном году в соответствии с планом об-
учения профактива прошло 8 семинаров «День председа-

теля профкома», 7  тематических семинаров для различ-
ных категорий профактива.

Горком Профсоюза занимается обучением не только 
профсоюзного актива, но и специалистов по охране тру-
да, юридических и кадровых служб. Программы обуче-
ния включают в себя подготовку информационно-мето-
дических материалов, организацию семинаров. 

В деятельности МГК Профсоюза информационная ра-
бота является одной из приоритетных.

Все первичные профсоюзные организации получают 
главную профсоюзную газету «Солидарность», подпи-
ску на которую (всего 488  экземпляров) осуществляет 
горком.

Постоянно растет популярность сайта городской ор-
ганизации в Интернете. Собственные сайты есть в ряде 
крупных ППО и ТПО. Многие организации имеют стра-
ницу профкома на сайтах своих ведомств.

За 2016  год издано 4  сборника «Информационных 
бюллетеней» горкома Профсоюза (№№ 197-200) и «Проф-
союзный вестник» с итогами работы МГО Профсоюза за 
2015 год для размещения на стендах в организациях и уч-
реждениях.

7. Массовые мероприятия.

Московская городская организация Профсоюза яв-
ляется неизменным участником в первомайской демон-
страции, посвященной Дню международной солидарно-
сти трудящихся, празднику Весны и Труда под девизом 
«Мир! Труд! Май!». 

В ней в 2016  году приняло участие более 20  тысяч 
представителей нашего Профсоюза.
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8. Награждение профактива.

Важной частью работы по организационному укрепле-
нию профорганизаций, формированию и развитию ка-
дрового потенциала является моральная и материальная 
поддержка профсоюзных активистов

За 2016  год профсоюзные награды и премии горкома 
Профсоюза получили 239 человек.

Многие профсоюзные организации учредили и вруча-
ют собственные профсоюзные награды.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 

ГОРКОМА ПРОФСОЮЗА

9. Акции, фестивали, фотоконкурсы.

15  членов Профсоюза приняли участие в городском 
этапе Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы 
и общество».

Из 50  представленных в горком фоторабот авторы 7 
(из 4-х профорганизаций) признаны победителями.

Победители награждены Дипломами и денежными 
премиями.

1  фоторабота заняла 3-е место по итогам конкурса 
(из 108  работ) ЦК Профсоюза. Автору работы «Пом-
ним, гордимся, благодарим!» Линьковой Наталье Вла-
димировне (ТПО Учреждений и предприятий Управле-
ния делами Президента РФ) вручен Диплом и денежная 
премия.

10. Оздоровление и отдых членов Профсоюза.

Для профсоюзных комитетов работают социальные 
общегородские программы:

 − организация и проведение экскурсионных и тури-
стических поездок;

 − приобретение санаторно-курортных путевок для 
членов Профсоюза и их семей;

 − оказание материальной помощи малообеспеченным 
членам Профсоюза на оздоровление;

 − приобретение путевок в детские оздоровительные 
лагеря на Черноморском побережье для детей чле-
нов Профсоюза.

Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» («Организация 
Профсоюза по лечению и отдыху трудящихся»), создан-
ное горкомом Профсоюза в 2000 году, предлагает членам 
Профсоюза и их семьям приобретение льготных санатор-
ных путевок на лечение в здравницы России.

На протяжении ряда лет действуют договоры, заклю-
ченные с организациями Профкурорт ФНПР, Тверь-
курорт, Албена (Болгария), санаторным объединением 
Крыма. Так, в 2016  году свыше 500  человек из 49  про-
фсоюзных организаций приобрели путевки в здравницы. 
Кроме того, членам Профсоюза, приобретающим такие 
путевки, оказывается материальная помощь от 3 до 5 ты-
сяч рублей.

За 2016  год по ходатайствам профсоюзных комите-
тов горкомом Профсоюза оказана материальная помощь 
82  членам Профсоюза, 220  человек получили льготные 
профсоюзные путевки.
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Большим спросом у профсоюзных организаций поль-
зуются экскурсии по Подмосковью, городам Золотого 
кольца и в музеи, особенно в Алмазный фонд и Оружей-
ную палату.

С помощью горкома Профсоюза профкомы организу-
ют экскурсии как для групп, так и для отдельных членов 
Профсоюза. За 2016 год более 3 тыс. человек участвовали 
в различных экскурсионных программах. 

11. Организация работы с молодежью и детьми 
членов Профсоюза.

11.1. Детские оздоровительные кампании
Для организации отдыха детей членов Профсоюза ле-

том 2016 года
работало 10  ведомственных детских оздоровительных 

лагерей. В  них отдохнуло 11946  детей. 7  лагерей стали 
победителями общегородского конкурса «Лучший лагерь 
лета 2016».

При поддержке Правительства Москвы, Московской 
Федерации профсоюзов, руководителей организаций и 
учреждений, профсоюзных комитетов стоимость путевок 
существенно снижалась. Родители, как правило, оплачи-
вали от 10 до 30 процентов реальной стоимости путевок. 

Более 2000 детей отдохнули вместе с родителями в ве-
домственных пансионатах и базах отдыха во время зим-
них и летних каникул.

123  ребенка летом 2016  года отдохнули на Черномор-
ском побережье в детских санаторно-оздоровительных 
лагерях Анапы, Геленджика по путевкам, приобретенным 
через «ОПЛОТ». 71 ребенок отдохнул в оздоровительном 
лагере «Бригантина» на курорте Албена в Болгарии. 

Для детей членов Профсоюза путевка продавалась по 
льготной цене.

11.2. Помощь многодетным и малообеспеченным се-
мьям.

Детям из многодетных и малообеспеченных семей во 
время весенних и осенних школьных каникул 2016  года 
было бесплатно выдано около 5  тыс. билетов в москов-
ские театры. На эти цели из бюджета горкома было вы-
делено 1,7 млн. рублей. 

11.3. Новогодняя кампания для детей.
В дни зимних школьных каникул 2016-2017  г.г. более 

200  первичных профсоюзных организаций приобрели 
через горком Профсоюза около 30  тысяч билетов на но-
вогодние представления в клубах и дворцах культуры 
(всего 26  площадок), 66  организаций приобрели для де-
тей более 6  тыс. новогодних подарков 55  наименований. 
Всего на эти цели было выделено более 50 миллионов ру-
блей. 

Детям из многодетных и малообеспеченных семей бы-
ло бесплатно выделено около 1500 билетов в Дом музыки 
на Новогоднюю ёлку, в театры, в спорткомплекс «Олим-
пийский», Лужники, т-студию им. Щукина

Горком Профсоюза в 2016  году выделил дотацию 
проф союзным организациям на приобретение детских 
новогодних билетов на общую сумму около 1  миллиона 
руб лей.

Детям сотрудников МВД России и ГУ МВД России по 
г. Москве, погибших при исполнении служебных обязан-
ностей, бесплатно выделено около 500  билетов в спорт-
комплекс «Олимпийский» и Лужники.
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В 7  детских оздоровительных лагерях, открытых во 
время зимних школьных каникул 2016-2017  гг., отдохну-
ло 2000 детей.

11.4. Новогодние дискотеки для молодежи.
В январе 2017  года в клубе «Лукин-Румс» проведе-

но 2  дискотеки для подростков (более 600  участников). 
100  билетов было выдано бесплатно для подростков и 
многодетных и малообеспеченных семей.

Работающие члены Профсоюза приобрели около 
700  билетов в театр Российской Армии на новогоднюю 
Рождественскую встречу с просмотром спектакля «Госпо-
жа министерша» с развлекательной программой.

12. Касса взаимопомощи.

Успешно продолжает свою деятельность, созданная 
в городской организации Профсоюза «Касса взаимопо-
мощи», позволяющая взять ее членам беспроцентный 
кредит до 200  тысяч рублей с рассрочкой погашения на 
12  месяцев. В  2016  году выдано долгосрочных и кратко-
срочных ссуд в объеме свыше 18 млн. рублей. 

13. Помощь молодым семьям.

С 1  января 2008  года горком реализует социальную 
программу поддержки молодых семей. Членам Профсо-
юза, имеющим стаж пребывания в Профсоюзе не менее 
1  года, вступившим в брак, а также в связи с рождени-
ем или усыновлением ребенка, оказывается поддержка в 
размере 3 тысяч рублей. 

За 2016  год эту поддержку получили  — 420  моло-
доженов (1  260  000  рублей) и 1061  молодых родителей 
(3 183 000 рублей).

14. Услуги адвокатов.

С 2014  года МГК Профсоюза установил партнерские 
отношения с Адвокатской конторой №  21 (Замоскворец-
кая). Юридические услуги членам Профсоюза оказыва-
ются со скидкой.

15. Курсы иностранных языков.

С 2014  года МГК Профсоюза установил партнерские 
отношения с курсами иностранных языков при профко-
ме Дипломатической академии Министерства иностран-
ных дел Российской Федерации. Для обучающихся чле-
нов Профсоюза устанавливается льготная цена.

16. Помощь автолюбителям.

Продолжает действовать Договор, заключенный гор-
комом Профсоюза с компанией «Ангел», специалисты 
которой оказывают техническую помощь автолюбителям 
на дорогах в самых разных ситуациях с 10% скидкой при 
предъявлении дисконтной карты, выдаваемой горкомом 
Профсоюза.

17. Материальная помощь членам Профсоюза, 
пострадавшим от несчастного случая.

С января 2016  года членам Профсоюза, пострадав-
шим от несчастного случая, оказывается материальная 
помощь за счет средств горкома Профсоюза, в соот-
ветствии с Положением, которое определяет порядок ее 
оказания.

Сумма выплат в 2016 году составила 1 247 000 рублей.
Кроме того, ряд профсоюзных организаций выплачи-

вают материальную помощь пострадавшим из собствен-
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ных средств, увеличивая, тем самым, поддержку членам 
Профсоюза.

18. Спорт.

В период с октября 2015  г. по апрель 2016  г. прове-
дена XII Спартакиада Московской городской организа-
ции среди профсоюзных организаций по 7  видам спорта 
(шахматы, мини-футбол, дартс, настольный теннис, пу-
левая стрельба, боулинг и плавание (эстафета). 6  ноября 
2016 года проведены соревнования по шашкам.

Спартакиада проводится в соответствии с утвержден-
ным Положением. Организацией и проведением соревно-
ваний Спартакиады занимается Спорткомитет МКГ Про-
фсоюза.

Цели и задачи Спартакиады:
 − привлечение членов Профсоюза к занятиям физиче-

ской культурой и спортом;

 − пропаганда физического воспитания, как важней-
шего средства укрепления здоровья и физического 
развития трудящихся. 

В XII Спартакиаде приняли участие 61  профсоюзная 
организация. Из них 7 организаций участвовали впервые. 
Общее количество участников составило около 1500 чле-
нов Профсоюза.

Наиболее успешно выступили команды профоргани-
заций:

Учреждений и предприятий Управления делами Пре-
зидента Российской Федерации, Главного управления 
Центрального Банка Российской Федерации по Централь-
ному федеральному округу г. Москва и Мэрии и Прави-
тельства города Москвы.

Победители и призеры в командных и личных сорев-
нованиях по отдельным видам спорта награждались куб-
ками, дипломами, памятными сувенирами и денежными 
премиями. 

19. Работа профсоюзных организаций.

Многие профсоюзные организации развивают и углу-
бляют накопленный опыт работы, наполняют его новыми 
формами, в т.ч. через коллективные договоры, а также, 
реализуя собственные инициативы, стараясь наиболее 
эффективно использовать имеющие финансовые сред-
ства и возможности.

Большинство социальных проектов и инициатив гор-
кома Профсоюза получают дополнительную, в том чис-
ле финансовую поддержку во многих профорганизациях. 
Это и организация помощи многодетным и малообеспе-
ченным семьям, финансирование детской летней и зим-
ней оздоровительных кампаний, празднование Нового 
года, поощрение молодоженов и молодых родителей, раз-
витие физкультурно-спортивной работы, туризма и от-
дыха членов Профсоюза и многое другое.

Именно на эти цели расходуется основная часть про-
фсоюзных средств.

Таковы лишь некоторые итоги работы горкома и проф-
союзных организаций за 2016 год.

Отчетная кампания в профсоюзных организа-
циях должна стать еще одним этапом по выпол-
нению решений, принятых на отчетно-выборных 
собраниях и конференциях, мощным стимулом 
к определению путей повышения эффективно-
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сти работы выборных профсоюзных органов в 
интересах членов Профсоюза, усиления влияния 
Профсоюза в трудовых коллективах.

Профсоюзным организациям необходимо рас-
сматривать как одно из стратегических направ-
лений своей деятельности работу с молодежью, 
привлечению ее в Профсоюз, активному уча-
стию в работе выборных профсоюзных органов.

24  сентября 2017  года Московская городская 
организация Профсоюза будет отмечать 60-ле-
тие со дня образования.

Уверены, что предстоящий период будет на-
сыщен активной профсоюзной деятельностью 
под девизом «Все в Профсоюз!»

Московский городской 
комитет Профсоюза

СПРАВКА

о результатах изучения вопроса «Опыт 

деятельности профсоюзных комитетов 

по организации спортивно-оздоровительной 

работы в коллективах и сдачи норм ГТО» 

2016 год

В соответствии с планом работы Московского город-
ского комитета Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации на 2016  года, был изучен 
опыт деятельности профсоюзных комитетов по органи-
зации спортивно-оздоровительной работы в коллективах 
и сдачи норм ГТО. 

На учете в Московской городской организации Проф-
союза работников госучреждений и общественного об-
служивания состоят 201 первичная и 4 территориальные 
профсоюзные организации всего с общей численностью 
около 112 тысяч членов Профсоюза. 

Одно из приоритетных направлений в деятельности 
МГК Профсоюза является работа по социальной под-
держке членов Профсоюза, через создание и реализацию 
программ на общегородском уровне. 

Московской городской комитет Профсоюза с 1997  го-
да активно проводит работу по пропаганде физкульту-
ры и спорта в профсоюзных организациях, проведению 
спортивных общегородских соревнований и турниров по 
различным видам спорта, с целью привлечения членов 
Профсоюза к занятиям физической культурой и спортом 
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для укрепления здоровья и физического развития и сти-
мулирования спортивно-массовой работы с молодежью в 
профсоюзных организациях. 

Ежегодно в Московской городской организации Проф-
союза раз в 2 года проводятся Спартакиады среди проф-
союзных организаций, между ними  — спортивные тур-
ниры. Все соревнования проводятся в соответствии с 
Положениями о проведении Спартакиады или турниров, 
разрабатываемыми Спорткомитетом, в состав которого 
входят профсоюзные активисты из различных организа-
ций, утверждаемые президиумом МГО Профсоюза. 

В программу Спартакиад включены соревнования по 
семи видам спорта: мини-футбол, шахматы, боулинг, 
дартс, плавание (эстафета), пулевая стрельба, настоль-
ный теннис. В  программу турниров входят три-четыре 
вида соревнований, как правило — новые. 

Ежегодно в Спартакиадах и турнирах принимают уча-
стие более 70 профсоюзных организаций — по 1500 чле-
нов Профсоюза. Затраты на организацию спортивных 
мероприятий (аренда спортивных сооружений, судей-
ство, призовой фонд) осуществляет горком Профсоюза. 
В среднем затраты на проведение Спартакиады составля-
ют около 1,5  млн. рублей на проведение турниров около 
450 тыс. рублей. 

Проводимые мероприятия МГК Профсоюза позволили 
активизировать работу профсоюзных комитетов по раз-
витию физкультуры и спорта в учреждениях и организа-
циях. 

Для ознакомления с опытом деятельности профсоюз-
ных комитетов по организации спортивно-оздоровитель-
ной работы в коллективах и сдачи норм ГТО было изуче-

но состояние дел в 35 профсоюзных организациях. Можно 
отметить, что в большинстве организаций активно прово-
дится спортивно-оздоровительная работа в коллективах, 
как со стороны профсоюзных комитетов, так и стороны 
администрации. Профсоюзные комитеты проводят спар-
такиады и соревнования по различным видам спорта. Так, 
профком ГлавУпДКа совместно с администрацией 2  раза 
в год (зимой и летом) проводит выездные Спартакиады 
для работников, в которых участвуют свыше 300 человек. 
Для проведения соревнований и занятий спортсменов ис-
пользуются ведомственные спортивные сооружения, кро-
ме того арендуется бассейн для занятий плаванием. 40 % 
стоимости аренды бассейна оплачивает профком. В  АО 
«Экспоцентр» профком при финансовой поддержке ад-
министрации проводит выездные Спартакиады на кубок 
ТПП РФ, ежегодно принимает участие в турнире по фут-
болу на «Кубок ветеранов «Спартака», арендует спортза-
лы, бассейны для занятий и тренировок работников. В це-
лом затраты на эти мероприятия ежегодно составляют 
около 500  тысяч рублей. В  ТПО УД Президента РФ регу-
лярно проводятся Спартакиады среди профсоюзного ак-
тива и команды ТПО активно участвуют в Спартакиадах 
МГО Профсоюза. Работники предприятий и учреждений 
Управления Делами Президента имеют возможность на 
льготной основе посещать ведомственные спортивные со-
оружения, за год около 3 тысяч человек использовали эту 
возможность. Ежегодные затраты профкома на организа-
цию и проведение спортивных мероприятий составляют 
свыше 700  тысяч рублей. В  Главном управлении Банка 
России по Центральному федеральному округу имеются 
3  спортивно-оздоровительных комплекса, что позволяет 
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работникам регулярно и активно заниматься спортом на 
бесплатной основе, только за один месяц загрузка на этих 
комплексах составляет 1200  человек. Штатные работники 
сектора спортивно-оздоровительной работы совместно 
с профкомом проводят соревнования среди работников 
главка по стендовой стрельбе, бильярду, бадминтону, ба-
скетболу, проводят «Дни здоровья», участвуют в Спар-
такиадах Банка России и МГО Профсоюза. В  2016  году 
затраты профкома на спортивно-оздоровительные меро-
приятия составили около 500 тысяч рублей.

Профсоюзный комитет Федеральной налоговой служ-
бы совместно с администрацией проводят и участвуют 
в различных спортивных соревнованиях (Спартакиада 
центрального аппарата ФНС, Спартакиада ФНС, Спар-
такиады финансовых органов РФ, соревнования руково-
дящего состава ФНС, турниры, посвященные Дню работ-
ника налоговых органов, проводят туристические слеты, 
участвуют в Спартакиадах федеральных органов испол-
нительной власти Российской Федерации, принимают 
участие в открытой Спартакиаде Росреестра). В  2016  го-
ду команды ФНС приняли участие в 55 различных спар-
такиадах и турнирах. 

Интересен опыт работы профсоюзного комитета Ми-
нобрнауки России. При подготовке к проведению сорев-
нований профком направляет письма директорам Депар-
таментов и председателям профбюро за подписью заме-
стителя министра с просьбой принять активное участие 
в соревнованиях. К  письму прилагается заявка, в кото-
рой участник указывает виды спорта, в которых хотел 
бы принять участие. На основании заявок проводятся 
соревнования и формируются команды, которые при-

нимают участие в спартакиадах и различных турнирах. 
По договоренности с профкомом Минэкономразвития, 
между организациями проводятся соревнования по ми-
ни-футболу. Более 100 человек посещают бассейны, кото-
рые арендует профком. Члены Профсоюза, активно уча-
ствующие в соревнованиях, поощряются руководством 
Министерства и профкомом с вручением наград в тор-
жественной обстановке. 

Ряд профкомов  — ГУ Банка России по ЦФО, Мин-
экономразвития России, Минфина России, ФНС России, 
ФАС России наряду с традиционными видами спорта 
проводят соревнования для членов Профсоюза по ред-
ким видам спорта: керлинг, картинг, стрельба из арбале-
та, стендовая стрельба, пейнбол.

Проводимые соревнования приурочиваются к знамена-
тельным датам, в том числе дате образования профсоюз-
ной организации, что позволяет корпоративно отметить 
событие и консолидировать коллектив. Многие организа-
ции заслушивают вопросы по спортивно-оздоровитель-
ной работе на заседаниях профсоюзных комитетов.

Необходимую помощь ряду профкомов оказывает Гор-
ком Профсоюза, выделяя спортинвентарь для проведе-
ния соревнований по шахматам, шашками и дартс. 

Надо сказать, что многие организации участвуют в от-
раслевых соревнованиях и в Спартакиадах федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации. 
Так среди участников VIII Спартакиады федеральных ор-
ганов исполнительной власти РФ в 2016  году более 40 % 
составили команды, где действуют комитеты Профсою-
за работников государственных учреждений. По итогам 
VII Спартакиады первые три места заняли команды Фе-
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деральной налоговой службы, Генеральной прокуратуры 
РФ и Государственной Думы ФС РФ. Общее руководство 
Спартакиадой осуществляет Минспорт России, непосред-
ственное проведение соревнований возложено на Цент-
ральный спортивный клуб государственной службы.

В целях создания эффективной системы физического 
воспитания, направленной на развитие человеческого по-
тенциала и укрепления здоровья населения принят Указ 
Президента РФ от 24  марта 2014  года №  172 «О Всерос-
сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне (ГТО)», которым предусматривается 
введение в действие с 1 сентября 2014 года в Российской 
Федерации Всероссийский физкультурно-спортивный 
комплекс «Готов к труду и обороне (ГТО). 

Во исполнение Указа Президента РФ Правительство 
Российской Федерации приняло постановление №  540  от 
11  июля 2014  года на основании, которого Министер-
ством спорта Российской Федерации разработаны и ут-
верждены рекомендации для работодателей по органи-
зации, подготовке и выполнению нормативов Всерос-
сийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне (ГТО) для лиц, осуществляющих тру-
довую деятельность (Приложение к приказу Минспорта 
России от 25 декабря 2015 г. № 1248).

Комплекс ГТО состоит из 11  ступеней в соответствии 
с возрастными группами населения от 6 до 70 лет и стар-
ше и нормативов по 3 уровням трудности, соответствую-
щих золотому, серебряному и бронзовым знакам. 

Предусмотрены меры материального и нематериаль-
ного поощрения работников (стимулирующие выплаты, 
премии, награждение благодарственными письмами, по-

четными грамотами, предоставление дополнительно-
го оплачиваемого отпуска для участия в мероприятиях 
комплекса ГТО и др.) за деятельность связанную, с под-
готовкой работников и членов их семей к выполнению 
нормативов комплекса ГТО, а также личное участие в 
тестировании физической подготовленности в центрах 
тестирования и выполнение нормативов испытаний (тес-
тов) комплекса ГТО. 

Работодателям рекомендуется, в целях обеспечения ра-
ботникам условий для подготовки и выполнения норма-
тивов испытаний (тестов) комплекса ГТО, организацию и 
проведение физкультурно-спортивных мероприятий сре-
ди работников осуществлять в тесном взаимодействии с 
физкультурно-спортивными, общественными и профсо-
юзными организациями. 

К сожалению, не во всех организациях администрация 
тесно сотрудничает с профкомами в организации и про-
ведении спортивно-массовых мероприятий. 

В целом за год затраты профсоюзных комитетов на 
спортивно-оздоровительные мероприятия составляют 
всего около — 2 % от общих затрат. 

Из 35  проверенных организаций только 7  участвова-
ли в выполнении норм ГТО, из них в 3-х были органи-
зованы мероприятия по тестированию выполнения норм 
ГТО самими организациями (Главное управление Банка 
России по Центральному федеральному округу, Россий-
ская академия народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации, МГИМО 
(МИД РФ)). Четыре организации участвовали в выпол-
нении норм ГТО в рамках VIII Спартакиады среди феде-
ральных органов исполнительной власти РФ.
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Изучение вопроса «Опыт деятельности профсоюзных 
комитетов по организации спортивно-оздоровительной 
работы в коллективах и сдачи норм ГТО» показало, что 
профсоюзные комитеты могут более активно проводить 
в своих организациях массовые спортивно-оздоровитель-
ные мероприятия с целью привлечения членов Профсо-
юза к занятиям физкультурой и спортом, выступить в 
качестве организаторов по предварительному тестирова-
нию работников и членов их семей в выполнении нор-
мативов ГТО без официальной регистрации результатов, 
что может являться мотивацией для участников, выпол-
нивших нормативы ГТО, к официальной сдаче нормати-
вов ГТО через Центры тестирования. 

Заведующий отделом 
зарубежных связей, 
туризма и спорта Ю.А.Котенёв

 

 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И  ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
________________________________________________________________________________________ 

07 декабря 2016 года         № IV-3 
 
Об итогах выполнения плана работы Центрального 
комитета Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской 
Федерации в 2016 году и о плане работы на 2017 год 

 

 
Заслушав информацию заместителя Председателя Профсоюза 

Шелобановой О.В., Центральный комитет Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию отделов ЦК Профсоюза «Об итогах выполнения плана 
работы ЦК Профсоюза в 2016 году» принять к сведению (Приложение №1). 

2. Утвердить план работы Центрального комитета Профсоюза на 2017 
год (Приложение №2). 

3. Направить настоящее постановление членам Центрального комитета 
Профсоюза, отделам ЦК Профсоюза, помощникам Председателя Профсоюза 
по международным вопросам, по информационной работе, секретарю ЦК 
Профсоюза – помощнику Председателя Профсоюза по юридическим и 
экономическим вопросам, председателю Молодежного совета ЦК 
Профсоюза – для руководства и исполнения; председателю Центральной 
ревизионной комиссии Профсоюза, Международной Федерации профсоюзов 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания и в 
Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения 
Аппарата ФНПР – для сведения. 

4. Опубликовать настоящее постановление с приложениями в 
Информационном бюллетене Профсоюза и на сайте Профсоюза. 

5. Постановление ЦК Профсоюза от 03.12.2015г. № II-3 «О плане работы 
Центрального комитета Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации на 2016 год» снять с контроля. 

6. Контроль за выполнением плана работы ЦК Профсоюза на 2017 год 
возложить на Президиум Профсоюза и отделы ЦК Профсоюза. 

 
 

Председатель Профсоюза               Н.А. Водянов 
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Приложение №1  
к постановлению ЦК Профсоюза  

от 07.12.2016 г. № IV-3 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза в 2016 году  

 
План работы ЦК Профсоюза на 2016 год был ориентирован на выполнение 

решений Х Съезда Профсоюза, утвержденной им Программы действий Профсоюза 
по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 
2015-2020 годах. 

Все намеченные планом мероприятия, за исключением Всероссийского 
семинара-совещания представителей профсоюзных организаций системы МЧС 
России с участием руководства Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий, реализованы. В установленные сроки проведены заседания 
Центрального комитета, Президиума Профсоюза, постоянных комиссий и 
Молодежного совета ЦК Профсоюза, на которых рассмотрены все плановые 
вопросы.  

Дополнительно к плану 15 июня 2016 г. было проведено III заседание ЦК 
Профсоюза с повесткой дня: 

1. Организационные вопросы: 

1.1. Об изменении в составе Молодежного совета Центрального комитета 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

2. Об Инструкции по проведению выборов в органы Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации его организаций. 

3. О занесении в Книгу Почета Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации. 

4. О 100-летии Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации. 

 
 

Работа по выполнению основных направлений  
Программы действий Профсоюза в 2016 году 

 

1. Защита социально-трудовых прав и законных интересов  
членов Профсоюза 

Работа по выполнению Плана ЦК Профсоюза проводилась по всем основным 
направлениям раздела I Программы действий Профсоюза на 2015 – 2020 годы. 

На заседание ЦК Профсоюза подготовлен вопрос: 

1. О практике выполнения Отраслевого соглашения по органам, 
организациям, подразделениям Министерства внутренних дел Российской 
Федерации на 2015-2017 годы представителями нанимателя (работодателями) 
территориальных органов и организаций системы МВД России. 

На заседании Президиума Профсоюза рассмотрены вопросы: 
1. Итоги выполнения отраслевых соглашений между Профсоюзом, 

федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, 
коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России в 2015 году и о задачах по 
развитию социального партнерства на федеральном уровне в 2016 году. 

2. Основные статистические показатели проведения колдоговорной 
кампании Профсоюза за 2015 год. 

3. О представителях Профсоюза в составы отраслевых комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами 
государственной власти и другими органами на федеральном уровне. 

4. О порядке и формах отчетности Профсоюза по итогам коллективно-
договорной кампании. 

Работа с комитетами Профсоюза: 
1. В рамках подготовки информации на декабрьское заседание ЦК 

Профсоюза по вопросу: О практике выполнения Отраслевого соглашения по органам, 
организациям, подразделениям Министерства внутренних дел Российской Федерации на 
2015-2017 годы представителями нанимателя (работодателями) территориальных 
органов и организаций системы МВД России изучена практика работы 7 федеральных 
округов (12 субъектов РФ): Центральный регион: Владимирская, Калужская области; 
Волго-Вятский регион: Республика Мордовия; Северо-Кавказский регион: 
Республики Адыгея и Кабардино-Балкария, Краснодарский край, Ростовская 
область; Уральский регион: Курганская и Тюменская области; Западно-Сибирский 
регион: Омская область; Восточно-Сибирский регион: Республика Бурятия; Дальне-
Восточный регион: Республика Саха (Якутия). 

2. Подготовлен и проведен для членов Центрального комитета Профсоюза на 
семинар-совещание на тему: Защита интересов членов Профсоюза региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза в составе трехсторонних комиссий в 
субъектах Российской Федерации по регулированию социально-трудовых 
отношений.  

3. Подготовлен семинар-совещание для членов Центрального комитета 
Профсоюза на темы:  

- «Эффективные переговоры»; 
- «Деловые письменные коммуникации»; 
- «Законодательные требования по введению профессиональных стандартов. 

Новое в квалификационных требованиях к работнику в связи с введением 
профессиональных стандартов». 

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-
экономическим проблемам: 

Рассмотрены вопросы: о практике работы Калужской и Тульской 
региональных организаций Профсоюза по контролю за выполнением 
работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне. 
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Взаимодействие с органами государственной власти и управления: 
В настоящее время Центральным комитетом Профсоюза направлены 

руководителям соответствующих органов государственной власти и других 
федеральных органов предложения о заключении отраслевых соглашений на 2017-
2019 годы: 

- между Общероссийским профессиональным союзом работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и Судебным департаментом при Верховном Суде Российской 
Федерации; 

- между Общероссийским профессиональным союзом работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и Федеральной таможенной службой; 

- между Генеральной прокуратурой Российской Федерации и 
Общероссийским профессиональным союзом работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; 

- по организациям Федерального архивного агентства; 
- по центральному аппарату, территориальным органам и подведомственным 

организациям Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии; 

- между Общероссийской общественно-государственной организацией 
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» и 
Общероссийским профессиональным союзом работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; 

- по федеральным государственным бюджетным и казенным учреждениям, 
находящимся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации; 

- по учреждениям, органам уголовно-исполнительной системы и 
предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний; 

- по органам и организациям системы Федеральной налоговой службы. 
Подготовлен и направлен проект Соглашения о взаимном сотрудничестве с 

Федеральной службой по труду и занятости. 
В июле 2015 года Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации был подготовлен проект федерального закона, предусматривающий 
увеличение пенсионного возраста для государственных и муниципальных служащих 
до 65 лет как мужчинам, так и женщинам. Предполагалось, что законопроект 
вступит в силу с 1 января 2016 года. 

ЦК Профсоюза, при полной поддержке стороны РТК, представляющей 
общероссийские объединения профсоюзов, не поддержал проект федерального 
закона и счёл невозможным рассмотрение и принятие подобных законопроектов, 
учитывая, что высшее руководство страны неоднократно заявляло о том, что Россия 
в настоящее время еще не готова к резкому повышению пенсионного возраста. 

С целью продолжения начатой в ходе Х Съезда Профсоюза работы, в ноябре 
и декабре 2015 года были подготовлены и направлены обращения, как от 
Центрального комитета Профсоюза, так и от региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза, с просьбой учесть нашу позицию против принятия данного 
законопроекта, на имя Председателя Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации Нарышкина С.Е., Председателя Совета Федерации 

Федерального Собрания Российской Федерации Матвиенко В.И. и глав субъектов 
Российской Федерации. 

15 декабря 2015 года ЦК Профсоюза обратился к Руководителям членских 
организаций ФНПР с просьбой не допустить принятие вышеуказанного 
законопроекта, поддержать инициативу Профсоюза и направить свои обращения в 
Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации и Совет 
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. 

18 декабря 2015 года в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации был внесен проект Федерального закона впервом 
чтении № 918468-6 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста».  

Комитет Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам 
местного самоуправления счёл возможным поддержать принятие в первом чтении 
проекта федерального закона № 918468-6 при условии его дальнейшей доработки с 
учетом замечаний.  

В связи с большим количеством замечаний, поступивших в адрес проекта 
федерального закона № 918468-6 «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного 
возраста отдельным категориям граждан» в Комитете Государственной Думы по 
федеративному устройству и вопросам местного самоуправления была создана 
рабочая группа в целях подготовки законопроекта ко второму чтению. 

В состав рабочей группы вошел Председатель Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации Н.А. Водянов. 

13 января 2016 года из Комитета Государственной Думы по федеративному 
устройству и вопросам местного самоуправления был получен ответ, что замечания, 
представленные нашим Профсоюзом, во многом схожи с замечаниями, 
изложенными в заключении, подготовленном Комитетом на указанный 
законопроект в рамках процедуры первого чтения. Заместителю Министра труда и 
социальной защиты Российской Федерации А.Н. Пудову поручено представить 
конструктивные предложения, направленные на снятие имеющихся замечаний. 

11 апреля 2016 года в Комитете Государственной Думы по федеративному 
устройству и вопросам местного самоуправления состоялось заседание рабочей 
группы в целях подготовки ко второму чтению законопроекта «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», под 
руководством Председателя Комитета В.Б. Кидяева. 

Председатель Профсоюза Н.А. Водянов, выражая позицию членов 
Профсоюза, как и прежде, не поддержал проект федерального закона. Предлагаемое 
законопроектом повышение пенсионного возраста в отношении государственных и 
муниципальных служащих наряду с установленными в отношении них 
ограничениями и запретами приведет к нивелированию социальных гарантий для 
этой категории граждан, так как: 

1. подобные законопроекты дискредитируют государственную службу как 
институт гражданского общества и нарушают конституционные права 
государственных гражданских служащих;  

2. обоснованных экономических расчетов и методик расчетов по 
увеличению пенсионного возраста в отношении государственных и муниципальных 



104 105

служащих (мужчинам до 65 лет, женщинам до 63) до настоящего времени не 
представлено; 

3. по данным Росстата за 2014 год средняя продолжительность жизни 
мужчин в России— 65,3 года; 

4. высшее руководство страны неоднократно заявляло о том, что 
Российская Федерация в настоящее время не готова к резкому повышению 
пенсионного возраста. 

 
11 мая 2016 года после рассмотрения Государственной Думой Федерального 

Собрания Российской Федерации законопроекта в третьем чтении было принято 
решение одобрить закон – Постановление ГД №8827-6 ГД.  

23 мая 2016 года Президент Российской Федерации подписал Федеральный 
закон № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным 
категориям граждан». 

В декабре 2015 года ЦК Профсоюза обратился в органы законодательной 
власти субъектов Российской Федерации с просьбой рассмотреть возможность 
внесения дополнений в региональное законодательство в части предоставления 
работникам противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и 
аварийно-спасательных служб) пенсии по старости, устанавливающейся по 
достижении ими возраста 50 лет и при стаже работы в Государственной 
противопожарной службе не менее 25 лет. Решение данной проблемы поможет 
устранить многолетнюю социальную несправедливость в отношении работников 
противопожарной службы субъектов Российской Федерации. Обращения 
направлены в 63 органа законодательной власти субъектов Российской Федерации. 
На все обращения получены ответы. 

Результатом работы Профсоюза по указанному вопросу явилось: 
1. В Мурманской области внесены изменения в статью 9 Закона Мурманской 

области от 09.07.2010 № 1255-01-ЗМО «О пожарной безопасности в Мурманской 
области», в части предоставления работникам Государственной противопожарной 
службы Мурманской области, работающим на должностях, предусмотренных 
перечнем оперативных должностей Государственной противопожарной службы 
области, по достижении ими возраста 50 лет и при стаже работы в Государственной 
противопожарной службе не менее 25 лет устанавливаются пенсии по старости, либо 
осуществляется компенсация пенсионных выплат в виде ежемесячной социальной 
выплаты. Порядок предоставления ежемесячной социальной выплаты работникам 
Государственной противопожарной службы Мурманской области определен 
Постановлением Мурманской области от 22.08.2016 № 407-ПП «Об утверждении 
Порядка предоставления ежемесячной социальной выплаты работникам 
Государственной противопожарной службы Мурманской области», которое вступает 
в силу с 1 января 2017 года. 

2. В Нижегородской области Постановлением Правительства Нижегородской 
области от 06.10.2016 № 675 «Об утверждении порядка предоставления 
ежемесячной социальной выплаты работникам противопожарной службы 
Нижегородской области» с 1 января 2017 года установлена ежемесячная социальная 
выплата работникам противопожарной службы Нижегородской области. 

3. Архангельское областное Собрание депутатов приняло постановление от 
23.03.2016 г. № 1204 «О законодательной инициативе Архангельского областного 

Собрания депутатов по внесению проекта федерального закона «О внесении 
изменения в статью 30 Федерального закона «О страховых пенсиях». 

Решением Совета Государственной Думы по проекту федерального закона 
№ 1159344-6 «О внесении изменения в статью 30 Федерального закона «О страховых 
пенсиях» ответственным по законопроекту назначен Комитет Государственной Думы 
по труду, социальной политике и делам ветеранов и установлен срок подготовки 
законопроекта к рассмотрению Государственной Думой в первом чтении – март 2017 
года. 

4. В Карачаево-Черкесской Республике принят закон от 01.07.2016 г.  
№ 44-РЗ «О внесении изменения в статью 5 Закона Карачаево-Черкесской 
Республики «О пожарной безопасности в Карачаево-Черкесской Республике», 
включив в него абзац следующего содержания: «В соответствии с Федеральным 
законом работникам противопожарной службы Карачаево-Черкесской Республики, 
работающим на должностях, предусмотренных перечнем оперативных должностей 
противопожарной службы, утверждаемым Правительством Карачаево-Черкесской 
Республики, пенсии по старости устанавливаются по достижении ими возраста 50 
лет и при стаже работы в противопожарной службе не менее 25 лет». 

В 4 субъектах Российской Федерации в настоящее время проводится работа 
над законопроектами по указанному вопросу (Республика Адыгея, Пермский край, 
Тамбовская, Ульяновская области).  

В 23 ответах из органов законодательной власти субъектов Российской 
Федерации была поддержана наша инициатива, однако ввиду отсутствия 
финансовых возможностей, решение данного вопроса на уровне региона 
предоставляется затруднительным.  

Приняли участие в работе: 
- экспертных и рабочих групп Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений и других федеральных органах 
исполнительной власти; 

- постоянно действующих рабочих групп при Министерстве труда и 
социальной защите Российской Федерации; 

- комиссии по аттестации педагогических работников федеральных 
государственных образовательных учреждений среднего профессионального 
образования, подведомственных Министерству труда и социальной защиты 
Российской Федерации. 

Подготовлены и направлены обращения: 
- Председателю Правительства Российской Федерации по вопросу 

увеличения командировочных расходов, связанных со служебными командировками 
на территории Российской Федерации, федеральным гражданским служащим и 
работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета; 

- Председателю Правительства Российской Федерации о необходимости 
индексации заработной платы работников, не попавших под действие Указа 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» («иные» категории работников 
бюджетной сферы и силовых ведомств: водители, диспетчеры, аналитики, 
лаборанты, документоведы, делопроизводители, работники пожарных частей и др.); 

- Председателю Правительства Российской Федерации о расходном 
обязательстве Российской Федерации в виде ежегодного увеличения (индексации) 



106 107

размеров окладов денежного содержания по должностям федеральной гражданской 
службы.  

В соответствии с обращениями ЦК Профсоюза получены разъяснения: 
- Министерства финансов Российской Федерации о ведущейся работе по 

реформированию системы возмещения федеральным гражданским служащим 
суточных выплат; 

- Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о 
проработке вопроса индексации заработной платы работников, не попавших под 
действие Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в рамках 
подготовки Федерального закона «О федеральном бюджете на 2017 год и на 
плановый период 2018-2019 годов»; 

- Министерства финансов Российской о поэтапном совершенствовании 
системы оплаты труда гражданских служащих, начиная с увеличения фонда 
материального стимулирования гражданских служащих всех федеральных 
государственных органов, и последующими (2017-2018 годы) структурными 
преобразованиями фонда оплаты труда, такими как: внедрение новой системы 
оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих, которая 
позволит обеспечить увеличение размера гарантированных выплат, в частности, 
должностного оклада, в общей структуре денежного содержания государственных 
гражданских служащих. 

Планом мероприятий («дорожная карта») по реализации Основных 
направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации 
на 2016-2018 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 12 сентября 2016 г. № 1919-р во исполнение Указа Президента 
Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития 
государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы» 
предусмотрено завершение мероприятий по совершенствованию системы 
материального стимулирования гражданских служащих и структуры денежного 
содержания гражданских служащих, в том числе по увеличению гарантированной 
части их денежного содержания и доли выплат, обусловленных эффективностью их 
профессиональной служебной деятельности. 

В отчетном периоде на основании положений отраслевых соглашений и 
коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России рассматривались проекты 
нормативно-правовых, локальных нормативных актов органов государственной 
власти, других федеральных органов и ФГУП «Охрана» МВД России: 

- проект Постановления Правительства Российской Федерации 
«Особенности применения профессиональных стандартов в части требований, 
обязательных для применения государственными внебюджетными фондами 
Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 
государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также 
государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными 
обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 
которых находится в государственной собственности или муниципальной 
собственности»; 

- проект приказа ФГУП «Охрана» МВД России «О создании комиссий по 
трудовым спорам во ФГУП «Охрана» МВД России» (вместе с Инструкцией о работе 
комиссий ФГУП «Охрана» МВД России по трудовым спорам); 

- проект приказа ФГУП «Охрана» МВД России «Об утверждении Типовых 
правил внутреннего трудового распорядка для работников филиалов ФГУП 
«Охрана» МВД России» и проект Типовых правил внутреннего трудового 
распорядка для работников филиалов ФГУП «Охрана» МВД России; 

- проект приказа МВД России «О внесении изменений в Перечень 
должностей федеральной государственной гражданской службы в Министерстве 
внутренних дел Российской Федерации, исполнение должностных обязанностей по 
которым связано с использованием сведений, составляющих государственную 
тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться, утвержденной 
приказом МВД России от 8 декабря 2014 г. № 1085»; 

- проект Указа Президента Российской Федерации «О внесении изменений в 
Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, 
утвержденный Указом Президента Российской от 31 декабря 2005 г. № 1574, и в 
Указ Президента Российской от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании 
федеральных государственных гражданских служащих»; 

- проект приказа «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
федеральных казенных учреждений медико-социальной экспертизы, 
подведомственных Министерству труда и социальной защиты Российской 
Федерации»; 

- проекта приказа «О выплатах стимулирующего характера работникам 
федерального государственного бюджетного учреждения «Авиационно-спасательная 
компания МЧС России», утвержденный приказом МЧС России от 11.01.2016 № 2»; 

- проект приказа «О системе оплаты труда работников бюджетных, 
автономных и казенных учреждений МЧС России и гражданского персонала 
спасательных воинских формирований МЧС России», утвержденный приказом МЧС 
России от 28.12.2015 № 700; 

- проект приказа «О зачете в выслугу лет отдельным категориям работников 
учреждений и организаций, находящихся в ведении МЧС России, период работы для 
установления ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет», утвержденный 
приказом МЧС России от 22.12.2015 № 678. 

В целях выполнения Постановления Правительства Российской Федерации 
от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов», в течение года рассматривались проекты 
профессиональных стандартов: 

- специалист по занятости населения; 
- социальный педагог; 
- специалист по организации назначения и осуществления страховых выплат 

в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными 
заболеваниями; 

- специалист по организации назначения и выплаты пенсии; 
- специалист по организации и установлению выплат социального характера; 
- специалист по организации администрирования страховых взносов; 
- руководитель учреждения медико-социальной экспертизы; 
- специалист по медико-социальной экспертизе; 
- специалист по уходу за пожилыми людьми; 
- специалист по организации персонифицированного учета пенсионных прав 

застрахованных лиц;  
- водолаз; 
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- спасатель. 
В рамках работы с Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений: 
1) В Секретариат РТК: 
1.1. Подготовлены и направлены предложения в план первоочередных 

мероприятий Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений на 2016 год по реализации мероприятий Генерального 
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации на 2014-2016 годы: 

- о государственном контроле на федеральном уровне регулируемых цен 
(тарифов) на продукцию (услуги) естественных монополий, предельных цен и 
тарифов на товары и услуги жилищно-коммунального хозяйства, а также о 
социальных последствиях проведения реформ в сфере естественных монополий и в 
жилищно-коммунальном хозяйстве, о мерах по адресной социальной поддержке 
низкодоходных групп населения; 

- о повышении уровня реального содержания заработной платы работников 
федеральных бюджетных и казенных учреждений, окладов федеральных 
государственных гражданских служащих; 

- о разработке нормативного правового акта Правительства Российской 
Федерации, направленного на развитие социального партнерства и института 
отраслевых объединений работодателей; 

- о мониторинге законопроекта, регулирующего вопросы проведения 
независимой оценки профессиональных квалификаций работников; 

- о проведении экспертизы проектов законодательных и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации по вопросам развития системы 
профессиональных квалификаций в Российской Федерации; 

- о предложениях по учету расходов на основе коллективных договоров на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу при формировании 
объемов бюджетных ассигнований, направляемых на обеспечение функций 
федеральных органов исполнительной власти и на финансовое обеспечение 
государственного задания, устанавливаемого федеральным государственным 
учреждениям; 

- о разработке механизма выделения средств из федерального бюджета на 
реализацию дополнительных социальных льгот и гарантий, предусматриваемых в 
отраслевых соглашениях, заключаемых на федеральном уровне, по федеральным 
бюджетным, казенным учреждениям отраслей бюджетной сферы. 

1.2. Направлена информация по выполнению в первом полугодии 2016 года 
Единого плана первоочередных мероприятий Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений по реализации мероприятий 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации на 2014-2016 годы, по разделам «Развитие рынка труда и содействие 
занятости населения» и «Социальное партнерство и координация действий Сторон 
Соглашения», в рамках работы Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

2) В Федерацию Независимых Профсоюзов России: 

1. Подготовлены и направлены предложения по вопросу прохождения 
работниками диспансеризации: 

  В п. 5 ст. 24 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» слова «..отпускать работников 
для их прохождения.» заменить на «…освобождать работников от работы для их 
прохождения с сохранением места работы (должности) и среднего заработка». 

В целях создания условий для прохождения работниками диспансеризации 
работодатель, с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной 
профсоюзной организации и в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса 
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, имеет право 
вводить режим гибкого рабочего времени (ст. 102 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

  Разработать форму документов, подтверждающих факт прохождения 
диспансеризации и выдаваемых работникам для предъявления по месту работы, 
порядка учёта этого времени работодателями. 

2. Ежемесячно предоставлялись сведения о ситуации на рынке труда в 
разрезе регионов. 

Работа с письмами и обращениями, поступающими в адрес ЦК Профсоюза. 
Выполнение отдельных поручений Председателя Профсоюза. 

Все намеченные Планом ЦК Профсоюза мероприятия в целом реализованы. 
В установленные сроки проведены заседания Центрального комитета, Президиума и 
постоянных комиссий ЦК Профсоюза, на которых рассмотрены все 
запланированные вопросы. 

Планом было предусмотрено проведение Всероссийского семинара-
совещания представителей профсоюзных организаций системы МЧС России с 
участием руководства Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
который был перенесен на 2017 год на основании письма МЧС России от 30.03.2016 
№ 43-1543-4 в котором сообщалось, что  в связи со сложившейся экономической 
ситуацией и в целях оптимизации финансовых средств принято решение о переносе 
даты проведения семинара-совещания на 2017 год.  

2. Правозащитная работа 

В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2016 год юридическим 
отделом ЦК Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза за 2015 год в части 
реализации Программы действий Профсоюза в 2015-2020 гг. 

20 апреля 2016 года на заседании Президиума Профсоюза при рассмотрении 
статистических показателей правозащитной работы региональных 
(межрегиональной) организаций Профсоюза за 2015 год был отмечен высокий 
уровень ведения правозащитной работы Воронежской, Кемеровской, Курганской, 
Московской, Нижегородской, Оренбургской, Ростовской, Самарской, Саратовской, 
Тамбовской областными; Алтайской, Забайкальской, Ставропольской, 
Краснодарской краевыми; Бурятской, Татарстанской, Башкортостанской 
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республиканскими; Московской городской, а также Межрегиональной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организациями Профсоюза.  

На заседании Президиума Профсоюза 7 декабря 2016 года также в 
соответствии с планом работы ЦК Профсоюза изучена и рассмотрена практика 
правозащитной работы Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза. 
Отмечен удовлетворительный уровень реализации вышеназванными организациями 
правозащитных функций Профсоюза. 

В течение года Юридический отдел ЦК Профсоюза наряду с отделом 
социально-трудовых отношений и социального партнерства и другими отделами ЦК 
Профсоюза принимал участие в рассмотрении проектов нормативных правовых, 
локальных нормативных и других актов федеральных органов государственной 
власти, иных федеральных органов, ФГУП «Охрана» МВД России и др. 

Юридический отдел ЦК Профсоюза также принял участие в подготовке 
проектов следующих отраслевых соглашений: 

- между Общероссийским профессиональным союзом работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и Судебным департаментом при Верховном Суде Российской 
Федерации; 

- между Общероссийским профессиональным союзом работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и Федеральной таможенной службой; 

- между Генеральной прокуратурой Российской Федерации и 
Общероссийским профессиональным союзом работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; 

- по организациям Федерального архивного агентства; 
- по центральному аппарату, территориальным органам и подведомственным 

организациям Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии; 

- между Общероссийской общественно-государственной организацией 
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» и 
Общероссийским профессиональным союзом работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; 

- по федеральным государственным бюджетным и казенным учреждениям, 
находящимся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации; 

- по учреждениям, органам уголовно-исполнительной системы и 
предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний. 

С 3 по 7 октября 2016 года в г. Санкт-Петербурге Центральным комитетом 
Профсоюза совместно с Зональным учебно-методическим центром профсоюзов 
Санкт-Петербурга (ЗУМЦ) с целью повышения квалификации и обмена опытом 
работы был проведён Семинар-совещание правовых и технических инспекторов 
труда Профсоюза. В ходе семинара были освещены актуальные вопросы, 
касающиеся применения норм трудового законодательства, законодательства о 
прохождении государственной гражданской службы, кроме того, участникам была 

предоставлена возможность подробно ознакомиться с работой правовой и 
технической инспекций труда Профсоюза в г. Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области. На семинаре-совещании с лекциями и докладами выступили представители 
Профсоюза, Конституционного суда Российской Федерации, Адвокатской палаты г. 
Санкт-Петербурга и др.  

В течение 2016 года в Российскую трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений были подготовлены и направлены 
предложения Профсоюза по внесению изменений и дополнений в ряд проектов 
Федеральных законов и иных нормативных правовых актов.  

На протяжении всего года осуществлялось устное консультирование 
комитетов региональных (межрегиональных) организаций и членов Профсоюза, 
направлялись разъяснения в письменной форме (в том числе по электронной почте) 
по уставным вопросам, а также вопросам трудового и регулирующего прохождение 
государственной службы законодательства. 

3. Охрана труда и здоровья 

В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2016 год отделом охраны 
труда и здоровья подготовлены вопросы на: 

1. Заседание ЦК Профсоюза: 
- об итогах выполнения плана работы Центрального комитета 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в 2016 году. 

2. Заседания Президиума Профсоюза: 
- итоги выполнения отраслевых соглашений между Профсоюзом, 

федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, 
коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России в 2015 году и о задачах по 
развитию социального партнерства на федеральном уровне в 2016 году 

- основные статистические показатели деятельности организаций Профсоюза 
за 2015год. 

- о практике работы технических инспекторов труда Ростовской и 
Татарстанской региональных организаций Профсоюза по осуществлению контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных 
договоров, соглашений. 

3. Заседания Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и 
здоровья: 

- о практике работы Бурятской и Забайкальской региональных организаций 
Профсоюза по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за 
выполнением условий отраслевых соглашений, заключенных на федеральном 
уровне, и коллективных договоров на основе развития социального партнерства. 

- об итогах работы региональных (межрегиональных) комитетов профсоюза 
по охране в 2015 году. 

- о подготовке плана работы Центрального комитета Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации в 2017 году. 
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- о подготовке и утверждении плана работы Постоянной комиссии ЦК 
Профсоюза по охране труда и здоровья на 2017 год. 

В 2016 году Комитетам Профсоюза оказывалась помощь в осуществлении 
профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителями 
нанимателя) требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда. 

Технические инспектора труда  принимали участие в работе экспертных и 
рабочих групп Российской трехсторонней комиссии, в т.ч. Комиссии по защите 
трудовых прав, охране труда, промышленной и экологической безопасности. 

С 3 по 7 октября 2016 года в г. Санкт-Петербурге Центральным комитетом 
Профсоюза совместно с Зональным учебно-методическим центром профсоюзов 
Санкт-Петербурга (ЗУМЦ) с целью повышения квалификации и обмена опытом 
работы был проведён Семинар-совещание правовых и технических инспекторов 
труда Профсоюза. В ходе семинара были освещены актуальные вопросы, 
касающиеся применения норм трудового законодательства, законодательства о 
прохождении государственной гражданской службы, кроме того, участникам была 
предоставлена возможность подробно ознакомиться с работой правовой и 
технической инспекций труда Профсоюза в г. Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области. На семинаре-совещании с лекциями и докладами выступили представители 
Профсоюза, Конституционного суда Российской Федерации, Адвокатской палаты г. 
Санкт-Петербурга и др.  

В течение года отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза наряду с 
отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства, юридическим 
отделом, другими отделами ЦК Профсоюза принимал участие в рассмотрении 
проектов нормативных правовых, локальных нормативных и других актов 
федеральных органов государственной власти, иных федеральных органов, ФГУП 
«Охрана» МВД России и др. 

4. Организационное укрепление 

На заседании Президиума Профсоюза были рассмотрены основные 
статистические показатели организационной работы Профсоюза (постановление 
Президиума Профсоюза от 20 апреля 2016 года №2-2-1). 

По отчетам комитетов региональных организаций на 01 января 2016 года 
профессиональный союз объединял 973718 (99,7% к 2014г.) человек. 
За 2015 год численность Профсоюза сократилась на 20296 человека (2,04% к 2014г.). 
В 2015 году принято в члены Профсоюза 69068 работающих (на 3,3 % больше, чем в 
2014 году) и 8796 учащихся (на 13,7 % меньше, чем в 2014 году). В 2015 году вышли 
из Профсоюза по собственному желанию – 15132 человека, исключенных из 
Профсоюза за нарушение Устава нет. 

В 2015 году произошли изменения в организационной структуре Профсоюза: 
в его составе 1054 территориальных и 18714 первичных профсоюзных организаций. 

- вновь создано 804 (808 - в 2014г.) первичных, 3 (4 - в 2014г.) 
территориальных организаций; 

- ликвидированы 93 территориальные организации Профсоюза вследствие 
перевода организаций на прямое кассовое обслуживание в региональные 
(межрегиональные) комитеты Профсоюза, что способствует оптимизации структуры 
Профсоюза. 

Задача сохранения и увеличения численности членов Профсоюза 
большинством региональных организаций остается невыполненной.  

В 2015 году комитеты 39 региональных организаций сохранили и увеличили 
численность членов Профсоюза (в 2014г. – 56).  

При подведении итогов работы региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза за достижение лучших результатов по организационному 
укреплению Профсоюза в части увеличения численности членов Профсоюза в 2015 
году комитетам Адыгейской (Дзеньдзюк М.Е.), Воронежской (Кузнецова Т.М.), 
Кабардино-Балкарской (Бакова Ф.О.), Калужской (Александров И.Н.), 
Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя (Сазонов В.В.), 
Пермской (Ишимова О.И.), Тамбовской (Рачков В.В.), Татарстанской (Калашникова 
О.А.), Тувинской (Седип-оол Ч.К.), Ульяновской (Тенев Г.Т.), Чеченской (Мадиев 
Р.З.) организаций Профсоюза объявлена Благодарность Президиума Профсоюза. 

Президиум Профсоюза отметил основные причины, влияющие на 
сокращение численности членов Профсоюза: 

- продолжающаяся административная реформа органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

- кадровые перестановки, смена руководителей всех уровней власти; 
- текучесть кадров в связи с малой оплатой труда; 
- низкая информационно-агитационная работа в организациях Профсоюза. 
На заседаниях Президиума Профсоюза 15.06.2016 и 07.12.2016 рассмотрен 

вопрос о работе Архангельской, Калининградской и Приморской региональных 
организаций Профсоюза по организационному укреплению Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации – перспективы развития. 

Дополнительно рассмотрены на заседаниях Президиума Профсоюза 
следующие вопросы: 

- О направлении на учебу, подтверждении и продлении квоты студентам 
высших учебных заведений, обучающимся по квоте ФНПР (20.04.2016); 

- Об учреждении Диплома Центрального комитета Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации; 

- Об участии и итогах участия организаций Профсоюза в первомайской и 
октябрьской акциях профсоюзов в 2016 году (28.03.2016, 15.06.2016, 20.09.2016, 
07.12.2016); 

- Об участии и итогах проведения Общероссийским профессиональным 
союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации фотоконкурса «Профсоюзы и общество» (28.03.2016, 
15.06.2016); 

- О занесении в Книгу Почета Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации Моисеева А.В., Сафина И.В., Тужилина В.И., Рожкова Ю.Н. 
(15.06.2016, 07.12.2016); 

- Об освобождении Сазонова В.В. от обязанностей представителя 
Центрального комитета Профсоюза в Крымском федеральном округе (14.09.2016); 

- Об изменениях в форме № 11 сводной статистической отчетности 
«Численность членов Профсоюза, количество организаций и профорганов по 
министерствам, ведомствам» (14.09.2016); 
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- Об учреждении Юбилейной медали «100 лет Общероссийскому 
профессиональному союзу работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации» (07.12.2016) 

- О конкурсе на лучший агитационный плакат о деятельности 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (07.12.2016); 

- О внесении изменений в Положение о стажировке вновь избранных 
председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и 
Положение о региональном Совете председателей организаций Профсоюза 
(07.12.2016). 

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной 
работе, кадровой политике и работе с молодежью заслушаны вопросы: 

- О практике работы по организационному укреплению Волгоградской 
областной организации Профсоюза (15.06.2016); 

- Об итогах работы региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза по организационному укреплению в 2015 году (15.06.2016); 

- О практике работы Иркутской областной организации Профсоюза по 
реализации Программы действий Профсоюза (07.12.2016); 

- О проектах материалов III и IV заседания ЦК Профсоюза (15.06.2016, 
07.12.2016); 

- О выполнении плана работы Комиссии за 2016 год и о плане работы 
Комиссии на 2017 год (07.12.2016); 

- О предложениях Поволжского регионального Совета председателей 
Профсоюза в Положение о стажировке вновь избранных председателей 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и Положение о 
региональных Советах председателей организаций Профсоюза (07.12.2016). 

В течение года в установленные сроки проведено 11 региональных 
семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива с обсуждением на них 
вопросов организации работы по выполнению решений Х Съезда Общероссийского 
Профсоюза. В их работе принимали участие Председатель Профсоюза 
Н.А. Водянова, заместители Председателя Профсоюза О.В. Шелобанова и 
С.Т. Уваров. Общее количество участников семинаров-совещаний составило более 
800 человек. 

Приняли участие во Всероссийском фотоконкурсе ФНПР «Профсоюзы и 
общество», по итогам которого специальными дипломами ФНПР награждены два 
представителя Профсоюза. 

Назначены 72 стипендии Профсоюза студентам и учащимся ведомственных 
образовательных учреждений, утвержденным постановлением Президиума 
Профсоюза 03 декабря 2015 года № 1-5, за активное участие в профсоюзной работе, 
общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») 
завершение зимней (постановление Президиума Профсоюза от 20.04.2016 г. №2-7) и 
весенней (постановление Президиума Профсоюза от 14.09.2016 г. №4-4) 
экзаменационных сессий. 

Продлены квоты ФНПР для обучения в Академии труда и социальных 
отношений для 2 человек (получения первого высшего, обучение в 
аспирантуре). Выделены 3 квоты ФНПР для обучения в аспирантуре Академии 
труда и социальных отношений, и одного человека в ее Кубанском филиале, 

для поступления в Санкт-Петербургский Гуманитарный университет 
профсоюзов – выделена квота ФНПР для одного студента.  

В установленные сроки рассматриваются материалы региональных 
организаций о поощрении профсоюзных организаций, активистов и работников 
профсоюзных органов. За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу 
Благодарностью Исполнительного комитета ФНПР – 1 человек, Почетной грамотой 
ФНПР поощрены 20 человек, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 
10 человек, знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 1 человек, 
знаком ФНПР «За содружество» – 1 человек, Знаком «За заслуги перед 
Профсоюзом» – 20 человек, Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 373 человека, 19 
региональных, территориальных и первичных профсоюзных организаций, 
Благодарность Президиума Профсоюза выражена социальным партнерам, 
профработникам и активистам – 45 человек, организациям – 2, Благодарностью 
Председателя Профсоюза – 1 человек, Почетным знаком МФП «За укрепление 
дружбы и сотрудничества между профсоюзами» - 3 человека. 

На премирование работников и активистов за 10 месяцев 2016 г. из средств 
Центрального комитета израсходовано 769 000 рублей. 

В 36 (в 2014 году – 25) региональных организациях Профсоюза созданы и 
работают  интернет-сайты. Многие региональные организации Профсоюза имеют 
собственные страницы на сайтах региональных объединений организаций 
профсоюзов, где размещена контактная информация организаций, их история, 
фотографии. Активно ведется работа в социальных сетях Facebook, Одноклассники, 
ВКонтакте, Twitter, Instagram. Свои страницы в различных социальных сетях имеют 
24 (в 2014 году – 12) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, а 
также ЦК Профсоюза.  

В текущем году выпущено 4 номера Информационного бюллетеня 
Профсоюза, вместо запланированных 6 номеров. 

Систематически публиковались материалы о Профсоюзе в центральных и 
ведомственных газетах и журналах (журналы «Профсоюзы» - 7, «Социальная 
защита» - 2, газеты «Солидарность» - 15), выступление Председателя Профсоюза на 
Радио России. 

Как членская организация ФНПР Профсоюз участвовал во всех 
Всероссийских акциях, организуемых ФНПР. Региональные, территориальные и 
первичные организации Профсоюза приняли участие в первомайской акции 
профсоюзов под девизом «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и 
пенсий!». Количество участников акции от Профсоюза составило более 160 тысяч 
человек. В октябрьской Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» в 2016 году приняло участие более 93 тысяч человек. 
Среди участников акции молодежь составила около 33 тысяч человек.  

5. Осуществление финансовой политики 

В текущем году финансовым отделом ЦК Профсоюза согласно плана 
проводилась работа по осуществлению финансовой политики. 

В соответствии с распоряжением Председателя Профсоюза Водянова Н.А. от 
17 февраля 2016 года № 31 «О проведении проверки по исполнению финансовой 
дисциплины и ведению кадрового делопроизводства в Свердловской областной 
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организации Профсоюза» в период с 29 февраля по 02 марта 2016 года комиссией 
Центрального комитета в составе заместителя Председателя Профсоюза 
Шелобановой О.В., председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, 
заместителя председателя Нижегородской областной организации Профсоюза 
Старостиной А.А., члена Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, 
заведующей финансовым отделом Татарстанского республиканского комитета 
Профсоюза Кисиной Р.М. и члена Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, 
главного правового инспектора труда Профсоюза по Ростовской области Ревиной 
Е.П. была проведена проверка деятельности Свердловской областной организации 
Профсоюза по вопросам исполнения финансовой дисциплины и ведению кадрового 
делопроизводства в Свердловской областной организации Профсоюза.  

14 сентября 2016 года на заседании Президиума Профсоюза подведены итоги 
изученной финансовым отделом ЦК Профсоюза практики работы Белгородской 
областной организации Профсоюза в части реализации финансовой политики 
Профсоюза.  

Согласно плана работы ЦК Профсоюза на 2016 год была изучена практика 
работы по обеспечению полноты сбора и распределения членских профсоюзных 
взносов в Омской региональной организации Профсоюза. На заседании постоянной 
комиссии ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в декабре 
2016 года заслушан председатель Омской областной организации Профсоюза 
Бахирев Г.В.  

Проведен семинар-совещание главных бухгалтеров (бухгалтеров) 
региональных комитетов Профсоюза и председателей (заместителей председателей) 
ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза в период с 29 августа 
по 02 сентября 2016 года в г. Сочи. В семинаре приняли участие 115 человек. 

В течение 2016 года была оказана консультативная помощь отдельным 
комитетам в осуществлении финансовой политики и ведении бухгалтерского учета. 

 
 
 
 

Декабрь 2016 г.   
            
Отделы ЦК Профсоюза 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Приложение №2  
к постановлению ЦК Профсоюза  

от 07.12.2016 г. № IV-3  
 
 

 
П Л А Н 

работы Центрального комитета Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации  
на 2017 год 

 
 

№ 
П/П 

ПЛАНИРУЕМЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

СРОКИ 
ИСПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ 

I. Рассмотреть на заседаниях ЦК Профсоюза: 

1.1 1. Утверждение финансового отчета, 
бухгалтерского баланса и фактического 
исполнения сметы доходов и расходов за 2016 
год 
 

 

 

15 марта Председатель Профсоюза, 
Финансовый отдел ЦК Профсоюза 

1.2 
 

1.  О ходе выполнения Программы действий 
Профсоюза по организационному укреплению 
Профсоюза региональными (межрегиональными) 
организациями Профсоюза 

7 декабря Руководство Профсоюза,  
Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза  

2.  Об итогах выполнения плана работы Центрального 
комитета Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации 
в 2017 году и о плане работы на 2018 год 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК 
Профсоюза,  
отделы ЦК Профсоюза 

3. О порядке распределения в Профсоюзе членских 
взносов в 2018 году. Об итогах работы по реализации 
финансовой политики в части распределения членских 
профсоюзных взносов в I полугодии 2017 года 

 Финансовый отдел ЦК Профсоюза 

4. Об утверждении сметы доходов и расходов 
Профсоюза на 2018 год 

 
 
 

 Финансовый отдел ЦК Профсоюза 
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II. Рассмотреть на заседаниях Президиума Профсоюза:  

2.1 
 

 
 
 
 
 
 

1. Основные статистические показатели деятельности 
организаций Профсоюза за 2016 год 

 

15 марта 
 
 

Заведующие отделами ЦК 
Профсоюза, 
Управляющий делами ЦК 
Профсоюза 

2. О международной деятельности Профсоюза в 2016 
году и плане международной работы на 2017 год 

 Помощник Председателя 
Профсоюза по международной 
работе  

3. О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся 
ведомственных образовательных учреждений по 
итогам зимней экзаменационной сессии 
 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК 
Профсоюза,  
Финансовый отдел ЦК Профсоюза 

4. О награждении Знаком «За заслуги перед 
Профсоюзом» 
 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза 

5. О смотре-конкурсе Общероссийского Профсоюза 
на лучшую региональную (межрегиональную) 
организацию Профсоюза по выполнению Программы 
действий Профсоюза на 2015-2020 гг. 

 Отделы ЦК Профсоюза, 
председатели региональных 
(межрегиональных) организаций 
Профсоюза 

6. О работе Иркутской областной организации 
Профсоюза по реализации Программы действий 
Профсоюза  

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК 
Профсоюза,  
постоянная комиссия ЦК 
Профсоюза по организационной 
работе, кадровой политике и 
работе с молодежью  

2.2 1. Итоги выполнения отраслевых соглашений между 
Профсоюзом, федеральными органами 
исполнительной власти и другими федеральными 
органами, коллективного договора по ФГУП 
«Охрана» МВД России в 2016 году и о задачах по 
развитию социального партнерства на федеральном 
уровне в 2017 году 
 

7 июня Руководство Профсоюза, Отдел 
социально-трудовых отношений и 
социального партнерства ЦК 
Профсоюза  
 
 

 2. О практике работы Удмуртской и Челябинской 
региональных организаций Профсоюза по 
правозащитной работе 

 Юридический отдел ЦК 
Профсоюза,  
постоянная комиссия ЦК 
Профсоюза по правозащитной 
работе 

 3. О практике работы Липецкой и Свердловской 
областных организаций Профсоюза в части 
реализации финансовой политики Профсоюза  
 

 Финансовый отдел ЦК  
Профсоюза,  
постоянная комиссия ЦК 
Профсоюза по реализации 
финансовой политики 

 

 4. О награждении Знаком «За заслуги перед 
Профсоюзом» 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза 

2.3 1. О практике работы Воронежской и Коми 
региональных организаций Профсоюза по 
осуществлению контроля за соблюдением 
работодателями, представителями нанимателей 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнения условий коллективных договоров, 
соглашений 

2 августа 
г. Улан-Удэ 

 

Отдел охраны труда и здоровья ЦК 
Профсоюза, постоянная комиссия 
ЦК Профсоюза по охране труда и 
здоровья 
 
 
 

2. О созыве VI заседания Центрального комитета 
Профсоюза 

 

 Руководство Профсоюза, Отдел 
организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза 

3. О награждении Знаком «За заслуги перед 
Профсоюзом»  Отдел организационной работы и 

кадровой политики ЦК Профсоюза 
 

2.4. 1. О выполнении Программы действий Профсоюза на 
2015-2020 годы по развитию социального партнерства 
Нижегородской и Тамбовской региональными 
организациями Профсоюза 

6 декабря 
 

Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза 
 
 

 2. О материалах и порядке работы VI заседания ЦК 
Профсоюза 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза 

 3. Об итогах проведения в 2017 году региональных 
семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза 

 4. О созыве VII заседания Центрального комитета 
Профсоюза 

 Финансовый отдел ЦК Профсоюза 
 

 5. О награждении Знаком «За заслуги перед 
Профсоюзом» 

 

 Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК Профсоюза 

III. Работа с комитетами Профсоюза 

3.1 Оказать помощь:   

 - в подготовке и проведении семинаров-совещаний 
региональных советов председателей организаций 
Профсоюза с повесткой дня: «О ходе выполнения  
организациями Профсоюза Комплексной программы 
мер по усилению мотивации профсоюзного членства, 
укреплению и созданию профсоюзных организаций и 
вовлечению новых членов в Общероссийский 
профессиональный союз работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации»  
 
- в обучении профсоюзных кадров и актива; в 
вопросах организационного укрепления Профсоюза; 

В течение года 
(по особому 
графику) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководство Профсоюза, 
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза 
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мотивации профсоюзного членства; работы с кадрами 
и молодежью; информационной работе 
 
- в осуществлении профсоюзного (общественного) 
контроля по соблюдению трудовых прав членов 
Профсоюза 
 
 
 
- в осуществлении профсоюзного контроля по охране 
труда 
 
- в реализации финансовой политики Профсоюза 
 
- в вопросах ведения бухгалтерского учета в 
соответствии с изменениями в законодательстве 
 
 
- в вопросах, связанных с развитием социального 
партнерства 
 
 
 
 
 
- в осуществлении профсоюзного контроля за 
выполнением представителями нанимателя 
(работодателями) отраслевых соглашений, 
заключенных на федеральном уровне 

 
 
 
 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 

По просьбе 
региональных 

(межрегиональных) 
комитетов Профсоюза 

 
 

Постоянно  
 
 

Постоянно  
 
 

Постоянно 
 
 
 

Постоянно 
 
 
 
 
 

По просьбе 
региональных 

(межрегиональных) 
комитетов Профсоюза 

 

 
 
 
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза 
 
 
 
Юридический отдел ЦК 
Профсоюза 
 
 
 
 
 
 
Отдел охраны труда и здоровья 
ЦК Профсоюза 
 
Финансовый отдел ЦК 
Профсоюза 
 
Финансовый отдел ЦК 
Профсоюза 
 
 
Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза 
 
Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза 

3.2. Изучить практику работы: 

- Псковской и Пензенской региональных организаций 
Профсоюза по развитию системы социального 
партнерства на всех уровнях  
 
 
 
- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
Брянской и Северо-Осетинской региональных 
организаций Профсоюза по осуществлению проверок 
состояния условий и охраны труда, выполнение 
обязательств работодателей, предусмотренных 
коллективными договорами 

 
- Калмыцкой и Сахалинской  региональных 
организаций Профсоюза по правозащитной работе 

 
 

- по обеспечению полноты сбора и распределения 
членских взносов 
в региональных (межрегиональных) организациях 
Профсоюза (организации определить по итогам 
работы 
за 2016 год) 

В течение года 
 

Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза, 
постоянная комиссия ЦК 
Профсоюза по социально-
экономическим проблемам 
 
 
 
Отдел охраны труда и 
здоровья ЦК Профсоюза, 
постоянная комиссия ЦК 
Профсоюза по охране труда и 
здоровья 
 
 
Юридический отдел ЦК 
Профсоюза,  
постоянная комиссия ЦК 
Профсоюза по правозащитной 
работе 
 
Финансовый отдел ЦК 
Профсоюза,  
постоянная комиссия ЦК 

 
- Камчатской и Ульяновской региональных 
организаций Профсоюза по организационному 
укреплению Профсоюза 
 
 
 
 
 
 
- Карельской, Крымской и г.Севастополя, Самарской 
региональных (межрегиональной) организаций 
Профсоюза по реализации молодежной политики 
Профсоюза 
 

Профсоюза по реализации 
финансовой политики 
 
 
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза, постоянная 
комиссия ЦК Профсоюза по 
организационной работе, 
кадровой политике и работе с 
молодежью 
 
 
Молодежный совет ЦК 
Профсоюза,  
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза 

3.3. Провести: 
 
1. IV Молодежный Форум Профсоюза «Молодежь – 
авангард Профсоюза» 
 
 
 
 
 
 

2. семинары-совещания: 
 
2.1. Всероссийский семинар-совещание 
представителей профсоюзных организаций системы 
МЧС России с участием руководства Министерства 
Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий 
 

2.2. Членов Центрального комитета Профсоюза по 
теме: «Реализация кадровой и информационной 
политики в Профсоюзе»  

 
 
 
 
 
 
2.3. Специалистов комитетов региональных 
(межрегиональных)  организаций  Профсоюза по 
социально-экономическим вопросам  
на тему «Ведение коллективных переговоров по 
подготовке проектов соглашений, коллективных 
договоров в организациях всех форм собственности и 
их заключение» 
 

 
 

2-6 октября  
г. Волгоград  

 
 
 
 
 
 
 

март 
 
 
 
 
 

 

 

31 июля - 4 августа  
г. Улан-Удэ 

 
 
 
 
 
 
 

18-22 сентября  
г. Уфа 

 
 
 
 
 

 
 
Руководство Профсоюза, 
Управление делами ЦК 
Профсоюза, 
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза, 
Молодежный совет ЦК 
Профсоюза 
 
Руководство Профсоюза,  
Управление делами ЦК 
Профсоюза,  
Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза 
 
Руководство Профсоюза,  
Управление делами ЦК 
Профсоюза,  
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза, 
Председатель Бурятской 
республиканской организации 
Профсоюза 
 
Руководство Профсоюза, 
Управление делами ЦК 
Профсоюза, 
Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза  
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ

20.01.2017 № 03-9

Председателю профсоюзной 
организации

Направляем Вам для использования в практической 
работе «Информационное письмо о сотрудничестве Пен-
сионного фонда Российской Федерации с Федерацией Не-
зависимых Профсоюзов России по вопросу подготовки 
документов для назначения пенсии работникам», а также 
рекомендации по включению соответствующего пункта в 
коллективный договор учреждения (предприятия, учреж-
дения).

Ознакомиться с полным пакетом документов по дан-
ному вопросу, в том числе с «Примерным порядком ор-
ганизации электронного информационного взаимодей-
ствия территориальных органов Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации с работодателем (страхователем) по 
представлению документов, необходимых для назначения 
пенсий работника», можно на официальном сайте ФНПР 
(www.fnpr.ru) в разделе «Пенсии и социальные гарантии».

Председатель В.А. Ульянов

3.4. Подготовить и направить региональным комитетам 
Профсоюза:  
 
1. Не менее 6-ти Информационных бюллетеней 
Профсоюза 
 
 

2. Методические рекомендации по созданию 
первичных профсоюзных организаций 

 

 
 
 

В течение года 
 
 
 

I полугодие 
 
 

 
 
 
Редакционный совет ИБП, 
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза 
Отдел организационной работы 
и кадровой политики ЦК 
Профсоюза, 
 
Юридический отдел ЦК 
Профсоюза, 
Секретарь ЦК Профсоюза - 
помощник Председателя  
Профсоюза по юридическим и 
экономическим вопросам 
 

IV. Взаимодействие с органами государственной власти и управления 

4.1. Участие в работе: 
- экспертных и рабочих групп Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и других 
федеральных органах исполнительной власти 

 
 

В течение года 

 
Руководство Профсоюза, 
Отделы ЦК Профсоюза: 
юридический, охраны труда и 
здоровья, социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства  
 

4.2. - постоянно действующих рабочих групп при 
Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации 

В течение года Руководство Профсоюза, Отдел 
социально-трудовых отношений и 
социального партнерства ЦК 
Профсоюза 

4.3. - комиссии по аттестации педагогических работников 
федеральных государственных образовательных 
учреждений среднего профессионального образования, 
подведомственных Министерству труда и социальной 
защиты Российской Федерации 

В течение года Руководство Профсоюза, 

Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза 

4.4. - по проведению профсоюзной и правовой экспертизы 
проектов законов (нормативных правовых актов), 
затрагивающих интересы членов Профсоюза, 
поступающие из РТК, ФНПР, а также федеральных 
органов исполнительной власти 

В течение года Руководство Профсоюза, 

Отделы ЦК Профсоюза: 
юридический, охраны труда и 
здоровья, социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства 

4.5. - по представительству интересов членов Профсоюза в 
Государственной Думе, аппаратах Президента и 
Правительства Российской Федерации 

В течение года Руководство Профсоюза 
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Рекомендации
по включению в коллективный договор

Для создания в учреждении (предприятии, организа-
ции) личного контроля работниками регулярности упла-
ты страховых взносов, предлагаем включить в коллектив-
ный договор пункт следующего содержания:

Работодатель:
Утверждает форму расчетного листка с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 
Расчетный листок содержит следующую информацию:

 − о составных частях заработной платы работника за 
соответствующий период;

 − размерах иных начисленных сумм (денежная ком-
пенсация за нарушение работодателем установлен-
ного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, вы-
плат при увольнении и (или) др.);

 − размерах и основаниях произведенных удержаний;

 − размерах уплаченных (начисленных) страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхование;

 − об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


