


                                                                                                               Приложение
                                                                                                               к Постановлению 
                                                                                                               президиума МГО Профсоюза
                                                                                                               № 16-р   от  26 апреля  2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении  конкурса 
«Позитивная культура охраны труда 2022»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение (далее – Положение) регламентирует порядок и условия проведения конкурса «Позитивная культура охраны труда 2022» (далее – Конкурс).
1.2. Учредитель Конкурса – городской комитет МГО Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
1.3. Конкурс проводится в рамках празднования Всемирного дня охраны труда - 28 апреля, в период с 26.04.2022 по 27.05.2022г.

2. Цели и задачи

2.1. Конкурс проводится с целью повышения значения социального диалога и вовлеченности всех заинтересованных сторон для формирования позитивной культуры охраны труда. Культуры безопасного труда, как элемента системы управления охраной труда,  а также популяризации имиджа Профсоюза.
2.2. Культура охраны труда обеспечивает права работников на безопасные и здоровые условия труда на всех уровнях, активное участие работодателей и работников в обеспечении безопасных и здоровых условий труда через четко сформулированную систему прав, обязанностей и сфер ответственности, в которой принцип предупреждения имеет наивысший приоритет. Сознание, пропаганда и поддержание в рабочем состоянии ориентированной на профилактику культуры охраны труда требует использования всех возможных средств осведомленности, знаний и понимания концепций опасностей и рисков и методов их предотвращения или ограничения.
2.3. Задачи Конкурса:
· привлечение внимания и вовлечение работников в культуру безопасности труда;
·  повышение уровня позитивной культуры охраны труда;
·  расширение знаний об охране труда;
·  выявление, поощрение талантливых членов Профсоюз;
·  развитие творческого потенциала;
·  вовлеченность, активное участие членов Профсоюза учреждений в        постоянном укреплении охраны труда;
·  содействие самовыражению и творческому развитию участников;
·  сохранение традиции отмечать Всемирный день охраны труда.

3. Порядок и условия проведения Конкурса

               3.1. К участию в Конкурсе приглашаются профсоюзные комитеты, члены Профсоюза и их дети, а также члены их семьи.
	3.2. Заявки на участие в Конкурсе и видеоролики (готовый конкурсный материал)  принимаются с 26 апреля по 27 мая 2022 г.  в электронном виде на электронную почту maria614@mail.ru.
	3.3.Конкурсный видеоматериал принимается в соответствии предъявляемым требованиям:
- формат AVI, MPEG 4, MP4, съемка должна быть в горизонтальной ориентации продолжительностью до 5 минут, жанр исполнения (стихотворный, театрализованный, музыкальный, фотослайды и т.п.), использование при монтаже и съѐмке видеоролика специальных программ и инструментов – на усмотрение участника;
- допускается наличие компьютерной анимации. Полностью анимационные ролики к участию в Конкурсе не допускаются.
               3.4. Организаторы Конкурса оставляют за собой право использовать конкурсные работы участников для освещения Конкурса на сайте и в соц.сетях МГО Профсоюза. 
               3.5. Организатором Конкурса является отдел правовой работы и охраны труда аппарата МГО Профсоюза.
	     3.6. К участию в Конкурсе приглашаются профсоюзные организации, входящие в структуру МГО Профсоюза
               3.7. Количество предложений и идей неограниченно.
               3.8. Общее количество участников неограниченно.
               3.9. Количество работ от одного автора неограниченно.
               3.10. Участниками Конкурса могут быть как отдельные авторы, так и авторские коллективы.
               3.11. Предусматриваются следующие темы видеороликов:
• «Инструктаж по охране труда» 
• «Наш любимый специалист по охране труда»
• «Охрана труда женщин»
• «Наш надежный друг - уполномоченный по охране труда»
• «Работа в радость, когда охрана труда на высоте»
               3.12. Представленные на конкурс работы оцениваются Конкурсным жюри.
                3.13. В состав Конкурсного жюри входят: Председатель комиссии: Зотова Е.В. - Заместитель председателя, заведующий отделом правовой работы и охраны труда, Цариценко М.В. - технический инспектор труда МГО профсоюза, Капустин В.Ю. - председатель ППО Департамента ГОЧС и ПБ; Сытникова Г.В. – председатель ТПО Учреждений социальной защиты населения  города Москвы, Мищенко Л.Н. – председатель Федеральной налоговой службы.
               3.14. Все спорные вопросы решаются Конкурсным жюри.

4. Подведение итогов Конкурса и награждение

                4.1.Определение победителей Конкурса осуществляет Конкурсное жюри. Итоги Конкурса  размещаются на сайте МГО профсоюза.
                4.2. Победитель и лауреаты награждаются призами. Организаторы Конкурса оставляют за собой право учреждать специальные призовые номинации, определять в них победителя и награждать специальными призами.
                4.3. Конкурсное  жюри  оценивает работы, проводит экспертизу видеороликов, состоящую из содержательной, технической, экспертных оценок и определяет победителей.
Содержательная экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим критериям:
− соответствие работы заявленной теме;
− аргументированность и глубина раскрытия темы, ясность представления;
− оригинальность видеоролика (новизна идеи);
− информативность,
− юмор приветствуется
Техническая экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим критериям:
− качество видеосъемки (четкость звука);
− эстетичность работы (общее эмоциональное восприятие);
− соответствие работы заявленным требованиям.
                  4.4. Определение победителя Конкурса осуществляется путем голосования членов Конкурсным жюри, большинством голосов.
                 4.5. Победителям Конкурса будут вручены подарочные сертификаты на сумму:
- за 1 место – 5000  рублей;
- за 2 место – 3000  рублей;
- за 3 место – 2000  рублей.

5.Финансирование Конкурса

                 5.1 . Расходы	 по	организации	 Конкурса осуществляются за счет средств комитета МГО Профсоюза работников госучреждений.

6. Авторские права. 

                 6.1.Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в конкурсе, несет автор, приславший данную работу;
                 6.2.  Присылая свою работу на Конкурс, автор автоматически дает право организаторам Конкурса на использование представленного материала;
	       6.3. В случае необходимости, организаторы конкурса могут запросить у автора оригинал видеоролика;
                 6.4.Участники Конкурса дают свое согласие на обработку своих персональных данных (фамилия, имя, отчество, адреса электронной);
                 6.5. Присланные на Конкурс видеоролики не рецензируются и не возвращаются.

7. Контактная информация
Контактный телефон: 
+7(903)-614-75-09  -  Цариценко  Мария Владимировна, 
электронная почта: maria614@mail.ru  
 


Приложение 1
Образец индивидуальной заявки участника конкурса видеороликов
«Позитивная культура охраны труда 2022»
	1
	Фамилия, Имя, Отчество, члена профсоюза
	

	2
	Номер организации/наименование
	

	3
	Телефон
	

	4
	e–mail
	

	5
	Заявленная номинация
	



Образец коллективной заявки участников конкурса видеороликов
«Позитивная культура охраны труда 2022»
	1
	Фамилия, Имя, Отчество
члена профсоюза
	1. 

	2
	Номер организации/наименование
	2. 

	3
	Телефон
	

	4
	e–mail
	

	5
	Заявленная номинация
	

	6
	Список группы участников
	 Пример:
3. Иванов Иван Иванович – член профсоюза,  специалист по охране труда
4. Петров Иван Иванович - член профсоюза,  уполномоченный по охране труда 





