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27 января 2011 г.                                                                       №7 

О сводном статистическом отчете 
МГК Профсоюза за 2010 год 

В 2010 году объединенные комитеты территориаль-
ных профсоюзных организаций (ОК ТПО) и профкомы 
первичных профсоюзных организаций в условиях непре-
кращающейся реорганизации учреждений продолжали 
работу по организационному укреплению профсоюзных 
организаций. На 1 января 2011 в состав городской органи-
зации Профсоюза входят 7 территориальных профсоюз-
ных организаций (ТПО) и 654 первичные организации. Из 
них 252 первичные профсоюзные организации выходят 
непосредственно на городской комитет и 402 на объеди-
ненные комитеты. В состав первичных профсоюзных ор-
ганизаций входят 1372 профсоюзные организации струк-
турных подразделений и 1190 профгрупп. 

В 2010 году в городскую организацию профсоюза 
принято 13503 члена Профсоюза, в том числе 8034 при-
нято впервые. 
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Рост численности членов Профсоюза отмечен в 79 
профсоюзных организациях (в 2009 г. - 75), в том числе 
в таких, как Департамента семейной и молодежной по-
литики города Москвы (председатель Бахрова Т.М.), Го-
сударственного учреждения города Москвы «Пожарно-
спасательный центр» (председатель Цаплин А.И.), Аппа-
рата Управления по обеспечению деятельности мировых 
судей г. Москвы (председатель Зыкова С.В.), Федерально-
го государственного учреждения «Федеральный инсти-
тут промышленной собственности Федеральной службы 
по интеллектуальной собственности, патентам и товар-
ным знакам» (председатель Журавлева Л.В.), Следствен-
ного комитета при прокуратуре Российской Федерации 
(председатель Леканов Ю.И.), Федеральной таможенной 
службы Российской Федерации (председатель Карпо-
ва Т.А.), Московской типографии Гознака (председатель 
Сутягина Т.М.), Министерства спорта, туризма и моло-
дежной политики Российской Федерации (председатель 
Кожевников С.И.), Министерства РФ по ГО, ЧС и лик-
видации последствий стихийных бедствий (председатель 
Полянская Г.Н.), Аппарата Префектуры Зеленоградско-
го административного округа г. Москвы (председатель 
Лялина Т.В.) и др.

В 2010 году увеличилось количество первичных про-
фсоюзных организаций с 38 до 43, в которых процент 
охвата профсоюзным членством более 91,0% от общего 
числа работающих.

В 2010 году в состав городской организации приняты 
16 новых первичных профсоюзных организаций, создан-
ных: в управах районов Мещанское, Северное Измайло-
во, Проспект Вернадского, в муниципалитете Сокол, еди-
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ных в районных управах и муниципалитетах Якиманка. 
Таганское, а также в Государственном образовательном 
учреждении ВПО «Московская академия рынка труда и 
информационных технологий», Федеральной службе по 
труду и занятости, Федеральной антимонопольной служ-
бе, Арбитражном суде Московской области и Десятом Ар-
битражном Аппеляционном суде, Филиале №7 Москов-
ского Регионального отделения ФСС РФ, колледже мно-
гоуровневого профессионального образования ГОУ ВПО 
«Академия народного хозяйства при Правительстве РФ», 
и др.

Однако, в 2010 году не удалось переломить тенден-
цию последних лет по снижению общей численности го-
родской организации Профсоюза.

В 2010 году из состава городской организации выбы-
ло 19809 чел. 

Основными причинами выбытия членов Профсою-
за являются: реорганизация предприятий и учреждений, 
сопровождающаяся сокращением численности работаю-
щих, а также вынужденные увольнения государственных 
гражданских служащих в связи с выходом на пенсию по 
достижению предельного возраста.

По сравнению с 2009г. на 4902 чел. снизилась числен-
ность работающих членов Профсоюза, учащихся - на 992 
чел. и неработающих пенсионеров - на 656 чел. Среди чле-
нов Профсоюза увеличилась численность временно нера-
ботающих на 244 чел. В целом численность городской ор-
ганизации уменьшилась на 6306 чел. (или на 4,4 %). Об-
щий процент охвата профсоюзным членством работаю-
щих и учащихся составил 69,9 % (на 01.01.2010г. - 70,0 %). 
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По собственному желанию в 2010 г. из Профсоюза 
вышло 873 человека (2009 г. – 986 чел.).

Наиболее заметно сократилась численность членов 
Профсоюза в профсоюзных организациях: Управления 
вневедомственной охраны при ГУВД г. Москвы (предсе-
датель ТПО Кузнецова Г.Г.), ТПО предприятий Управле-
ния делами Президента Российской Федерации (предсе-
датель ТПО Королев А.Г.), Министерства иностранных 
дел Российской Федерации (председатель ТПО Горелы-
шев В.А.), ТПО Учреждений социальной защиты населе-
ния г. Москвы (председатель ТПО Сытникова Г.В.), Мо-
сковского финансового колледжа - филиала федерального 
государственного образовательного учреждения высше-
го профессионального образования «Академия бюджета 
и казначейства Министерства финансов Российской Фе-
дерации (председатель Хрипач Н.В.), Аппарата Мэра и 
Правительства Москвы (председатель Максименко В.В.), 
Главного управления внутренних дел по городу Москве 
(председатель Колесникова Е.Ф.), Московского городско-
го совета Российской оборонной спортивно-технической 
организации (председатель Павловский Л.Л.), Филиала 
ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве № 1 (предсе-
датель Луконин Д.А.), Гостиничного комплекса «Космос» 
(председатель Калмыкова Л.А.), Министерства экономи-
ческого развития и торговли РФ и внешнеэкономических 
организаций (председатель ТПО Попов В.Н.), Министер-
ства образования и науки Российской Федерации (предсе-
датель Пехота Ф.Н.). 

Некоторые профкомы, имея достаточный ресурс для 
пополнения профсоюзных рядов, слабо вовлекают работ-
ников организаций в члены Профсоюза. Так, например, 
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наиболее низкий процент охвата профсоюзным член-
ством наблюдается в: Аппарате Центрального Банка Рос-
сии – 0,6% (председатель – Бельцев И.Н.), Центральной 
базовой таможне – 2,0% (председатель – Галютина Т.М.), 
Федеральной службе судебных приставов - 3,5% (пред-
седатель – Торхов А.Л.), Московской банковской школе 
– 8,4% (председатель Лутовинова Е.И.), Высшем арби-
тражном суде РФ – 12,0% (председатель - Кретова Л.А.), 
Центральном управлении материально-технического 
снабжения МВД РФ – 16,0% (председатель – Ключникова 
Л.С.), Префектуре Западного административного округа 
г. Москвы – 16 % (председатель Гришина И.Е.), ВАО «Ин-
турист» - 20,0 % (председатель– Босулаев Д.Ю.) и ряде 
других. 

В 2010 году в 115 профорганизациях численность 
членов Профсоюза составила менее 50 процентов от чис-
ла работающих (в 2009 г. 92 профорганизации). Здесь со-
храняется большой потенциал роста профсоюзных рядов 
за счет усиления работы профсоюзного актива и, прежде 
всего, председателей профсоюзных организаций.

На 01.01.2011 г. общая численность городской орга-
низации Профсоюза составляет 138651 чел., среди кото-
рых 129998 чел.(93,8 %) работающих, 4869 чел. (3,5 %) 
учащихся, 2624 чел. (1,9 %) неработающих пенсионеров и 
1160 чел. (0,8 %) временно неработающих. 

В городской организации Профсоюза количество 
женщин составляет 54,4%. Среди работающих доля мо-
лодежи в возрасте до 35 лет - 32,7%, а членов Профсою-
за среди работающей молодежи - 47,0%. Среди учащихся 
членов Профсоюза – 33,8%.
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Численность профсоюзного актива в городской про-
фсоюзной организации составила 13242 чел., в том чис-
ле 10015 членов профкомов, профбюро, комитетов и 
комиссий. 

Среди профсоюзного актива доля женщин - 76,6%, а 
молодежи в возрасте до 35 лет – 14,3%. 

Следует отметить, что наряду с хорошо подготовлен-
ными статистическими отчетами, количество которых 
каждый год возрастает, немало остается и заслуживаю-
щих замечаний. В ряде случаев отчеты оформлены не-
брежно, с большим количеством ошибок и требовали до-
полнительных уточнений.

В ряде профсоюзных организаций их наименование 
не соответствуют новым наименованиям учреждений. 

В установленный срок (до 1 декабря 2010г.) стати-
стический отчет представили 87 организаций из 259, в 
том числе 4 ТПО из 7. Основная часть отчетов поступила 
лишь в декабре 2010 года. 

Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Сводный статистический отчет за 2010 год (ф. 7,11) 

утвердить и направить в ЦК Профсоюза и МФП.
2. В соответствии с п.5.2 Устава Профсоюза утвер-

дить структуру Московской городской организации Про-
фсоюза в количестве 7 территориальных и 654 первичных 
профсоюзных организаций, 1372 профсоюзных организа-
ций структурных подразделений и 1190 профгрупп. 

3. Рекомендовать ОК ТПО и профкомам первичных 
профсоюзных организаций обсудить на проходящих от-
четных собраниях (конференциях), заседаниях профко-
мов статистические итоги прошедшего года и наметить 
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необходимые меры по организационному укреплению 
профсоюзных организаций и росту численности членов 
Профсоюза.

4. Обязать профкомы в оперативном порядке при-
нять постановления о приведении в соответствие наиме-
нования профсоюзных организаций с новыми наименова-
ниями учреждений. 

5. Премировать председателей профсоюзных органи-
заций, внесших весомый вклад в укрепление профсоюз-
ных организаций, увеличение численности членов Про-
фсоюза в 2010 году, поддержание высокого процента про-
фсоюзного членства. (Список председателей прилагается). 

6. Постановление президиума горкома Профсоюза от 
28 января 2010 года № 39 «О сводном статистическом от-
чете МГК Профсоюза за 2009г.» с контроля снять.

7. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на отдел организационно-массовой работы 
МГК Профсоюза (Жарков Ю.И.).

Срок: январь 2012 года.

Председатель	 В.А.	Ульянов
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Распределение первичных профсоюзных организаций,
работников и членов Профсоюза 

по формам собственности на 01.01.2011 г.

Количество 
организаций

в них

работников
членов 

Профсоюза
Всего 654 178459 129998

Федеральная 267 108220 72722
Субъектов федерации 336 59025 50592

Муниципальная 14 324 265
Частная 20 8213 4680
Прочая 17 2677 1739

Распределение профсоюзных организаций, имеющих КД,
работников и членов Профсоюза 

по формам собственности на 01.01.2011 г.

Количество 
организаций

в них

работников
членов 

Профсоюза
Всего 561 132060 88399

Федеральная 184 74284 54044
Субъектов федерации* 354 50285 30985

Муниципальная 2 73 43
Частная 10 5981 2081
Прочая 11 1437 1246

 * 41 (ТПО и ППО) + 313(ППО, входящие в ТПО, и профсоюзные ор-
ганизации структурных подразделений, входящих в ППО).
Данные таблицы составлены на основании сведений, полученных 
от отдела правовой работы и охраны труда, о собственности про-
фсоюзных организаций и о профсоюзных организациях, имеющих 
КД.
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27 января 2011 года           №7

«Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсионных
поездок членов Профсоюза и их семей
в 2010 году».

Заслушав и обсудив информацию заведующего от-
делом зарубежных связей, туризма и спорта горкома Про-
фсоюза Котенёва Ю.А. «Об итогах работы по организа-
ции оздоровления, отдыха и экскурсионных поездок чле-
нов Профсоюза и их семей в 2010 году», президиум МГО 
Профсоюза отмечает, что за прошедший год отделом 
было оказано содействие в организации экскурсионных 
программ для 79 профсоюзных организаций. В течение 
года через горком Профсоюза приобрели путевки на экс-
курсии 7400 человек, что на 12% больше, чем в 2009 году. 
Большим спросом у членов Профсоюза пользовались экс-
курсионные поездки выходного дня по Москве, Подмо-
сковью и городам «Золотого кольца». Свыше 4000 членов 
Профсоюза и членов семей побывали в этих экскурсиях. 
Большим спросом пользуются у профсоюзных комитетов 
экскурсии в музеи, особенно в Алмазный фонд и Оружей-
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ную палату. Свыше 3000 членов Профсоюза и их семей 
посетили музеи в 2010 году. 

Наиболее активно проводили работу по организации 
экскурсионных поездок в 2010 году профсоюзные орга-
низации ОАО «Центральный Московский Депозитарий», 
ГУВД по г.Москве, МПФ «Гознак», Учреждений социаль-
ной защиты населения г. Москвы, из новых организаций: 
Департамент семейной и молодежной политики г.Москвы; 
ГОУ ВПО «МАРТИТ».

Сохраняются преимущества для членов Профсоюза 
и профсоюзных организаций в организации экскурсион-
ных поездок через горком Профсоюза в сравнении с дру-
гими туристическими фирмами – возможность попасть 
на экскурсию даже минимальному количеству туристов 
по групповой цене. Для этого предварительно составля-
ются графики поездок на следующий месяц и рассылают-
ся в организации, бронирование туров осуществляется по 
телефону с последующим оформлением путевок в горко-
ме Профсоюза, при этом стоимость путевок ниже, чем в 
туристических фирмах. 

Традиционно горком Профсоюза оказывает содей-
ствие в организации и приобретении туристических пу-
тевок за рубеж для членов Профсоюза и их семей через 
проверенные туристические фирмы. 

Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» Московской 
городской организации Профсоюза в целях социальной 
поддержки членов Профсоюза оказывало содействие про-
фсоюзным организациям и членам Профсоюза в подбо-
ре и приобретении путевок в санатории, дома отдыха и 
детские оздоровительные лагеря, предоставляя членам 
Профсоюза и профсоюзным организациям возможность 
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приобретения льготных путевок, в том числе с оплатой в 
рассрочку. 

За 2010 год обеспечены путевками в санаторно-
курортные учреждения 751 человек на сумму 15,2 млн. 
рублей, что на 25% больше, по сравнению с предыдущим 
годом. Несколько сократился спрос на путевки в регионы 
Подмосковья, но увеличился спрос на путевки в санато-
рии и пансионаты средней полосы России, Минеральных 
вод и республику Белоруссия.

В 2010 году услугами Некоммерческого учрежде-
ния «ОПЛОТ» воспользовались 68 профсоюзных органи-
заций. Можно выделить наиболее активные профкомы: 
ГМЦ Росстата, ФГУП МПОП Росздрава, Департамент 
труда и занятости, Главное архивное управление г. Мо-
сквы, УВО при ГУВД г.Москвы. 

Третий год действует постановление президиума 
горкома Профсоюза об оказании материальной помощи 
на оздоровление членам Профсоюза, приобретающим 
санаторно-курортные путевки в Некоммерческом учреж-
дении «ОПЛОТ». За 2010 год по ходатайству профсоюз-
ных организаций получили помощь 235 членов Профсою-
за. Общая сумма материальной помощи составила свыше 
700 тысяч рублей.

За прошедший год Некоммерческое учреждение 
«ОПЛОТ» продолжило сотрудничество с ЗАО «Тверьку-
рорт» на получение льготных путевок в санатории «Ка-
рачарово», «Кашин», «Игуменка» и с Учреждением обще-
ственного объединения «Аппарат ФНПР» в санатории в 
Минводах. Количество приобретенных льготных путевок 
от общего количества путевок составило 53 %. 
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В 2009 году Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» 
заключило договор на приобретение путевок в детский 
санаторный лагерь «Бимлюк» в Анапе и детский оздо-
ровительный лагерь «Орленок» в Подмосковье для детей 
членов Профсоюза. В 2010 году 242 ребенка отдохнули в 
этих лагерях.

Отдел зарубежных связей, туризма и спорта регу-
лярно дает информацию профсоюзным организациям 
о предложениях по туризму, экскурсиям и санаторно-
оздоровительным путевкам, в том числе через сайт гор-
кома Профсоюза в Интернете. 

Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию заведующего отделом зарубежных 

связей, туризма и спорта горкома Профсоюза Котенёва 
Ю.А. «Об итогах работы по организации оздоровления, 
отдыха и экскурсионных поездок членов Профсоюза и их 
семей в 2010 году» принять к сведению.

2. Отделу зарубежных связей, туризма и спорта про-
должить работу по организации туристических и экскур-
сионных поездок членов Профсоюза и их семей в России и 
за рубежом. Совместно с Некоммерческим учреждением 
«ОПЛОТ» проводить работу по оказанию помощи членам 
Профсоюза и профсоюзным организациям в приобрете-
нии санаторно-курортных путевок.

3. Профсоюзным комитетам довести до сведения 
членов Профсоюза информацию о возможности приобре-
тения льготных путевок в санаторно-курортные учреж-
дения и организации экскурсий и отдыха через горком 
Профсоюза и оказывать содействие членам Профсоюза в 
приобретении путевок. 
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4. Постановление президиума горкома Профсоюза № 
39 от 28 января 2010 года «Об итогах работы по органи-
зации оздоровления и отдыха членов Профсоюза в 2009 
году» с контроля снять. 

5. Контроль за исполнением данного постановления 
возложить на отдел зарубежных связей, туризма и спорта 
горкома Профсоюза (Котенёв Ю.А.). 

Срок: январь 2012 года. 

Председатель	 В.А.Ульянов
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27 января 2011 года               №7

Об итогах проведения зимней детской
оздоровительной кампании 2010/2011г.г.
и новогодних праздников.

Заслушав информацию заведующей отделом соци-
ального развития горкома Профсоюза Зайцевой Н.И. «Об 
итогах проведения зимней детской оздоровительной кам-
пании 2010/2011г.г. и новогодних праздников», президиум 
МГО Профсоюза отмечает, что горком Профсоюза, тер-
риториальные и первичные профсоюзные организации 
провели большую работу по организации детского отды-
ха в период зимних школьных каникул.

В дни зимних школьных каникул 2010/2011 г.г. было 
открыто 11 детских оздоровительных лагерей, где отдо-
хнуло 2785 детей. Горком Профсоюза оказывал помощь в 
комплектовании лагерей детьми. Путевки для детей чле-
нов Профсоюза приобретались во все лагери.

Стоимость путевок в оздоровительные лагеря соста-
вила от 11 000 до 26 100 тыс. рублей.
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Родители – работники ведомств, имеющих детские 
оздоровительные лагери, приобретали путевки как пра-
вило за 10-20 процентов их стоимости.

Московской Федерацией Профсоюзов была выделена 
дотация на развитие материально-технической базы лаге-
рей из расчета 8 450 рублей на одного ребенка.

В зимних оздоровительных лагерях работали круж-
ки, спортивные секции, бассейны. Прошли новогодние 
елки с вручением детских подарков, рождественские яр-
марки с шуточными представлениями и катанием на ло-
шадях. Проведены экскурсии по памятным местам Мо-
сквы и Подмосковья. Организовано посещение новогод-
них представлений в Москве.

Наиболее интересно были построены культурно-
массовые программы отдыха детей по тематике в ДОЛах:

• «Литвиново» Мэрии Москвы - «Ну погоди!»,

• «Полюс» оздоровительного объединения «Солнеч-
ный городок» Банка России - «Найти волшебника в 
себе»,

• «им. Ю.А. Гагарина» МИД РФ - «Звездопад новогод-
них желаний»,

• «Космонавт» Госнаркоконтроля России – «Снежная 
карусель».

Отдых в детских лагерях прошел организовано, без 
несчастных случаев. 

Все дети были застрахованы в СК «Профсодру- 
жество».
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В связи с аномальными природными условиями в 
дни зимних школьных каникул в 4-х лагерях «Лесные 
поляны» Федерального медико-биологического агенства 
РФ, «Орленок» МЧС РФ, «Полюс» оздоровительного объ-
единения «Солнечный городок» Банка России, «Березка» 
ФНС РФ были перебои с энергоснабжением. Благодаря 
своевременным действиям администраций ДОЛов и хо-
зяйственных руководителей ведомств по использованию 
автономных источников электропитания на работе лаге-
рей это не отразилось.

Кроме этого на базах отдыха «Подмосковье» ФНС 
РФ, «Пушкино» ГАО ВВЦ, «Елочки» Минфина РФ, «Ян-
тарь» МГТУ Банка России, «Русичи» МВД РФ, Управ-
ления делами Президента РФ, пансионата «Солнечный» 
МЧС РФ, «Бугорок» ГУВД по г. Москве и других был ор-
ганизован отдых родителей с детьми, где отдохнуло около 
4 000 детей.

Также через некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» 
горкомом приобретались путевки для отдыха родителей с 
детьми по России и зарубежью. 

В дни школьных каникул 210 профсоюзных органи-
заций приобрели через горком Профсоюза около 87 тыс. 
(2009-2010г.г. – 58 тыс.) билетов на новогодние представ-
ления в клубах, во дворцах культуры и других площадках 
(всего 24 площадки).

Горкомом был предложен широкий выбор подарков 
из 60 наименований стоимостью от 30 до 2500 рублей. Ор-
ганизациям, заказавшим большое количество подарков, 
организована их доставка. В итоге 104 организации при-
обрели через горком более 13 тыс. новогодних подарков 
на сумму более семи млн. рублей.
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Всего приобретено билетов и подарков на сумму око-
ло 71 млн. рублей (2009/2010г.г. – на сумму 60 млн. рублей.)

По решению президиума МГО Профсоюза билеты на 
детские новогодние представления в ГКД стоимостью до 
1100 рублей дотировались из расчета 250 рублей на билет. 
Детям погибших сотрудников МВД было бесплатно вы-
делено 50 билетов на елку в Кремль.

Кроме того было закуплено 1800 билетов на дискоте-
ки в клуб «РАЙ» для подростков и 1200 билетов на ноч-
ную дискотеку для работающей молодежи. 

Отзывы о новогодних представлениях очень хоро-
шие, особенно выделены:

• ГКД, где заслуживает большого одобрения пред-
ставление и организация новогодней программы,

• цирк братьев Запашных,

• елки в цирке на проспекте Вернадского, храме Хри-
ста Спасителя, театре Сац, театре Маяковского, бас-
сейне «Олимпийский», театре Бабкиной, театре Кукла-
чева, уголке Дурова, «Лужниках», «Олимпийском», Го-
стином дворе и другие.

В организациях билеты и подарки выдавались чле-
нам профсоюза бесплатно или со скидкой. Ряд профсоюз-
ных организаций сделали свои детские новогодние подар-
ки, календари с символикой горкома Профсоюза. 36 де-
тей членов профсоюза государственных учреждений Бе-
лоруссии по приглашению горкома Профсоюза посетили 
новогоднюю елку в ГКД. Кроме этого для них была орга-
низована большая экскурсионная программа по Москве.



22

Как и в прошлые годы, свои елки проводились в МИД 
РФ, ГУВД по г. Москве, МВД РФ, ГАО ВВЦ, Минфине 
РФ, Федеральной налоговой службе РФ, Государственной 
Думе, Главном клиническом госпитале МВД России, ТПО 
предприятий Управления делами Президента РФ, ФИПС, 
в оздоровительном объединении «Солнечный городок», 
ФГУП «Московское протезно-ортопедическое предприя-
тие», ряде префектур, управ и других организациях.

Во многих профсоюзных организациях для членов 
Профсоюза проведены новогодние вечера с новогодней 
программой – концерты, викторины, конкурсы, дискоте-
ки, вручение подарков.

Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Выразить благодарность профкомам, хозяйствен-

ным руководителям, работникам аппарата горкома Про-
фсоюза за большую работу по организации отдыха детей 
в период зимних школьных каникул 2010/2011 года.

2. В соответствии с постановлением президиума гор-
кома Профсоюза № 4 от 05.10.2010 года списать за счет 
профбюджета горкома Профсоюза дотацию на новогод-
ние билеты в размере 2006850 рублей.

3. Отделу социального развития (Зайцева Н.И.) со-
вместно с финансовым отделом завершить до 15 февра-
ля 2011 года расчеты с профсоюзными организациями за 
приобретенные новогодние билеты и подарки.

4. Постановление № 4 от 05.10.2010 года с контроля 
снять.

Председатель	 В.А.	Ульянов.
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27 января 2011года           № 7

О материальной помощи членам Профсоюза,
приобретающим путевки в санаторно-курортные
учреждения в Некоммерческом учреждении «ОПЛОТ»
Московской городской организации Профсоюза

Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Оказывать, начиная с января месяца 2011 года, за 

счет бюджета горкома Профсоюза материальную помощь 
в размере трех тысяч рублей членам Профсоюза, приоб-
ретающим путевки в санаторно-курортные учреждения в 
Некоммерческом учреждении «ОПЛОТ» Московской го-
родской организации Профсоюза». Членам Профсоюза, 
имеющим среднемесячную заработную плату за преды-
дущий год не свыше 20 тыс.рублей, материальная помощь 
оказывается в размере пяти тысяч рублей.

2. Утвердить «Положение о порядке оказания мате-
риальной помощи членам Профсоюза, приобретающим 
путевки в санаторно-курортные учреждения в Некоммер-
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ческом учреждении «ОПЛОТ» Московской городской ор-
ганизации Профсоюза» (Положение прилагается).

3. Постановление Президиума МГК Профсоюза № 21 
от 31.08.2008г. считать утратившим силу с 01.01.2011 года.

Председатель	 В.А.	Ульянов
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Утверждено постановлением Президиума 
Московской городской организации 

№ 7 от 27 января 2011г.

П О Л О Ж Е Н И Е
О порядке оказания материальной помощи 

членам Профсоюза, приобретающим путевки 
в санаторно-курортные учреждения в 

Некоммерческом учреждении «ОПЛОТ» Московской 
городской организации Профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации
Материальная помощь оказывается члену Профсо-

юза, приобретающему путевку в санаторно-курортное 
учреждение в Некоммерческом учреждении «ОПЛОТ» 
Московской городской организации Профсоюза при со-
блюдении следующих условий:

• стаж пребывания в Профсоюзе работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания 
должен быть не менее 3-х лет;

• продолжительность приобретенной путевки должна 
быть не менее 14 дней.

Для получения материальной помощи член Профсо-
юза обращается в профком по месту работы с заявлением 
(приложение № 1).

Профком по итогам рассмотрения заявления направ-
ляет в горком Профсоюза выписку из протокола заседа-
ния профкома (приложение № 2).
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Заявление и выписка из протокола направляются в 
Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ», которое приоб-
ретает и реализует путевку для члена Профсоюза.

После приобретения членом Профсоюза путевки из-
дается Распоряжение председателя МГО о выплате мате-
риальной помощи.

Финансовый отдел горкома Профсоюза выдает мате-
риальную помощь члену Профсоюза либо непосредствен-
но в горкоме (при наличии паспорта), либо перечисляет 
деньги в профком по месту работы члена Профсоюза.

Материальная помощь члену Профсоюза, приобре-
тающему путевку в санаторно-курортное учреждение в 
Некоммерческом учреждении «ОПЛОТ» Московской го-
родской организации Профсоюза, оказывается не чаще 1 
раза в 3 года.



27

Приложение № 1
В Московский городской комитет Профсоюза

работников государственных учреждений
и общественного обслуживания 

Российской Федерации
от члена Профсоюза _____________________

(ФИО, должность, место работы)
____________________________________

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу в соответствии с постановлением президиу-
ма МГО Профсоюза № 7 от 27 января 2011г. оказать мне 
материальную помощь в размере ______ рублей в связи 
с приобретением санаторно-курортной путевки в Неком-
мерческом учреждении «ОПЛОТ Московской городской 
организации Профсоюза.

_____________ _______________
  (дата)                   (подпись)



28

Приложение № 2
В Московский городской комитет Профсоюза

работников государственных учреждений
и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В Ы П И С К А
из протокола № ___от ______________ 2011 года

заседания профкома _______________________________
_________________
_______________________________________________
___________________
Всего членов профкома ________ Присутствовало _________
СЛУШАЛИ: об оказании материальной помощи на санаторно-
курортное лечение члену Профсоюза __________________
________________________
(фамилия, имя, отчество)
ПОСТАНОВИЛИ: ходатайствовать об оказании горко-
мом Профсоюза материальной помощи члену Профсоюза 
_______________________________
_______________________________________________
___________________
(фамилия, имя, отчество)
Стаж в Профсоюзе работников госучреждений с 
___________________ года
(в случае, если среднемесячная заработная плата члена Про-
фсоюза за предыдущий год, не превышала 20 тыс.рублей при-
лагается справка из бухгалтерии).
Председатель профкома ____________________
(подпись, печать)
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08 февраля 2011 года      № 8-р

О фотоконкурсе 
«Профессия в лицах» 

В целях повышения престижа профессий, раскрытия 
творческих способностей людей, а также привлечения 
внимания общественности и властных структур к раз-
личным аспектам социально-трудовых отношений (орга-
низация и условия труда, культура производства, актив-
ная жизненная позиция человека труда, участие в массо-
вых профсоюзных мероприятиях), а также в соответствии 
с постановлением Исполкома ФНПР от 24.12.2008г. №7-2.

Президиум МГО профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в период март-июнь 2011 года фотокон-

курс «Профессия в лицах», объявленный ФНПР.
2. Утвердить Положение о фотоконкурсе (приложе-

ние №1).
3. Утвердить состав оргкомитета фотоконкурса (при-

ложение №2).
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4. Оргкомитету, отделу социального развития ока-
зать практическую и методическую помощь профсоюз-
ным организациям по участию в фотоконкурсе.

5. Разрешить председателю городской организации 
Профсоюза в рабочем порядке утвердить смету расходов 
на организацию конкурса.

6. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя председателя городской 
организации Профсоюза Одинцову Л.Н.

Председатель	 В.А.	Ульянов
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 Приложение № 1
к постановлению президиума МГО 

№ 8-р от 08.02.2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о фотоконкурсе «Профессия в лицах»

Фотоконкурс «Профессия в лицах» проводится член-
скими организациями Московской городской организа-
ции профсоюза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания РФ. 

Цели и задачи.
1.1. Конкурс проводится в рамках реализации Про-

граммы ФНПР «За достойный труд» и в целях активи-
зации деятельности профсоюзных организаций по повы-
шению духовно-культурного уровня членов Профсоюза 
и выявления лучших фотографов-любителей, способных 
творчески отобразить будни и достижения человека труда 
различных профессий (организация и условия труда, куль-
тура производства, активная жизненная позиция человека 
труда, участия в массовых профсоюзных мероприятиях). 

Порядок и условия проведения.
В конкурсе принимают участие члены Профсою-

за всех профсоюзных организаций МГО профсоюза ра-
ботников государственных учреждений и общественного 
обслуживания. 

Срок подачи заявок в горком от профорганизаций на 
участие в конкурсе - до 15 марта 2011г. 

Руководство фотоконкурса осуществляет Оргкоми-
тет, утвержденный президиумом МГО Профсоюза.

Фотоконкурс проводится в два этапа:
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1-ый этап - проводится в первичных профсоюзных 
организациях с 15 марта 2011г. по 10 мая 2011г.

2-ой этап - с 10 мая 2011г. по 10 июня 2011г. в горкоме 
Профсоюза – финал среди победителей 1 этапа.

На конкурс принимаются цветные и черно-белые фо-
тографии, созданные авторами за последние 5 лет, размер 
- 20х30 см.

По итогам 1 этапа в Оргкомитет МГО профсоюза на-
правляется краткая информация о проведении фотокон-
курса и фотографии в срок до 10 мая 2011г.

К фотографиям необходимо приложить сопроводи-
тельный лист с указанием:

• название работы; 

• год создания;

Ф.И.О. автора, адрес, номер телефона, название про-
фсоюзной организации, профсоюзный стаж, должность.

Критерии оценки
Фотоработы оцениваются по следующим критериям:

• соответствие тематике фотоконкурса (организация и 
условия труда, культура производства, активная жиз-
ненная позиция человека труда, участия в массовых 
профсоюзных мероприятиях)

• композиционное решение

• выразительность

• оригинальность
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Подведение итогов и награждение.
1. Итоги 1 этапа Конкурса подводятся в первичных 

профсоюзных организациях до 10 мая 2011г.
Итоги 2 этапа Конкурса подводятся в МГК Профсою-

за до 10 июня 2011г.
2. Победители 1 этапа награждаются призами, 

утвержденными в первичных организациях.
Победители 2 этапа награждаются дипломами и при-

зами МГК Профсоюза. По итогам конкурса лучшие фото-
работы будут представлены на выставке в горкоме Про-
фсоюза, напечатаны в специальном выпуске информа-
ционного бюллетеня МГО Профсоюза и направлены для 
участия в фотоконкурсе ФНПР, победители которого на-
граждаются дипломами Оргкомитета Конкурса, памят-
ными призами ФНПР. Лучшие фотографии будут опу-
бликованы на страницах профсоюзной печати, на сайте 
ФНПР.
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Приложение № 2
к постановлению президиума МГО 

№ 8-р от 08.02.2011г.
Состав оргкомитета по проведению фотоконкурса 

«Профессия в лицах».
Одинцова Л.Н. – председатель Оргкомитета, заме-

ститель председателя МГО Профсоюза работников го-
сучреждений и общественного обслуживания РФ.

Зайцева Н.И. – зам. председателя Оргкомитета, зав. 
отделом социального развития горкома Профсоюза.

Члены Оргкомитета.
Рыльщиков А.И. – зам. председателя МГО Профсою-

за работников госучреждений и общественного обслужи-
вания РФ.

Сытникова Г.В. – председатель ТПО учреждений со-
циальной защиты населения г. Москвы, член президиума 
МГО Профсоюза.

Королев А.Г. – председатель ТПО предприятий 
Управления делами Президента РФ, член президиума 
МГО Профсоюза.

Журавлева Л.В. – председатель профорганизации 
МОО-ППО ФГУ ФИПС «Федеральный институт про-
мышленной собственности»

Шарапова Ж.Б. – председатель профорганизации ГУ 
«Главный клинический госпиталь МВД России»

Трофимова Т.В. – председатель профорганизации 
ЗАО «Экспоцентр»

Царева В.А. – директор ДОЛ «Им. Ю. А. Гагарина» 
МИД РФ.

Козловский Г.Б. – председатель профорганизации 
ОАО ФКК «Росконтракт».
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Сдать до 15 марта 2011 года.

ЗАЯВКА
на участие в фотоконкурсе «Профессия в лицах»

 __________________________________________
  (название профсоюзной организации)

заявляет о своем участие в фотоконкурсе. С условиями кон-
курса ознакомлены.

 Подпись председателя профкома    ____________
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01 марта 2011 года       № 8 

Об итогах правозащитной работы 
в 2010 году.

Заслушав и обсудив сообщение секретаря горкома, 
заведующей отделом правовой работы и охраны труда – 
главного правового инспектора труда Зотовой Е.В. «Об 
итогах правозащитной работы в 2010 году», президиум 
отмечает, что в отчетный период одним из основных на-
правлений деятельности МГК Профсоюза являлось ока-
зание консультативной и правовой помощи профсоюзным 
организациям, членам Профсоюза, социальным партне-
рам, в работе по контролю за соблюдением законодатель-
ства о труде. 

В 2010 году продолжилась информационно-
разъяснительная, просветительная и обучающая работа 
по правовой тематике. Правовыми инспекторами горко-
ма Профсоюза при активном участии председателей про-
фсоюзных организаций организовывались и проводились 
«круглые столы», консультации с профсоюзным активом 
с приглашением представителей работодателей (руково-
дителей, работников юридических и кадровых служб). 
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Благодаря этим мероприятиям удавалось снимать многие 
проблемы, связанные с практикой применения трудового 
законодательства. 

В истекшем году МГК проведено обучение профсо-
юзного актива и работников кадровых служб по вопро-
сам: «Перевод, перемещение, исполнение обязанностей 
временного отсутствующего работника: типичные ошиб-
ки», «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров», 
«Правовые последствия нарушений, связанных с обеспе-
чением права работника на отдых».

Кроме того, вопросы правовой работы постоянно об-
суждались на заседаниях президиума МГО с приглаше-
нием председателей профсоюзных комитетов, представи-
телей работодателей, вырабатывались конкретные реко-
мендации по устранению недостатков в сфере трудовых 
отношений с последующей публикацией этих материа-
лов в Информационных бюллетенях горкома Профсоюза, 
а также на сайте. На заседаниях президиума в 2010 году 
заслушивался вопрос «Об итогах правозащитной работы 
в 2009 году», «О мерах по усилению профсоюзного кон-
троля за соблюдением работодателями (нанимателями) 
трудового законодательства и локальных нормативных 
актов. 

Отделом правовой работы подготовлены справки по 
итогам изучения практики применения трудового законо-
дательства. Так, например, «Практика реализации ст. 41 
Трудового кодекса РФ при заключении коллективных до-
говоров на предприятиях, в учреждениях и организаци-
ях», «О практике применения ст. 70 и 71 Трудового кодек-
са РФ», «Практика применения увольнения, как вида дис-
циплинарного взыскания», «Практика работы профсоюз-
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ных комитетов по включению в коллективный договор 
расширенного круга социальных гарантий для работни-
ков при расторжении трудового договора в соответствии 
п.2 части 1 ст. 82 ТК РФ».

Проводилась экспертиза коллективных договоров, 
правил внутреннего трудового распорядка, положений о 
премировании, положений о заработной плате, положе-
ний о рабочем времени и времени отдыха, положений о 
персональных данных и других локальных актов. Право-
выми инспекторами труда горкома и профсоюзными ко-
митетами оказана правовая помощь в разработке 375 кол-
лективных договоров, соглашений и локальных актов.

В отдельных случаях при обсуждении проектов 
коллективных договоров правовые инспекторы прини-
мали активное участие в переговорах с работодателями 
(нанимателями).

Ответы на письменные обращения помогали разре-
шать спорные вопросы по применению отдельных норм 
трудового законодательства.

Отделом постоянно оказывалась практическая по-
мощь профсоюзным организациям по регистрации про-
фсоюзных организаций в качестве юридического лица.

Как правило, вопросы, связанные с применени-
ем норм трудового законодательства и их соблюдением, 
МГК разрешал в тесном взаимодействии с председателя-
ми профсоюзных организаций.

В 2010 году специалисты правового отдела и охраны 
труда горкома принимали участие в подготовке информа-
ционных бюллетеней по темам, связанным с расторжени-
ем трудового договора в связи с сокращением численно-
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сти или штата работников, судебной защитой трудовых и 
пенсионных прав членов профсоюза.

В связи с проведением в 2010 году XIX отчетно-
выборной конференции Московской городской организа-
ции Профсоюза, VII съезд Профсоюза и V конференции 
Московской Федерации профсоюзов специалистами гор-
кома подготовлены замечания и предложения к проектам: 
Устава Профсоюза, Устава МФП, Общего положения о 
первичных профсоюзных организациях, Программы дей-
ствий Профсоюза, Положения о МГО.

В 2010 году в МГК по различным вопросам трудо-
вого законодательства обратились 1959 членов Профсою-
за (в 2009 г. – 1881). Наибольшее число обращений было 
традиционно по вопросам связанным с практикой приме-
нения трудового законодательства в условиях экономи-
ческого кризиса в стране, введением новых систем опла-
ты труда для работников московских бюджетных учреж-
дений, а также по вопросам увольнения работников по 
инициативе работодателя, режима рабочего времени, 
времени отдыха, назначений пенсий, выплаты пособий и 
компенсаций. 

В 2010 г. профсоюзными комитетами и правовыми 
инспекторами труда горкома проверено 359 организаций 
(в том числе – 75 комплексно) (в 2009 – 351, комплексно 
– 89). 

По итогам проведенных проверок за отчетный пе-
риод работодателям было направлено 67 представлений 
(требований) об устранении 107 выявленных наруше-
ний трудового законодательства и иных актов, содержа-
щих нормы трудового права. Из них 98 нарушений были 
устранены. 
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Информация о проверках доводилась до председа-
телей на совещаниях, в Информационных бюллетенях и 
сайте горкома в Интернете. 

В отчетном году оказана правовая помощь в 395 слу-
чаях, в том числе:

• 375 в разработке коллективных договоров; 

• 20 в составление документов в судебные органы (в 
том числе – исковые заявления, кассационные, надзор-
ные жалобы и др.). 

По требованию горкома Профсоюза 1 член Профсою-
за восстановлен на работе, 6 членам Профсоюза отменено 
дисциплинарные взыскания. 

Судебная форма защиты социально-трудовых прав 
работников традиционно является эффективным спосо-
бом правовой защиты. В 2010 году количество направ-
ленных материалов в суд и рассмотренных с участием 
правовых инспекторов труда несколько снизилось и со-
ставило 12. При этом в 75 % случаев иски были удовлет-
ворены полностью или частично (9) (в 2009 г. количество 
направленных материалов в суд составило 25, из них иски 
удовлетворены полностью или частично в 20 % случаев 
(5), из них восстановлено на работе 5 (в 2009 – 2) членов 
Профсоюза.

Например, в одной из организаций подведомствен-
ных Министерству иностранных дел работала в должно-
сти специалиста (член Профсоюза) К.Е.С.

В одностороннем порядке была изменена ее долж-
ностная инструкция, согласно которой к прежним долж-
ностным обязанностям были добавлены новые. Одновре-
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менно ей было предложено выполнять эти обязанности 
в другом структурном подразделении организации. От 
данных предложений К.Е.С. отказалась и тогда приказом 
руководителя организации от 21. 05. 2010 г. с ней был пре-
кращен трудовой договор по пункту 7 части первой ста-
тьи 77 Кодекса (отказ от продолжения работы в связи с 
изменением определенных сторонами условий трудового 
договора).

После увольнения К.Е.С. обратилась в Московский 
городской комитет профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания РФ с 
просьбой об оказании ей правовой помощи в обжалова-
нии увольнения.

17 декабря 2010 года при рассмотрении иска в судеб-
ном заседании, в котором участвовал представитель от-
дела правовой работы и охраны труда МГК, городской 
суд Московской области вынес решение о восстановле-
нии К.Е.С. на работе в должности, которую она занимала 
до увольнения. Суд взыскал в ее пользу, начиная со дня 
незаконного увольнения по день восстановления на рабо-
те, заработную плату за все время вынужденного прогула 
в сумме 309604 рублей и 5000 рублей в счет компенсации 
морального вреда.

В отдельных случаях защитить права членов Про-
фсоюза возможно только в суде, поскольку сами работо-
датели не могут влиять на возникшие проблемы. Чаще 
всего это происходит при рассмотрении вопросов о на-
значении льготных пенсий.

Например, в 2010 году 4 членам профсоюза была на-
значена пенсия после обращения в суд. Положительные 
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решения судов состоялись при участие правовых инспек-
торов труда горкома.

В результате только судебной формы правозащит-
ной работы члены Профсоюза дополнительно получи-
ли в 2010 г. более 974 тыс. рублей (в 2009 г. – 552 тыс. 
руб.), т.е. экономическая эффективность правозащитной 
работы возросла по сравнению с предшествующим пе-
риодом. Однако, эти данные являются не полными, так 
как имеются определенные сложности в методике подсче-
та экономической эффективности, которую необходимо 
совершенствовать.

Практически большинство профсоюзных комитетов 
ответственно относятся к выполнению своих правозащит-
ных функций, отстаивают интересы членов Профсоюза 
через совершенствование локальных актов, добиваясь пе-
ресмотра положений, ущемляющих их трудовые права, 
активно вмешиваются в конфликтные ситуации, вслед-
ствие чего споры, как правило, разрешаются положитель-
но и не становятся предметом рассмотрения в судах.

Но, к сожалению, подобная работа проводится не вез-
де. Председатели ряда первичных профсоюзных органи-
заций не обладают необходимыми знаниями трудового 
законодательства, при этом игнорируют все формы обу-
чения. По–прежнему в большинстве профкомов нет от-
ветственных лиц, отвечающих за правозащитную работу, 
не проводятся проверки по соблюдению работодателями 
трудового законодательства. И именно в таких организа-
циях действуют локальные нормы, позволяющие работо-
дателям субъективно и несправедливо решать жизненно 
важные для работников вопросы. Особенно это касается 
вопросов заработной платы. Принимаемые с молчаливого 
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согласия выборных профсоюзных органов работодателя-
ми положения о премировании позволяют им нарушать 
принцип равной оплаты за труд равной ценности.

Практически во многих предприятиях, в организаци-
ях и учреждениях не ведется учет рабочего времени, хотя 
работников и государственных гражданских служащих 
систематически привлекают к работе (службе) во внеуроч-
ное время. Переработки документально не фиксируются. 
Работа (служба) в сверхурочное время не оплачивается и 
отгулом или дополнительным отпуском не компенсиру-
ется. Такое положение дел допускается в министерствах, 
агентствах, службах РФ, в учреждениях исполнительной 
власти города Москвы и в частности в префектурах, упра-
вах и муниципалитетах районов города Москвы.

Не все профсоюзные организации ответственно по-
дошли к заполнению и сдаче годового статотчета. Так, бо-
лее 120 профсоюзных организаций сдали статистический 
отчет с незаполненным одиннадцатым разделом «Сведе-
ния по правозащитной работе», что подтверждает сло-
жившуюся тенденцию снижения исполнительской дис-
циплины. И дает основания сделать вывод, что во многих 
профсоюзных организациях фактически отсутствует ра-
бота по защите прав и интересов членов Профсоюза.

Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию секретаря горкома, заведующей от-

делом правовой работы и охраны труда, главного право-
вого инспектора труда Зотовой Е.В. «Об итогах правоза-
щитной работы в 2010 году» принять к сведению;

2. «Отчет о правозащитной работе Московской го-
родской организации профсоюза работников государ-
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ственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации ха 2010 год» - утвердить и напра-
вить в ЦК Профсоюза и МФП. 

3. Обязать профсоюзные комитеты профсоюзных ор-
ганизаций предприятий, учреждений, организаций:

• принимать своевременные меры по недопущению 
нарушений трудового законодательства и законода-
тельства о государственной службе, активнее исполь-
зовать в этой работе Закон города Москвы «О соци-
альном партнерстве», предусматривая в коллективных 
договорах и соглашениях процедуры досудебного раз-
бирательства индивидуальных и коллективных трудо-
вых споров;

• расширить практику обучения и консультаций для 
членов Профсоюза по вопросам применения трудового 
законодательства и законодательства о государствен-
ной службе;

• в случаях выявления в ходе проверок фактов грубо-
го нарушения трудовых прав членов Профсоюза опера-
тивно информировать горком Профсоюза о нарушении 
трудовых прав работников с целью принятия своевре-
менных мер по их устранению;

4. Отделу правовой работы и охраны труда:

• продолжить работу по оказанию организационной 
и правовой помощи профсоюзным организациям, чле-
нам Профсоюза;
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• активизировать осуществление системных проверок 
соблюдения законодательства о труде и государствен-
ной службе.

5. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на секретаря горкома - зав. отделом пра-
вовой работы и охраны труда Е.В.Зотову (срок: февраль 
2011 г.);

6. Постановление Президиума МГК Профсоюза № 40 
от 26 февраля 2010 г. «Об итогах правозащитной работы в 
2009 году» с контроля снять.

Председатель	 	В.А.	Ульянов
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01 марта 2011 года № 8

Об итогах проведения колдоговорной кампании 
в 2010 году, ходе выполнения отраслевых соглашений
и задачах первичных профсоюзных организаций
по заключению коллективных договоров в 2011 году.

Заслушав и обсудив информацию секретаря горкома, 
заведующей отделом правовой работы и охраны труда, 
главного правового инспектора труда Е.В. Зотовой, пре-
зидиум МГО Профсоюза отмечает, что профорганизации 
в своей деятельности накопили значительный опыт про-
фсоюзной работы. В центре внимания профсоюзных ко-
митетов является развитие социального партнерства, уве-
личение количества и качества коллективных договоров, 
совершенствование практики правовой защиты членов 
Профсоюза. 

В состав Московской городской организации про-
фсоюза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ входит 7 территориаль-
ных и 654 первичных профсоюзных организаций с чис-
ленностью работающих 178459 человек, из них 129998 
членов профсоюза. 
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В отчетный период профсоюзными организациями, 
входящими в МГО, была активизирована работа по про-
ведению колдоговорной кампании.

На 01.01.2011 года количество действующих коллек-
тивных договоров составляет 568, или 87 % от общего 
числа организаций (в 2009 году было заключено 548 кол-
лективных договора, 82 % от общего числа). Численность 
работающих в организациях, в которых заключены кол-
лективные договоры, в 2010 году составила 132060 чело-
век. Процентный охват работников и членов профсоюза 
остался на уровне 2009 года – соответственно 74 % и 65 
%. В 2010 году количество коллективных договоров уве-
личилось, несмотря на реорганизацию и сокращение ко-
личества профсоюзных организаций.

В истекшем году в организациях было заключено 155 
КД, из них 12 КД пролонгировано. 113 КД разработано 
вновь с учетом изменений в законодательстве, 30 КД за-
ключено впервые. 

С учетом территориального соглашения Учрежде-
ний социальной защиты населения города Москвы общий 
охват работников колдоговорными отношениями состав-
ляет 141454 человек работающих (   79,2 %) и 92504 чело-
век членов Профсоюза (71 %). В этот состав входят орга-
низации, которые не имеют коллективных договоров, но 
на них распространяется действие соглашения с общей 
численностью 9394 работающих, в том числе 4105 членов 
профсоюза.

12 Отраслевых соглашений (в 2009 году действова-
ло 13 отраслевых соглашений) и 1 коллективный дого-
вор ФГУП «Охрана», заключенных ЦК Профсоюза с ми-
нистерствами, агентствами и службами, распространяют 
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свое действие на 60 профсоюзных организаций, входя-
щих в структуру МГО. Из них 14 организаций не имеют 
коллективных договоров, численность работающих в ко-
торых составляет 12957 человек и 2387 членов профсоюза 
(в 2009 году - 14 организации, численность работающих 
– 12346 человек из них членов профсоюза -2233 человек).

Таким образом, в 2010 году с учетом всех колдогово-
ров и соглашений численность работающих, на которых 
распространяется их действие, составляет 154862 челове-
ка или 86,7 % и численность членов профсоюза - 95396 
человек, что составляет 73,3 % (2009 год численность ра-
ботающих – 158587 (84,8%), членов профсоюза – 97988 
(72,6 %)).

В течение всего года по мере необходимости работ-
ники отдела правовой работы и охраны труда горкома 
Профсоюза оказывали консультативную помощь профсо-
юзным комитетам по вопросам социального партнерства, 
принимали участие в работе комиссий на предприятиях, 
в учреждениях и организациях по ведению переговоров 
по заключению колдоговоров.

Отделом правовой работы и охраны труда горкома 
ведется мониторинг трудового законодательства с целью 
внесения изменений в макеты коллективных договоров, 
которые любая    профсоюзная организация может полу-
чить на любом из информационных носителей.

В 2010 отделом правовой работы и охраны труда про-
водились консультации и обучение профактива в МГК 
Профсоюза, на выездных семинарах в учреждениях и ор-
ганизациях по вопросам социального партнерства. Так, 
например, проведен семинар на тему: «Коллективный до-
говор и его значение для организации. Правовое регули-
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рование коллективного договора» в Департаменте семей-
ной и молодежной политики. Семинар на эту же тему про-
веден для профактива. 

Также отделом правовой работы и охраны труда было 
проведено обучение профсоюзного актива Департамента 
социальной защиты населения города Москвы.

В соответствии с планом работы МГК Профсоюза на 
2010 г. отделом правовой работы и охраны труда изучен 
вопрос «Практика работы профсоюзных комитетов по 
включению в коллективный договор расширенного круга 
социальных гарантий для работников при расторжении 
трудового договора в соответствии с п.2 части 1 ст.81 ТК 
РФ».

Отделом правовой работы и охраны труда оказана 
правовая помощь в подготовке и разработке 240 коллек-
тивных договоров и соглашений, проведена экспертиза 
проектов коллективных договоров. 155 коллективных до-
говора и 68 дополнительных соглашений зарегистрирова-
но в Комитете общественных связей города Москвы.

В горкоме Профсоюза введется банк данных по кол-
лективным договорам профсоюзных организаций, входя-
щих в состав городской организации Профсоюза.

Профсоюзные комитеты, опираясь на действующее 
законодательство, используя рекомендации и методиче-
ские материалы городского комитета Профсоюза, нако-
пленный опыт, стали более активно проводить работу по 
заключению коллективных договоров. Анализируя со-
держание действующих коллективных договоров, можно 
сказать, что система взаимоотношений между работни-
ками и работодателями получает все более качественное 
развитие, возрастает значимость колдоговорных отно-
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шений. Совершенствуется структура и содержание кол-
лективных договоров, система контроля за выполнени-
ем взятых на себя обязательств сторонами социального 
партнерства. 

В большинстве коллективных договоров работода-
тели и работники организаций в лице их представите-
лей устанавливают более льготные трудовые, социально-
экономические условия и гарантии по сравнению с дей-
ствующими нормами и положениями, определенными за-
конодательством и соглашениями.

Многие из данных гарантий и льгот не требуют до-
полнительного финансирования, что значимо для бюд-
жетных организаций и учреждений.

Однако, в работе по обеспечению защиты трудовых 
прав работников на основе социального партнерства с рабо-
тодателями имеются определенные проблемы. Основными 
причинами, сдерживающими заключение коллективных 
договоров на предприятиях и в организациях являются:  
нежелание руководителей (работодателей) обременять 
себя дополнительными обязательствами перед работни-
ками, экономическая нестабильность работы предприя-
тий, малочисленность коллективов, частая смена руково-
дителей, не использование своих прав на инициирование 
начала переговоров по подготовке и заключению коллек-
тивных договоров профкомами первичных профсоюз-
ных организаций, правовая неосведомленность предста-
вителей работников, неэффективный механизм правово-
го регулирования вопросов ответственности конкретных 
должностных лиц за нарушение законов в сфере труда.

Так, например, в Министерстве иностранных дел 
Российской Федерации нарушение статьи 39 Трудового 
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кодекса Российской Федерации не соблюдаются сроки 
проведения переговоров. Переговоры длятся более двух 
лет.

Ряд профсоюзных комитетов не проявляют должной 
активности по заключению колдоговоров. К ним относят-
ся такие крупные организации как: Аппарат Московской 
городской Думы (председатель – Спасибина Е.Г.), Цен-
тральный совет Российской оборонной спортивно – тех-
нической организации (председатель – Соболев В.П.), и 
др. По организациям и учреждениям подведомственным 
Центральному Банку России, где действуют профсоюз-
ные организации, входящие в структуру МГО, проблема 
не заключения коллективных договоров носит системный 
характер. Эта проблема не решается уже несколько лет 
подряд.

Также хотелось бы отметить, что не все председатели 
профсоюзных организаций ведут должную работу по за-
ключению коллективных договоров в структурных под-
разделениях, являющихся юридическими лицами. Так, 
например: в профсоюзной организации Мэрии и Прави-
тельства Москвы из 41 структурного подразделения, кол-
лективный договор заключен только в 6, в Министерстве 
финансов Российской Федерации из 20 в 2, в Министер-
стве иностранных дел из 16 организации коллективный 
договор заключен также только в двух, в Министерстве 
экономического развития и торговли Российской Федера-
ции и внешнеэкономических организаций из 26 организа-
ций имеют колдоговор 7 организаций. 

Значительную роль в социальном партнерстве наря-
ду с коллективными договорами играют отраслевые со-
глашения, заключенные ЦК Профсоюза. 
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По имеющейся в горкоме информации обязательства 
сторон по выполнению отраслевых соглашений в 2010 
году в основном выполнены. 

Однако в некоторых организациях имеются невы-
полнение отдельных пунктов Соглашений.

Следует отметить, что профкомы недостаточно прин-
ципиально реагируют на невыполнение работодателем 
отраслевых соглашений. Не всегда своевременно, а порой 
и совсем не информируют горком Профсоюза об имею-
щихся недостатках. Большую инициативу должны прояв-
лять представители МГО в работе отраслевых комиссий.

1. Отраслевое соглашение по организациям, 
учреждениям, подразделениям и органам внутренних 
дел Российской Федерации на 2009-2011 годы.

В Министерства внутренних дел Российской 
Федерации:

• не во всех подразделениях имеются должности ин-
женеров (специалистов) по охране труда (п. 5.3);

• остались, не выполнены положения п. 6.1, в соответ-
ствии с которыми должны производиться отчисления 
денежных средств на проведение культурно – массовой 
и физкультурно – оздоровительной работы;

• не во всех подразделениях оказывается материаль-
ная помощь в размере двух окладов (должностных) при 
уходе в отпуск (п. 3.16).

В ГУ «Центральной поликлинике № 2 МВД России»:

• не выполняется п. 5.14 раздела 5 по выделению ра-
ботникам поликлиники путевок в ведомственные са-
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натории и Центры восстановительной медицины и 
реабилитации;

• имеет место неполное выполнение п. 5.7 раздела 5 
об обеспечении молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами работникам с вредными усло-
виями труда. 

2. Отраслевое соглашение по организациям, под-
разделениям и органам Федеральной миграционной 
службы на 2008 – 2010 годы.

п.2.3. - законодательные и другие нормативные право-
вые акты Российской Федерации, нормативные правовые 
акты ФМС России, затрагивающие социально-трудовые 
интересы гражданских служащих и работников ФМС 
России, не доводятся до сведения профкома ФМС России 
в течение 3-х дней со дня их официального поступления 
для исполнения.

п. 3.3. - положения о премировании, выплате надба-
вок за особые условия государственной службы граждан-
ским служащим, стимулирующих выплат работникам 
ФМС России утверждаются представителем нанимателя 
(работодателем) без учета мнения профкома ФМС России.

п. 4.2.2. - в случае сокращения должностей граждан-
ской службы, численности или штата работников ФМС 
России, представитель нанимателя (работодатель) в пись-
менной форме не всегда информирует профком ФМС Рос-
сии о возможном расторжении служебного контракта (тру-
дового договора) с гражданским служащим (работником).

п. 5.2 - ФМС России не разработала с учетом мне-
ния ЦК Профсоюза Положение об организации работы по 
охране труда в системе ФМС России.
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п. 5.3 - не создан, в соответствии со статьей 218 Тру-
дового кодекса Российской Федерации представителем 
нанимателя (работодателем) комитет (комиссия) по охра-
не труда, в который на паритетной основе должны вхо-
дить представители нанимателя (работодателя) и профко-
ма ФМС России.

п. 5.7. - гражданские служащие и работники не обеспе-
чены производственными и санитарно-бытовыми поме-
щениями в соответствии с действующими нормативами.

п. 6.1. - представителем нанимателя (работодателем) 
не решён вопрос о выделении средств, в соответствии со 
статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу среди гражданских служащих и работников.

Отдельные замечания имеются и по другим отрасле-
вым соглашениям.

Президиум МГК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию секретаря горкома, заведующей от-

делом правовой работы и охраны труда, главного право-
вого инспектора труда Е.В. Зотовой «Об итогах проведе-
ния колдоговорной кампании в 2010 году, ходе выполне-
ния Отраслевых соглашений и задачах первичных про-
фсоюзных организаций по заключению коллективных 
договоров в 2011 году» принять к сведению.

2. Утвердить отчет по форме ТДК – 2 и направить в 
ЦК Профсоюза и Московскую Федерацию профсоюзов. 

3. Обратить внимание председателей профсоюзных 
организаций на необходимость наполнения коллектив-
ных договоров пунктами, содержащими дополнительные 
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льготы и гарантии по сравнению с действующим законо-
дательством, контроля за выполнением колдоговоров. 

4. Отделу правовой работы и охраны труда горкома 
Профсоюза обеспечить организационную и правовую по-
мощь профсоюзным комитетам в разработке и заключе-
нии коллективных договоров, принимать активное уча-
стие в работе профкомов в переговорах по заключению 
коллективных договоров.

5. Обратить внимание председателей профсоюзных 
организаций, не имеющих коллективные договоры, на не-
дооценку значения для работников социального партнер-
ства, направленного на обеспечение стабильности в кол-
лективе и создание условий для эффективной работы.

6. Повысить инициативу и ответственность предста-
вителей городской организации Профсоюза в работе ко-
миссий ЦК Профсоюза по заключению и контролю за вы-
полнением Отраслевых соглашений.

7. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на отдел правовой работы и охраны труда гор-
кома Профсоюза. Срок февраль 2012 г.

8. Постановление президиума № 40 от 26 февраля 
2010 года «Об итогах работы по заключению коллектив-
ных договоров, соглашений и контролю за их выполнени-
ем в 2009 году» с контроля снять.

Председатель		 В.А.	Ульянов	
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01 марта 2011 года  № 8  

О состоянии производственного травматизма
в организациях, учреждениях и на предприятиях
в 2010 году и задачах профсоюзных организаций,
хозяйственных руководителей по его снижению 
в 2011году.

Заслушав и обсудив информацию технического ин-
спектора труда горкома Профсоюза Морозова В.В., пре-
зидиум горкома Профсоюза отмечает, что в 2010 году ра-
ботодателями и профсоюзными комитетами проведена 
определенная работа по улучшению условий труда работ-
ников и снижению производственного травматизма. 

По статистическим данным, полученным от первич-
ных и территориальных профсоюзных организаций, в от-
четном году число уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда составляет 541 человек, представителей от 
профсоюзных организаций в совместных комитетах (ко-
миссиях) - 410 человек (в 2009 г. - 549 и 423 соответственно).

Уполномоченными и членами совместных комиссий 
проведена 291 проверка состояния охраны труда в органи-
зациях, учреждениях и на предприятиях (2009 году – 301). 
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По выявленным в результате проверок нарушениям 
профкомами и представителями работодателей составля-
ются мероприятия по их устранению с установленными 
сроками исполнения и назначением ответственных долж-
ностных лиц. Специалистами по охране труда организа-
ций, предприятий и учреждений также ведется контроль 
за условиями труда и выдаются предписания с указанием 
сроков устранения замечаний.

В отчетном году в Московской городской организа-
ции Профсоюза произошло 44 несчастных случая с чле-
нами Профсоюза, в том числе: тяжелых - 2, со смертель-
ным исходом - 3 (в 2009 г. - 35 случая: из них тяжелых - 2 
и со смертельным исходом - 1). 

По всем произошедшим случаям проведено необхо-
димое расследование, и как показала практика, участие 
представителей Профсоюза, технического инспектора 
труда горкома в работе комиссий по расследованию не-
счастных случаев позволяет более объективно обеспечить 
выводы комиссии по квалификации несчастного случая.

Постоянно проводимый отделом правовой работы и 
охраны труда анализ обстоятельств несчастных случаев 
свидетельствует о том, что из года в год причинами трав-
матизма (тяжелого и со смертельным исходом) в Москов-
ской городской организации являются:

• дорожно-транспортные происшествия;

• неудовлетворительное техническое состояние зда-
ний и территорий.

В основном травматизм (25 случаев) не связан с не-
посредственной производственной деятельностью: по-
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прежнему продолжаются падения людей на улицах горо-
да, территориях предприятий, лестницах и переходах в 
административных зданиях и другим причинам. 

На основании договора горкома со Страховой компа-
нией «Профсодружество» в отчетном году пострадавшим 
выплачено более 314 тыс. рублей ( в 2009 году по 35 слу-
чаям выплачено 227 тыс. руб.).

В соответствии с договором со СК «Профсодруже-
ство» о дополнительном страховании членов Профсоюза 
от несчастных случаев по пути следования с работы (на 
работу) в 2010 году по 166 несчастным случаям выплаче-
но 1099 тыс. рублей (в 2009 г. по 140 случаям выплачено 
765 тыс. руб.).

В соответствии с планом работы горкома на 2010 
год техническим инспектором труда горкома совместно 
с представителями работодателей, первичных профсоюз-
ных организаций, специалистами по охране труда были 
изучены условия труда и состояние охраны труда в:

• учреждениях, подведомственных МЧС России;

• подразделениях ЦС и МГС РОСТО;

• ортопедических предприятиях и учреждениях г. 
Москвы.

Изучение условий труда работников и состояния 
охраны труда показало, что в этих учреждениях в основ-
ном имеются специалисты по охране труда, повсеместно 
ведутся ремонты помещений, приобретается новое обо-
рудование и т.д. Во многих организациях, учреждениях и 
на предприятиях ведется поэтапная работа по аттестации 
рабочих мест.
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В проверенных пожарно-спасательных отрядах ГУ 
Пожарно-спасательного центра г. Москвы на должном 
уровне налажена работа по охране труда: качественно 
проводятся инструктажи, имеется полный комплект ин-
струкций, уделяется внимание содержанию территорий и 
производственных помещений и т.д.

В учреждениях, подведомственных МЧС РФ, реко-
мендовано: обновить инструкции по охране труда, с уче-
том замечаний оформлять документацию по несчастным 
случаям на производстве, обращено внимание на отсут-
ствие схем эвакуаций работников и противопожарной 
сигнализации.

При изучении условий труда в ЦС РОСТО было реко-
мендовано работодателям организовать службу по охра-
не труда, продолжить переговоры по заключению коллек-
тивного договора и начать работу по аттестации рабочих 
мест по условиям труда. 

В подразделениях МГС РОСТО рекомендовано ор-
ганизовать очередное обучение руководителей и специ-
алистов по охране труда, разработать и утвердить недо-
стающие инструкции по профессиям, задействованных в 
подразделениях.

В ортопедических предприятиях и учреждениях г. 
Москвы обращено внимание на проведение аттестации 
рабочих мест, устранение замечаний по дефектной ведо-
мости замеров заземлений электромеханического обору-
дования и выявленных общественным контролем недо-
статков по охране труда. 

В соответствии с заключенными коллективными до-
говорами и соглашениями, в которых отражены вопросы 
охраны труда, в организациях, учреждениях и на пред-



60

приятиях осуществляется выдача спецодежды, смываю-
щих средств, средств индивидуальной защиты и т.д. Про-
фсоюзные комитеты периодически рассматривают на со-
вместных заседаниях и собраниях выполнение коллек-
тивных договоров и соглашений. 

Отделом правовой работы и охраны труда, техниче-
ским инспектором труда горкома осуществлялась прак-
тическая и методическая помощь членам Профсоюза, спе-
циалистам по охране труда организаций и учреждений по 
различным вопросам охраны труда. Всего за консульта-
цией в горком обратилось 127 членов Профсоюза.

Для председателей профсоюзных комитетов, членов 
совместных комиссий, уполномоченных и специалистов 
по охране труда проведен семинар на тему « Организа-
ция профсоюзного контроля за условиями труда и охра-
ны труда». Периодически в информационных бюллете-
нях горкома публиковались новые документы по охране 
труда. 

В 2010 году технические инспектора труда отдела 
охраны труда и экологии Московской Федерации профсо-
юзов, технический инспектор труда горкома принимали 
участие в работе комиссий по проверке готовности дет-
ских оздоровительных лагерей к приему детей на период 
школьных каникул: всего 16 - летних и 11 - зимних.

При подготовке оздоровительных лагерей к приему 
детей на летние и зимние каникулы проводятся работы 
по осуществлению косметических ремонтов в корпусах 
и производственных помещениях, ремонтов технологи-
ческого оборудования пищеблоков и котельных, приво-
дятся в порядок территории, спортплощадки, убирается 
«сухостой», приобретается спортивный инвентарь и т.д. В 
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ходе проверок готовности к приему детей были выявлены 
отдельные нарушения по охране труда. По всем этим на-
рушениям установлены сроки обязательного их устране-
ния до заезда детей, которые были выполнены .

Всего в детских оздоровительных лагерях в тече-
ние летних каникул отдохнуло и укрепило свое здоро-
вье 16135 детей, а во время зимних каникул - 2785 де-
тей. Все дети были застрахованы в Страховой компании 
«Профсодружество». 

Вместе с тем, следует отметить, что отдельные про-
фсоюзные комитеты не уделяют должного внимания ра-
боте по контролю за условиями труда.

По результатам работы по аттестации рабочих мест 
не принимаются совместные планы устранения выявлен-
ных замечаний и нарушений, не все работники ознаком-
лены с результатами этой аттестации. Вопросы охраны 
труда не находят должного отражения в постановлени-
ях профсоюзных собраний, слабо контролируется выпол-
нение принимаемых решений и планов мероприятий по 
охране труда.

В 2010 году снизилось количество уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда, представителей про-
фкомов в совместных комиссиях. Снизилось и количество 
проведенных проверок состояния охраны труда.

В статистических отчетах за 2010 год 109 первичных 
профсоюзных организаций не отразили свою работу по 
охране труда, в основном это касается управ и муници-
палитетов г.Москвы, федеральных архивов, таможенных 
учреждений и ряд других организаций.
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Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию технического инспектора труда гор-

кома Профсоюза Морозова В.В. «О состоянии производ-
ственного травматизма в организациях, учреждениях и 
на предприятиях в 2010 году и задачах профсоюзных ор-
ганизаций, хозяйственных руководителей по его сниже-
нию в 2011 г.» принять к сведению.

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам активи-
зировать работу общественного контроля за условиями 
труда на рабочих местах через уполномоченных (дове-
ренных) лиц, повысить эффективность проведения про-
верок по выполнению мероприятий по охране труда.

3. Профсоюзным комитетам совместно с комиссиями 
по охране труда продолжить работу по организации про-
ведения аттестации рабочих мест и контролировать вы-
полнение мероприятий по результатам аттестации.

4. Утвердить отчет МГО Профсоюза работников гос-
учреждений и общественного обслуживания РФ о рабо-
те по охране труда за 2010 год и направить его в Цен-
тральный комитет Профсоюза и Московскую Федерацию 
профсоюзов.

5. Контроль по выполнению настоящего постановле-
ния возложить на отдел правовой работы и охраны труда 
горкома Профсоюза (Зотова Е.В.). Срок: февраль 2012 г.

6. Постановление Президиума МГО Профсоюза: «О 
состоянии производственного травматизма на предприя-
тиях и в организациях в 2009 году и задачах профсоюз-
ных организаций, хозяйственных руководителей по его 
снижению в 2010 году» № 40 от 26 февраля 2010 года с 
контроля снять.
Председатель		 В.А.	Ульянов
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01 марта 2011 года           №8

О проведении весенних  
школьных каникул для детей
из многодетных и малообеспеченных
семей. 

В целях оказания помощи профсоюзным комитетам 
в организации отдыха детей членов Профсоюза из много-
детных, малообеспеченных и неполных семей в дни ве-
сенних школьных каникул 2011 года

Президиум МГО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Организовать в дни весенних школьных каникул 

посещение спектаклей в театрах Москвы для детей из мно-
годетных и малообеспеченных семей членов Профсоюза.

2. Приобрести в театрах Москвы билеты на спектак-
ли на сумму 350 000 (триста пятьдесят тысяч) рублей за 
счет членских профсоюзных взносов. 

3. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на заведующую отделом социального разви-
тия горкома Профсоюза Зайцеву Н.И.
Председатель	 В.А.Ульянов
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СПРАВКА О СОСТОЯНИИ ОХРАНЫ ТРУДА 

В ОРТОПЕДИЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

И УЧРЕЖДЕНИЯХ Г. МОСКВЫ.

В соответствии с планом работы МГК Профсоюза 
работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации (далее по тек-
сту - МГК Профсоюза) на 2010 год техническим инспек-
тором труда горкома в 4-ом квартале совместно с пред-
ставителями работодателей, профсоюзных комитетов и 
специалистами по охране труда было изучено состояние 
охраны труда, условия труда в ортопедических предприя-
тиях и учреждениях, входящих в МГО Профсоюза:

• ФГУП «Московский протезно-реабилитационный 
центр «Здоровье» (МПРЦ «Здоровье»);

• ФГУП «Московская фабрика ортопедической обу-
ви» (МФОО);

• ФГУП « Московское протезно-ортопедическое пред-
приятие» (МПРОП).

В этих предприятиях и учреждениях имеются служ-
бы охраны труда, укомплектованные штатными специ-
алистами, планы мероприятий по улучшению условий 
труда. Профсоюзными комитетами и членами совмест-
ных комиссий по охране труда осуществляется контроль 
за соблюдением нормативных и законодательных актов 
по охране труда и созданием безопасных условий труда в 
цехах и на рабочих местах.
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На своих заседаниях профсоюзные комитеты рас-
сматривают состояние работы по охране труда, выполне-
ние планов по улучшению условий труда, совместно с хо-
зяйственными руководителями обсуждаются результаты 
этой работы для принятия мер по устранению недостат-
ков и замечаний. В этих организациях заключены коллек-
тивные договора, в которых отражены и вопросы по охра-
не труда: проведение инструктажей, выдача спецодежды,

расследование причин производственных травм, ор-
ганизация обучения по охране труда, ремонта служебных 
и производственных помещений и т.д.

Контроль за выполнением условий коллективных 
договоров осуществляют представители работодателей и 
профсоюзных комитетов.

Ранее проведенным изучением условий труда в 2007 
году на предприятиях ортопедии были зафиксированы 
нарушения, а именно: в ведении журналов регистрации 
инструктажей по охране труда, отсутствие полного «па-
кета» инструкций для всех задействованных профессий, 
работа по проведению аттестации рабочих мест по усло-
виям труда осуществлялась только в МПРЦ «Здоровье».

Выявленные нарушения и недостатки по охране тру-
да на предприятиях ортопедии по итогам проверок 2007 
года в основной части устранены, не выполнение рабо-
ты по проведению аттестации рабочих мест по услови-
ям труда и по проверке заземления электромеханического 
оборудования было связано с недофинансирование этих 
мероприятий.

В настоящее время на производственных участках, в 
цехах для работников ортопедических предприятий соз-
даны нормальные санитарно-бытовые условия, имеются 
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комнаты отдыха, повсеместно ведутся поэтапные ремон-
ты производственных помещений, устанавливается новое 
современное оборудование. 

В МПРЦ «Здоровье» установлены жалюзи на окнах, 
кондиционеры, рабочие места обеспечены инструкциями 
по правилам эксплуатации технологического оборудова-
ния, проведена аттестация всех рабочих мест. 

В МФОО создана служба по охране труда, организо-
ван персональный учет выдачи работникам спецодежды, 
проведена аттестация 58 рабочих мест, в 2009 году были 
обучены по охране труда руководители и специалисты 
фабрики. 

Вместе с тем, совместное изучение условий и состоя-
ния охраны труда с участием технического инспектора 
труда МГК Профсоюза, представителей работодателей, 
профкомов, специалистов по охране труда этих предпри-
ятиях показало, что имеются и недостатки в работе по 
охране труда и выполнения нормативных документов по 
охране труда.

Так, в МПРЦ «Здоровье» рекомендовано обновить ин-
струкции по всем задействованным профессиям, утвер-
дить планы эвакуации работников в случаях чрезвычай-
ных ситуаций, уделять внимание обязательной стажиров-
ке вновь принимаемых работников. 

В МФОО рекомендовано произвести ремонт помеще-
ния склада готовой продукции, наладить персональный 
учет выдачи спецодежды, а также организовать прием в 
эксплуатацию тельфера в гараже (с составлением акта 
приема) и обязательное восстановление инвентарных 
ограждений вращающихся частей станков и механизмов 
в цехах.
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В МПРОП рекомендовано на поэтажных переходах 
закрепить витражные стекла, восстановить крышки лю-
ков в коридорах предприятия и защитные ограждения 
вращающихся частей электромеханического оборудова-
ния, обновить инструкции по охране труда.

Также рекомендовано в цехах этих предприятий про-
извести складирование на стеллажах используемых в ра-
боте ортопедических заготовок и других материалов.

Контроль по устранению этих недостатков возло-
жен на специалистов по охране труда этих предприятий 
и учреждений, профсоюзные комитеты и комиссии по 
охране труда.

Техническим инспектором труда обращено внима-
ние представителей работодателей, председателей про-
фсоюзных комитетов и совместных комиссий по охране 
труда на:

• необходимость проведения аттестации рабочих мест 
по условиям труда, 

• обязательность выполнения и устранения пунктов 
дефектной ведомости по протоколу замеров заземле-
ния электромеханического оборудования;

• более настойчиво добиваться от работодателей че-
рез коллективные договора и соглашения гарантии 
безопасных условий труда работников, обеспечения их 
средствами индивидуальной защиты;

• уделять больше внимания по устранению выявлен-
ных общественным контролем замечаний, нарушений 
и недостатков по охране труда.
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Специалистам по охране труда также рекомендова-
но продолжать практику выдачи предписаний по обнару-
женным ими недостаткам с согласованными сроками их 
устранения и осуществлять контроль по их выполнению.

Технический	инспектор	труда	 	
горкома	профсоюза	 В.В.	Морозов
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1 декабря 2010 г. № 2-11

О ПЛАНЕ РАБОТЫ ЦК ПРОФСОЮЗА 
на 2011 год

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. План работы Центрального комитета Профсоюза 

на 2011 год утвердить (приложение).
2. Контроль за выполнением плана возложить на Пре-

зидиум Профсоюза.

Председатель	ЦК	Профсоюза	 В.П.	Савченко 
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Приложение № 2-11 к постановлению 
ЦК Профсоюза от 1.12.2010

ПЛАН
работы Центрального комитета Профсоюза на 2011 г.

№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

СРОКИ 
ИСПОЛ.

ОТВЕТСТВЕН НЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

1. Подготовить и обсудить на заседании ЦК Профсою за:

1.1. 

1.2.

 
1.3.

О состоянии 
информационной работы 
в Профсоюзе и мерах по 
ее совершенствованию.

Об итогах выполнения 
плана работы ЦК 
Профсоюза на 2011 год 
и о плане на 2012 год.

О порядке распределения 
в Профсоюзе членских 
взносов в 2012 году.

7 декабря Водянов Н.А., от-
дел организацион-
ной работы и кад-
ровой политики 
ЦК Профсоюза

Савченко В.П., 
отдел организаци-
онной работы и 
кадровой полити-
ки ЦК Профсоюза

Краснов А.И., фи-
нансовый отдел 
ЦК Профсоюза
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2. Обсудить на заседаниях Президиума Профсоюза:

2.1 1. Итоги выполнения 
отрасле вых соглашений 
между ЦК Профсоюза, 
федеральными ор ганами 
исполнительной власти, 
другими федеральными 
орга нами, коллективного 
договора по ФГУП 
«Охрана» в 2010 году и о 
развитии социального парт-
нерства на федеральном 
уровне в 2011 году.

13 апреля Водянов Н.А., 
отдел социально-
трудовых отноше-
ний и социального 
партнерства ЦК 
Профсоюза

2. Основные статистические 
показатели Профсоюза 
за 2010 год.

3. Об организации 
оплаты труда работников 
Федерального 
государственного 
унитарного предприятия 
«Охрана» Министерства 
внутренних дел 
Российской Федерации.

Заведующие 
отделами ЦК 
Профсоюза

Отдел социально-
трудовых отно-  
шений и социаль-
ного партнерства 
ЦК Профсоюза, 
постоянная 
комиссия ЦК 
Профсоюза 
по социально-
экономическим 
вопросам
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4. О международной 
деятельности Профсоюза 
в 2010 году и плане 
работы на 2011 год.

5. Об исполнении сметы 
доходов и расходов за 
2010 год, ут верждение 
плановых показателей 
сметы на 2011 год.

6. О стипендиях 
Профсоюза студентам и 
учащимся ведомственных 
образовательных 
учреждении по итогам 
зимней экзаменационной 
сессии.

7. О награждении 
знаком «За заслуги 
перед Профсоюзом».

Савченко В.П. 

Финансовый отдел 
ЦК Профсоюза

Финансовый 
отдел ЦК Проф-
союза, отдел 
организационной 
работы и кадро-
вой политики 
ЦК Профсоюза

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой полити-
ки ЦК Профсоюза

2.2 1. О правозащитной 
работе в региональных 
организациях Профсоюза 
(организации определить 
по результатам 
работы за 2010 г.)

Юридический 
отдел ЦК 
Проф союза
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2.3

2. Об итогах 11 
Молодежного форума 
Профсоюза.

3. О резерве на 
должности председателей 
региональных, 
(межрегиональной) 
организа ций Профсоюза.

4. О награждении 
знаком «За заслуги 
перед Профсоюзом».

1. О полноте сборов и 
распре  делении членских 
взносов в региональных 
организациях Профсоюза 
(Организации определить
по итогам работы 
за 2010 год).

2. О созыве III заседания 
ЦК Профсоюза.

3. О стипендиях Профсоюза 
студентам и учащимся 
ведомственных образова-

14 сентяб- 
ря

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой полити-
ки ЦК Профсоюза

Водянов Н.А.,
отдел организа-
ционной работы и 
кадровой полити-
ки ЦК Профсоюза

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой полити-
ки ЦК Профсоюза

Финансовый отдел 
ЦК Проф союза

Савченко В.П.

Отдел организа-
ционной работы и
кадровой по литики
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2.4

тельных учреждений 
по итогам зимней 
экзаменационной сессии.

4. О награждении 
знаком «За заслуги 
перед Профсоюзом».

1. Об осуществлении вы- 
бор ными органами 
Алтайской краевой и 
Кабардино-Балкарской 
республиканской органи-
заций Профсоюза про верки 
состояния финансиро вания 
мероприятий по улучше- 
нию условий и охраны тру- 
да в бюджетных учреж- 
де ниях.

2. О материалах и порядке 
работы III заседания ЦК 
Профсоюза.

3. Об итогах проведения 
в 2011 г. региональных 
семи наров-совещаний 
профсоюз ных 
кадров и актива.

06 декаб ря

ЦК Профсоюза

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой по литики 
ЦК Профсоюза

Отдел охраны 
труда и здоровья 
ЦК Профсоюза, 
постоянная ко-
миссия ЦК 
Профсоюза по 
охране труда 
и здоровья.

Савченко В.П.

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой по литики 
ЦК Профсоюза
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4. О награждении 
знаком «За заслуги 
перед Профсоюзом».

3 . Подготовить 
и провести:

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой по литики 
ЦК Профсоюза

3.1 II Молодежный форум 
Проф союза.

23-27 мая Водянов Н.А., 
отдел организа-
ционной работы и 
кадровой полити-
ки ЦК Профсою-
за, постоянная 
комиссия по ор-
ганизационной 
работе, кадровой 
политике и работе 
с молодежью, 
Молодежный совет 
ЦК Проф союза

4. Работа с комитетами 
Профсоюза

Оказать помощь:

4.1 - в подготовке и проведении 
семинаров-совещаний 
советов председателей 
региональных организаций 
Профсоюза с работы по

В течение 
года

Руководство, 
отделы ЦК 
Профсоюза, 
председатели 
региональных
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выполнению реше ний VII 
Съезда Профсоюза»;

советов

- в осуществлении 
профсоюзного (общест-
венного) контроля по 
соблюдению трудовых 
прав членов Профсоюза 
с выездом в регионы;

-«-
Юридический
отдел
ЦК Профсоюза

- в введении должностей 
пра вовых инспекторов
труда Профсоюза на 2-3
региона;

-«- -«-

- в выработке рекомендаций
комитетам региональных 
организаций Профсоюза 
по заключению 
региональных отраслевых 
и территориальных
соглашений;

-«- Отдел социаль-
но-трудовых
отношений и
социального
партнерства ЦК
Профсоюза

- в оптимизации структуры
региональных (межрегио-
нальной) организаций 
Профсоюза;

-«- Отдел организа-
ционной работы
и кадровой по-
литики ЦК 
Профсоюза

- в осуществлении профсо-
юзного контроля за соблю-
дением работодателями 
(пред ставителями

-«- Отдел охраны
труда и здоровья 
ЦК Профсоюза
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нанимателя) тре бований 
законодательных и иных 
нормативных правовых 
актов об охране труда.

Изучить практику работы:

4.2 - по реализации Программы 
действий Профсоюза 
по защите социально-
трудовых прав и интересов 
членов Профсоюза в 
2010-2015г.г. в части 
правозащитной работы в 2-3 
региональных организациях 
(организации определить 
по итогам работы за
2010 год);

В 
течение

года

Юридический
отдел ЦК Проф-
союза, постоян-
ная комиссия по 
правозащитной 
работе ЦК 
Профсоюза

- по обеспечению защиты 
социально-трудовых 
прав и гарантий в 
Камчатской, Мурманской, 
Новосибирской, 
Тувинской региональных 
организациях Профсоюза;

- по контролю 
за выполнением 
работодателями отраслевых 
соглашений, заключенных

Апрель -
октябрь

Сентябрь-
октябрь

Отдел социально-
трудовых 
отношений и 
социального 
партнерства 
ЦК Профсоюза, 
постоянная 
комиссия ЦК 
Профсоюза по
социально-
экономическим 
вопросам
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на федеральном уровне, в 
Волгоградской и Липецкой 
организациях Профсоюза;

- по реализации кадровой 
и молодежной политики в
Оренбургской областной 
организации Профсоюза;

- Кемеровского областного
комитета Профсоюза 
по укреплению 
территориальных и
первичных организаций
Профсоюза, увеличению 
их численности;

Первое
полугодие

Второе 
полугодие

Отдел организа-
ционной работы
и кадровой по-
литики ЦК 
Профсоюза, по-
стоянная комис-
сия ЦК Проф-
союза по органи-
зационной рабо-
те, кадровой по-
литике и работе 
с молодежью

- уполномоченных по 
охране труда первичных 
профсоюзных организаций 
Владимирской и Курской 
областных организаций 
Профсоюза.

Май - 
октябрь

Отдел охраны
труда и здоровья
ЦК Профсоюза,
постоянная ко-
миссия ЦК 
Профсоюза по 
охране труда 
и здоровья
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4.3

Провести 
семинары-совещания:
- членов ЦК Профсоюза 
с повесткой дня «О ходе 
реализации молодежной 
политики Профсоюза и 
дополнитель ных мерах по 
работе с резер вом кадров 
и профсоюзного актива»;

- правовых и технических 
инспекторов труда 
Профсоюза, специалистов 
по социально-
экономическим вопросам:
1.«Развитие социального 
партнерства на 
федеральном, региональном, 
муниципальном, 
локальном уровнях в 
современных условиях 
- наша специфика»;

2. «Новое в 
законодательстве об 
охране труда»;

3. «Организация правовой 
экспертизы проектов норма-
тивных правовых актов»

14-17
июня

6-9 
сентября

Руководство 
Профсоюза, 
отделы ЦК 
Профсоюза

Водянов Н.А., 
Краснов А.И., 
отделы ЦК 
Профсоюза: 
социально-
трудовых 
отношений и 
социального 
партнерства, 
охраны труда 
и здоро вья, 
юридический
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4.4

- главных бухгалтеров 
(бухгалтеров) и 
председателей ревизионных 
комиссии региональных 
организаций Профсоюза.

Подготовить и направить 
ко митетам Профсоюза 
не менее шести 
«Информационных 
бюллетеней Профсоюза».

Создать на сайте 
Профсоюза раздел «В 
помощь профакти ву»

27-30 
сентября

В течение 
года

Первое 
полугодие

Краснов А.И., фи-
нансовый отдел
ЦК Профсоюза

Редакционный 
совет «ИБП», 
Казаков Ю.Е.

Управление 
де лами ЦК 
Проф союза

5. Взаимодействие с орга-
нами государственной 
вла сти и управления

5.1

5.2

Участие в работе:
- Российской трехсторонней 
комиссии.

- Консультативного 
совета по вопросам 
законодательства о 
государственной службе.

В течение 
года

В течение
года

Руководство 
Профсоюза, 
заведующие от-
делами ЦК 
Профсоюза

Руководство 
Профсоюза, 
юридический 
отдел ЦК 
Профсоюза
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5.3

5.4

Обеспечение профсоюзной 
правовой экспертизы проек-
тов законов (нормативных 
правовых актов), затраги-
вающих интересы 
членов Профсоюза.

Представительство 
интересов членов 
Профсоюза в парла-
ментских слушаниях, в экс-
пертных и рабочих группах, 
общественных советах.

В течение 
года

В течение 
года

Руководство 
Профсоюза, 
юридический 
отдел ЦК 
Профсоюза

Руководство 
Профсоюза, за-
ведующие 
отде лами ЦК 
Проф союза
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ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ НА ЛЫЖНЕ 

ПОДМОСКОВЬЯ.

Профсоюзный комитет Министерства образо-
вания и науки России (председатель Пехота Феликс 
Никифорович), совместно с Департаментами разви-
тия системы физкультурно-спортивного воспитания и 
административно-хозяйственным, в феврале - самом 
снежном месяце зимы - организовали спортивный празд-
ник для членов Профсоюза и их семей на лыжной базе 
«Сходня».

Праздник назвали гордо - «Лыжня России». Он вклю-
чил в себя, помимо лыжных соревнований, много шуточ-
ных состязаний, вызвал восторг участников, создал от-
личное настроение. Этому способствовали и состязатель-
ный процесс, и полевая кухня, и награды победителям, 
подписанные Министром Фурсенко А.А., и призы участ-
никам, и многое другое.

По общему мнению самодеятельных спортсме-
нов,  праздник «День здоровья» удался. Подобную тради-
цию намечено развивать и в будущем.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 декабря 2010 г. N 1088-ПП

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ 
ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ
В целях совершенствования системы оплаты труда 

работников государственных учреждений города Мо-
сквы Правительство Москвы постановляет:

1. Считать приоритетной задачей формирование сти-
мулирующей части фонда оплаты труда работников го-
сударственных учреждений города Москвы (далее - госу-
дарственные учреждения) в целях обеспечения результа-
тивности выполнения возложенных на них функций, ин-
тенсивности и качества предоставления услуг населению.

2. Установить, что при экономии фонда оплаты тру-
да работников государственных учреждений по состоя-
нию на 1 января 2011 г. объем бюджетных обязательств 
в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
главным распорядителям бюджетных средств в бюдже-
те города Москвы и бюджетах государственных внебюд-
жетных фондов, а также объем ассигнований, предусма-
триваемый в бюджетных сметах подведомственных им 
государственных учреждений, не может быть уменьшен.

3. Руководителям государственных учреждений по 
согласованию с органами исполнительной власти города 
Москвы, в ведении которых они находятся, направлять 
на формирование стимулирующей части фонда оплаты 
труда:
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3.1. 100% экономии по коммунальным платежам и 
фонду оплаты труда.

3.2. Экономию по материальным затратам (за исклю-
чением указанных в пункте 3.1) в размере и по перечню, 
согласованному с главными распорядителями бюджет-
ных средств.

3.3. Не менее 70% средств, поступающих от принося-
щей доход деятельности (за исключением средств, имею-
щих иное целевое назначение).

4. Считать оптимальным, что объем средств на вы-
платы стимулирующего характера в составе фонда опла-
ты труда работников государственного учреждения фор-
мируется в размере не менее 30%.

5. Органам исполнительной власти города Москвы 
- главным распорядителям средств бюджета города 
Москвы:

5.1. Установить в дополнительных соглашениях к тру-
довым договорам с руководителями подведомственных 
государственных учреждений условия, обеспечивающие 
прямую зависимость размеров оплаты труда руководите-
лей от средней заработной платы основного персонала го-
сударственного учреждения в соответствии с методиче-
скими рекомендациями, разработанными Департаментом 
труда и занятости населения города Москвы.

5.2. Обеспечить контроль за деятельностью руково-
дителей подведомственных государственных учрежде-
ний по формированию ими стимулирующей части фонда 
оплаты труда.

6. Департаменту финансов города Москвы в срок до 1 
февраля 2011 г. подготовить разъяснения по порядку фор-
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мирования и расходования средств, предусмотренных 
пунктами 2 и 3 настоящего постановления.

7. Департаменту труда и занятости населения города 
Москвы совместно с органами исполнительной власти го-
рода Москвы в течение 2011-2012 гг.:

7.1. В срок до 1 февраля 2011 г. разработать методи-
ческие рекомендации, указанные в пункте 5.1 настоящего 
постановления.

7.2. Осуществлять мониторинг формирования сти-
мулирующей части фонда оплаты труда государственных 
учреждений.

7.3. Ежеквартально представлять в Комиссию по про-
ведению административной реформы в городе Москве 
отчет о ходе формирования стимулирующей части фонда 
оплаты труда государственных учреждений.

8. Внести изменения в постановление Правительства 
Москвы от 3 августа 2010 г. N 666-ПП «Об утверждении 
единых принципов и рекомендаций по разработке и вве-
дению новых отраслевых систем оплаты труда работни-
ков государственных учреждений города Москвы»:

8.1. В пункте 1 постановления слова «с 1 января 2011 
г. по 1 сентября 2011 г.» заменить словами «с 1 июля 2011 
г. по 1 сентября 2012 г.».

8.2. В пункте 4.2 постановления слова «В течение 
2010 года» заменить словами «В течение 2011 года».

9. Предоставить органам исполнительной власти го-
рода Москвы право вносить в Правительство Москвы 
предложения о введении в экспериментальном порядке 
новых отраслевых систем оплаты труда в отдельных го-
сударственных учреждениях ранее 1 июля 2011 г. с одно-
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временным утверждением положений об оплате труда в 
указанных государственных учреждениях.

10. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы, руководителя Аппарата Мэра и Прави-
тельства Москвы Ракову А.В.

Мэр	Москвы	 С.С.	Собянин
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ПИСЬМО ДЕПАРТАМЕНТА ФИНАНСОВ 

ГОРОДА МОСКВЫ № 17-05-04/6 ОТ 01.02.2011 

«О ФОРМИРОВАНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ 

ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ»

Руководителям органов
исполнительной власти города Москвы, осущест-

вляющих функции и полномочия учредителя
государственных учреждений

В рамках совершенствования системы оплаты тру-
да работников государственных учреждений города Мо-
сквы и подготовки к переводу указанных учреждений на 
новые системы оплаты труда, а также во исполнение пун-
кта 6 постановления Правительства Москвы от 28 дека-
бря 2010 года №1088-ПП «О совершенствовании системы 
оплаты труда работников государственных учреждений 
города Москвы» (далее - постановление) Департамент фи-
нансов города Москвы разъясняет.

1. С учетом пункта 2 постановления в текущем году 
не может быть уменьшен объем бюджетных обязательств, 
предусматриваемый главным распорядителям бюджет-
ных средств на оплату труда работников государствен-
ных учреждений, а также не уменьшается объем ассигно-
ваний, предусматриваемый в бюджетных сметах подве-
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домственных им государственных учреждений, в случае 
образования у них экономии по фонду оплаты труда по 
состоянию на 1 января 2011 года.

2. В соответствии с пунктом 3 постановления на-
правление средств на формирование стимулирующей ча-
сти фонда оплаты труда осуществляется руководителями 
государственных учреждений по согласованию с органа-
ми исполнительной власти, осуществляющими функции 
и полномочия учредителя, на основании нижеперечис-
ленных положений:

2.1. Размер экономии по коммунальным платежам 
(подпункт 3.1. постановления) определяется один раз в 
год по итогам исполнения бюджета города Москвы за 11 
месяцев с учетом ожидаемого исполнения за декабрь те-
кущего финансового года, при условии выполнения тре-
бований Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ 
«Об энергосбережении и о повышении энергетической 
эффективности и о внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации» и заключен-
ных государственных энергосервисных договоров (кон-
трактов) по обеспечению энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности.

2.2. Экономия по фонду оплаты труда, которая мо-
жет быть направлена на формирование стимулирующей 
части фонда оплаты труда (подпункт 3.1. постановления), 
определяется по результатам исполнения бюджета города 
Москвы за соответствующий расчетный период (квартал) 
после осуществления в установленном порядке всех ви-
дов выплат заработной платы.

2.3. Перечень материальных затрат, экономия по ко-
торым ежеквартально рассчитывается и направляется 
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на формирование стимулирующей части фонда оплаты 
труда (подпункт 3.2. постановления), а также размер ука-
занной экономии определяется государственным учреж-
дением города Москвы и согласовывается соответствую-
щим органом исполнительной власти города Москвы.

2.4. Из объема средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности и направляемых на формирование 
стимулирующей части фонда оплаты труда (подпункт 3.3. 
постановления), следует исключить средства, направляе-
мые по действующему законодательству на уплату нало-
гов, а также доходы, имеющие строго целевое назначение 
и распределяемые по конкретным направлениям расхо-
дов в соответствии с правовыми актами Российской Фе-
дерации и города Москвы.

3. Экономия средств, предусмотренная подпунктами 
3.1. и 3.2 постановления, направляется на формирование 
стимулирующей части фонда оплаты труда при выполне-
нии следующих условий:

• выполнения государственными учреждениями по-
казателей утвержденного государственного задания;

• соблюдения установленных стандартов оказания го-
сударственных услуг и недопущения снижения пока-
зателей качества предоставляемых государственных 
услуг (выполнения работ), в том числе за счет незапол-
нения вакантных должностей по штатным единицам 
персонала, непосредственно связанного с предоставле-
нием государственных услуг;



90

• исполнения в полном объеме заключенных до-
говоров и контрактов и недопущения кредиторской 
задолженности;

• соблюдения установленных нормативов натураль-
ных (денежных) показателей (норм питания, оснаще-
ния мягким инвентарем, медикаментами, потребления 
расходных материалов и др.) при оказании государ-
ственных услуг;

• отсутствия жалоб со стороны потребителей государ-
ственных услуг.

4. Учитывая, что для каждого из 3-х типов государ-
ственных учреждений (казенные, бюджетные и автоном-
ные) предусмотрены разные способы финансового обе-
спечения их деятельности, экономия средств, предусмо-
тренная подпунктами 3.1. и 3.2. постановления, может 
быть использована государственным учреждением с уче-
том особенностей финансового обеспечения соответству-
ющего типа данного учреждения.

4.1. Для государственных казенных учреждений го-
рода Москвы:

4.1.1. Направление сложившейся экономии бюджет-
ных ассигнований по коммунальным платежам и по ма-
териальным затратам на оплату труда работников госу-
дарственного казенного учреждения осуществляется пу-
тем уточнения лимитов бюджетных обязательств в соот-
ветствии со статьей 217 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации в порядке, установленном Приказом Департа-
мента финансов города Москвы от 18.01.2008г. №6 «О по-
рядке составления и ведения сводной бюджетной росписи 
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бюджета города Москвы и порядке составления и ведения 
бюджетных росписей главных распорядителей (распоря-
дителей) средств бюджета города Москвы» (в ред. прика-
зов от 12.11.2010 №192 и от 24.12.2010г. №263).

4.1.2. Положения, установленные пунктом 4.1.1. для 
казенных учреждений, распространяются и на государ-
ственные бюджетные учреждения города Москвы, в от-
ношении которых не принято решение о предоставлении 
им субсидии на выполнение государственного задания в 
соответствии с пунктом 1.2. постановления Правитель-
ства Москвы от 7 декабря 2010 года №1051-ПП «Об осо-
бенностях финансового обеспечения деятельности бюд-
жетных и казенных учреждений города Москвы в пере-
ходный период» и которые являются получателями бюд-
жетных средств.

4.2. Для государственных автономных учреждений 
и государственных бюджетных учреждений города Мо-
сквы (далее - учреждения), в отношении которых принято 
решение о предоставлении им субсидии на выполнение 
государственного задания в соответствии с пунктом 1.2. 
вышеуказанного постановления Правительства Москвы 
от 7 декабря 2010 года № 1051-1111:

4.2.1. Субсидии на выполнение государственного за-
дания поступают учреждениям на лицевые счета, откры-
тые им в финансовом органе города Москвы, и использу-
ются в пределах остатка средств, отраженных на их ли-
цевых счетах, без представления документов, подтверж-
дающих возникновение денежных обязательств.

4.2.2. Документом, определяющим направления ис-
пользования учреждениями субсидии на выполнение 
государственного задания, является План финансово-



92

хозяйственной деятельности, составляемый и утверж-
даемый в порядке, установленном органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя.

4.2.3. В случае достижения экономии средств, пред-
усмотренной подпунктами 3.1. и 3.2. постановления, ука-
занные средства могут быть перераспределены в зависи-
мости от потребности учреждения, в том числе и на уве-
личение стимулирующей части фонда оплаты труда. При 
этом учреждению необходимо, по согласованию с орга-
ном, осуществляющим функции и полномочия учредите-
ля, уточнить показатели Плана финансово-хозяйственной 
деятельности.

5. Обращаем внимание органов исполнительной вла-
сти города Москвы, осуществляющих функции и полно-
мочия учредителя государственных учреждений, на не-
обходимость доведения до сведений государственных 
учреждений города Москвы настоящих рекомендаций.

Министр	Правительства	Москвы,
руководитель	Департамента
финансов	города	Москвы		 В.Е.Чистова
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБ 

УСТАНОВЛЕНИИ В ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

СОГЛАшЕНИЯХ К ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРАМ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ 

ПРЯМУЮ ЗАВИСИМОСТЬ РАЗМЕРОВ 

ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Департамента труда и 

занятости населения города Москвы
от 27 января 2011 г. № 61

I. Общие положения
1. Настоящие Методические рекомендации (далее - 

Рекомендации) разработаны в соответствии с постановле-
нием Правительства Москвы от 28.12.2010 № 1088-ПП «О 
совершенствовании системы оплаты труда работников 
государственных учреждений города Москвы» в целях 
оказания практической помощи органам исполнитель-
ной власти города Москвы по подготовке дополнитель-
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ных соглашений к трудовым договорам с руководителями 
подведомственных государственных учреждений (далее 
- Руководители), устанавливающих условия прямой зави-
симости размеров оплаты труда Руководителей от сред-
ней заработной платы основного персонала государствен-
ного учреждения (далее - учреждения).

2. Рекомендации разработаны на основе:
Трудового кодекса Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ;
приказа Минздравсоцразвития России от 08.04.2008 

№ 167н «Об утверждении Порядка исчисления разме-
ра средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада руководителя федерального бюд-
жетного учреждения»;

приказа Минздравсоцразвития России от 02.04.2008 
№ 158н «Об утверждении разъяснения по отдельным во-
просам установления должностного оклада руководителя 
федерального бюджетного учреждения»;

приказа Минздравсоцразвития России от 27.11.2008 
№ 666н «Об утверждении разъяснения об использовании 
централизованных до 5 процентов лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных на оплату труда работ-
ников федеральных бюджетных, автономных, казенных 
учреждений, на установление руководителям этих учреж-
дений выплат стимулирующего характера»;

постановления Правительства Москвы от 03.08.2010 
№ 666-ПП «Об утверждении единых принципов и реко-
мендаций по разработке и введению новых отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных учреж-
дений города Москвы».
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3. Дополнительное соглашение к трудовому договору 
с Руководителем учреждения заключается в письменной 
форме, согласно приложению к Рекомендациям.

4. При внесении изменений в трудовой договор Руко-
водителя условия дополнительных соглашений включа-
ются в текст трудового договора.

II. Определение размера должностного 
оклада Руководителя

5. Должностной оклад Руководителя устанавливает-
ся в кратном отношении к средней заработной плате ра-
ботников, относящихся к основному персоналу возглав-
ляемого им учреждения, и составляет до трех размеров 
указанной средней заработной платы.

6. Коэффициент кратности относительно средней за-
работной платы устанавливается органом исполнитель-
ной власти с учетом выполняемых учреждением задач, 
численности персонала и обслуживаемого контингента, 
других факторов, влияющих на сложность труда Руко-
водителя. На основе анализа данных показателей орга-
нам исполнительной власти города Москвы рекоменду-
ется формировать группы учреждений по оплате труда 
руководителей.

7. При создании новых государственных учреждений 
и в других случаях, когда невозможно произвести расчет 
средней заработной платы работников основного персо-
нала учреждения для определения должностного окла-
да Руководителя за календарный год, предшествующий 
году установления должностного оклада Руководителя, 
размер его должностного оклада определяется органом 
исполнительной власти, в ведении которого находится 
учреждение.
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III. Исчисление размера средней заработной 
платы основного персонала для определения 

должностного оклада Руководителя
8. Перечни должностей и профессий работников, от-

носящихся к основному персоналу учреждения, утверж-
даются органом исполнительной власти города Москвы в 
отношении подведомственных ему учреждений.

9. При расчете средней заработной платы учитыва-
ются оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы и выплаты стимулирующего характера работников 
основного персонала учреждения.

10. Расчет средней заработной платы работников 
основного персонала учреждения осуществляется за ка-
лендарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада руководителя учреждения.

11. При расчете средней заработной платы не учиты-
ваются выплаты компенсационного характера работни-
ков основного персонала.

12. Средняя заработная плата работников основного 
персонала учреждения определяется путем деления сум-
мы окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы и выплат стимулирующего характера работников 
основного персонала учреждения за отработанное время 
в предшествующем календарном году на сумму средне-
месячной численности 10 работников основного персона-
ла учреждения за все месяцы календарного года, предше-
ствующего году установления должностного оклада ру-
ководителя учреждения.

13. При определении среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения учитыва-
ется среднемесячная численность работников основного 
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персонала учреждения, работающих на условиях полно-
го рабочего времени, среднемесячная численность работ-
ников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная 
численность работников основного персонала учрежде-
ния, являющихся внешними совместителями.

13.1. Среднемесячная численность работников основ-
ного персонала учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, исчисляется путем сумми-
рования численности работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 
30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), вклю-
чая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления 
полученной суммы на число календарных дней месяца.

13.2. Численность работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 
принимается равной численности работников основного 
персонала учреждения, работающих на условиях полно-
го рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 
выходным или нерабочим праздничным дням.

13.3. В численности работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный день месяца учитыва-
ются работники основного персонала учреждения, фак-
тически работающие на основании табеля учета рабочего 
времени работников.

13.4. Работник, работающий в учреждении на одной, 
более одной ставке (оформленный в учреждении как вну-
тренний совместитель), учитывается в списочной числен-



98

ности работников основного персонала учреждения как 
один человек (целая единица).

13.5. Работники основного персонала учреждения, 
работавшие на условиях неполного рабочего времени в 
соответствии с трудовым договором или переведенные 
на работу на условиях неполного рабочего времени, при 
определении среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения учитываются пропор-
ционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работни-
ков производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, от-
работанных этими работниками, путем деления общего 
числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце 
на продолжительность рабочего дня исходя из продолжи-
тельности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неде-
ле) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей не-
деле) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей не-
деле) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей не-
деле) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей не-
деле) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неде-
ле) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не пол-
ностью занятых работников за отчетный месяц в пере-
счете на полную занятость путем деления отработанных 
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человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кален-
дарю в отчетном месяце.

13.6. Среднемесячная численность работников основ-
ного персонала учреждения, являющихся внешними со-
вместителями, исчисляется в соответствии с порядком 
определения среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения, работавших на услови-
ях неполного рабочего времени.



100



101



102

ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ 

МЕСТ ИЗМЕНИТСЯ

http://www.kommersant.ru: 24.02.2011г., Дарья Николаева
С июля 2011 года работодатели будут проводить атте-

стацию рабочих мест по новым правилам — проект при-
каза о новом порядке проведения этой процедуры опубли-
ковал Минздрав. Институт аттестации, ужесточившийся 
в 2007 году, сейчас критикуется бизнес-ассоциациями как 
крайне затратный. В свою очередь Минздрав настаива-
ет на новом ужесточении порядка аттестации, посколь-
ку в 2008–2009 годах, по его данным, росло число рабо-
чих мест, не соответствующих санитарно-гигиеническим 
нормам,— по статистике ведомства, сейчас их более 27%. 
Кроме того, министерство также намерено до конца 2011 
года принять поправки к Трудовому кодексу, которые вве-
дут в сферу охраны труда систему управления професси-
ональными рисками на рабочих местах.

На прошлой неделе Минздрав на своем сайте обнаро-
довал проект приказа «Об утверждении Порядка проведе-
ния аттестации рабочих мест по условиям труда». Пред-
полагается, что уже с июля 2011 года новый порядок про-
ведения аттестации рабочих мест по условиям труда заме-
нит нынешний, утвержденный в 2007 году, который как 
и бизнес, так и эксперты по трудовым отношениям иначе 
как «циничным зарабатыванием денег» аккредитованны-
ми компаниями, предоставляющими услуги аттестации, 
не называют. Бизнес-ассоциации «Опора России» и «Де-
ловая Россия» именно аттестацию рабочих мест ставят в 
список особо затратных законов для бизнеса. Действую-
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щий порядок аттестации и аккредитации фирм, занимаю-
щихся аттестацией, исследуется Минэкономики в рамках 
института оценки регулирующего воздействия с февраля, 
по ним назначены публичные консультации с бизнесом в 
феврале-марте 2011 года.

Сама по себе аттестация рабочих мест, то есть под-
тверждение соответствия рабочих мест санитарным, про-
фессиональным и прочим нормам, малопопулярна. По 
данным Координационного совета по охране труда и про-
блемам управления профессиональными рисками, толь-
ко 10% предприятий, в основном с иностранными инве-
стициями, проводят аттестацию рабочих мест в полном 
объеме и на достаточном техническом и организацион-
ном уровне, половина же предприятий подходит к атте-
стации формально и под давлением трудинспекций. За не-
прохождение аттестации, которая по закону является обя-
зательной и проводить которую нужно каждые пять лет, 
работодатели несут административную ответственность, 
но размеры штрафов невелики. Должностное лицо мо-
жет быть оштрафовано на 1–5 тыс. руб., юрлицо — от 30 
тыс. до 50 тыс. руб., при повторном нарушении специали-
стам компании грозит дисквалификация на срок от года 
до трех лет. Переаттестация из-за проблем в порядке ак-
кредитации соответствующих структур крайне затратная 
процедура, по сути, это неофициальный налог на рабочие 
места: в среднем стоимость аттестации рабочего места в 
компании оценивается в сумму около 2–2,5 тыс. руб.

Аттестация — институт, направленный в первую 
очередь на защиту прав наемных работников. Результаты 
оценки условий труда на конкретном рабочем месте долж-
ны служить как для разработки стратегии по их улучше-
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нию, так и для определения причитающихся работникам, 
занятых на работах с вредными и опасными условиями 
труда, дополнительных выплат и компенсаций. Сейчас 
ТК РФ (ст. 92, 117 и 147) предоставляет таким работникам 
сокращенную рабочую неделю (36 часов), право на еже-
годный дополнительный отпуск и повышенную зарплату.

Проект новых правил аттестации Минздрава пред-
полагает более четкую процедуру проведения аттеста-
ции рабочих мест, а также устанавливает более жесткие 
условия для аттестующих. В целом бизнес вряд ли будет 
удовлетворен изменениями порядка аттестации: ее мо-
жет проводить только организация, аккредитованная при 
Минздраве, в документе прямо указано, что она долж-
на быть «неаффилированным лицом по отношению к ра-
ботодателю». Главное новшество порядка проведения ат-
тестации — ввод в аттестационную комиссию дополни-
тельного независимого эксперта: документ определяет, 
что в комиссию входит представитель профсоюза, а не 
только представители работодателя и аттестующей орга-
низации, как в действующем порядке.

Аттестация — это только часть системы охраны тру-
да, сформулированной в действующем Трудовом кодексе. 
Так, согласно ТК, работодатель должен не менее 0,2% от 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 
тратить на мероприятия по улучшению условий и охраны 
труда. Впрочем, это правило легко обходится бизнесом, и 
ситуация с условиями труда в последние годы, по данным 
Минздрава, ухудшается. По статистике ведомства, если 
в 2008 году 26% работников в РФ трудились в условиях 
труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, 
то в 2009 году — уже 27,5%. В Минздраве признают, что 
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в российском законодательстве отсутствует системный 
подход к вопросу управления охраной труда, из чего сле-
дует, что работодатели выполняют мероприятия по охра-
не труда «разрозненно и бессистемно».

Минздрав уже второй год предлагает внедрить си-
стему управления профессиональными рисками, суть ко-
торой в том, что работодатель платит меньший тариф в 
системе обязательного социального страхования работ-
ников от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний, если у него много «хороших» 
рабочих мест, и наоборот — платит больше, если условия 
труда не соответствуют нормам. Результаты аттестации, 
согласно предлагаемому порядку, должны быть исполь-
зованы и для оценки профессионального риска. Мини-
стерство уже подготовило поправки к Трудовому кодексу, 
которые вводят в сферу охраны труда понятие «профес-
сиональный риск», устанавливают права и обязанности 
участников трудовых отношений, связанных с управле-
нием профрисками. Принять поправки к действующему 
приказу в Минздраве намерены до конца 2011 года — 
впрочем, очевидно, что бизнес-ассоциации будут доби-
ваться, в том числе через Минэкономики, собственных 
поправок к действующему порядку аттестации, который 
при появлении новой версии вряд ли будет менее затра-
тен, чем сейчас.
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Комментарии к нормативным и законодательным 
актам (журнал «Время Бухгалтера»)

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства Москвы 
от 21.12.2010 № 1075-ПП «Об утверждении 

порядка создания, реорганизации, изменения 
типа и ликвидации государственных 

учреждений города Москвы»

ОПРЕДЕЛЕН ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, 

РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ 

ТИПА И ЛИКВИДАЦИИ СТОЛИЧНЫХ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ 

Создание государственного учреждения.
Решение о создании государственного учрежде-

ния принимается Правительством Москвы. Распоряже-
ние Правительства Москвы о создании государственного 
учреждения города Москвы должно содержать следую-
щую информацию:

• полное и сокращенное наименование учреждения с 
указанием его типа;

• основные цели деятельности учреждения;

• наименование органа исполнительной власти горо-
да Москвы, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя;

• сведения о недвижимом имуществе, закрепляемом 
за учреждением на праве оперативного управления;
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• предельную штатную численность работников и 
размер фонда оплаты труда.

После издания распоряжения Правительства Москвы 
о создании государственного учреждения его учредитель 
утверждает устав, назначает руководителя и осуществля-
ет контроль за проведением государственной регистра-
ции вновь созданного юридического лица, постановкой 
его на учет в налоговых и иных государственных органах.

Реорганизация государственного учреждения.
Решение о реорганизации учреждения принимается 

Правительством Москвы в следующих случаях:

• реорганизация учреждения в форме разделения или 
выделения;

• создание в результате реорганизации государствен-
ного казенного учреждения;

• изменение подведомственности созданного в резуль-
тате реорганизации учреждения;

• когда в результате реорганизации возникает необхо-
димость дополнительного бюджетного финансирова-
ния вновь создаваемых учреждений.

Решение о реорганизации принимается учредителем 
реорганизуемого учреждения в случаях:

• реорганизации учреждения в форме слияния, 
присоединения;

• в иных случаях.



108

Распоряжение должно содержать следующую 
информацию: 

а) наименование учреждения; 
б) форму реорганизации учреждения; 
в) полное и сокращенное наименование учреждения 

после завершения процесса реорганизации; 
г) наименование учредителя учреждения, созданного 

в результате реорганизации; 
д) информацию об изменении (сохранении) основных 

целей деятельности учреждений; 
е) информацию об изменении (сохранении) штатной 

численности и фонда оплаты труда; 
ж) информацию об использовании недвижимого иму-

щества, закрепленного за реорганизуемым учреждением.
Изменение типа государственного учреждения.
Решение об изменении типа учреждения принимает-

ся правительством Москвы в целях создания:

• казенного учреждения;

• автономного учреждения;

• бюджетного учреждения при изменении типа авто-
номного учреждения.

Содержание распоряжения Правительства Москвы 
об изменении типа государственного учреждения зави-
сит от того, какого типа учреждение планируется создать.

Типы 
учреждений

Содержание распоряжения 
правительства Москвы
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Казенное - наименование существующего учреждения с 
указанием его типа; 
- полное и сокращенное наименование 
создаваемого учреждения с указанием его 
типа; 
- наименование учредителя учреждения; 
- информацию об изменении (сохранении) 
основных целей деятельности учреждения; 
- информацию об изменении (сохранении) 
штатной численности и фонда оплаты труда

Автономное - наименование существующего учреждения с 
указанием его типа; 
- наименование создаваемого учреждения с 
указанием его типа; 
- наименование учредителя учреждения; 
- сведения о недвижимом имуществе, 
закрепляемом за создаваемым учреждением 
на праве оперативного управления, или 
поручение Департаменту имущества города 
Москвы принять решение об определении 
перечня и закреплении за создаваемым 
учреждением на праве оперативного 
управления недвижимого имущества
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Бюджетное 
учреждение при 
изменении типа 
автономного 
учреждения

- наименование существующего учреждения с 
указанием его типа; 
- наименование создаваемого учреждения с 
указанием его типа; 
- наименование учредителя учреждения; 
- сведения о недвижимом имуществе, 
закрепляемом за создаваемым учреждением 
на праве оперативного управления, или 
поручение Департаменту имущества города 
Москвы принять решение об определении 
перечня и закреплении за создаваемым 
учреждением на праве оперативного 
управления недвижимого имущества

Пояснительная записка к проекту распоряжения Пра-
вительства Москвы об изменении типа учреждения долж-
на содержать:

• обоснование целесообразности изменения типа 
учреждения;

• информацию о кредиторской задолженности учреж-
дения (в том числе просроченной);

• информацию о том, кому будут переданы государ-
ственные функции в случае, если изменение типа госу-
дарственного казенного учреждения приведет к невоз-
можности осуществления создаваемым учреждением 
указанных государственных функций;

• информацию о том, кому будут переданы полномо-
чия органа исполнительной власти города Москвы по 
исполнению публичных обязательств перед физиче-



111

ским лицом, подлежащих исполнению в денежной фор-
ме, в случае если изменение типа учреждения приведет 
к невозможности осуществления создаваемым учреж-
дением полномочий органа исполнительной власти го-
рода Москвы.

Ликвидация государственных учреждений.
Решение о ликвидации учреждения принимает-

ся его учредителем и должно содержать следующую 
информацию:

• наименование ликвидируемого учреждения с указа-
нием типа;

• наименование учредителя учреждения и ответствен-
ного за осуществление в установленном порядке лик-
видационных процедур;

• об органе исполнительной власти города Москвы 
или о государственном учреждении города, на который 
(которое) будет возложено осуществление после завер-
шения процесса ликвидации казенного учреждения ра-
нее возложенных на него государственных функций.

После издания решения о ликвидации учреждения 
учредитель в 3-дневный срок доводит указанный право-
вой акт до сведения регистрирующего органа для внесе-
ния в ЕГРЮЛ сведений о том, что учреждение находит-
ся в процессе ликвидации, в 2-недельный срок утвержда-
ет состав ликвидационной комиссии соответствующего 
учреждения, а также устанавливает порядок и сроки лик-
видации учреждения.
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Ликвидационная комиссия:

• обеспечивает реализацию полномочий по управле-
нию делами ликвидируемого учреждения в течение 
всего периода его ликвидации;

• в 10-дневный срок с даты истечения периода, уста-
новленного для предъявления требований кредитора-
ми, представляет учредителю для утверждения проме-
жуточный ликвидационный баланс;

• в 10-дневный срок после завершения расчетов с кре-
диторами представляет учредителю для утверждения 
ликвидационный баланс;

• осуществляет иные мероприятия по ликвидации 
учреждения.

Недвижимое имущество учреждения, оставшееся 
после удовлетворения требований кредиторов, а также 
имущество, на которое не может быть обращено взыска-
ние, передается в имущественную казну города Москвы.

Вступил в силу 01.01.2011 
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ПИСЬМО ФСС РФ от 24.12.2010 № 02-03-10/05-
14557 «Об оформлении оборотной стороны бланка 
листка нетрудоспособности с 1 января 2011 года»

ФСС РФ разъяснил, как заполнить больничный лист 
в 2011 году 

С 01.01.2011 вступил в силу новый порядок расчета 
пособий по временной нетрудоспособности, по беремен-
ности и родам.

Так, с 01.01.2011 указанные пособия рассчитывают-
ся исходя из среднего заработка застрахованного лица за 
2 календарных года, предшествующих году наступления 
страхового случая, вместо ранее применяемого годично-
го расчетного периода.

Вместе с тем бланк листка нетрудоспособности, фор-
ма которого утверждена приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 16.03.2007 № 172 не предусматривает строки для 
внесения сведений о заработной плате за 2 календарных 
года.

Кроме того, изменен порядок определения среднего 
дневного заработка, отменена норма об исчислении посо-
бий из должностного оклада (тарифной ставки, денежного 
вознаграждения) при отсутствии у застрахованного лица 
заработка в расчетном периоде.

С учетом указанных изменений ФСС РФ рекоменду-
ет заполнять раздел III оборотной стороны бланка листка 
нетрудоспособности следующим образом:
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Столбцы Порядок заполнения
Таблица «Сведения о заработной плате»

«Расчетный период 
для исчисления 
пособия»

Отражать период учета заработка, 
указывая соответствующие календарные 
годы. Например, в одной строке указать 
«2009 год», ниже – «2010 год»

«Число 
календарных дней, 
учитываемых в 
расчетном периоде»

Во всех случаях указывать «730»
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«Сумма 
фактического 
заработка за 
расчетный период»

Указывать сумму заработка, иных выплат и 
вознаграждений в пользу застрахованного 
лица, на которые начислены страховые 
взносы, за каждый календарный год, 
указанный в столбце «Расчетный период 
для исчисления пособия». За период до 
01.01.2010, а для лиц, работающих по 
трудовым договорам у страхователей, 
применяющих специальные налоговые 
режимы, – за период до 01.01.2011 в данном 
столбце указывается сумма заработка, 
иных выплат и вознаграждений, на 
которые начисляются страховые взносы, 
за каждый календарный год, указанный в 
столбце «Расчетный период для исчисления 
пособия». 
При этом сумма заработка, иных выплат 
и вознаграждений не должна превышать 
за каждый календарный год предельную 
величину базы для начисления страховых 
взносов в фонд (за 2009–2010 годы 
предельная величина базы составляет 
415 000 рублей за каждый год)

«Тарифная ставка 
(должностной 
оклад, денежное 
вознаграждение)»

Не заполняется
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«Средний дневной 
заработок»

Указывается средний дневной заработок 
застрахованного лица, исчисленный 
из суммарной величины фактического 
заработка за 2 календарных года столбца 
«Сумма фактического заработка за 
расчетный период», деленной на 730

Таблица «Причитается пособие» 
«Размер дневного 
пособия, 
исчисленного из 
максимального 
размера пособия»

Не заполняется

«Размер дневного 
пособия (руб. 
и коп.)»

Не заполняется

«Размер дневного 
пособия, 
исчисленного 
из МРОТ (руб. 
и коп.)»

Указывается размер дневного пособия, 
исчисленный исходя из МРОТ, 
установленного федеральным законом 
на день наступления страхового случая 
(либо из суммы, определенной из МРОТ 
пропорционально продолжительности 
рабочего времени – в случае, если на 
день наступления страхового случая 
застрахованное лицо работает на 
условиях неполного рабочего времени) 

Данный порядок заполнения оборотной сторо-
ны больничного листа ФСС РФ рекомендует при-
менять до утверждения новой формы бланка листка 
нетрудоспособности.
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Образец заполнения таблицы «Сведения 
о заработной плате» раздела III оборотной 

стороны бланка листка нетрудоспособности
Сведения о заработной плате
Расчетный 

период для 

исчисления 

пособия

Число 

календарных 

дней, 

учитываемых 

в расчетном 

периоде

Сумма 

фактического 

заработка за 

расчетный 

период

Тарифная ставка 

(должностной 

оклад, денежное 

вознаграждение*)

Средний 

дневной 

заработок

с «_»__2009 г. 

по «_»__2010 г.

730 350 000 руб.

415 000 руб.

- 1 047 руб. 

95 коп.

*Заполняется при исчислении пособия исходя из тарифной 
ставки (должностного оклада, денежного вознаграждения).
Образец заполнения таблиц «Сведения о заработной плате» и 
«Причитается пособие» раздела III оборотной стороны бланка 
листка нетрудоспособности при исчислении пособий из МРОТ
Сведения о заработной плате
Расчетный 

период для 

исчисления 

пособия

Число 

календарных 

дней, 

учитываемых 

в расчетном 

периоде

Сумма 

фактического 

заработка за 

расчетный 

период

Тарифная ставка 

(должностной 

оклад, денежное 

вознаграждение*)

Средний 

дневной 

заработок

с «_»___2009 г. 

по «_»__2010 г.

730 30 000руб.

50 000 руб.

- 109 руб. 

59 коп.

*Заполняется при исчислении пособия исходя из тарифной 
ставки (должностного оклада, денежного вознаграждения).
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Сведения о заработной плате
За период Число 

календарных 

дней, 

подлежащих 

оплате

Размер 

пособия в 

процентах 

к 

заработной 

плате

Размер 

дневного 

пособия 

(руб. и 

коп.) 

Размер 

дневного 

пособия, 

исчислен-

ного из 

макси-

мального 

размера 

пособия

Размер 

дневного 

пособия, 

исчисленного 

из МРОТ 

(руб. и коп.) 

с «15» 01 

2011 г. 

по «31» 

01 2011 г.

17 80 - - 113 руб. 

88 коп. 

Показатель, указанный в столбце «Размер дневного 
пособия, исчисленного из МРОТ (руб. и коп.)» рассчиты-
вается: 4 330 руб. (МРОТ) х 24 : 730 х 80% = 113 руб. 88 
коп.
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КОНСУЛЬТАЦИЯ Долгополова П. С. 

Отказ в приеме на работу в случае 
непрохождения кандидатом проверки 

на детекторе лжи неправомерен.
Трудовым законодательством использование поли-

графа для проверки кандидатов при приеме на работу не 
предусмотрено. Следовательно, навязывать кандидату 
прохождение такого метода контроля потенциальный ра-
ботодатель не вправе.

В то же время представляется, что если от кандидата 
будет получено согласие на проведение такой проверки, то 
ее проведение не будет неправомерным, так как запрет на 
подобный способ проверки кандидата при трудоустрой-
стве законодательством не установлен. Однако использо-
вание результатов такой проверки в качестве обоснования 
отказа в приеме на работу также является спорным.

В случае же несогласия кандидата на проведение 
указанной проверки работодатель, безусловно, не вправе 
отказать работнику в приеме на работу, обосновав отказ 
непрохождением проверки на полиграфе. В этом случае 
кандидату на трудоустройство желательно потребовать 
у организации сообщить причину отказа в письменной 
форме.

Отказ в заключении трудового договора может быть 
обжалован в суде (ч. 6 ст. 64 ТК РФ).

Согласно ст. 5.27 КоАП РФ нарушение трудового за-
конодательства влечет наложение административного 
штрафа:
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• на должностных лиц в размере от 1 000 до 5 000 
рублей;

• на индивидуальных предпринимателей – от 1 000 до 
5 000 рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до 90 суток;

• на юридических лиц – от 30 000 до 50 000 рублей 
или административное приостановление деятельности 
на срок до 90 суток.
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КАЛЕНДАРЬ ПРАЗДНИКОВ

АПРЕЛЬ
1 — День математика. Международный день смеха. 

Международный день птиц.
2 — День единения народов России и Белоруссии. 

Международный день детской книги.
3 — День геолога. День цирка (США).
4 — Международный день настройщика фортепиа-

но. Василий-солнечник.
6 — День работников следственных органов.
7 — День памяти погибших подводников. Всемир-

ный день здоровья. Международный день памяти евреев 
— жертв фашизма. Благовещение Пресвятой Богородицы.

8 — Международный день тайцзи и цигуна. Меж-
дународный день цыган. День сотруд ников военных 
комиссариатов.

10 — День работников противовоздушной обороны 
страны.

11 — Международный день освобождения узников 
фашистских концлагерей.

12 — День космонавтики. Всемирный день авиации 
и космонавтики.

13 — Международный день рок-н-ролла.
14 — Марья — зажги снега.
15 — День специалиста радиоэлектронной борьбы. 

Всемирный день культуры.
18 — День воинской славы (День победы воинов А. 

Невского в Ледовом побоище). Международный день па-
мятников и исто рических мест.
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19 — День работников службы занятости. День под-
снежников (Англия).

20 — Международный день секретаря.
21 — Родион-ледокол.
22 — Всемирный день Земли.
23 — Всемирный день книги и авторского права. 

День пива (Бавария).
24 — Международный день солидарности молодежи. 

Всемирный день породненных городов. Пасха.
26 — День памяти погибших в радиационных авари-

ях и катастрофах. Международный день интеллектуаль-
ной собственности.

27 — Всемирный день собак-поводырей.
28 — День химической безопасности. Все мирный 

день охраны труда.
29 — Международный день танца. День зелени (Япо-

ния). Арина-рассадница.
30 — День пожарной охраны. Зосима-пчельник. 

Вальпургиева ночь (Германия).
МАЙ

1 — Праздник весны и труда. День суслика
(Канада). Карнавал улиток (Франция).
3 — День Солнца. Всемирный день свободы
печати.
5 — День водолаза. День шифровальщика. День Ев-

ропы. Международный день борьбы за права инвалидов. 
День детей (Япония).

6 — Международный астма-день.
7 — День радио. День российских во оруженных сил.
8 — Всемирный день Красного Креста и Красного 

Полумесяца.
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9 — День воинской славы — День победы советского 
народа в Великой Отечественной войне. День индейцев 
(США).

12 — Всемирный день медицинской сестры.
13 — День Черноморского флота
14 — День фрилансера.
15 — Международный день семьи. Всемирный день 

памяти жертв СПИДа.
17 — Всемирный день электросвязи.
18 —День Балтийского флота. Международ ный день 

музеев. Арина-рассадница.
20 — Всемирный день метролога.
21 —День защиты от безработицы. День Тихоокеан-

ского флота. Международный день космоса. Междуна-
родный день ЮНЕСКО за культурное развитие.

23 — Международный день дельтапланеризма. 
Троица.

24 — День славянской письменности и культуры. Ев-
ропейский день парков.

25 — День филолога. День Африки.
26 — День российского предпринимательства.
27 — Общероссийский день библиотек.
28 — День пограничника. Международный день 

интеллекта.
29 — День химика. День военного авто мобилиста. 

День ветеранов таможенной службы. Международный 
день миротворцев ООН.

31 — День российской адвокатуры. Всемирный день 
попугаев. Всемирный день блондинок. Всемирный день 
без табака.
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