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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Московская городская организация Профсоюза, насчи-
тывающая в настоящее время 115,8  тыс. членов Профсо-
юза, является крупнейшей региональной организацией 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации и одной из самых крупных 
среди региональных организаций отраслевых профсою-
зов, входящих в ФНПР.

Важнейшей задачей городского комитета Профсоюза в 
отчетный период являлось организационное укрепление 
профсоюзных организаций, повышение их влияния и ав-
торитета в трудовых коллективах.

Статистические данные о структуре городской органи-
зации Профсоюза и её численности в динамике за 5  лет 
приводятся на схеме и в таблице.

Снижение численности первичных профсоюзных орга-
низаций связано в основном с их реорганизацией и пре-
образованием из первичных в профорганизации струк-
турных подразделений. 

За 5  лет по этой причине, а также в связи с ликвида-
цией учреждений и прекращением в них деятельности 
профорганизаций из состава МГО исключено 226  пер-
вичных профорганизаций. За этот же период создано 
вновь 129 профорганизаций.

Важно подчеркнуть, что за прошедшие 5 лет число ра-
ботающих в учреждениях и организациях сократилось 
более чем на 28 тысяч человек.
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Региональная общественная организация — Московская 
городская организация Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации

ГОРКОМ

Первичные профсоюзные 
организации (ППО) — 207

Территориальные профсоюзные 
организации (ТПО) — 4

Объединенный комитет (ОК)

Первичные профсоюзные 
организации (ППО) — 336

Профсоюзные органи-
зации структурных 
подразделений (331)

профбюро

Численностью 
менее 15 чел. 

(45)
Председатель 

ППО

Численностью 
15 чел. и более 

(291)
Профком

Численностью 
менее 15 чел. 

(15)
Председатель 

ППО

Численностью 
15 чел. и более 

(192)
Профком

Профсоюзные органи-
зации структурных 
подразделений (593)

профбюро

Профгруппы (945)
профгрупорг

Профгруппы (740)
профгрупорг
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Снижение процента охвата работающих профсоюз-
ным членством на 4,7 % связано не столько с общим 
уменьшением количества членов Профсоюза, а в значи-
тельной степени в связи приемом в городскую органи-
зацию ряда новых пока малочисленных профсоюзных 
организаций, созданных в крупных трудовых коллекти-
вах. Для примера, в созданной первичной профсоюзной 
организации АКБ «Росбанк» насчитывается 105 человек, 

Количество профсоюзных организаций 
и членов Профсоюза

На 01.01.

2011 2012 2013 2014 2015

Количество ППО 654 622 535 551 543

Количество ТПО 7 6 6 4 4

Количество 
работающих,всего

из них членов Профсоюза

178459

129998

174585

121967

168073

116062

166528

112762

158552

107974

% профчленства 72,8 69,9 69,0 67,7 68,1

Количество учащихся, 
всего

из них членов Профсоюза

15717

4869

12767

4686

14825

4605

13525

4193

21427

4499

% профчленства 30,1 36,7 31,0 31,0 21,0

Члены Профсоюза — 
неработающие пенсионеры 2624 1952 3726 2026 1547

Члены Профсоюза 
временно неработающие 1160 1715 1597 1200 1771

Всего членов Профсоюза 138651 130320 125990 120181 115791
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что составляет лишь 4 % от 2500  работающих. Похожая 
ситуация имеется в профорганизации Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации  — 
8 %, Управлении Федеральной службы исполнения на-
казаний по г.  Москве  — 0,5 %, Банка России  — 0,3 % и 
ряде других.

Продолжает оставаться низкой численность членов 
Профсоюза в целом ряде профсоюзных организаций.

В настоящее время в 112  профорганизациях числен-
ность членов Профсоюза составляет менее 50 %.

Особенно низкий процент профсоюзного членства от-
мечается в первичных профорганизациях ГУ  — отделе-
ние Пенсионного фонда РФ по г.Москве и Московской 
области  — 4,2 %, Колледжа многоуровнего образования 
ФГБУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 
госслужбы при Правительстве РФ»  — 8 %, Росреестра  — 
8,1 %, ДОСААФ  — 9,5 %, ОАО «Мосгороптторг»  — 15 %, 
Судов города Москвы  — 15,5 % , территориальной про-
фсоюзной организации Министерства иностранных дел 
Российской Федерации -17,9 %.

Подробный анализ происходящих в городской орга-
низации процессов ведется постоянно. Президиум МГО 
Профсоюза ежегодно рассматривает вопрос «О сводном 
статотчете МГК Профсоюза за прошедший год».

Кроме этого, принципиальная оценка работы профко-
мов по организационному укреплению профорганизаций 
за последние 4 года была дана на заседании президиума в 
октябре 2014 года.

Первичные профсоюзные организации, профсоюзные 
комитеты постоянно работают над тем, чтобы пополнять 
профсоюзные ряды новыми членами. 
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Анализ приема и выбытия из Профсоюза по личному 
заявлению приведены в таблице.

Год Впервые принято 
в Профсоюз 

( чел.)

Вышло из Профсоюза 
по личному заявлению 

( чел.)

2010 8409 873

2011 6495 2096

2012 5552 1998

2013 4380 2087

2014 4499 1019

ИТОГО 29335 8073

В своей работе горком Профсоюза опирается на много-
численный профсоюзный актив городской организации. 
Ротация кадров, стремление к оптимальному сочетанию 
молодости и опыта позволяют добиваться улучшения ря-
да качественных показателей, которые видны из приве-
денной ниже таблицы.

В  настоящее время в профсоюзных организациях 
действуют 10776  профсоюзных активистов, в том числе 
4  председателя территориальных профсоюзных органи-
заций, 543  председателя первичных профсоюзных орга-
низаций, 924  председателя профорганизаций структур-
ных подразделений, 1685  профгруппоргов, 7620  членов 
проф комов, профбюро и комиссий. Одной из важнейших 
задач городского комитета Профсоюза по повышению 
эффективности работы профактива является обучение 
проф союзного актива.
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За отчетный период проведено 62  семинара по повы-
шению квалификации и актуальным вопросам профсо-
юзного движения. Одной из основных форм обучения 
профсоюзного актива является постоянно-действующий 
семинар «День председателя профкома», проводимый 
ежемесячно в течении учебного года.

Большую помощь в подготовке профсоюзного актива 
оказывает Учебно-исследовательский центр МФП (16  за-
нятий) и Центральные профсоюзные курсы МФП (11 за-
нятий).

Помимо горкома Профсоюза большую работу по об-
учению профсоюзного актива проводят объединенные 
комитеты профорганизаций Учреждений социальной за-
щиты населения г. Москвы, предприятий УД Президента 
РФ, МВД России, Министерства экономического разви-
тия РФ и внешнеэкономических организаций и другие.

Наряду с высокими требованиями, предъявляемыми к 
профсоюзному активу, горком Профсоюза систематиче-
ски поощряет лучших из них.

За отчетный период 1207 профсоюзных активистов от-
мечены профсоюзными наградами (см. таблицу).

24  ветеранам Московской городской организации 
Профсоюза, ушедшим на пенсию с профсоюзной работы, 
в соответствии с постановлением президиума горкома 
Профсоюза установлены ежемесячные персональные вы-
платы (в виде материальной помощи).

На протяжении всего отчетного периода постоянной 
заботой МГК Профсоюза было и остается информацион-
ное обеспечение профсоюзных организаций. Данные во-
просы неодно кратно анализировались на заседаниях пре-
зидиума горкома, освещались на семинарах, собраниях и 
конференциях.
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№ 
п/п Виды наград 2010 2011 2012 2013 2014 итого

1. Благодарность МГК 124 136 166 116 94 636

2. Почетная грамота МГК 81 83 55 46 65 330

3. Знак МГК 
«За выдающийся вклад» 3 3 - - 2 8

4. Знак МГК «За заслуги» 15 12 8 9 8 52

5. Знак МГК
«За активную работу» - - - - 3 3

6. Почетная грамота МФП 5 23 1 1 3 33

7. Почетная грамота 
Международной 
Федерации Профсоюзов

4 4

8. Благодарность ЦК - - - 2 - 2

9. Почетная грамота ЦК 29 8 6 1 2 46

10. Знак ЦК «За заслуги 
перед Профсоюзом» 7 4 3 2 3 19

11. Почетная грамота ФНПР 37 15 - - 1 53

12. Нагрудный знак ФНПР
«За активную работу в 
профсоюзах»

10 2 1 2 - 15

13. Нагрудный знак ФНПР
«За содружество» 4 - - - - 4

14. Нагрудный знак ФНПР 
«За заслуги перед 
профдвижением»

4 - - - - 4

15. ВСЕГО 323 286 240 179 179 1209
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Главными требованиями в информационной работе, 
как и прежде, является оперативность информации, ее 
досто верность и удобные формы доведения до потреби-
теля. В этой связи горком сочетал размещение информа-
ции как в печатных изданиях (газетах, журналах, инфор-
мационных бюллетенях горкома и ЦК Профсоюза), так и 
в электронных средствах информации (радио, телевиде-
нии, Интернете, мобильной связи). Приоритет в исполь-
зовании средств связи с годами все больше смещается в 
сторону электронных средств.

За прошедший период деятельность горкома Профсою-
за, структурных звеньев городской организа ции много-
кратно освещалась средствами массовой инфор мации. 
Интер вью и информация о городской организации пу-
бликовались на страницах газет и журналов более 20 раз.

Все наши профсоюзные организации имели возмож-
ность за счет средств горкома получать центральную 
проф союзную газету «Солидарность».

Сведения по печатным средствам массовой информа-
ции приведены в таблице. 

N 
п/п 2010 2011 2012 2013 2014 ИТОГО 

1. Информационный бюл-
летень МГК Профсоюза 9 9 6 8 7 39 

в т.ч. специальный 
выпуск 4 3 1 2 1 11 

2. Газета «Солидарность» 
(кол-во экземпляров) 625 613 624 659 541 3062 

3. Буклеты, информаци-
онные вестники 1 1 2 5 2 11 
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Создание собственного сайта в Интернете в 2006  го-
ду стало своеобразным прорывом в информационном 
обеспе чении членов Профсоюза. Это новое средство мас-
совой ин формации за последние годы получило быстрое 
развитие и распространение. Наряду с сайтом горкома 
появились ана логичные возможности и у ряда террито-
риальных и первич ных профсоюзных организаций.

С марта 2010  года по март 2015  года (включительно) 
сайт Московской городской организации Профсоюза 
посе тило 131790  пользователей, которые просмотрели 
более 400 тыс. страниц.

На сайте размещена страница «Форма обратной свя-
зи», с помощью которой любой желающий может задать 
вопрос в адрес МГК Профсоюза и оперативно получить 
ответ. 

Разместив на сайте адреса сайтов других региональных 
организаций Профсоюза, появилась исключительная воз-
можность оперативного обмена информацией, изучения 
опыта своих коллег из 21 региона.

Примерно 80 процентов посещений сайта осуществля-
ется поль зователями российского сегмента Интернета. 
Значительно расширилась география посетителей сай-
та — посещают сайт из 49 стран мира. 

Как следует из статотчетов членских организаций, 
135  организаций имеют адреса электронной почты, 
155  органи заций имеют возможность использовать ин-
формационный сайт своего учреждения в сети Интернет. 
В  перспективе для информирования организаций требу-
ется активнее исполь зовать эти ресурсы.

С 2014  года МГК Профсоюза, заключив договор с 
оператором мобильной связи МТС, стал активно ис-
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пользовать для оперативного информирования СМС-
сообщения.

Профкомы абсолютного большинства организаций 
уде ляют особое внимание информационным стендам, ко-
торые помогают своевременно и достоверно довести до 
членов Профсоюзов последние новости, сущность реали-
зуемых про грамм и предстоящие мероприятия.

В некоторых организациях для оперативного инфор-
мирования используют телемониторы и экраны «бегущая 
строка».

Анализ информационной работы в Московской город-
ской организации Профсоюза за последние 5  лет позво-
ляет сделать вывод о ее неуклонном развитии и совер-
шенствовании. 



15

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

В соответствии с Федеральным законом «О профсою-
зах, их правах и гарантиях деятельности» от 12  января 
1996  г. N  10-ФЗ, представлять и защищать права и инте-
ресы работников, являющихся членами этой обществен-
ной организации, по вопросам индивидуальных трудо-
вых и связанных с трудом отношений  — это не только 
право, но и обязанность профсоюзов.

В современных непростых экономических условиях 
обновляется и совершенствуется трудовое законодатель-
ство. Однако неизменной остается актуальность защиты 
трудовых прав членов Профсоюза средствами профсоюз-
ного контроля.

Представительство и защита индивидуальных и кол-
лективных социально-трудовых прав и интересов членов 
Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, 
трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны 
здоровья и соблюдения социальных гарантий являются 
основными уставными целями Профсоюза. 

В отчетном периоде Московский городской комитет 
Профсоюза правозащитную деятельность осуществлял 
в соответствии с «Программой действий Профсоюза по 
защите социально-трудовых прав и законных интересов 
членов Профсоюза в 2010–2015 годах» по следующим на-
правлениям: 

• проведение проверок организаций по соблюдению 
работодателями требований трудового законода-
тельства Российской Федерации;
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• взаимодействие с государственными органами, осу-
ществляющими надзор и контроль за исполнением 
норм трудового законодательства Российской Феде-
рации;

• защита прав и законных интересов членов Профсо-
юза в судах;

• контроль исполнения сторонами положений реги-
ональных отраслевых соглашений и коллективных 
договоров;

• юридическая экспертиза и разработка проектов нор-
мативных правовых актов, затрагивающих социаль-
но-трудовые интересы членов Профсоюза;

• организация и проведение обучающих семинаров, 
выпуск методических пособий, оказание консульта-
тивной помощи первичным профсоюзным органи-
зациям, членам Профсоюза и социальным партне-
рам.

Во исполнение задач Программы Профсоюза в области 
социально-экономической политики, в том числе в сфе-
ре заработной платы, представители горкома Профсоюза 
принимали участие в работе сформированных Москов-
ской Федерацией профсоюзов совместно с представи-
телями органов исполнительной власти города Москвы, 
объединений работодателей Московской трехсторонней 
комиссии и соответствующих рабочих групп. Ежегод-
но в целях защиты прав и интересов членов Профсоюза 
формировались предложения для внесения их в качестве 
обязательств в заключаемое в Москве Трехстороннее со-
глашение. В период действия Программы Профсоюза ми-
нимальная заработная плата в Москве устанавливалась на 
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основании соглашений о минимальной заработной плате 
в городе Москве и возросла с 8700 рублей (с 01.09.2009 г.) 
до14500 рублей (с 01.01.2015 г.), т.е. на 66,7 %.

К сожалению, установленный размер минимальной 
заработной платы в Москве не распространяется на ор-
ганизации, финансируемые из федерального бюджета. 
В  соответствии с Федеральным законом этот размер с 
01.01.2015  г. соответствует 5965  рублям, что лишь на 
37,8 % выше уровня 2009 года.

В последнее время наибольшее число вопросов возни-
кало в связи с практикой применения трудового законо-
дательства, законодательства о государственной граждан-
ской службы, введением новых систем оплаты труда для 
работников бюджетных учреждений г. Москвы. 

В истекшем периоде горком Профсоюза готовил пред-
ложения по проекту Федерального закона №  110460-6 
«О внесении изменений и дополнений в Федеральный за-
кон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и проекту Федерального закона «Об осно-
вах социального обслуживания населения в Российской 
Федерации».

Большое внимание горком Профсоюза совместно с 
Московской Федерацией Профсоюзов уделял участию в 
разработке новых систем оплаты труда работников уч-
реждений, финансируемых из бюджета Москвы. Предсе-
датели профсоюзных организаций учреждений социаль-
ной защиты населения города Москвы, Управления граж-
данской защиты города Москвы, Департамента семейной 
и молодежной политики города Москвы (до декабря 
2013), Департамента труда и занятости населения города 
Москвы были включены в рабочие группы по разработ-
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ке отраслевых систем оплаты труда. Заседания рабочих 
групп проводились регулярно. Предложения, вносимые 
представителями профсоюзных органов, учитывались 
при разработке отраслевых положений новой системы 
оплаты труда.

Проекты документов обсуждались на заседаниях ко-
миссии на уровне Департамента труда и занятости Мо-
сквы. Были сформированы предложения профсоюзной 
стороны по Проекту постановления Правительства Мо-
сквы «О новых системах оплаты труда работников госу-
дарственных учреждений города Москвы». 

Особое внимание в прошедший период горкомом Про-
фсоюза и рядом профкомов госучреждений было уделе-
но вопросам реализации Федерального закона №  79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации». Этому были посвящены ряд семинаров, «кру-
глый стол» и заседание Президиума МГО, по итогам ко-
торого были направлены соответствующие письма в Ад-
министрацию Президента РФ, Госдуму и Министерство 
труда и социального защиты РФ.

В ходе разрешения вопросов применения трудового 
законодательства, законодательства о профсоюзах и госу-
дарственной гражданской службе Московский городской 
комитет Профсоюза с учетом мнения профсоюзных ор-
ганизаций готовил и направлял запросы, предложения, 
обращения, заявления, письма в адрес работодателей и 
представителей нанимателя.

В связи с тем, что работа горкома с организациями, 
учреждениями и предприятиями, имеющими первич-
ные профсоюзные организации, строится на принципах 
социального партнерства, основной задачей горкома 



19

Профсою за является профилактика правонарушений со 
стороны работодателей, а не стремление решать пробле-
мы в организациях через надзорные органы и судебные 
инстанции. Своей целью горком ставил создание дове-
рительных отношений с работодателями и их предста-
вителями, чтобы проблемные вопросы в организациях 
решались в переговорном режиме, тем самым не под-
рывался авторитет ни работодателя, ни профсоюзной 
организации, и все вопросы решались в досудебном по-
рядке. 

В отчетный период продолжилась информационно-
разъяснительная, просветительная и обучающая работа 
по правовой тематике. Правовыми инспекторами гор-
кома Профсоюза при активном участии председателей 
профсоюзных организаций организовывались и прово-
дились «круглые столы», консультации с профсоюзным 
активом с приглашением представителей работодателей 
(руководителей, работников юридических и кадровых 
служб). Продолжена практика проведения семинаров с 
выездом в организации, учреждения и предприятия по 
различным вопросам трудового законодательства. Благо-
даря этим мероприятиям удавалось снимать многие про-
блемы, связанные с практикой применения трудового за-
конодательства.

За период с 2010  г. по настоящее время по основным 
вопросам трудового законодательства в организациях, 
а также непосредственно в МГК ежегодно проводились 
лекции и семинары.

В соответствии с планом обучения профактива про-
шло более 20  семинаров «День председателя» и столько 
же специальных семинаров, где затрагивались различные 
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вопросы защиты социально-трудовых и иных связанных 
с ними прав и интересов, в том числе таких как:

• Перевод, перемещение, исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника: типичные ошибки; 

• Правовые последствия нарушений, связанных с обе-
спечением права работника на отдых;

• Коллективный договор и его значение для органи-
зации. Правовое регулирование заключения колдо-
говоров;

• Права профсоюзов в Трудовом кодексе РФ;
• Взаимная материальная ответственность сторон 

трудового договора;
• Практика применения статьи 77 ТК РФ;
• Практика применения статьи 81 ТК РФ;
• Социальное партнерство. Нормы МОТ и законода-

тельства РФ о социальном партнерстве и др.
Совместно с председателями профкомов отделом пра-

вовой работы и охраны труда МГК проведено 1703 про-
верки организаций, предприятий и учреждений по во-
просам практики реализации трудового законодательства 
о материальной ответственности работодателей и работ-
ников, практики реализации трудового законодательства 
в части учета мнения выборного профсоюзного органа 
при принятии актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, практики контроля профсоюзными организациями 
режима труда и отдыха работников, практики заключе-
ния изменения и прекращения трудовых договоров. Ра-
ботодателям предъявлялись требования по устранению 
допущенных нарушений. За истекший период устранено 
604  выявленных нарушения трудового законодательства. 
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Информация о проверках доводилась до председателей 
профорганизаций на совещаниях и в информационных 
бюллетенях, а также на сайте МГК.

В целях недопущения нарушений норм трудового за-
конодательства разработаны методические рекомендации 
по порядку заключения коллективных договоров, а также 
макеты коллективных договоров.

Силами отдела правовой работы и охраны труда МГК 
Профсоюза за прошедшие 5  лет даны юридические кон-
сультации 9434  членам Профсоюза. Наибольшее число 
обращений было по вопросам увольнения работников по 
инициативе работодателя, предоставления отпусков, как 
основного, так и дополнительных, деления отпусков на 
части, по применению законодательства по оплате труда, 
по вопросам государственной службы и др. В  отдельных 
случаях в адрес работодателя направлялись письма о не-
обходимости устранения допущенных нарушений трудо-
вого законодательства.

Отдел правовой работы и охраны труда горкома Проф-
союза совместно с профсоюзными комитетами принимал 
активное участие в решении отдельных трудовых споров. 
Направлялись письма, велись переговоры, подготавлива-
лись материалы для рассмотрения в вышестоящих орга-
низациях и судах. Работники отдела правовой работы и 
охраны труда МГК оказывали юридическую помощь чле-
нам Профсоюза при рассмотрении индивидуальных тру-
довых споров в судах. Так за период с 2010  по 2014  г.г. 
с участием юристов горкома рассмотрено в судах и реше-
но положительно 34 трудовых спора.

Горкомом Профсоюза проводилась экспертиза проек-
тов коллективных договоров и локальных актов.
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Оказывалась помощь первичным профсоюзным орга-
низациям при регистрации их как юридических лиц.

Вопросы правозащитной работы, повышения ее эф-
фективности обсуждались на заседаниях президиума гор-
кома Профсоюза с приглашением председателей проф-
союзных организаций, представителей работодателей, 
вырабатывались конкретные рекомендации по устране-
нию недостатков в сфере трудовых отношений с последу-
ющей публикацией этих материалов в информационных 
бюллетенях и на сайте МГК.

Кроме того, горком Профсоюза проводил мониторинг 
выходящих законодательных актов, необходимых для де-
ятельности профсоюзных организаций, которые затем 
публиковались в Информационном бюллетене и на сайте 
горкома Профсоюза.

Профсоюзные комитеты проводили заседания, посвя-
щенные вопросам соблюдения требований трудового за-
конодательства на предприятии, в учреждении, органи-
зации. В  некоторых организациях по данным вопросам 
проводились расширенные заседания профкома, профсо-
юзные собрания.

Традиционно отдельные профсоюзные организации, 
как показывает практика, проявляют принципиальность 
в вопросах пресечения попыток нарушения работодате-
лями трудовых прав работников, знают положение дел 
в трудовых коллективах, своевременно реагируют на на-
рушения, принимают грамотные, действенные меры к их 
устранению, решая спорные вопросы с работодателями, 
прежде всего путем переговоров. Нередко в указанных 
мероприятиях по просьбе организаций принимали уча-
сти работники горкома Профсоюза.
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Отдельные статистические данные по правовой работе 
горкома Профсоюза приведены в таблице.

Сведения
но правозащитной работе МГК профсоюза работнике 

госучреждений и общественного обслуживания РФ 
за период с 2010 по 2014 годы.

№
п.п. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Итого:
2010 г.-
2014 г.

1 Дано юридических 
консультаций 1959 1816 1816 1890 1953 9434

2 Рассмотрено жалоб и 
других обращений 867 931 1392 1429 1351 5970

3 Проверено органи-
заций по вопросам 
трудового законода-
тельства

359 341 312 360 331 1703

4 Рассмотрено дел в су-
дах с участием проф-
союзных правовых 
инспекторов труда

12 13 17 3 5 50

5 Восстановлено на-
рушенных прав по 
предложению МГК 
Профсоюза

в т.ч. через суд

98

9

111

8

120

9

136

3

139

5

604

34

Как правило, вопросы, связанные с применением норм 
трудового законодательства и их соблюдением, МГК раз-
решал в тесном взаимодействии с председателями проф-
союзных организаций.
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Практически большинство профорганизаций ответ-
ственно относятся к выполнению своих правозащитных 
функций. Отстаивают интересы членов Профсоюза через 
совершенствование локальных актов, добиваясь пере-
смот ра положений, ущемляющих их трудовые права. Ак-
тивно вмешиваются в конфликтные ситуации, вследствие 
чего споры разрешаются положительно и не становятся 
предметом рассмотрения в судах.

Но, к сожалению, в отдельных случаях подобная рабо-
та не проводится. Председатели ряда первичных профсо-
юзных организаций не обладают необходимыми знания-
ми трудового законодательства, при этом игнорируют все 
формы обучения. По-прежнему во многих профкомах да-
же крупных организаций нет ответственных лиц, отвеча-
ющих за правозащитную работу. 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В центре внимания профсоюзных комитетов, прези-
диума МГО Профсоюза, постоянных комиссий и отдела 
правовой работы и охраны труда горкома Профсоюза 
находились вопросы развития социального партнерства, 
организации переговоров с работодателями, представите-
лями нанимателей, заключения коллективных договоров 
и контроля за их выполнением во всех учреждениях, ор-
ганизациях независимо от форм собственности.

Городским комитетом Профсоюза в течение 2010-
2015  гг. проводилась работа по оказанию практической 
и консультативной помощи профсоюзным комитетам по 
вопросам социального партнерства одновременно с экс-
пертизой проектов коллективных договоров. Постоянно 
ведется мониторинг трудового законодательства с целью 
внесения изменений в макеты коллективных договоров, 
которые любая первичная профсоюзная организация мо-
жет получить на любом информационном носителе, в 
том числе и на электронную почту. 

В МГК Профсоюза работников госучреждений прово-
дились консультации и обучение профактива в здании 
горкома Профсоюза по вопросам социального партнер-
ства, а также на выездных семинарах в учреждениях и 
организациях. На заседаниях президиума МГО Профсо-
юза неоднократно заслушивались вопросы организации 
колдоговорной работы. Постоянная комиссия по произ-
водственно-правовой работе совместно с работниками 
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отдела горкома посещали проф союзные организации с 
целью оказания методической помощи по вопросам со-
циального партнерства. Кроме того, правовые инспек-
тора труда горкома оказывали практическую помощь по 
вопросам, связанным с ведением переговоров с работода-
телем и разработкой проекта коллективного договора не-
посредственно в учреждениях и организациях с участием 
представителей обеих сторон. 

Традиционно горком оказывал помощь профсоюзным 
организациям по регистрации коллективных договоров в 
Комитете общественных связей города Москвы. 

Всего за 2010-2015  г. была оказана помощь 650  про-
фсоюзным организациям по заключению и регистрации 
коллективных договоров и 324  дополнительных согла-
шения к коллективным договорам. Анализ содержания 
коллективных договоров показывает, что профсоюзным 
органам удается улучшить социальное положение членов 
Профсоюза, повысить уровень гарантий, добиться допол-
нительных льгот и компенсаций в сравнении с тем уров-
нем, который установлен федеральным и региональным 
законодательством. Система взаимоотношений между 
работниками и работодателями получает все более каче-
ственное развитие, значимость коллективных договоров 
возрастает. Но препятствий для их заключения остается 
немало.

Количество действующих коллективных договоров  в 
2014 году составило 503 или 78% от общего количества 
профорганизаций (2010 год — 568 или 87%). Числен-
ность работающих в организациях, в которых заключены 
коллективные договоры, в 2014 году составила 116046 че-
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ловек, в 2010 году составила 132060 человек. Охват ра-
ботников колдоговорными отношениями немного сни-
зился с 74 % до 73,2 %, а членов Профсоюза повысился с 
65 % до 79 %.

Год Всего
ППО

Числен-
ность 

работа-
ющих

Числен-
ность 

членов 
проф-
союза

Кол-во КД
%

Численность 
Работающих 
на которых 
распростра-
няются кол.

дог. (%)

Числен-
ность членов 
Профсоюза 
на которых 
распростра-
няются кол.

договора (%)

2010 654 178459 129998 568
87 %

132060
74 % 65 %

2011 622 174585 121967 595
88 %

128648
73,6 % 68 %

2012 535 168073 116062 621
81,5 %

137028
73,6 % 69,9 %

2013 551 166528 112762 530
81 %

132053
79,3 % 69,3 %

2014 543 158552 107974 504
78 %

116046
73,2 % 79 %

Снижение количества коллективных договоров про-
изошло, главным образом, в результате уменьшения 
общего числа первичных профсоюзных организаций, 
(вследствие реорганизации, присоединения и ликвида-
ции учреждений), а также неиспользования своих прав 
на инициирование начала переговоров и по пролонгации 
или заключению новых колдоговоров.
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Серьезно затрудняет работу по ведению переговоров 
по пролонгации или заключению новых колдоговоров  
такие проблемы, как специфика учреждений бюджет-
ного финансирования, недооценка роли коллективного 
договора, в первую очередь со стороны руководителей 
учреждения, отсутствие опыта ведения переговоров, 
умения отстаивать свои требования, профсоюзными ак-
тивистами. А, порой, пассивность, неуверенность в сво-
их силах и непонимание значения коллективно-договор-
ных отношений, неспособность отдельных профкомов 
выступать в роли полноправного субъекта социального 
партнерства.

Значительную роль в социальном партнерстве наряду 
с коллективными договорами играют отраслевые согла-
шения, заключаемые ЦК Профсоюза.

В 2010-2014 годах действовало 14 отраслевых соглаше-
ний и 1 коллективный договор ФГУП «Охрана», заклю-
ченных ЦК Профсоюза с министерствами, федеральны-
ми агентствами и службами.

По информации профсоюзных комитетов в МГК 
Проф союза обязательства сторон по выполнению отрас-
левых соглашений в основном выполнены.

Однако, практически в ряде Отраслевых соглашениях 
не в полной мере выполнен пункт 1.5 «Представители 
сторон Соглашения оказывают содействие работодателям 
и выборным профсоюзным органам в заключении реги-
ональных отраслевых соглашений и коллективных дого-
воров». 

Из 57-ти первичных профсоюзных организаций кол-
лективные договоры не заключены в 13 организациях, с 
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общей численностью работающих 10936 человека, из них 
2410 члена Профсоюза.

Городской комитет Профсоюза искренне благодарит 
профсоюзные организации, которые создали правовую 
основу для регулирования социально-трудовых отноше-
ний путем заключения коллективного договора.
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ОХРАНА ТРУДА 

Среди многих проблем, стоящих перед МГО Проф-
союза, одной из важнейших является задача по защи-
те прав трудящихся на здоровые и безопасные условия 
труда.

В связи с этим горкомом Профсоюза особое внимание 
уделялось организации профсоюзного контроля за созда-
нием на рабочих местах безопасных условий труда, про-
филактике травматизма с целью сохранения здоровья и 
работоспособности членов Профсоюза.

Вопрос о состоянии производственного травматизма в 
организациях, учреждениях и на предприятиях и задачах 
профсоюзных организаций, хозяйственных руководите-
лей по его снижению рассматривался ежегодно на засе-
даниях президиума МГО Профсоюза.

Одной из форм работы по охране труда МГО Профсо-
юза является изучение условий труда на рабочих местах, 
которое направлено на предупреждение несчастных слу-
чаев, обеспечение работников средствами индивидуаль-
ной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, прове-
дение инструктажей по охране труда. 

В соответствии с согласованными и утвержденными 
ежегодными планами работ в 2010-2014  г.г., техническим 
инспектором труда горкома совместно с представителями 
профсоюзных организаций и работодателей проводилось 
изучение условий труда в учреждениях, организациях, 
предприятиях, входящих в состав Московской городской 
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организации Профсоюза. За отчетный период изучены 
условия труда в: 

• учреждениях, подведомственных МЧС России;
• ортопедических предприятиях и учреждениях, под-

ведомственных Минтруду РФ;
• учреждениях российских государственных архивов;
• ведомственных типографиях;
• ведомственных медицинских учреждениях;
• учреждениях Департамента семейной и молодеж-

ной политики г. Москвы (находились на учете до 
2013 года);

• учреждениях Департамента социальной защиты на-
селения г. Москвы;

• подразделениях вневедомственной охраны при ГУ 
МВД России по городу Москве;

• ведомственных учебных заведениях (колледжах).
В ходе изучения одновременно осуществлялись про-

верки соблюдения законодательства о труде и охране 
труда. Проверки осуществлялись как самостоятельно 
силами профсоюзных организаций, так и совместно 
с органами госнадзора, представителями работодате-
лей, профсоюзных организаций, служб по охране труда, 
уполномоченными (доверенными) лицами от профорга-
низаций. 

Всего за отчетный период уполномоченными лица-
ми профкомов по охране труда, членами комиссий по 
охране труда в порядке обеспечения конт роля за со-
блюдением работодателями законодательства об охране 
труда проведено 1899 проверок, по результатам которых 
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выявлено 2373  нарушения. По выявленным в результа-
те проверок нарушениям профсоюзными комитетами 
и представителями работодателей осуществлялись ме-
роприятия по их устранению с установлением сроков 
исполнения и назначением ответственных должност-
ных лиц. 

В отчетный период в системе общественного контроля 
за соблюдением законодательства об охране труда уча-
ствовали 625  представителей Профсоюза в комитетах и 
комиссиях по охране труда.

Отделом правовой работы и охраны труда, техниче-
ским инспектором труда горкома Профсоюза осущест-
влялась практическая и методическая помощь членам 
Профсоюза, профактиву, специалистам по охране труда 
учреждений по различным вопросам охраны труда. Все-
го за консультациями по охране труда обратились более 
486 членов Профсоюза и профсоюзных активистов. 

Для профсоюзного актива горком Профсоюза ежегод-
но организовывал семинары, на которых были рассмо-
трены следующие темы: 

• Оформление материалов по частичному финансиро-
ванию предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма. Оформление материа-
лов по расследованию несчастных случаев на произ-
водстве;

• Организация профсоюзного контроля за условиями 
труда и охраны труда;

• V раздел Московского трехстороннего соглашения 
на 2012 год. Профсоюзный контроль по соблюдению 
законодательных и иных актов по охране труда;
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• Поправки в Трудовой кодекс РФ. Новый порядок 
проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда;

• Федеральный закон «О специальной оценке условий 
труда». 

Систематически выпускались Информационные бюл-
летени, в которых публиковались вновь принятые зако-
нодательные и нормативные материалы по охране тру-
да, в частности по проведению аттестации рабочих мест 
по условиям труда, о специальной оценке условий труда 
и  т.д. А  также размещалась информация на сайте горко-
ма Профсоюза.

В 2013  году отделом правовой работы и охраны тру-
да подготовлен специальный выпуск Информационно-
го бюллетеня «Методические рекомендации по порядку 
заключения коллективных договоров. Макеты коллек-
тивных договоров». В  макетах коллективных договоров 
предусмотрен раздел, посвященный охране труда, кото-
рый содержит полную информацию по этой теме. 

Всего за отчетный период с членами Профсоюза про-
изошел 181  несчастный случай на производстве. В  том 
числе: 14 тяжелых и 8 со смертельным исходом. В преды-
дущем пятилетии: 228 случаев, из них 22 тяжелых и 5 со 
смертельным исходом.

По всем несчастным случаям проведены расследова-
ния в соответствии с законодательством.

Все члены Профсоюза застрахованы  Московским го-
родским комитетом от несчастного случая на производ-
стве, а также от несчастного случая по пути на работу и 
с работы.
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За отчетный период (2010-2014 г.г.) страховые выплаты 
по несчастным случаям на производстве (181 случай) со-
ставили больше 2644 тыс. рублей.

За тот же период по страховым случаям по пути на ра-
боту и с работы (659 случаев) выплачено 4258 тыс.рублей.

Помимо контроля за состоянием охраны труда в орга-
низациях технический инспектор труда горкома Профсо-
юза совместно с другими органами надзора и техниче-
ской инспекцией труда МФП ежегодно принимал участие 
в работе комиссий по проверке готовности загородных 
детских оздоровительных учреждений к приему детей на 
летние и зимние каникулы.

Основные показатели работы по охране труда 
за 2010 — 2014 годы

Наименование показателей 2010 2011 2012 2013 2014 Всего

Проведено проверок
уполномоченными 291 409 386 372 441 1899

Выявлено нарушений 501 521 502 484 365 2373

Всего несчастных случаев
из них:
– тяжелых
– со смертельным исходом

44

2
3

51

6
–

37

2
1

28

2
3

21

2
1

181

14
8

Количество несчастных случаев 
по пути на работу (с работы) 166 170 132 125 66 659

Рассмотрено личных 
обращений, заявлений членов 
Профсоюза по охране труда

127 115 95 81 68 484
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СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

Одним из ведущих направлений в деятельности МГО 
Профсоюза является работа по организации отдыха и 
оздоровления членов Профсоюза и их семей, развитие 
культурно-массовой и спортивной работы в профсоюз-
ных организациях, оказание методической и информа-
ционной помощи организациям по организации детского 
отдыха, жилищным, пенсионным вопросам.

Ежегодно горком Профсоюза при поддержке Москов-
ской Федерации профсоюзов проводил большой объ-
ем работы по оказанию помощи профсоюзным коми-
тетам и хозяйственным руководителям по подготовке и 
проведению летних и зимних детских оздоровительных 
кампаний, организации работы ведомственных детских 
оздоровительных лагерей (ДОЛ). Регулярно организовы-
вались семинары хозяйственных руководителей, предсе-
дателей профсоюзных комитетов и директоров лагерей 
с обсуждением вопросов по организации практической 
деятельности лагерей, в т.ч. воспитательной работы, ох-
раны здоровья детей, хозяйственного обеспечения и фи-
нансирования. Большую помощь в финансировании ДОЛ 
оказывало Правительство Москвы и Московская Федера-
ция профсоюзов.

В течение отчетного периода все оздоровительные ла-
гери принимали участие в ежегодных смотрах-конкурсах 
лагерей, проводимых МФП, и многие становились побе-
дителями этих конкурсов.
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За 5  лет отчетного периода в число победителей не-
однократно входили лагери: «им. Ю.А. Гагарина» МИД 
России, «Метеор» Управления делами Президента РФ, 
«Орленок» МЧС России, «Космонавт» Федеральная служ-
ба РФ по контролю за оборотом наркотиков, «Янтарь» 
ГУ Банка России по Центральному федеральному округу, 
«Литвиново» Мэрии и Правительства Москвы, «Бугорок» 
ГУ МВД России по г. Москве.

Все дети, отдыхающие в лагерях, были застрахованы 
от несчастного случая в страховой кампании «Профсо-
дружество».

В период весенне-осенних каникул для многодетных 
и малообеспеченных семей горком ежегодно приобретал 
билеты для родителей с детьми в театры, цирки и другие 
детские развлекательные площадки города Москвы. За 
5 лет приобретено и выдано бесплатно 22 040 билетов на 
общую сумму 4,8 млн. рублей.

Ведомственные детские оздоровительные лагери 
в системе МГО.

Год

Количество
лагерей

Количество оздо-
ровленных детей

Объем финанси-
рования от Прави-
тельства Москвы 
и МФП (млн.руб.)летние зимние летом зимой

2010 16 11 16 135 3 054 86,5

2011 13 7 12 672 1 951 85,9

2012 14 8 14 000 2 420 134,2

2013 13 9 14 538 2 366 112,4

2014 13 8 14 739 2 026 107,4

Итого: 72 084 11 817 429.4



37

Горком Профсоюза активно помогает профкомам в 
организации зимних школьных каникул и новогодних 
праздников. Ежегодно по заявкам профкомов приобрета-
лись новогодние подарки и билеты на детские новогод-
ние представления. Объем средств на эти цели с 2010 по 
2014гг. составил свыше 384 млн. рублей. Из бюджета гор-
кома регулярно выделяются дотации на снижение стои-
мости билетов (более 13 млн. руб.).

Год 2010 2011 2012 2013 2014 Итого

Кол-во билетов 58 тыс. 77 тыс. 60 тыс. 50 тыс. 40 тыс. 285

Кол-во подарков 13 тыс. 13 тыс. 13 тыс. 11 тыс. 10 тыс. 60

Сумма дотаций 
(млн.руб.) 1,8 2,0 3,2 3,5 2,7 13,2

За последние 3  года выдано также 18  650  бесплатных 
новогодних билетов для детей из многодетных и мало-
обеспеченных семей и для детей сотрудников МВД, по-
гибших при исполнении служебных обязанностей.

На протяжении 10  лет организуются новогодние дис-
котеки как для подростков, так и для работающей мо-
лодежи. Для подростков предусмотрены новогодние по-
дарки, концерты, викторины. Для работающей молодежи 
горком дает 50-ти процентную скидку на билеты.

Горком Профсоюза в отчетный период продолжал ре-
ализовывать социальные программы по поддержке чле-
нов Профсоюза: оказание материальной помощи в раз-
мере 3000 рублей в связи с рождением или усыновлением 
ребенка, а также при вступлении в брак. За этот период 
5945  членов Профсоюза в связи с рождением или усы-
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новлением ребенка получили материальную помощь на 
общую сумму 19,1  млн. рублей. 3463  члена Профсоюза в 
связи с вступлением в брак получили поддержку на об-
щую сумму 10,3 млн. рублей. Многие профкомы, поддер-
живая инициативу горкома, дополнительно из собствен-
ных средств премируют своих членов Профсоюза.

Члены Профсоюза и члены их семей продолжают 
пользоваться карточками автоклуба «Ангел» со скидкой 
10 процентов.

В апреле 2013  года горком заключил договор с Адво-
катской конторой №  21  на оказание на льготных услови-
ях правовой помощи членам Профсоюза по уголовным, 
административным, гражданским, жилищным, земель-
ным, семейным и арбитражным делам.

По договору горкома с курсами иностранных языков 
при профкоме Дипломатической академии МИД России 
членам Профсоюза и членам их семей также дается 10-ти 
процентная скидка.

В 2013  году горкомом Профсоюза проведен смотр-
конкурс художественной самодеятельности и детского 
рисунка «Мой любимый город — Москва», посвященный 
95-летию Профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ.

С 2011-2013гг. горкомом было организовано участие 
первичных организаций в фотоконкурсах «Олимпиада 
для всех», «Профессия в лицах», объявленных ФНПР.

В 2014-2015гг. проведен фотоконкурс «Культура в объ-
ективе профсоюза», а также фотоконкурс «Дорогие мои 
ветераны», посвященный 70-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

Авторы лучших фоторабот отмечены дипломами и де-
нежными премиями.
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За истекшие 5  лет (2010-2014  гг.) горком реализовал 
большой объем работы по организации оздоровления и 
отдыха членов Профсоюза и их семей в форме санатор-
но-курортного лечения, экскурсионных и туристических 
поездок. 

В целях оказания помощи профсоюзным комитетам, у 
которых нет возможности самостоятельно проводить эту 
работу в своих организациях, горком Профсоюза ока-
зывает им поддержку через социальные общегородские 
программы. Формы такой поддержки носят разноплано-
вый характер. 

Для первичных организаций активно работают про-
граммы по:

• организации и проведению экскурсионных и тури-
стических поездок;

• приобретению санаторно-курортных путевок для 
членов Профсоюза и их семей;

• оказанию материальной помощи малообеспеченным 
членам Профсоюза на оздоровление;

• приобретению путевок на Черноморское побережье 
в детские оздоровительные лагеря для детей членов 
Профсоюза.

Спрос на экскурсионные программы остается на высо-
ком уровне. 

Через горком Профсоюза ежегодно приобретают пу-
тевки на экскурсии в среднем 6 тысяч человек. При этом 
сохраняются такие преимущества для членов Профсоюза 
и профсоюзных организаций, как льготная цена и воз-
можность организовать экскурсию даже минимально-
му количеству туристов по групповой цене. Кроме того, 
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многие профсоюзные комитеты частично или полностью 
оплачивают экскурсионные программы для своих членов 
Профсоюза.

Год 2010 2011 2012 2013 2014 итого

Количество участников 
в экскурсиях по РФ 7216 6158 6280 5403 5162 30219

Большим спросом пользуются у профкомов экскурсии 
в музеи, особенно в Алмазный фонд и Оружейную палату. 

Горком Профсоюза продолжает оказывать содействие 
в приобретении туристических путевок за рубеж для 
членов Профсоюза и их семей через имеющиеся договора 
с туристическими фирмами. Наибольшей популярностью 
пользуются страны Европы и Средиземноморья.

Проводится работа по обмену опытом в профсоюз-
ной деятельности и развитии взаимного сотрудничество 
между профсоюзными организациями регионов России 
и других стран. За прошедшие 5  лет, в целях изучения 
практики работы профсоюзных организаций, актив МГО 
Профсоюза провел встречи с профсоюзным активом 
Калининградской областной организации Профсоюза, 
Крымской республиканской организации Профсоюза, Ре-
спубликанским отраслевым союзом работников государ-
ственных учреждений, органов местного самоуправления 
и общественного обслуживания Армении, продолжают 
действовать двухсторонние договора о сотрудничестве 
с Киевским горкомом профсоюза работников государ-
ственных учреждений Украины и Минским горкомом 
Белорусского профсоюза работников государственных и 
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других учреждений, заключен договор о сотрудничестве 
с Турецко-Российским Фондом культуры. 

В соответствии с заключенными договорами горкомом 
Профсоюза организованы приемы групп детей членов 
Профсоюза из Белоруссии, из Северной Осетии с посе-
щением Кремлевской Новогодней елки и экскурсионной 
программой по Москве. 

Одно из востребованных направлений в работе про-
фсоюзных комитетов остается забота о здоровье и отды-
хе членов Профсоюза и их семей.

Профсоюзные комитеты активно используют возмож-
ности ведомственного фонда здравниц и баз отдыха.

Организации, не имеющие ведомственных здравниц, 
заключают договора с санаториями, пансионатами и до-
мами отдыха на приобретение путевок и обеспечивают 
ими работников на льготных условиях. Кроме того, гор-
ком Профсоюза оказывает содействие в подборе и при-
обретении путевок в санатории и дома отдыха профсо-
юзным организациям через Некоммерческое учреждение 
«ОПЛОТ» («Организация профсоюза по лечению и от-
дыху трудящихся»), созданное Московским городским 
комитетом Профсоюза. 

Год 2010 2011 2012 2013 2014 всего

Путевок приобретенных 
через НУ ОПЛОТ, штук 700 622 491 615 634 3062

Материальная помощь, 
тыс. руб. 705 393 273 383 262 2016

Выдано льготных 
путевок, штук 268 167 233 262 211 1141
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Члены Профсоюза через «ОПЛОТ» имеют возмож-
ность приобрести льготные путевки в санатории разных 
регионов России, размер льгот составляет 20 % от стои-
мости путевки. Кроме того, горком Профсоюза оказы-
вает дополнительно материальную помощь малообеспе-
ченным членам Профсоюза, приобретающим путевки 
в санаторно-курортные учреждения, в размере от 3  до 
5 тысяч рублей. Необходимо отметить, что профсоюзные 
комитеты также оказывают материальную помощь чле-
нам Профсоюза, совместно с администрацией выделяют 
средства на снижение стоимости путевок. 

Через Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» члены 
Профсоюза могут направить на отдых своих детей в ла-
гери на Черноморском побережье России и Болгарии, где 
за лето ежегодно отдыхает свыше 300 детей.

Московский городской комитет Профсоюза проводит 
постоянно работу по пропаганде физкультуры и спорта 
в профсоюзных организациях, проведению спортивных 
общегородских соревнований и турниров по различным 
видам спорта, с целью привлечения членов Профсоюза к 
занятиям физической культурой и спортом для укрепле-
ния здоровья и физического развития трудящихся.

Ежегодно горком Профсоюза проводит Спартакиа-
ды и спортивные турниры среди профсоюзных органи-
заций. За период с 2010  года Комитетом по спортивной 
и физкультурно-массовой работе (Спорткомитет) МГК 
Профсоюза проведено две Спартакиады и десять сорев-
нований по различным видам спорта. Все соревнования 
проводятся в соответствии с Положениями о проведении 
Спартакиады или турниров, разрабатываемыми Спорт-
комитетом и утверждаемыми президиумом МГО  Проф-
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союза. В программу Спартакиад включены соревнования 
по семи видам спорта: мини-футбол, шахматы, боулинг, 
дартс, плавание (эстафета), пулевая стрельба, настоль-
ный теннис. В  программу отдельных турниров включа-
ются три-четыре вида соревнований, как правило  — но-
вые. Ежегодно в Спартакиадах и турнирах принимают 
участие в среднем 70  профсоюзных организаций, по 
1500  профсоюзных спортсменов. Затраты на организа-
цию спортивных мероприятий (аренда спортивных соо-
ружений, судейство, призовой фонд) горком Профсоюза 
берет на себя. В  среднем затраты на проведение Спарта-
киады составляют 1,45  млн. рублей, на проведение тур-
ниров 385 тыс. рублей.

Проводимые мероприятия МГК Профсоюза позво-
ляют активизировать работу профсоюзных комитетов 
по развитию физкультуры и спорта в учреждениях и 
организациях. Так, профсоюзные комитеты перед уча-
стием в Спартакиадах проводят предварительные со-
ревнования по различным видам спорта, входящими в 
программу Спартакиады, в своих организациях: Аппа-
рат ФНПР, Мэрия и Правительство Москвы, Федераль-
ное агентство «Россотрудничество», Федеральный центр 
судебной экспертизы Министерства юстиции РФ, ЗАО 
«Экспоцентр», «Главный клинический госпиталь МВД 
России» и другие. Кроме того, используя практику про-
ведения соревнований МГК Профсоюза, профсоюзные 
комитеты проводят спортивные соревнования в сво-
их организациях. Многие организации участвуют в от-
раслевых соревнованиях и в Спартакиаде сотрудников 
министерств и ведомств. Организации дополнительно 
арендуют спортивные залы, бассейны и другие соору-
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жения для постоянных занятий спортом и проведения 
соревнований. 

Год 2010 2011 2012 2013 2014 всего

Спарта-
киады / 
турниры

турниры Х турниры XI турниры

Кол-во 
органи-
заций

66 73 72 68 56 91

Кол-во 
участни-
ков

621 1527 720 1402 601 4871

1 место МГТУ
Банка РФ

УД Пре-
зидента 

РФ

МГТУ
Банка РФ

Мэрия
г. Москвы

УД Пре-
зидента 

РФ

2 место Минфин 
РФ

Мэрия
г. Москвы

Мэрия
г. Москвы

УД Пре-
зидента 

РФ
Мэрия

3 место
УД Пре-
зидента 

РФ

ГлавУпДК 
при МИД 

РФ

МГИМО 
МИД РФ

ГУ МВД 
России по 
г. Москве

ГУ Банка 
России
по ЦФО

Лидерство в Спартакиадах удерживают команды проф-
союзных организаций Предприятий УД Президента РФ и 
Мэрии и Правительства г. Москвы. 

Горком Профсоюза регулярно дает оперативную ин-
формацию профсоюзным организациям о предложени-
ях по туризму, экскурсиям, санаторно-оздоровительным 
путевкам и ходе спортивных соревнований, в том числе 
через сайт горкома Профсоюза в Интернете. 
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ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

Финансовая работа Московской городской организа-
ции Профсоюза в отчетном периоде 2010-2014гг. прово-
дилась в строгом соответствии с Налоговым Кодексом 
Российской Федерации и Законом о бухгалтерском учете 
и требованиями ПБУ и была направлена в первую оче-
редь на укрепление финансовой дисциплины, повышение 
ответственности профсоюзных комитетов и их руководи-
телей за правильное и эффективное использование фи-
нансовых средств на осуществление основных целей и 
задач, определенных Уставом Профсоюза и постановле-
ниями выборных профсоюзных органов.

Ежегодно вопросы финансовой деятельности профсо-
юзных организаций и МГК Профсоюза рассматривались 
на профсоюзных собраниях, конференциях, пленумах 
МГК Профсоюза, где принимались соответствующие ре-
шения о порядке распределения членских профсоюзных 
взносов, утверждались сметы доходов и расходов МГК 
Профсоюза. С учас тием ревизионных комиссий осущест-
влялся контроль их исполнения.

В соответствии с планом работы МГК Профсоюза фи-
нансовым отделом проводилось обучение председателей 
профсоюзных организаций, главных бухгалтеров и каз-
начеев.

Кроме того, проводились консультации по вопросам 
бухгалтерского учета и отчетности, правильного оформ-
ления финансовых документов, особенно со 180-ю проф-
организациями, находящимися на централизованном 
бухгалтерском учете.
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Проведенный финансовым отделом горкома Профсою-
за анализ по форме 10-ПБ за 5  лет показал, что плани-
рование доходов и расходов средств в отчетном периоде 
осуществлялось в соответствии со сметами, утвержден-
ными МГК Профсоюза и профсоюзными организациями. 
Финансовое положение, как по профсоюзным организа-
циям, МГК Профсоюза так и в целом по городской ор-
ганизации является устойчивым и бюджеты исполнены с 
профицитом 

Структура доходов и расходов за отчетный период 
приводится в таблицах.

Как и в предыдущие годы, доходная часть профсоюз-
ного бюджета Московской городской организации фор-
мируется из членских взносов, поступлений по колдого-
ворам, пожертвований и прочих поступлений, к которым, 
в основном, относятся доходы по депозитным вкладам.

При этом отмечается, что при росте доходной части 
профбюджета по статье «членские профсоюзные взносы» 
в 2014г. по сравнению с 2010  г. на 17 %, ее доля в общих 
доходах снизилась с 75,1 % до 55,7 %. Это явилось резуль-
татом активной работы профкомов по развитию соци-
ального партнерства и получению по коллективным до-
говорам значительных средств на уставную деятельность, 
организацию культурно-массовой и спортивно-оздоро-
вительной работы, детской оздоровительной кампании, 
новогодних праздников. В  2014г. этих средств поступило 
в профкомы на сумму более 211 млн.рублей или почти в 
3 раза больше, чем в 2010 году.

По статьям расходов можно отметить тенденцию сни-
жения удельного веса расходов на материальную помощь, 
социально-культурные, спортивно-оздоровительные ме-
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СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ МОСКОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

№№ 
статьи Наименование статьи 2010 2011 2012 2013 2014

  ДОХОДЫ          
1 Членские профсоюзные взносы 75,1 % 72,8 % 73,6 % 63,5 % 55,7 %
2 Добровольные взносы (пожертвования) 1,5 % 1,6 % 1,8 % 0,4 % 3,0 %
3 Поступления по колдоговорам (соглашениям) на проведения 

социально-культурных и других мероприятий 20,9 % 22,3 % 22,1 % 31,7 % 37,8 %

4 Прочие поступления 2,4 % 3,3 % 2,5 % 4,4 % 3,5 %
  Всего доходов 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
  РАСХОДЫ          
1 Целевые мероприятия 29,9 % 31,9 % 29,7 % 24,8 % 23,2 %
  в том числе:          

  1.1 — информационно пропагандистская работа 0,6 % 0,7 % 0,4 % 0,6 % 0,4 %
  1.2 — подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива     0,1 % 0,1 % 0,1 %
  1.3 — работа с молодежью 0,1 % 0,6 % 0,1 %    
  1.4 — проведение конференций, совещаний 0,6 % 0,3 % 0,7 % 0,7 % 0,9 %
  1.5 — культурно-массовые мероприятия 22,9 % 28,0 % 26,1 % 22,0 % 20,4 %
  в том числе:          
  1.5.1 — зарплата с начислениями персоналу по культработе 0,2 % 0,2 % 0,2 %   0,1 %
  1.6 — физкультурно-оздоровительные мероприятия 5,6 % 2,3 % 2,3 % 1,5 % 1,4 %
  в том числе:          
  1.6.1 — зарплата с начислениями персоналу по спортработе 1,7 % 1,2 % 0,6 %    
  1.7 — проведение отдельных мероприятий         0,1 %
2 Фонд солидарности 2,9 % 2,7 % 2,9 % 2,7 % 2,8 %
  в том числе:          
  2.1 — оказание мат. поддержки членским организац. 2,5 % 2,2 % 2,9 % 2,6 % 2,2 %
  2.2 — финансирование мероприятий солидарности 0,3 % 0,4 %   0,1 % 0,6 %
3 Материальная помощь членам профсоюза 14,4 % 12,9 % 14,1 % 10,4 % 8,9 %
4 Премирование профактива 3,8 % 4,1 % 4,3 % 3,7 % 4,2 %
5 Международная работа          
6 Содержание аппарата управления 18,1 % 18,0 % 17,7 % 15,9 % 14,8 %
  в том числе:          
  6.1 — оплата труда с начислениями 14,9 % 15,1 % 14,6 % 12,9 % 12,1 %
  6.2 — выплаты, не связанные с оплатой труда 0,1 %   0,1 % 0,1 %  
  6.3 — служебные командировки и деловые поездки     0,2 %   0,1 %
  6.4 — содержание помещений, зданий, автотранспорта и 

иного имущества (кроме ремонта) 2,3 % 2,1 % 1,8 % 1,6 % 1,5 %

  6.5 — ремонт основных средств и иного имущества          
  6.6 — приобретение основных средств 0,1 % 0,1 % 0,2 %   0,1 %
  6.7 — хозяйственные расходы 0,2 % 0,3 % 0,6 % 0,8 % 0,8 %
  6.8 — прочие 0,5 % 0,4 % 0,2 % 0,5 % 0,3 %
7 Другие фонды          
8 Расходы из средств, поступившим по коллективным 

договорам (соглашениям) на проведение социально-
культурных и других мероприятий 

21,1 % 20,7 % 23,8 % 29,7 % 37,9 %

9 Перечисления вышестоящим органам 8,3 % 8,0 % 8,1 % 7,0 % 6,1 %
10. Прочие (налоги) 0,4 % 0,4 % 0,3 % 0,2 % 0,2 %
  Всего расходов 98,9 % 98,6 % 100,8 % 94,3 % 98,1 %
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СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 
МГК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

№№ 
статьи Наименование статьи 2010 2011 2012 2013 2014

  ДОХОДЫ          
1 Членские профсоюзные взносы 82,4 % 83,1 % 90,4 % 88,1 % 85,20 %
2 Добровольные взносы (пожертвования) 5,5 % 0,7 % 0,2 % 0,3 %  
3 Поступления по колдоговорам (соглашениям) на проведения 

социально-культурных и других мероприятий          

4 Прочие поступления 12,1 % 16,2 % 9,4 % 11,6 % 14,80 %
  Всего доходов 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
  РАСХОДЫ          
1 Целевые мероприятия 9,2 % 9,7 % 7,6 % 9,4 % 11,1 %
  в том числе:          

  1.1 — информационно пропагандистская работа 3,6 % 4,1 % 2,4 % 3,2 % 3,1 %
  1.2 — подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 0,1 %   0,4 % 0,5 % 0,4 %
  1.3 — работа с молодежью     0,5 % 0,3 % 0,1 %
  1.4 — проведение конференций, совещаний 2,8 % 0,6 % 0,3 % 0,5 % 0,6 %
  1.5 — культурно-массовые мероприятия 1,6 % 3,5 % 2,8 % 3,4 % 5,0 %
  в том числе:          
  1.5.1 — зарплата с начислениями персоналу по культработе          
  1.6 — физкультурно-оздоровительные мероприятия 1,2 % 1,5 % 1,2 % 1,5 % 1,0 %
  в том числе:          
  1.6.1 — зарплата с начислениями персоналу по спортработе          
  1.7 — проведение отдельных мероприятий         0,9 %
2 Фонд солидарности 16,5 % 16,3 % 18,7 % 18,2 % 17,8 %
  в том числе:          
  2.1 — оказание мат. поддержки членским организац. 14,7 % 13,6 % 18,7 % 18,0 % 17,8 %
  2.2 — финансирование мероприятий солидарности 1,9 % 2,7 %   0,3 %  
3 Материальная помощь членам профсоюза 13,4 % 12,0 % 11,0 % 9,5 % 9,1 %
4 Премирование профактива 4,4 % 3,8 % 3,3 % 4,1 % 3,9 %
5 Международная работа          
6 Содержание аппарата управления 50,5 % 50,0 % 48,1 % 46,8 % 50,0 %
  в том числе:          
  6.1 — оплата труда с начислениями 35,8 % 36,2 % 35,6 % 34,1 % 37,0 %
  6.2 — выплаты, не связанные с оплатой труда          
  6.3 — служебные командировки и деловые поездки 0,2 % 0,1 % 0,9 % 0,2 % 0,4 %
  6.4 — содержание помещений, зданий, автотранспорта и 

иного имущества (кроме ремонта) 13,0 % 12,4 % 11,5 % 11,7 % 12,3 %

  6.5 — ремонт основных средств и иного имущества     0,2 %    
  6.6 — приобретение основных средств 0,5 % 0,3 % 0,1 %    
  6.7 — хозяйственные расходы 0,0 %        
  6.8 — прочие 1,0 % 0,9 %   0,9 % 0,3 %
7 Другие фонды          
8 Расходы из средств, поступившим по коллективным 

договорам (соглашениям) на проведение социально-
культурных и других мероприятий 

         

9 Перечисления вышестоящим органам          
10. Прочие (налоги) 1,5 % 2,0 % 1,5 % 1,6 % 1,7 %
  Всего расходов 95,5 % 93,8 % 90,2 % 89,6 % 93,7 %
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СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ
МГО Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

№№ 
статьи Наименование статьи 2010 2011 2012 2013 2014

ДОХОДЫ
  Членские профсоюзные взносы          
1 Добровольные взносы (пожертвования) 73,6 % 70,8 % 70,5 % 59,6 % 51,5 %
2 Поступления по колдоговорам (соглашениям) на проведения 

социально-культурных и других мероприятий 0,7 % 1,8 % 2,1 % 0,4 % 3,4 %

3 Прочие поступления 25,3 % 26,7 % 26,2 % 36,7 % 43,1 %
4 Всего доходов 0,4 % 0,8 % 1,2 % 3,3 % 2,0 %
  РАСХОДЫ 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
  Целевые мероприятия          
1 в том числе: 34,4 % 36,3 % 33,7 % 27,3 % 24,9 %
  1.1 — информационно пропагандистская работа          

  1.2 — подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива       0,1 %  
  1.3 — работа с молодежью          
  1.4 — проведение конференций, совещаний 0,1 % 0,7 %      
  1.5 — культурно-массовые мероприятия 0,2 % 0,3 % 0,8 % 0,8 % 0,9 %
  в том числе: 27,4 % 32,8 % 30,3 % 24,9 % 22,5 %
  1.5.1 — зарплата с начислениями персоналу по культработе          
  1.6 — физкультурно-оздоровительные мероприятия 0,2 % 0,2 % 0,2 %   0,2 %
  в том числе: 6,7 % 2,5 % 2,5 % 1,5 % 1,4 %
  1.6.1 — зарплата с начислениями персоналу по спортработе          
  1.7 — проведение отдельных мероприятий 2,1 % 1,4 % 0,7 %    
  Фонд солидарности     0,1 %    
2 в том числе:       0,2 % 0,7 %
  2.1 — оказание мат. поддержки членским организац.          
  2.2 — финансирование мероприятий солидарности       0,2 %  
  Материальная помощь членам профсоюза         0,7 %
3 Премирование профактива 14,7 % 13,0 % 14,6 % 10,5 % 8,9 %
4 Международная работа 3,7 % 4,2 % 4,4 % 3,6 % 4,2 %
5 Содержание аппарата управления          
6 в том числе: 11,4 % 11,6 % 12,0 % 11,0 % 9,9 %
  6.1 — оплата труда с начислениями          
  6.2 — выплаты, не связанные с оплатой труда 10,5 % 10,9 % 10,9 % 9,6 % 8,6 %
  6.3 — служебные командировки и деловые поездки 0,1 %   0,1 % 0,1 %  
  6.4 — содержание помещений, зданий, автотранспорта и 

иного имущества (кроме ремонта)          

  6.5 — ремонт основных средств и иного имущества   0,1 % 0,1 %    
  6.6 — приобретение основных средств          
  6.7 — хозяйственные расходы     0,2 %   0,1 %
  6.8 — прочие 0,3 % 0,3 % 0,7 % 0,9 % 0,8 %
  Другие фонды 0,4 % 0,3 % 0,1 % 0,4 % 0,3 %
7 Расходы из средств, поступившим по коллективным 

договорам (соглашениям) на проведение социально-
культурных и других мероприятий 

         

8 Перечисления вышестоящим органам 25,3 % 24,8 % 28,2 % 34,4 % 43,2 %
9 Прочие (налоги)          

10. Всего расходов 0,2 %        
  89,6 % 90,0 % 93,0 % 86,9 % 91,7 %
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роприятия и заработную плату освобожденных профсо-
юзных работников. Однако, это не связано с фактическим 
снижением расходов. Например, на культурно-массовую 
работу в 2014г. было выделено на 34 млн. рублей больше, 
чем в 2010 году. Снижение удельного веса указанных рас-
ходов связано с общим ростом доходов профбюджета.

Основной статьей затрат в отчетном периоде являются 
расходы на проведение культурно-массовых мероприя-
тий. Средства, поступившие по коллективным договорам 
(соглашениям) на эти цели возросли с 20,9 % в 2010г. до 
37,8 % в 2014г. Средства из профвзносов, направленные 
на эту статью в среднем за пять лет составили 23,9 %, а в 
абсолютных показателях более 520 млн.рублей.

Стабильными остаются расходы на оказание мате-
риальной помощи членам Профсоюза  — в среднем по 
50 млн. руб. ежегодно.

Значительно увеличилась сумма средств, выделяемых 
на премирование профактива. Если в 2010г. на эти цели 
было выделено 13,1 млн.руб., то в 2014г. — 23,3 млн.руб-
лей.

Доля расходов на содержание аппарата управления 
снизилась с 18,1 % в 2010г. до 14,8 % в 2014г.

Из бюджета МГК Профсоюза в отчетном периоде зна-
чительные средства выделялись на материальную под-
держку профсоюзных организаций и членов Профсоюза, 
в т.ч. в рамках реализации социальных программ. Так на-
пример:

• 3463  членам Профсоюза, вступившим в брак, выде-
лена материальная помощь на сумму 10,3 млн.руб.; 

• 5945 членам Профсоюза в связи с рождением и усы-
новлением детей — 19,1 млн.руб.; 
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• на приобретение 3  тысяч санаторно-курортных пу-
тевок (из них 1140  — льготных) в Некоммерческом 
учреждении» «ОПЛОТ» — 2,0 млн.руб.; 

• дотации на снижение стоимости билетов на ново-
годнюю елку в Большом Кремлевском Дворце — бо-
лее 13 млн.руб.;

• на приобретение 18650 билетов в театры для много-
детных и малообеспеченных членов Профсоюза в 
осенне-весенние каникулы — 4,8 млн.руб;

• на премирование членов Профсоюза в связи с юби-
лейными датами, награждением грамотами и благо-
дарностями 12,7 млн.рублей.

По четырем договорам горкома Профсоюза со СК 
«Профсодружество» (страхование от несчастного случая 
на работе, по пути с работы на работу, профсоюзных ак-
тивистов, неработающих пенсионеров — членов Профсо-
юза) за пять лет выплачено по 913  страховым случаям 
более 6,5 млн.рублей.

Членам кассы взаимопомощи Московской городской 
организации Профсоюза выдано 886 беспроцентных ссуд 
на сумму свыше 90 млн.рублей.

Горком и профсоюзные комитеты в 2014г. оказали ма-
териальную помощь в размере 3,2  млн.руб. Алтайскому 
и Краснодарскому краевым, Амурской и Хабаровской 
областным и Еврейской автономной республиканской 
организациям Профсоюза в связи с наводнением в этих 
регионах, а также Украинскому Профсоюзу работников 
госучреждений в связи с пожаром в размере 100 тыс.руб-
лей.
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ПЕРЕЧЕНЬ
основных вопросов, рассмотренных 

президиумом горкома Профсоюза 
в период между XIX и XXI конференциями 

МГО Профсоюза

25.05.2010г. № 1 1. Об итогах учебного года в системе 
профсоюзного образования и пла-
не обучения профсоюзного актива в 
2-10-2011 учебном году.

2. О готовности детских оздоровитель-
ных лагерей к приему детей летом 
2010 года.

3. О выполнении постановления Пре-
зидиума горкома Профсоюза № 23 от 
26.03.2009г. «О практике работы про-
фсоюзных организаций учреждений 
Министерства юстиции России».

4. О плане реализации критических за-
мечаний и предложений, высказан-
ных на XIX отчетно-выборной кон-
ференции МГО Профсоюза 22  апре-
ля 2010 года.

5. О предложениях по внесению изме-
нений в Устав Профсоюза и Общее 
положение о первичных организаци-
ях Профсоюза.
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6. О внесении изменения в план рабо-
ты МГК Профсоюза на 2010 год.

28.06. 2010г. № 2 1. Об отмене постановления профсоюз-
ного комитета Администрации Пре-
зидента РФ, Аппарата Правительства 
РФ, Совета Федерации Федерального 
Собрания РФ и Управления делами 
Президента РФ от 01 июня 2010г.

2. О материальной поддержке профсо-
юзных работников и активистов, 
ушедших на пенсию.

3. О материальной поддержке предсе-
дателей профсоюзных организаций, 
освобожденных заместителей пред-
седателей и главных бухгалтеров при 
уходе в очередной отпуск

02.09.2010г. № 3 1. О проведении отчетной кампании в 
профсоюзных организациях.

2. О внеочередной конференции пер-
вичной профсоюзной организации 
Администрации Президента Рос-
сийской Федерации, Аппарата Пра-
вительства Российской Федерации, 
Аппарата Совета Федерации Феде-
рального Собрания Российской Фе-
дерации и Управления делами Пре-
зидента Российской Федерации от 
5 июля 2010 года.
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3. Об итогах летней детской оздорови-
тельной кампании 2010 года.

05.010.2010г. № 4 1. О постановлениях президиума гор-
кома Профсоюза №  2  от 8  июня 
2010г. и № 3 от 2 сентября 2010 года.

2. О практике работы объединенных 
комитетов территориальных про-
фсоюзных организаций.

3. О подготовке к проведению зимней 
детской оздоровительной кампа-
нии и новогодних праздников 2010-
2011гг.

4. О проведении спортивных соревно-
ваний МГО Профсоюза работников 
госучреждений и общественного об-
служивания РФ.

02.11.2010г. № 5 1. О практике работы профкомов Де-
партамента финансов г.Москвы, Де-
партамента жилищной политики и 
жилищного фонда г. Москвы, Управ-
ления гражданской защиты Москвы, 
Департамента труда и занятости на-
селения города Москвы.

2. Об итогах турнира по боулингу.
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09.12.2010г. № 6 1. О третьем Пленуме МГК Профсоюза.
2. О мерах по усилению профсоюзного 

контроля за соблюдением работода-
телями (нанимателями) трудового 
законодательства и локальных нор-
мативных актов.

3. О представителях в Окружные Со-
веты МФП и составы Отраслевых 
комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений с феде-
ральными органами исполнительной 
власти, другими федеральными орга-
нами.

4. Об итогах турнира МГО Профсоюза 
по дартс среди профсоюзных орга-
низаций.

5. О дотации на новогодние билеты.
27.01.2011г. № 7 1. О сводном статистическом отчете 

МГК Профсоюза за 2010 год.
2. Об итогах работы по организации 

оздоровления, отдыха и экскурсион-
ных поездок для членов Профсоюза 
и их семей в 2010 году.

3. О материальной помощи членам 
Профсоюза, приобретающим путев-
ки в санаторно-курортные учрежде-
ния в Некоммерческом учреждении 
«ОПЛОТ» МГО Профсоюза.
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4. Об итогах проведения зимней дет-
ской оздоровительной кампании 
2010-2011гг. и  новогодних праздни-
ков.

01.03.2011г. № 8 1. О состоянии производственного 
травматизма на предприятиях и в 
организациях в 2010  году и задачах 
профорганизаций, хозяйственных 
руководителей по его снижению в 
2011 году.

2. Об итогах проведения колдоговор-
ной кампании в 2010 году и ходе вы-
полнения отраслевых тарифных со-
глашений.

3. Об итогах правозащитной работы в 
2010 году.

4. Об организации весенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.

5. О конкурсе фоторабот «Профессия в 
лицах».

29.03.2011г. № 9 1. О внесении изменений в план рабо-
ты МГК Профсоюза на 2011 год.

2. О практике работы профсоюзных 
организаций Министерства финан-
сов РФ и подведомственных учреж-
дений.
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3. Об итогах финансовой деятельности 
городской организации Профсоюза 
за 2010 год.

29.04.2011г. № 10 1. Об итогах отчетной кампании в про-
фсоюзных организациях.

2. О подготовке к летней детской оздо-
ровительной кампании 2011 года.

3. О состоянии спортивно-оздорови-
тельной работы в профсоюзных ор-
ганизациях.

4. О председателе Молодежного совета 
МГО Профсоюза.

31.05.2011г. № 11 1. Об итогах учебного года в системе 
профсоюзного образования и пла-
не обучения профсоюзного актива в 
2011-2012 учебном году.

2. О готовности ДОЛ к приему детей 
летом 2011 года.

3. О практике работы профорганиза-
ций численностью менее 15  членов 
Профсоюза.

4. О выполнении постановления Пре-
зидиума МГО Профсоюза №  10  от 
26.04.2011г. «Об итогах отчетной 
кампании в профсоюзных организа-
циях».
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5. Об итогах фотоконкурса «Профес-
сия в лицах».

6. О проекте декларации «Об образо-
вании Общероссийского народного 
фронта».

7. О созыве IV Пленума Московского 
городского комитета Профсоюза.

30.08.2011г. № 12 1. О проведении отчетной кампании в 
профсоюзных организациях.

2. О X Спартакиаде Московской город-
ской организации Профсоюза работ-
ников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации.

3. Об итогах летней детской оздорови-
тельной кампании 2011 года.

4. О проведении осенних школьных 
каникул для детей из многодетных 
и малообеспеченных семей и подго-
товке к проведению зимней детской 
оздоровительной кампании и школь-
ных каникул 2011-2012гг.

29.09.2011г. № 13 1. О выполнении постановления пре-
зидиума горкома Профсоюза №  4  от 
05.10.10г. «О практике работы объ-
единенных комитетов территориаль-
ных профсоюзных организаций».
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25.10.2011г. № 14 1. О состоянии информационной рабо-
ты в МГО Профсоюза и задачах по 
ее совершенствованию.

2. О подготовке к проведению зимней 
детской оздоровительной кампа-
нии и новогодних праздников 2011-
2012 года.

3. О созыве V Пленума МГК Профсо-
юза.

17.11.2011г. № 15 1. О практике контроля профсоюзных 
организаций за режимом труда и от-
дыха.

2. О выполнении постановления пре-
зидиума горкома Профсоюза №  5  от 
02.11.2010г. «О практике работы 
профкомов Департамента финансов 
г. Москвы, Департамента жилищной 
политики и жилищного фонда г. Мо-
сквы, Управления гражданской за-
щиты Москвы, Департамента труда 
и занятости населения г. Москвы».

08.12.2011г. № 16 1. Об уточнении повестки дня V Пле-
нума МГК Профсоюза.

2. О проекте плана работы МГК Про-
фсоюза на 2012 год.

3. О порядке распределения профсо-
юзных взносов и проекте бюджета 
МГК Профсоюза на 2012 год.
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4. Об итогах организации отдыха детей 
в дни школьных каникул и о готов-
ности к проведению зимней детской 
оздоровительной кампании и зим-
них школьных каникул 2011-2012гг.

31.01.2012г. № 17 1. Об участии МГО Профсоюза в кампа-
нии по выборам Президента Россий-
ской Федерации 4 марта 2012 года.

2. О сводном статистическом отчете 
МГК Профсоюза за 2011 год.

3. Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсион-
ных поездок членов Профсоюза и их 
семей в 2011 году.

4. Об итогах проведения зимней дет-
ской оздоровительной кампании 
2011-2012гг. и  новогодних праздни-
ков.

5. Об итогах II-го Всероссийского фо-
токонкурса «Профессия в лицах».

6. О созыве VI пленума МГК Профсо-
юза.

28.02.2012г. № 18 1. О состоянии производственного 
травматизма на предприятиях и в 
организациях в 2011  году и задачах 
профорганизаций, хозяйственных 
руководителей по его снижению в 
2012 году.
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2. Об итогах правозащитной работы в 
2011 году.

3. Об итогах проведения колдоговор-
ной кампании в 2011 году и ходе вы-
полнения отраслевых тарифных со-
глашений.

4. О резерве на председателя МГО 
Проф союза.

27.03.2012г. № 19 1. Об итогах финансовой деятельности 
Московской городской организации 
Профсоюза за 2011 год.

2. О работе профсоюзных организаций 
банков и подведомственных учреж-
дений.

3. О профорганизаторах МГК Профсо-
юза.

4. О внесении изменений в План ра-
боты Московского городского ко-
митета Профсоюза работников го-
сударственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской 
Федерации на 2012 год.

17.04.2012г. № 20 1. Итоги X Спартакиады Московской 
городской организации Профсоюза 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслужива-
ния РФ.
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24.04.2012г. № 21 1. Об итогах отчетной кампании в про-
фсоюзных организациях.

2. О подготовке к летней детской оздо-
ровительной кампании 2012 года.

3. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  11  от 
31  мая 2011г. «О практике работы 
профорганизаций численностью ме-
нее 15 членов Профсоюза».

4. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  9  от 
29  марта 2011г. «О практике работы 
профсоюзных организаций Мини-
стерства финансов РФ и подведом-
ственных учреждений».

5. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  10  от 
26  апреля 2011г. «О состоянии спор-
тивно-оздоровительной работы в 
профсоюзных организациях»

29 мая 2012г. № 22 1. О работе профсоюзных организаций 
МВД и подведомственных учрежде-
ний.

2. Об итогах учебного года в системе 
профсоюзного обучения и плане об-
учения профсоюзного актива в 2012-
2013 учебном году.



63

3. О готовности ДОЛ к приему детей 
летом 2012года.

4. О первичной профсоюзной органи-
зации ОАО «РОСНАНО».

28.07.2012г. № 23 1. Об итогах летней детской оздорови-
тельной кампании 2012 года.

2. О проведении отчетных собраний 
(конференций) в профсоюзных орга-
низациях.

3. О проведении спортивных турниров 
среди профсоюзных организаций в 
2012-2013гг.

4. О проведении осенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.

5. О внесении изменений в план рабо-
ты МГК Профсоюза на 2012 год.

24.10.2012г. № 24 1. Практика работы профкомов с про-
фсоюзными организациями струк-
турных подразделений, действую-
щих в учреждениях, имеющих статус 
юрлица.

2. О подготовке и проведении зимней 
детской оздоровительной кампа-
нии и новогодних праздников 2012-
2013 года.
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3. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  14  от 
25  октября 2011г. «О состоянии ин-
формационной работы в МГО Про-
фсоюза и задачах по ее совершен-
ствованию».

27.11.2012г. № 25 1. Об итогах организации отдыха детей 
в дни осенних школьных каникул и 
о готовности к проведению зимней 
детской оздоровительной кампании 
и зимних школьных каникул 2012-
2013гг.

2. О созыве VII пленума МГК Профсо-
юза.

3. О внесении изменений в план рабо-
ты МГК Профсоюза.

31.01.2013г. № 26 1. О сводном статистическом отчете 
МГК Профсоюза за 2012 год.

2. Об итогах проведения зимней дет-
ской оздоровительной кампании 
2012-2013гг. и  новогодних праздни-
ков.

3. Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсион-
ных поездок членов Профсоюза и их 
семей в 2012 году.
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4. О проекте постановления VII Пле-
нума МГК «Об итогах работы МГК 
Профсоюза в 2012  году и задачах на 
предстоящий период».

5. О проекте плана работы МГК Про-
фсоюза на 2013 год.

6. О проекте постановления VII Пле-
нума МГК Профсоюза «Об итогах 
исполнения сметы доходов и расхо-
дов МГК Профсоюза за 2012 год, по-
рядке распределения профсоюзных 
взносов и проекте сметы МГК Про-
фсоюза на 2013 год».

7. Об ответственных секретарях посто-
янных комиссий МГК Профсоюза.

8. О кадрах.
28.02.2013г. № 27 1. Об итогах правозащитной работы в 

2012 году.
2. Об итогах проведения колдоговор-

ной кампании в 2012  году, ходе вы-
полнения отраслевых соглашений 
и задачах первичных профсоюзных 
организаций по заключению коллек-
тивных договоров в 2013 году.
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3. О состоянии производственного 
травматизма на предприятиях, в ор-
ганизациях, учреждениях в 2012  го-
ду и задачах профорганизаций, хо-
зяйственных руководителей по его 
снижению в 2013 году.

4. Об организации и проведении смо-
тра-конкурса художественной са-
модеятельности и детского рисунка 
«Мой любимый город — Москва».

5. Об организации весенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.

6. О профорганизаторах МГК Профсо-
юза.

7. О материальной помощи членам 
Профсоюза, приобретающим путев-
ки в санаторно-курортные учрежде-
ния в Некоммерческом учреждении 
«ОПЛОТ» МГО Профсоюза.

26.03.2013г. № 28 1. О практике реализации ФЗ-79 «О го-
сударственной гражданской службе 
Российской Федерации».

2. Об итогах финансовой деятельности 
Московской городской организации 
Профсоюза за 2012  год и исполне-
ния сметы профсоюзного бюджета.



67

3. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  19  от 
27  марта 2012  года «О работе про-
фсоюзных комитетов банков и под-
ведомственных им учреждений».

4. О внесении изменений в план рабо-
ты МГО Профсоюза на 2013 год.

5. О фотоконкурсе ФНПР «Олимпиада 
для всех».

23.04.2013г. № 29 1. О созыве VIII пленума МГК Про-
фсоюза.

2. О состоянии работы профоргани-
заций госучреждений г.Москвы по 
развитию социального партнерства.

3. Об итогах отчетной кампании в 
профсоюзных организациях в 2012-
2013гг.

4. О подготовке к летней детской оздо-
ровительной кампании 2013г. 

30.05.2013г. № 30 1. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  22  от 
29  мая 2012г. «О работе профсоюз-
ных организаций МВД России».

2. Об итогах учебного года в системе 
профсоюзного образования и пла-
не обучения профсоюзного актива в 
2013-2014 учебном году.
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3. Об итогах смотра-конкурса художе-
ственной самодеятельности и детско-
го рисунка «Мой любимый город  — 
Москва», посвященного 95-летию 
Профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания 
РФ.

4. О выдвижении профсоюзных орга-
низаций на конкурс на лучшую ор-
ганизацию Профсоюза по работе с 
молодежью.

5. О наградах МГО Профсоюза.
29.08.2013г. № 31 1. О проведении отчетных собраний 

(конференций) в профсоюзных орга-
низациях.

2. О XI Спартакиаде Московской го-
родской организации Профсоюза ра-
ботников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

3. Об итогах летней оздоровительной 
кампании 2013 года.

26.09.2013г. № 32 1. Практика работы профсоюзных ко-
митетов с ветеранами.

2. Об организации осенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.
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3. О внесении изменений в план рабо-
ты МГК Профсоюза на 2013 год.

06.11.2013г. № 33 1. О практике работы объединенных 
комитетов территориальных про-
фсоюзных организаций.

2. О подготовке к проведению зимней 
детской оздоровительной кампа-
нии и новогодних праздников 2013-
2014гг.

3. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  24  от 
18  октября 2012  года «О практике 
работы профкомов с профсоюзными 
организациями структурных подраз-
делений, действующих в учреждени-
ях, имеющих статус юридического 
лица».

4. О составе Молодежного совета МГО 
Профсоюза.

5. О созыве XI пленума МГК Профсо-
юза.

05.12.2013г. № 34 1. «Практика участия выборных про-
фсоюзных органов в разработке и 
согласовании локальных норматив-
но-правовых актов в учреждениях, 
организациях и предприятиях».
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2. О работе профкомов по контролю за 
выполнением критических замеча-
ний и предложений членов Профсо-
юза, постановлений профсоюзных 
собраний (конференций), вышестоя-
щих профсоюзных органов.

3. Об итогах организации отдыха детей 
в дни осенних школьных каникул 
и готовности к проведению зимней 
детской оздоровительной кампании 
и зимних школьных каникул 2013-
2014гг.

4. О внесении изменений и дополне-
ний в «Положение о кассе взаимопо-
мощи МГО Профсоюза.

5. О проектах постановлений XI Пле-
нума МГК Профсоюза:
- Об итогах работы МГК Профсоюза 

в 2013г. и  задачах на предстоящий 
период;

- О предварительных итогах испол-
нения сметы доходов и расходов 
МГК Профсоюза за 2013г., порядке 
распределения профсоюзных взно-
сов и проекте сметы МГК Профсо-
юза на 2014г.;

- О плане работы МГК Профсоюза 
на 2014 год.
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29.01.2014г. № 35 1. О сводном статистическом отчете 
МГК Профсоюза за 2013г.

2. Об итогах проведения зимней дет-
ской оздоровительной кампании 
2013-2014гг. и  новогодних праздни-
ков.

3. Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсион-
ных поездок членов Профсоюза и их 
семей в 2013 году.

26.02.2014г. № 36 1. Об итогах правозащитной работы 
МГК Профсоюза в 2013 году.

2. Об итогах проведения коллективно-
договорной кампании в 2013  году и 
ходе выполнения отраслевых согла-
шений в Московской городской ор-
ганизации Профсоюза.

3. Об итогах работы МГК Профсоюза, 
профсоюзных комитетов, руководи-
телей организаций и учреждений по 
охране труда в 2013 году.

4. Об организации весенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.

26.03.2014г. № 37 1. Об итогах финансовой деятельности 
Московской городской организации 
Профсоюза за 2013 год.
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2. О выполнении постановления прези-
диума МГО Профсоюза от 26  марта 
2013  года «О практике работы про-
фсоюзных комитетов по контролю 
за соблюдением Федерального зако-
на «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

3. О подготовке к летней детской оздо-
ровительной кампании 2014 года.

23.04.2014г. № 38 1. Об итогах отчетной кампании в 
профсоюзных организациях в 2013-
2014гг.

2. О работе профсоюзных комитетов 
по социальной поддержке членов 
Профсоюза.

3. Об итогах XI Спартакиады МГО 
Профсоюза работников государ-
ственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ.

4. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  29  от 
23.04.2013г. «О работе профоргани-
заций госучреждений г. Москвы по 
развитию социального партнерства».

5. Об участии в Первомайских меро-
приятиях 2014г.
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6. О постановлении президиума Мо-
сковской Федерации профсоюзов от 
27  марта 2014г. «О выдвижении Ан-
тонцева М.И. от МФП для участия 
в предварительном голосовании по 
отбору кандидатов в депутаты Мос-
гордумы»,

21.05.2014г. № 39 1. Об итогах учебного года в системе 
профсоюзного образования и пла-
не обучения профсоюзного актива в 
2014-2015 учебном году.

2. О готовности ДОЛ к приему детей 
летом 2014 года.

28.08.2014г. № 40 1. Об итогах детской летней оздорови-
тельной кампании 2014 года.

2. О проведении спортивных турниров 
среди профсоюзных организаций 
МГО Профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ в 2014-
2015гг.

3. Об организации осенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.

4. О проведении XII Пленума МГК 
Профсоюза.
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22.10.2014г. № 41 1. О работе профкомов по организаци-
онному укреплению профорганиза-
ций.

2. О подготовке и организации зимней 
детской оздоровительной кампании 
и зимних школьных каникул 2014-
2015гг.

3. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  33  от 
06.11.2013г. «О практике работы объ-
единенных комитетов территориаль-
ных профсоюзных организаций».

4. О выполнении постановления Пре-
зидиума МГО Профсоюза №  32  от 
26.09.2013г. «Практика работы про-
фсоюзных комитетов с ветеранами».

5. Об участии во Всероссийском фото-
конкурсе ФНПР «Дорогие мои вете-
раны», посвященном 70-летию Побе-
ды в Великой Отечественной войне 
1941-1945гг».

6. Об участии во Всероссийском фото-
конкурсе ФНПР «Культура в объек-
тиве профсоюзов».

7. О созыве XIII Пленума МГК Проф-
союза.
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20.11.2014г. № 42 1. О работе профсоюзных комитетов по 
выполнению «Программы действий 
Профсоюза по защите социально-
трудовых прав и законных интересов 
членов Профсоюза в 2010-2015 годах».

2. О выполнении постановления пре-
зидиума МГО Профсоюза №  34  от 
05.12.2013г. «О работе профкомов по 
контролю за выполнением критиче-
ских замечаний и предложений чле-
нов Профсоюза, постановлений про-
фсоюзных собраний (конференций), 
а также постановлений вышестоя-
щих профсоюзных органов».

3. Об итогах организации отдыха детей 
в дни осенних школьных каникул 
и готовности к проведению зимней 
детской оздоровительной кампании 
и зимних школьных каникул 2014-
2015гг.

4. О резерве на должность председате-
ля МГО Профсоюза работников го-
сударственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ.

5. О почетном знаке Московской го-
родской организации Профсоюза 
«За активную работу».

6. О кадрах.
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04.12.2014г. № 43 1. О проектах постановлений XIII Пле-
нума МГК Профсоюза:
- Об итогах работы МГК Профсоюза 

в 2014  году и задачах на предстоя-
щий период;

- О плане работы МГК Профсоюза 
на 2015 год;

- О плане мероприятий по подготов-
ке и проведению XXI отчетно-вы-
борной конференции МГО Про-
фсоюза;

- О предварительных итогах испол-
нения сметы и расходов МГК Про-
фсоюза за 2014г., порядке распре-
деления профсоюзных взносов в 
2015г. и проекте сметы МГК Проф-
союза на 2015 год.

29.01.2015г. № 44 1. О созыве XIV заседания МГК Проф-
союза.

2. О сводном статистическом отчете 
МГК Профсоюза за 2014 год.

3. Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсион-
ных поездок членов Профсоюза и их 
семей в 2014 году.

4. Об итогах проведения зимней дет-
ской оздоровительной кампании 
2014-2015гг. и  новогодних праздни-
ков.
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25.02.2015г. № 45 1. Об итогах правозащитной работы в 
2014 году.

2. Об итогах проведения колдоговор-
ной кампании в 2014 году и ходе вы-
полнения отраслевых соглашений.

3. О состоянии производственного 
травматизма в учреждениях и на 
предприятиях в 2014  году и задачах 
профорганизаций, хозяйственных 
руководителей по его снижению в 
2015 году.

4. Об организации весенних школьных 
каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей.

25.03.2015г. № 46 1. Об итогах финансовой деятельности 
Московской городской организации 
Профсоюза за 2014 год.

2. О подготовке к летней детской оздо-
ровительной кампании 2015 года.

3. Об итогах проведения спортивных 
турниров среди профсоюзных орга-
низаций в 2014-2015гг.

4. Об итогах Московского городского 
этапа фотоконкурса ФНПР «Доро-
гие мои ветераны!», посвященного 
70-летию Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945гг.
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В отчетный период было созвано 15  пленарных засе-
даний городского комитета Профсоюза, на которых еже-
годно рассматривались вопросы об итогах работы за про-
шедший год, о планах работы на предстоящий год, итогах 
исполнения сметы бюджета, кадровые вопросы.

Пленарные заседания городского комитета Профсо-
юза стали своеобразными вехами в выполнении Мо-
сковской городской организацией Профсоюза Програм-
мы действий Профсоюза по защите социально-трудо-
вых прав и законных интересов членов Профсоюза в 
201002015 годах.
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ПЕРЕЧЕНЬ 
основных материалов, опубликованных 

в информационных бюллетенях 
МГК Профсоюза в период 

с мая 2010 года по апрель 2015 года

Информационный бюллетень 
(специальный выпуск) № 156. 
Май 2010г.

 1. XIX отчетно-выборная конференция Московской 
городской организации Проф союза работников 
госучреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации 22 апреля 2010 года

Информацион ный бюллетень 
№ 3 (157). Июль 2010 г.

 1. Постановление президиума МГК Проф союза от 
26  февраля 2010г. №  40 «О состоянии производ-
ственного травматизма в организациях, учреж-
дениях и на предприятиях в 2009  году и задачах 
проф союзных организаций, хозяйственных руко-
водителей по его снижению в 2010 году»

 2. Постановление президиума МГК Проф союза от 
26  февраля 2010г. №  40 «Об итогах проведения 
колдоговорной кампании в 2009 году, ходе выпол-
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нения отраслевых соглашений и задачах проф-
союзных организаций по заключению коллектив-
ных договоров и развитию социального партнер-
ства в 2010 году»

 3. Постановление президиума МГК Проф союза от 
26  февраля 2010г. №  40 «Об итогах правозащит-
ной работы в 2009 году»

 4.  Постановление президиума МГК Проф союза от 
14 апреля 2010г. № 41 «Об итогах отчетно-выбор-
ной кампании в первичных и территориальных 
проф союзных организациях 2009-2010 гг.»

 5.  Постановление президиума МГК Проф союза от 
14 апреля 2010г. № 41 «Об итогах IX Спартакиады 
МГО Проф союза, посвященной ХIХ Конферен-
ции Московской городской организации Проф-
союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ»

 6. Постановление президиума МГК Проф союза от 
25  мая 2010г. №  1 «Об итогах учебного года в си-
стеме проф союзного образования и плане обуче-
ния проф союзного актива в 2010-2011  учебном 
году»

 7. Постановление президиума МГК Проф союза от 
25  мая 2010г. №  1 «Об образовании постоянных 
комиссий МГК Проф союза»

 8. Постановление президиума МГК Проф союза от 
25  мая 2010г. №  1 «О плане реализации критиче-
ских замечаний и предложений, высказанных на 
XIX отчетно-выборной конференции Московской 
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городской организации Проф союза 22  апреля 
2010 года»

 9. Резолюция Первомайского митинга проф союзов 
Москвы и Московской области

 10. Перечень лекций для выездных занятий на пред-
приятиях и в организациях г. Москвы 2010-2011 гг.

 11. Новые опции в сервисном обслуживании компа-
нии «Ангел»

 12. Изменения в статье 25  Федерального закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гаран-
тиях деятельности»

 13. Новое в федеральном законодательстве
 14. Россиянам придется пересмотреть планы на от-

пуск

Информационный бюллетень 
№ 158. (специальный выпуск) 
Август 2010г.

 1. VII Съезд Проф союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания 
РФ 18 августа 2010 года. Август 2010г.

2 сентября 2010г.

 1. Справочно-информационный материал к засе-
данию президиума МГК Проф союза «Об ито-
гах летней детской оздоровительной кампании 
2010 года»
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Информационный бюллетень 
№ 4 (159). Ноябрь 2010 г.

 1. Постановление президиума МГК Проф союза от 
02 сентября 2010г. № 3 «Об итогах летней детской 
оздоровительной кампании 2010 года»

 2. Постановление президиума МГК Проф союза от 
05  октября 2010г. №  4 «О практике работы объ-
единенных комитетов территориальных проф-
союзных организаций»

 3. Постановление президиума МГК Проф союза от 
05  октября 2010г №  4 «О подготовке к проведе-
нию зимней детской оздоровительной кампании 
и новогодних праздников 2010-2011 года»

 4. Постановление президиума МГК Проф союза от 
05  октября 2010 №  4 «О проведении спортивных 
соревнований Московской городской организа-
ции Проф союза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ»

 5. Справка по изучению условий труда работников 
в подразделениях (организациях), подведомствен-
ных МЧС России

 6. Справка по изучению практики использования 
Интернет-ресурсов в проф организациях

 7. Задачи нового времени
 8. Постановление Генсовета ФНПР от 18  сентября 

2010 года № 10-1
 9. По материалам сайта МГО Проф союза
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 10. Кое-что о проф союзной собственности
 11. Уроки труда
 12. Что же такое проф союз и для чего он нужен?
 13. Госдума предлагает не увольнять профактивистов 

без согласия организацииМинздравсоцразвития 
внесло в Госдуму законопроект, который ради-
кально меняет схему оплаты больничных листов

 14. Физрук сверху//Спортивный организатор — эта 
новая должность

 15. Помощник на старость //Каждый пятый россия-
нин — пенсионер

 16. Предложения Научного Центра проф союзов по 
учебно-методической литературе

 17. Новые реквизиты ФСС

Информационный бюллетень 
№ 1 (160). Январь 2011 г.

 1. Постановление президиума МГК Проф союза 
02  ноября 2010г. №  5 «О практике работы про-
фкомов Департамента финансов города Москвы, 
Департамента жилищной политики и жилищного 
фонда г. Москвы, Управления гражданской защи-
ты Москвы, Департамента труда и занятости на-
селения города Москвы»

 2. Постановление президиума МГО Проф союза 
от 09  декабря 2010г. №  6 «О мерах по усилению 
проф союзного контроля за соблюдением рабо-
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тодателями (нанимателями) трудового законода-
тельства и локальных актов

 3. Постановление президиума МГО 09 декабря 2010г. 
№ 6 «О представителях в составы отраслевых ко-
миссий по регулированию социально- трудовых 
отношений с федеральным органами исполни-
тельной власти, другими федеральными органа-
ми»

 4. Постановление президиума МГО Проф союза от 
09 декабря 2010г. № 6 «О представителях в Окруж-
ные Советы МФП»

 5. Постановление президиума МГО Проф союза от 
03  декабря 2010г. №  6-р об итогах турнира по 
дартс среди проф союзных организаций, прове-
денного 30 ноября 1 декабря 2010 года в помеще-
нии горкома Проф союза

 6. Постановление президиума МГО Проф союза от 
09  декабря 2010г №  6 «О дотации на новогодние 
билеты»

 7. Отчет об итогах работы МГК Проф союза в 
2010 году и задачах на предстоящий период

 8. Постановление III Пленума МГК Проф союза ра-
ботников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации 
«Об итогах работы МГК Проф союза в 2010 году и 
задачах на предстоящий период»

 9. План работы Московского городского комите-
та Проф союза работников государственных уч-
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реждений и общественного обслуживания на 
2011 год

 10. Справка о состоянии информационно-пропаган-
дистской работы в проф союзных организациях

 11. Доклад Председателя Проф союза Савченко В.П. 
на II заседании Центрального комитета Проф-
союза 1 декабря 2010 года

 12. Резолюция 5-й (XXIII) отчетно-выборной Конфе-
ренции Московской Федерации проф союзов

 13. Заявление 5-й (XXIII) Конференции Московской 
Федерации проф союзов в связи с ухудшающим-
ся положением по охране здоровья трудящихся и 
членов их семей

 14. Обращение Делегатов 5-й Конференции Москов-
ской Федерации проф союзов к Председателю 
Правительства Российской Федерации В.В. Пу-
тину

 15. Обращение Делегатов 5-й Конференции Москов-
ской Федерации проф союзов к Президенту Рос-
сийской Федерации Д.А. Медведеву

 16. Федеральный закон о внесении изменения в ста-
тью 145.1  Уголовного Кодекса Российской Феде-
рации

 17. Комментарии к Федеральному Закону от 343-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством»
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 18. Письмо Минздравсоцразвития России от 
01.11.2010 № 22-4-4034

 19. Защита для милиции
 20. Оплатить приостановление работ как время вы-

нужденного прогула работ ника!
 21. Пенсионный возраст повышать не планируется- 

Медведев
 22. Цены на жизненно важные лекарства будут регу-

лироваться государством
 23. Премьер считает недопустимым, чтобы родители 

финансировали школы, где учатся их дети
 24. Правительство РФ утвердило постановление о 

переносе выходных дней в 2011 году
 25. Комментарий к производственному календарю 

2011 год
 26. Перечень основных материалов, опубликованных 

в Информационных бюллетенях МГО Проф союза 
в 2010 году (№№ 153-159)

Информационный бюллетень 
№ 161 (специальный выпуск). 
Февраль 2011г.

 1. Генеральное соглашение между общероссийским 
объединениями проф союзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством 
Российской Федерации на 2011 — 2013 годы
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 2. Единые рекомендации по установлению на фе-
деральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2011 год

Информационный бюллетень 
№ 162 (специальный выпуск). 
Февраль 2011г.

  VII Съезд ФНПР и материалы встречи Президен-
та РФ Д.А. Медведева с руководителями проф-
союзных организаций накануне съезда

Информационный бюллетень 
№ 2 (163). Март 2011г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
27  января 2011  года №  7  о сводном статистиче-
ском отчете МГК Проф союза за 2010 год

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
27  января 2011  года №  7  об итогах работы по 
организации оздоровления, отдыха и экскурси-
онных поездок членов Проф союза и их семей в 
2010 году

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 27  января 2011  года №  7  об итогах проведе-
ния зимней детской оздоровительной кампании 
2010/2011г.г. и новогодних праздников
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 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
27 января 2011  года № 7 о материальной помощи 
членам Проф союза, приобретающим путевки в 
санаторно-курортные учреждения в Некоммерче-
ском учреждении «ОПЛОТ»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
08 февраля 2011 года № 8-р о фотоконкурсе «Про-
фессия в лицах»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
01 марта 2011 года № 8 об итогах правозащитной 
работы в 2010 году

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
01 марта 2011 года № 8 об итогах проведения кол-
договорная кампании в 2010  году, ходе выполне-
ния отраслевых соглашений и задачах первичных 
проф союзных организаций по заключению кол-
лективных договоров в 2011 году

 8. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
01  марта 2011  года №  8  о состоянии производ-
ственного травматизма в организациях, учреж-
дениях и на предприятиях в 2010  году и задачах 
проф союзных организаций, хозяйственных руко-
водителей по его снижению в 2011 году

 9. Справка о состоянии охраны труда в ортопедиче-
ских предприятиях и учреждениях г Москвы

 10. Постановление ЦК Проф союза о плане работы 
ЦК Проф союза на 2011 год

 11. День здоровья на лыжне Подмосковья
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 12. Постановление Правительства Москвы от 28  де-
кабря 2010 г № 1088-ПП о совершенствовании си-
стемы оплаты труда работников государственных 
учреждений города Москвы

 13. Письмо Департамента Финансов города №  17-05-
04/6 от 01.02.2011 «О формировании стимулирую-
щей части фонда оплаты труда работников госу-
дарственных учреждений города Москвы»

 14. Методические рекомендации об установлении в 
дополнительных соглашениях к трудовым до-
говорам с руководителями подведомственных 
государственных учреждений, условий, обеспе-
чивающих прямую зависимость размеров опла-
ты труда руководителей от средней заработной 
платы основного персонала государственного 
учреждения

 15. Порядок аттестации рабочих мест изменится
 16. Определен порядок создания, реорганизации, из-

менения типа и ликвидации столичных госучреж-
дений

 17. Календарь праздников

Информационный бюллетень 
№ 164. (специальный выпуск). 
Апрель 2011г.

 1. Нормативные документы проф союза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания
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Информационный бюллетень 
№ 3 (165). Май 2011 г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26 апреля 2011  года №  10 «Об итогах отчетной 
кампании 2010-2011г.г. в  проф союзных организа-
циях»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26 апреля 2011 года № 10 «О подготовке к летней 
детсад! оздоровительной кампании 2011 года»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  апреля 2011  года №  10 «О состоянии спортив-
но-оздоровительной работы в проф союзных орга-
низациях»

 4. Резолюция Первомайского митинга проф союзов 
Москвы и Подмосковья

 5. Вопросы к «соцпартнерам» остались без ответа.
 6. Атака на ТК. Эпизод четвертый. Выйти на пло-

щадь
 7. Призыв принят!
 8. Минздрав разделит ответственность за наруше-

ния охраны труда между работником и работода-
телем
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Информационный бюллетень 
№ 4 (166). Июль 2011 г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31 мая 2011 года № 11 «О готовности ДОЛ к при-
ему детей летом 2011 года»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31 мая 2011 года № 11-р «Об итогах учебного года 
2010-2011  в системе проф союзного образования 
и плане обучения проф союзного актива в 2011-
2012 учебном году»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31  мая 2011  года №  11 «Об итогах фотоконкурса 
«Профессия в лицах»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 31  мая 2011  года №  11 «О практике работы 
проф союзных организаций численностью менее 
15 членов Проф союза»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31  мая 2011  года №  11 «О проекте декларации 
«Об образовании Общероссийского народного 
фронта»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31  мая 2011  года №  11 «О выполнении постанов-
ления Президиума МГО Проф союза от 26.04.11г. 
№  10 «Об итогах отчетной кампании 2010-2011гг. 
в проф союзных организациях»
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 7. Постановление Президиума Проф союза от 15 ию-
ня 2011  года №  4-2 «Об итогах II Молодежного 
форума Проф союза»

 8. Постановление исполнительного комитета ФНПР 
с 22.06.2011г. № 4-4

 9. В Госдуме предлагают ужесточить наказание за 
нарушение правил охраны труда

 10. Мосгордума установила предельный возраст для 
московских госслужащих — 60 лет

 11. Полицейским сохранят московские надбавки к 
окладу- Собянин

Информационный бюллетень 
№ 5 (167). Октябрь 2011 г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30  августа 2011  года №  12 «О проведении отчет-
ной кампании в проф союзных организациях»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30 августа 2011 года № 12 «Об итогах летней дет-
ской оздоровительной кампании 2011 года»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30 августа 2011 года № 12 «О проведении осенних 
школьных каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей и подготовке к проведе-
нию зимней детской оздоровительной кампании 
и школьных каникул 2011-2012гг.»
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 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30  августа 2011  года №  12 «О X Спартакиаде Мо-
сковской уродской организации проф союза ра-
ботников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
24  сентября 2011  года №  13 «О выполнении по-
становления Президиума МГО Проф союза № 4 от 
05.10  2010  г. «О практике работы объединенных 
комитетов территориальных проф союзных орга-
низаций»

 6. Разъяснение о практике применения пункта 
9.2  ч.2  Устава проф союза (взносы с пенсионеров 
и временно неработающих)

 7. Записка отдела правовой работы и охраны труда
 8. Гоняли мяч в «Сокольниках»
 9. Информация о результатах проведения город-

ского конкурса профессионального мастерства 
«Московские мастера» и участия представителей 
города Москвы в конкурсах профессионального 
мастерства на уровне Центрального Федераль-
ного округа «Мастера Центральной России» в 
2011 году

 10. Обращение ЦК Проф союза к Председателю Пра-
вительства РФ и ответ Министерства финансов 
РФ по вопросу увеличения (индексации) разме-
ров окладов денежного содержания по должно-
стям федеральной государственной службы
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 11. Всемирный день действий Проф союзов «За до-
стойный труд!»

 12. Информация об итогах акции 7  октября 2011  г. 
в рамках всемирного дня действий «За достойный 
труд!»

 13. О заседании Московской трехсторонней комис-
сии

 14. Решение Московской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
от 7 октября 2011 года

 15. О социально-экономическом положении в г. Мо-
скве на 1 сентября 2011 года

 16. Постановление Президиума Совета Московской 
Федерации проф союзов от 30.06.2011г. №  5-1 «О 
выдвижении кандидатур в состав региональной 
группы федерального списка кандидатов в депу-
таты Государственной Думы Федерального собра-
ния Российской Федерации шестого созыва»

 17. Собянин обещает москвичам индексацию соци-
альных пособий не ниже инфляции

 18. Москва инвестирует 4  млрд рублей в развитие 
15 детских летних лагерей

 19. Разъяснения Минздравсоцразвития РФ и Федера-
ции Независимых проф союзов России «О приме-
нении части второй статьи 229 Трудового кодекса 
Российской Федерации при формировании ко-
миссий по расследованию несчастных случаев»

 20. Правовая консультация
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 21. Постановление Правительства Российской Феде-
рации от 20  июля 2011  г. №  581 «О переносе вы-
ходных дней в 2012 году»

Информационный бюллетень 
№ 6 (168). Декабрь 2011 г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
25  октября 2011  года №  14 «О состоянии инфор-
мационной работы в МГО Проф союза и задачах 
по ее совершенствованию»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
25  октября 2011  года №  14 «О подготовке к про-
ведению зимней детской оздоровительной кампа-
нии и новогодних праздников 2011-2012 года»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
25 октября 2011 года № 14-р «О II Всероссийском 
конкурсе «Профессия в лицах»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
25  октября 2011  года №  14 «О созыве V пленума 
МГО Проф союза»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
17  ноября 2011  года №  15 «О выполнении поста-
новления президиума МГО Проф союза №  5  от 
02.11.2010  г. «О практике работы профкомов Де-
партамента финансов города Москвы, Департа-
мента жилищной политики и жилищного фонда 
г. Москвы, Управления гражданской защиты Мо-
сквы Департамента труда и занятости населения 
города Москвы»
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 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
Г ноября 2011  года №  15 «О практике контроля 
проф союзных организаций за режимом труда и 
отдыха»

 7. Информационный материал в помощь председа-
телю проф союзной организации при подготовке 
отчетного доклада о работе профкома в 2011 году

 8. Письмо ЦК Проф союза о страховании членов 
Проф союза в 2011 году

 9. Справка отдела правовой работы и охраны тру 
горкома Проф союза «О практике применения 
статьи № 74 Трудового кодекса РФ»

 10. Рекомендации по включению положений в кол-
лективный договор (соглашение). Судебная прак-
тика. Вопросы и ответы

 11. Не доверяешь  — увольняй. Чиновников смогут 
увольнять за утрату доверия

 12. Ударникам труда вернули почет и звание. Верхов-
ный суд решил, что советские знаки трудового 
отличия и сегодня дают право на льготы

 13. Квартплату заморозили. Рост услуг ЖКХ отложен 
до лета

 14. Проезд на общественном транспорте в Москве не 
подорожает, обещают власти

 15. Стандарт минимального дохода пенсионеров в 
Москве с начала 2012 года повышается до 12 тыс. 
рублей в месяц
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 16. Президент предложил проф союзам разработать 
более жесткие критерии для недобросовестных 
работодателей

Информационный бюллетень 
N1(169) Январь 2012г

 1. Постановление V Пленума МГК Проф союза го-
сударственных учреждений и общественного 
Российской Федерации «Об итогах работы МГК 
2011 году и задачах на предстоящий период»

 2. План работы Московского городского комитета 
работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания на 2012 год

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза 
: 2011  года №  16-р «Об итогах соревнований по 
дартс»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза с 
2011  года №  16 «Об итогах организации отдыха 
осенних школьных каникул и о готовности к зим-
ней детской оздоровительной кампании и зимних 
школьных каникул 2011 — 2012 гг.»

 5. Информация об итогах выполнения плана работы 
ЦК Проф союза на 2011  год и о плане работы на 
2012 год

 6. Постановление Совета Московской Федерации 
Проф союзов от 17  ноября 2011  года №  4-Зс «О 
задачах Московской Федерации проф союзов по 
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реализации планов социально-экономического 
развития города»

 7. Постановление Президиума Совета МФП «Об 
итогах избирательной кампании 2011 года и зада-
чах Московской Федерации проф союзов в пери-
од подготовки и проведения выборов Президента 
Российской Федерации в 2012 году»

 8. Постановление Генерального Совета ФНПР от 
25  2011  года №  3-7 «О повышении эффективно-
сти взаимодействия проф союзов, органов власти 
и работодателей в решении социально-трудовых 
проблем в Российской Федерации»

 9. Коротко о разном
 10. Какие ошибки, допускаемые в больничном листе, 

значительны, а какие — нет
 11. Обзор изменений трудового законодательства в 

2011 году
 12. Вопросы и ответы
 13. Работа — не волк?
 14. Когда несчастный случай на производстве  — не 

страховой
 15. Минюст планирует провести эксперимент по но-

вой форме оплаты труда чиновников
 16. Медведев предложил ударить Интернетом по бю-

рократам
 17. Интервью с председателем Совета ветеранов при 

профкоме первичной проф союзной организа-
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ции Аппарата Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Федерации Тарасо-
вой В.П.

 18. Производственный календарь на 2012 год
 19. Комментарий к производственному календарю на 

2012 год
 20. Перечень основных материалов, опубликованных 

в Информационных бюллетенях МГО Проф союза 
в 2011 году (№№ 160-168)

Информационный бюллетень 
(специальный выпуск). № 170. 
Январь 2011г.

 1. Московское трехстороннее соглашение на 
2012 год между Правительством Москвы, москов-
скими объединениями проф союзов и московски-
ми объединениями работодателей

 2. Приложение 1  к Московскому трехстороннему 
соглашении: на 2012 год

Информационный бюллетень 
№ 2 (171). Февраль 2012г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31 января 2012 года № 17

 2. «О сводном статистическом отчете МГК Проф-
союза за 2011 год»
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 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31  января 2012  года №  17 «Об итогах II фотокон-
курса «Профессия в лицах»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31  января 2012  года №  17 «Об итогах работы по 
организации оздоровления, отдыха и экскурси-
онных поездок членов Проф союза и их семей в 
2011 году»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31  января 2012  года №  17 «Об итогах проведе-
ния зимней детской оздоровительной кампании 
2011/2012 г.г. и новогодних праздников»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 31  января 2012  года №  17 «Об участии МГО 
Проф союза в кампании по выборам Президента 
Российской Федерации 4 март 2012 года»

 7. Постановление Генерального Совета ФНПР от 
25  января 2012  года №  4-1 «О поддержке в ходе 
избирательной кампании по выборам Президента 
Российской Федерации кандидатуры В.В. Путина»

 8. Постановление Президиума Проф союза от 26 ян-
варя 2012 года № 7-15 «Об участии региональных, 
территориальных первичных организаций Проф-
союза в мероприятиях, проводимых в стране по 
поддержке кандидата в Президенты Российской 
Федерации В.В. Путина»

 9. Постановление Президиума Совета МФП от 15 де-
кабря 2011 года № 8-5 «Об утверждении кандида-
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тур для включения в резерв на должность пред-
седателя Московской Федерации проф союзов»

 10. Труд взаймы. Опыт применения «лизинга персо-
нала» в разных странах показывает, что работни-
ки и государство в целом проигрывают от вне-
дрения таких форм занятости

Информационный бюллетень 
№ 3 (172). Апрель 2012г.

  1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28  февраля 2012 года №  18 «Об итогах правоза-
щитной работы в 2011 году

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28  февраля 2012  года №  18 «О состоянии произ-
водственного травматизма в организациях, уч-
реждениях и предприятиях в 2011  году и задачах 
проф союзных организаций, хозяйственных руко-
водителей по его снижению в 2012 году»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28  февраля 2012  года №  18 «О резерве на пред-
седателя МГО Проф союза»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28 февраля 2012 года № 18 «Об итогах проведения 
колдоговорной кампании в 2011 году, ходе выпол-
нения отраслевых соглашений и задачах первич-
ных проф союзных организаций по заключению 
коллективных договоров в 2012 году»
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 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
27  марта 2012  года №  19 «Об итогах финансовой 
деятельности городской организации Проф союза 
за 2011год»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
27 марта 2012 года № 19 «О работе проф союзных 
организаций банков и подведомственных учреж-
дений»

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
27  марта 2012  года №  19 «О профорганизаторах 
МГК Проф союза»

 8. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
5  марта 2012  года №  19-р «Об итогах соревнова-
ний по пулевой стрельбе»

 9. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
21 марта 2012 года № 19-р «Об итогах соревнова-
ний по настольному теннису»

 10. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
11 апреля 2012 года № 20-р «Об участии в перво-
майских мероприятиях»

 11. Постановление Исполкома ФНПР от 16  марта 
2012 г. № 2-3 «О проведении первомайской акции 
проф союзов в 2012  году «Даешь строительство 
справедливости!»

 12. Постановление Совета МФП от 29 марта 2012 го-
да №  5-2с «Об участии Московской Федерации 
проф союзов в избирательных кампаниях по вы-
борам Президента Российской Федерации, депу-
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татов Государственной Думы Российской Федера-
ции и муниципальных собраний. Ожидания. Пер-
спективы»

 13. Практика работы профкомов с многодетными и 
малообеспеченными семьями

 14. Путевки для детей на летний период 2012 года
 15. Правовая помощь горкома
 16. Из пресс-дайджестов МФП
 17. Принят закон, по которому московских чиновни-

ков будут увольнять за «утрату доверия»
 18. Президент выступил за монетизацию льгот гос-

служащих
 19. Медведев призвал модернизировать советскую 

систему кадрового резерва

Информационный бюллетень 
№ 4 (173). Октябрь 2012г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28.08.2012  г. №  23 «О проведении отчетных со-
браний (конференций) в проф союзных организа-
циях»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28.08.2012 г № 23 «Об итогах летней детской оздо-
ровительной кампании 2012 года»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 28.08.2012  г №  23 «Об организации осенних 
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школьных каникул для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28.08.2012  г. №  23 «О проведении спортивных 
турниров среди проф союзных организаций в 
2012 2013гг.»

 5. План обучения проф союзного актива Москов-
ской городской организации Проф союза на 2012-
2013 учебный год

 6. Записка отдела организационно-массовой рабо-
ты МГК Проф союза «О порядке и практике учета 
членов Проф союза, уволившихся с работы в свя-
зи с выходом на пенсию»

 7. Проф союзная солидарность в деле
 8. Санаторно-оздоровительный комплекс «Албена»
 9. Три запроса России к Путину. Опубликовано в га-

зете «Солидарность» № 32(05.09.2012 г.)
 10. За справедливую пенсионную систему! Письмо 

председателя ФНПР Михаила Шмакова президен-
ту РФ Владимиру Путину

 11. Из пресс-дайджестов МФП

Информационный бюллетень 
№ 5 (174). Ноябрь 2012г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
18.10.2012  г. №  24 «О практике работы профко-
мов с проф союзными организациями структур-
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ных подразделений, действующих в учреждениях, 
имеющих статус юридического лица»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
18.10.2012  г. №  24 «О подготовке к проведению 
зимней оздоровительной кампании и новогодних 
праздников 2012-2013 года»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
18.10.2012  г. №  24 «О выполнении постановления 
Президиума МГО Проф союза № 14 от 25 октября 
2011 года «О состоянии информационной работы 
в МГО Проф союза и задачах по ее совершенство-
ванию»»

 4. Выступление председателя МГО Проф союза Улья-
нова В.А. на радиостанции «Говорит Москва» 
24 октября 2012 года

 5. Письмо в ЦК Проф союза «О состоянии работы 
по реализации кадровой и молодежной полити-
ки Проф союза и мерах по ее совершенствова-
нию»

 6. Письмо председателя ФНПР М.В. Шмакова Пре-
зиденту Российской Федерации В.В. Путину

 7. Письмо председателя ФНПР М.В. Шмакова Пред-
седателю Правительства Российской Федерации 
Д.А. Медведеву по корректировке проекта закона 
о потребительской корзине и прожиточном ми-
нимуме в РФ

 8. О стандартах достойного труда
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 9. Стандарты достойного труда (Приложение №  1  к 
постановлению Исполкома ФНПР от 22.08.2012 
№ 5-1)

 10. Стандарты достойного труда в сфере заработной 
платы

 11. Стандарты достойного труда по обеспечению 
граждан эффективной занятостью

 12. Стандарты достойного труда в сфере социального 
партнерства

Информационный бюллетень 
№ 1 (175). Январь 2013г.

 1. Московское трехстороннее соглашение на 2013-
2015  годы между Правительством Москвы, мо-
сковскими объединениями проф союзов и москов-
скими объединениями работодателей

 2. Обязательства сторон в области экономической 
политики

 3. Обязательства сторон в области регулирования 
рынка труда

 4. Обязательства сторон в области политики зара-
ботной платы и доходов населения

 5. Обязательства сторон в области социальной за-
щиты
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 6. Обязательства сторон в области охраны труда и 
экологии

 7. Обязательства сторон в области молодежной по-
литики, спорта и культуры

 8. Обязательства сторон в области развития систе-
мы социального партнерства

 9. О финансовом обеспечении обязательств Согла-
шения, территориальных (окружных, районных) 
соглашений, городских отраслевых (межотрасле-
вых) соглашений

 10 Ответственность Сторон
 11. Заключительные положения Приложения
 12. Соглашение о минимальной заработной плате 

в городе Москве на 2013  год между Правитель-
ством Москвы, московскими объединениями 
проф союзов и московскими объединениями ра-
ботодателей

Информационный бюллетень 
№ 176 (Специальный выпуск). 
Январь 2013г.

 1. Московское трехстороннее соглашение на 2013-
2015  годы между Правительством Москвы, мо-
сковскими объединениями проф союзов и москов-
скими объединениями работодателей
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Информационный бюллетень 
№(2)177. Февраль 2013г.

 1. О VII Пленуме МГК Проф союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации

 2. Доклад председателя МГО Проф союза В.А. Улья-
нова на Пленуме МГК Проф союза 31.01.2013  го-
да

 3. Постановление VII Пленума МГК Проф союза от 
31 января 2013  г. «Об итогах работы МГК Проф-
союза и 2012  году и задачах на предстоящей пе-
риод»

 4. Постановление VII Пленума МГК Проф союза от 
31  января 2013  г. «О плане работы МГК Проф-
союза на 2013 год»

 5. План работы МГК Проф союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации на 2013 год

 6. Постановление VII Пленума МГК Проф союза от 
31.01.2013  г. «Об итогах исполнения сметы до-
ходов и расходов МГК Проф союза за 2012  год, 
порядке распределения проф союзных взносов и 
проекте сметы МГК Проф союза на 2013 год»

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31.01.2013 г. № 26 «О сводном статистическом от-
чете МГК Проф союза за 2012 год»
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 8. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31.01.2013  г. №  26 «Об итогах проведения зимней 
детской оздоровительной кампании 2012-2013  г.г. 
и новогодних праздников»

 9. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31.01.2013  г. №  26 «Об итогах работы по органи-
зации оздоровления, отдыха и экскурсионных по-
ездок членов Проф союза и их семей в 2012 году»

 10. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31.01.2013  г. №  26 «Об ответственных секретарях 
постоянных комиссий МГК Проф союза»

 11. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 06.02.2013  г. «О премировании членов Проф-
союза»

 12. Постановление ЦК Проф союза от 05.12.2012  г. 
№  6-2 «О состоянии работы по реализации ка-
дровой и молодежной политики Проф союза и ме-
рах по ее совершенствованию»

 13. Очередное заседание Исполкома ФНПР
 14. «Заемный труд» выгоден многим капиталистам
 15. Правительство РФ одобрило законопроект о про-

изводственных советах
 16. Проф союзам могут предоставить право защищать 

в судах неограниченный круг лиц
 17. Минтруд России планирует создать единый ре-

естр чиновников
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Информационный бюллетень 
№(3)178. Апрель 2013г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28 февраля 2013 года № 27 «Об итогах проведения 
колдоговорной кампании в 2012 году, ходе выпол-
нения отраслевых соглашений и задачах первич-
ных проф союзных организаций по заключению 
коллективных договоров в 2013 году»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28  февраля 2013  года №  27 «Об итогах правоза-
щитной работы в 2012 году»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28  февраля 2013  года №  27 «О состоянии про-
изводственного травматизма в организациях и 
предприятиях в 2012 году и задачах проф союзных 
организаций, хозяйственных руководителей по 
его снижению в 2013 году»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  марта 2013  года №  28 «Об итогах финансовой 
деятельности городской организации Проф союза 
за 2012 год»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26 марта 2013 года № 28 «О фотоконкурсе ФНПР 
«Олимпиада для всех»»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  марта 2013  года №  28 «О выполнении поста-
новления Президиума МГО Проф союза №  19  от 
27.03.2012г. «О работе проф союзных организаций 
банков и подведомственных учреждений»»
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 7. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
04 апреля 2013 года № 29-р «Об участии в перво-
майских мероприятиях»

 8. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
04  апреля 2013  года №  29-р «Об итогах турнира 
по бильярду «Свободная пирамида»»

 9. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
04  апреля 2013  года №  29-р «Об итогах спортив-
ных турниров МГО Проф союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ»

 10. Справка отдела правовой работы и охраны тру-
да горкома Проф союза «Практика участия про-
фкомов в рассмотрении трудовых и служебных 
споров в учреждениях, организациях предпри-
ятиях»

 11. Постановление Президиума МФП от 28.02.2013г. 
№  16-1«Об итогах статистической отчетности 
членских организаций МФП за 2012 год»

 12. Постановление Президиума МФП от 28.02.2013г. 
№  16- 2«О работе проекта «Проф союзная Феми-
да»»

 13. Постановление Президиума МФП от 28.02.2013г. 
№  16-4 «Об итогах проведения городского кон-
курса «Лучшее предприятие для работающих 
мам» в 2012  году и участии Московской Феде-
рации проф союзов в проведении конкурса в 
2013 году»
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 14. Постановление Президиума МФП от 28.02.2013г. 
№ 16- 5«Об участии проф союзных организаций в 
проведении городского месячника по уборке, бла-
гоустройству и озеленению территории города в 
весенний период 2013 года»

 15. Статья: «Важный выбор. Сменился глава Москов-
ской Федерации проф союзов». Опубликовано в 
газете «Солидарность» № 13 2013

 16. Статья: «Очередное заседание Исполкома ФНПР». 
Опубликовано на официальном сайте ФНПР

 17. Приказ Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 
27 апреля 2012 г. N 417н «Об утверждении переч-
ня профессиональных заболеваний»

 18. Статья: «Биологические факторы на рабочем 
месте». Опубликовано в ежемесячном журна-
ле «Охрана труда и социальное страхование» 
№ 2 2013г

 19. Статья: «Как выбрать аттестующую организацию». 
Опубликовано в ежемесячном журнале «Охрана 
труда и социальное страхование» № 2 2013г.

 20. Отвечаем на вопросы. Опубликовано в ежемесяч-
ном журнале «Охрана труда и социальное страхо-
вание» № 2 2013г.
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Информационный бюллетень 
№(4)179. Май 2013г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23  апреля 2013  года №  29 «Об итогах отчетной 
кампании в проф союзных организациях 2012-
2013гг»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23  апреля 2013  года №  29 «О практике работы 
проф союзных комитетов по контролю за соблю-
дением Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23 апреля 2013 года № 29 «О подготовке к летней 
детской оздоровительной кампании 2013 года»

 4. Постановление Президиума ЦК Проф союза от 
17  апреля 2013  года №  11-8 «О проведении кон-
курса на лучшую организацию Проф союза по ра-
боте с молодежью»

 5. Постановление Президиума ЦК Проф союза от 
17  апреля 2013  года №  11-15 «О проведении VII 
заседания Центрального комитета Проф союза»

 6. Постановление ЦК Проф союза от 24  апреля 
2013  года №  7 «О созыве VIII (внеочередного) 
Съезда Проф союза

 7. Постановление VIII Пленума МГК Проф союза от 
23  апреля 2013  года №  1 «Об избрании делегатов 
на VIII (внеочередной) Съезд Проф союза»
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 8. Информационное письмо ЦК Проф союза от 
25 апреля 2013 года «О сборе голосов за петицию 
о введении уголовной ответственности для рабо-
тодателей за нарушение прав проф союзов»

 9. Выписка из постановления Президиума ЦК 
Проф союза от 17  апреля 2013г. №  11-1 «Об ито-
гах выполнения отраслевых соглашений между 
ЦК Проф союза, Федеральными органами ис-
полнительной власти и другими федеральны-
ми органами, коллективного договора по ФГУП 
«Охрана» МВД России в 2012  году и о развитии 
социального партнерства на федеральном уров-
не в 2013 году»

 10. Постановление Президиума ЦК Проф союза от 
17  апреля 2013г. №  11 «О мерах по выполнению 
постановления Генерального Совета ФНПР от 
21.11.2012 №  6-3 «О действиях проф союзов в те-
кущих условиях на рынке труда»

 11. Постановление Президиума ЦК Проф союза от 
17 апреля 2013г. № 11 «Об информационном обе-
спечении проф союзных организаций»

 12. Постановление МФП от 28  марта 2013г. №  7-2с 
«О ходе выполнения решений 5-й (XIII) отчетно-
выборной Конференции Московской Федерации 
проф союзов»

 13. Статья: «Должен ли колдоговор распространяться 
на всех работников предприятия?»
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 14. Статья: «Предоставление информации проф-
союзам»

 15. Статья: «Первомай в современном виде»

Информационный бюллетень 
№ 180. (Специальный выпуск). 
Август 2013г.

 1. Методические рекомендации по порядку заклю-
чения коллективных договоров

Информационный бюллетень 
№(5)181. Ноябрь 2013г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30  мая 2013  года №  30 «О выдвижении проф-
союзных организаций на конкурс на лучшую ор-
ганизацию Проф союза по работе с молодежью»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30 мая 2013 года № 30 «Об итогах смотра-конкур-
са художественной самодеятельности и детского 
рисунка «Мой любимый город-Москва», посвя-
щенного 95-летию Проф союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ и фотоконкурса ФНПР «Олимпиада 
для всех»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
29  августа 2013  года №  31 «О проведении отчет-
ных собраний (конференций) в проф союзных ор-
ганизациях»
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 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
29 августа 2013 года № 31 «Об итогах летней дет-
ской оздоровительной кампании 2013 года» (При-
ложение №  2  к постановлению Президиума МГО 
Проф союза от 29.08.2013г. № 31)

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 29  августа 2013  года №  31 «О XI Спартакиаде 
Московской городской организации Проф союза 
работников государственных учреждений и об-
щественного 6.обслуживания РФ» (Приложения 
№ 1, № 2, № 3, № 4 к постановлению Президиума 
МГО Проф союза от 29.08.2013г. № 31)

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  сентября 2013  года №  32 «Практика работы 
проф союзных комитетов с ветеранами»

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 26  сентября 2013  года №  32 «Об организации 
осенних школьных каникул для детей из много-
детных и малообеспеченных семей»

 8. Хроника событий (по материалам, опубликован-
ным в новостной строке сайта горкома  — www.
mgoprofgos.ru). Юридическая консультация. Из 
практики работы. Ответы на вопросы. Заявление 
Исполкома ФНПР

 9. VIII (внеочередной) съезд ФНПР. В  Конституци-
онном суде

 10. Газета «Солидарность» № 33, № 35, № 36, № 37 се-
рия статей «Проф союзные взносы»
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Информационный бюллетень 
№(6)182. Декабрь 2013г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
06  ноября 2013  года №  33 «О созыве XI пленума 
МГК Проф союза»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
06  ноября 2013  года №  33 «О практике работы 
объединенных комитетов территориальных проф-
союзных организаций». Постановление Президи-
ума МГО Проф союза от 06 ноября 2013 года № 33 
«О подготовке к проведению зимней детской оз-
доровительной кампании и новогодних праздни-
ков 2013-2014 гг.

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
06 ноября 2013 года № 33-р «О составе Молодеж-
ного совета МГО Проф союза»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
25  октября 2013  года №  33  — р «Об итогах со-
ревнований по шахматам, проводимых в рамках 
XI Спартакиады Московской городской организа-
ции, посвященной 95-ти летию Проф союза работ-
ников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ

 5. (Приложение №  1  к постановлению Президиума 
МГО Проф союза от 25.10.2013г. №ЗЗ-р)

 6. В помощь председателю профорганизации для 
подготовки к отчетному собранию (конферен-
ции)
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 7. Справочный материал о практике работы Моло-
дежного совета Московской городской организа-
ции Проф союза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания РФ

 8. Материалы VIII (внеочередного) съезда ФНПР
 9. Юридическая консультация
 10. Апелляционное определение Хабаровского крае-

вого суда от 21.08.2013 года № 33-5128/2013
 11. Наши люди в Минтруде
 12. Роструд запустил сервис «Онлайнинспеция.рф»
 13. Постановление Правительства РФ от 13  сентя-

бря 2013 №  802  о внесении изменений в поста-
новление Правительства РФ от 29 декабря 2009  г. 
№  1100. «Об утверждении Положения об исчис-
лении среднего заработка (дохода, денежного до-
вольствия) при назначении пособия по беремен-
ности и родам и ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком отдельным категориям граждан»

 14. Постановление Правительства РФ от 19  сентября 
2013  года №  822 «Об утверждении правил предо-
ставления государственному гражданскому слу-
жащему в случае отсутствия вакантных должно-
стей в государственном органе, в котором сокра-
щаются должности государственной гражданской 
службы, или государственном органе, которому 
переданы функции упраздненного государствен-
но го органа, вакантной должности государствен-
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ной гражданской службы в иных государствен-
ных органах»

 15. Постановление Правительства РФ 21  сентября 
2013 №  83 «О внесении изменения в правила 
предоставления федеральным государственным 
гражданским служащим единовременной субси-
дии на приобретение жилого помещения»

 16. Постановление Правительства РФ от 25  октября 
2013 года № 958 «Об установлении величины про-
житочного минимума на душу населения и по ос-
новным социально — демографическим группам 
населения в целом по Российской Федерации за II 
квартал 2013 года»

 17. (Приложение №  1к Постановлению Правитель-
ства РФ от 25.10.2013г. № 958)

 18. Распоряжение Правительства РФ от 26  августа 
2013 года № 1490-р

Информационный бюллетень 
№ 1 (183). Январь 2014г.

 1. Постановление XI Пленума МГК Проф союза от 
05  декабря 2013  года «Об итогах работы МГК 
Проф союза в 2013 году и задачах на предстоящий 
период»

 2. Постановление XI Пленума МГК Проф союза от 
05 декабря 2013 года «О плане работы МГК Проф-
союза на 2014 год»
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 3. Постановление XI Пленума МГК Проф союза от 
05  декабря 2013  года «О предварительных ито-
гах исполнения сметы доходов и расходов МГК 
Проф союза за 2013  год, порядке распределения 
проф союзных взносов в 2014г. и  проекте сметы 
МГК Проф союза на 2014 год»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
05  декабря 2013  года «О работе профкомов по 
контролю за выполнением критических замеча-
ний и предложений членов Проф союза, поста-
новлений проф союзных собраний(конференций), 
собственных решений, а также постановлений 
вышестоящих проф союзных органов»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
05  декабря 2013  года «Об итогах организации от-
дыха детей в дни осенних школьных каникул и 
готовности к проведению зимней детской оздоро-
вительной кампании и зимних школьных каникул 
2013-2014 гг.»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
21  ноября 2013  года 34-р «Об итогах соревнова-
ний по боулингу, проводимых в рамках XI Спар-
такиады Московской городской организации 
Проф союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания РФ»

 7. Постановление  Президиума МГО Проф союза 
от 05 декабря 2013 года 34 «Об итогах соревнова-
ний по дартс, проводимого в рамках XI Спарта-
киады Московской городской организации Проф-
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союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ»

 8. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от  05  декабря  2013  года 34 «О внесении измене-
ний и дополнений в Положение о кассе .взаи-
мопомощи Московской городской организации 
Проф союза»

 9. Постановление  ЦК Проф союза от 03  декабря 
2013 года № 10 «Об итогах выполнения плана ра-
боты ЦК Проф союза на 2013  год и о плане рабо-
ты на 2014 год»

 10. Конкурс на лучшую организацию Проф союза по 
работе с молодежью

 11. Постановление IX (внеочередного) Съезда Проф-
союза от 04  декабря.2013г. «О ходе реализации 
программы действий Проф союза на 2010-2015 го-
ды»

 12. Доклад заместителя Председателя Проф союза Во-
дянова Н.А. о  ходе реализации программы дей-
ствий Проф союза на 2010-2015 годы

 13. Постановление IX (вне0чередного) Съезда Проф-
союза от 04  декабря 2013  года «О выборах пред-
седателя ЦК»

 14. Единые рекомендации по установлению на фе-
деральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2014 год
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 15. Благодарность председателю профкома Иваниче-
ку Николаю Петровичу и всем членам проф союза 
первичной проф союзной организации оздорови-
тельного объединения «Солнечный городок» Бан-
ка России от председателя Хабаровской краевой 
организации Проф союза работников госучрежде-
ний Н.А. Письменной

 16. Производственный календарь на 2014 год
 17. Перечень материалов, опубликованных в Ин-

формационных бюллетенях МГО Проф союза в 
2013 году (№№ 175-182)

Информационный бюллетень 
№ 2 (184). Февраль 2014г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
29 января 2014 года № 35 «О сводном статистиче-
ском отчете МГК Проф союза за 2013 год»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
29  января 2014  года №  35 «Об итогах работы по 
организации оздоровления, отдыха и экскурси-
онных поездок членов Проф союза и их семей в 
2013 году»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
29  января 2014  года №  35 «Об итогах проведения 
зимней детской оздоровительной кампании 2013-
2014 гг. и новогодних праздников»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
31 января 2014 года № 36-р «Об итогах соревнова-
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ний по плаванию (эстафета), проводимых в рам-
ках XI Спартакиады московской городской орга-
низации Проф союза Работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ»

 5. Со знаком плюс
 6. Информация об итогах выполнения плана работы 

Совета Федерации в 2013 году
 7. Выступление председателя Республиканского ко-

митета проф союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
Азербайджана Х.С. Османова на заседании Со-
вета Международной Федерации проф союзов ра-
ботников госучреждений и общественного обслу-
живания

 8. О зарплате и производительности труда
 9. Если предстоит аутсорсинг

Информационный бюллетень 
№ 3 (185). Март 2014г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  февраля 2014  года №  36 «Об итогах правоза-
щитной работы Московского городского комите-
та Проф союза в 2013 году»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26 февраля 2014 года № 36 «Об итогах проведения 
коллективно-договорной кампании в 2013  году и 
ходе выполнения отраслевых соглашений в Мо-
сковской городской организации Проф союза»
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 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  февраля 2014  года №  36 «Об итогах работы 
МГК Проф союза, проф союзных комитетов, руко-
водителей организаций и учреждений по охране 
труда в 2013 году»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  февраля 2014  года №  36 «Об организации ве-
сенних школьных каникул для детей из многодет-
ных и малообеспеченных семей»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28 февраля 2014 года № 37-р «Об итогах соревно-
ваний по пулевой стрельбе, в рамках XI Спарта-
киады Московской городской организации проф-
союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
30 мая 2013 года № 30-р «О наградах Московской 
городской организации Проф союза»

 7. Письмо Председателя Общероссийского проф-
союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ Н.А. Водянова 
к Президенту РФ В.В. Путину

 8. Постановление исполкома ФНПР от 19.02.2014 го-
да №  1-4 «О проведении первомайской акции 
проф союзов в 2014 году»

 9. «Нехороший у вас план!». Обращение проф-
союзных лидеров к Председателю Правительства 
РФ Медведеву Д.А.
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 10. «Заемный труд» будет запрещен!
 11. «Союз труда»- партия социального государства. 

Комментарий председателя ФНПР
 12 «Союз труда» нацелился на выборы. К  итогам II 

съезда ВПП «Союз труда»

Информационный бюллетень 
№ 186 (Специальный выпуск). 
Апрель 2014г.

 1. Рекомендации по подготовке и проведению проф-
союзного отчетно-выборного собрания (конфе-
ренции) в территориальной или первичной проф-
союзной организации

Информационный бюллетень 
№ 4 (187).   Май 2014г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  марта 2014  года №  37 «О подготовке к летней 
детской оздоровительной кампании 2014 года»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26  марта 2014  года №  37 «Об итогах финансовой 
деятельности городской организации Проф союза 
за 2013 год»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
26 марта 2014 года № 37 «О выполнении постанов-
ления Президиума МГО Проф союза от 26  марта 
2013  года «О практике работы проф союзных ко-
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митетов по контролю за соблюдением ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе РФ»»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23  апреля 2014  года №  38 «Об итогах отчетной 
кампании в проф союзных организациях в 2013-
2014 гг.»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23 апреля 2014 года № 38 «О работе проф союзных 
комитетов по социальной поддержке членов 
Проф союза»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23  апреля  2014  года №  38 «Об итогах XI Спарта-
киады МГО Проф союза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания РФ»

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза 
от 01 апреля 2014 года № 38-р «О поддержке дви-
жения «Гражданская инициатива «Моя Москва» 
на выборах депутатов Мосгордумы»

 8. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23  апреля  2014  года №  38 «О постановлении пре-
зидиума МФП от 27 марта 2014 года «О выдвиже-
нии Антонцева М.И. от МФП для участия в пред-
варительном голосовании по отбору кандидатов в 
депутаты Мосгор думы»

 9. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
23  апреля 2014  года №  38 «О выполнении по-
становления МГО Проф союза №  29  от 23  апреля 
2013  года «О работе проф союзных организаций 
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государственных учреждений города Москвы по 
развитию социального партнерства»

 10. Справка отдела правовой работы и охраны труда 
горкома Проф союза

 11. Статья «1 мая»
 12. Постановление Президиума Общероссийского 

проф союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания от 17 апре-
ля 2014 года № 15-8 «О проведении отчетов и вы-
боров органов проф союза»

 13. Из публикаций газеты «Солидарность»
 14. Отделить взносы от налогов
 15. Заемный труд в России запрещен!
 16. Проф союзы против «социальных» норм
 17. Профактивистов защитят законом

Информационный бюллетень 
№ 5 (188).   Октябрь 2014г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
21 мая 2014 года № 39 «Об итогах учебного года в 
системе проф союзного образования и плане обу-
чения проф союзного актива в 2014-2015  учебном 
году»

 2. План обучения проф союзного актива Москов-
ской городской организации Проф союза на 2014-
2015 учебный год 
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 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28 августа 2014 года № 40 «Об итогах детской лет-
ней оздоровительной кампании 2014 года»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28 августа 2014 года № 40 «Об организации осен-
них школьных каникул для детей из многодетных 
и малообеспеченных семей»

 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
28  августа 2014  года №  40 «О проведении спор-
тивных турниров среди проф союзных организа-
ций МГО Проф союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания 
РФ в 2014-2015 гг.»

 6. Постановление XII пленума Московского город-
ского комитета Проф союза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания РФ от 
28  августа 2014  года «О проведении отчетно-вы-
борной кампании в проф союзных организациях и 
XXI отчетно-выборной конференции Московской 
городской организации Проф союза»

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
08  сентября 2014  года №  41-р «Об участии МГО 
Проф союза в акции московских проф союзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» 7 октября 2014 года»

 8. Постановление Президиума Совета МФП от 
26  июня 2014  года №  28-2 «О проекте Соглаше-
ния о минимальной заработной плате в городе 
Москве на 2015  год между Правительством Мо-
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сквы, московскими объединениями проф союзов 
и московскими объединениями работодателей»

 9. Приложение к Постановлению Президиума Со-
вета МФП №  28-2  от 26.06.2014г. «Соглашение о 
минимальной заработной плате в городе Москве 
на 2015  год между Правительством Москвы, мо-
сковскими объединениями проф союзов и москов-
скими объединениями работодателей»

 10. Постановление Президиума Совета МФП от 
26.06.2014  года №  28-3 «Об участии Московской 
Федерации проф союзов в избирательной кампа-
нии по выборам депутатов Московской городской 
Думы 6-го созыва»

 11. Постановление Президиума Совета МФП от 
26.06.2014  года №  28-5 «О создании музея «Мо-
сковских проф союзов»

 12. Инструкция о проведении выборов руководящих, 
исполнительных, контролирующих и рабочих ор-
ганов в Общероссийском профессиональном со-
юзе работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Феде-
рации

 13. Постановление Правительства РФ от 03  июля 
2014  года №  614 «О порядке аттестации на право 
выполнения работ по специальной оценке усло-
вий труда, выдачи сертификата эксперта на право 
выполнения работ по специальной оценке усло-
вий труда и его аннулирования»
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 14. Определение Верховного суда от 14 марта 2014 го-
да N 19-КГ13-18 «О взыскании задолженности с 
работника (который состоял из компенсации за 
санаторно-курортную путевку и за использование 
авансом ежегодного оплачиваемого отпуска)»

 15. Интервью Председателя ФНПР М.В.  Шмакова га-
зете «Трибуна» 29 мая — 4июня 2014 (№ 10513)

 16. Выступление Председателя ФНПР М.В.  Шмакова 
на 103-й сессии МКТ в Женеве

 17. Встреча Председателя ФНПР М.В. Шмакова с Ге-
неральным директором МОТ

 18. Проф союз помог восстановить свои права члену 
проф союза в споре с ПФР

 19. Особенности правового регулирования рассмо-
трения индивидуальных трудовых споров и слу-
жебных споров гражданских служащих с участи-
ем проф союзных организаций

 20. В ногу со временем!
 21. Каждый профорган, каждый профлидер  — для 

членов проф союза
 22. Крепить влияние трудящихся!
 23. Риски «на гражданке»
 24. У Академии труда и социальных отношений  — 

новый ректор
 25. МРОТ в России должен составлять 18 тысяч руб-

лей
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 26. Новая пенсионная формула. Проще, чем вы ду-
мали!

 27. Время третьего возраста. Социальные услуги мо-
гут быть частными, но контроль за ними — госу-
дарственный

 28. Адвокатская контора №  21 (Замоскворечье) ин-
формирует

Информационный бюллетень 
№ 6 (189).   Ноябрь 2014г.

 1. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
22  октября 2014  года №  41 «О работе профкомов 
по организационному укреплению профорганиза-
ций»

 2. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
22  октября 2014  года №  41 «О подготовке и орга-
низации зимней детской оздоровительной кампа-
нии и зимних школьных каникул 2014-2015гг.»

 3. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
22  октября 2014  года №  41 «О практике работы 
объединенных комитетов территориальных проф-
союзных организаций»

 4. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
22  октября 2014  года №  41 «О выполнении по-
становления Президиума МГО Проф союза от 
26.09.2013г. №  32 «О Практике работы проф-
союзных комитетов с ветеранами»»
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 5. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
22  октября 2014  года №  41 «Об участии во Все-
российском фотоконкурсе ФНПР «Дорогие мои 
ветераны!, посвященного 70-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной войне 1941-1945гг.»

 6. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
22  октября 2014  года №  41 «Об участии во Все-
российском фотоконкурсе ФНПР «Культура в 
объективе проф союзов »»

 7. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
20 ноября 2014 года № 42 «О работе проф союзных 
комитетов по выполнению «Программы действий 
Проф союза по защите социально-трудовых прав 
и законных интересов членов проф союза в 2010-
2015 годах»»

 8. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
20  ноября 2014  года №  42 «О выполнении по-
становления Президиума МГО Проф союза от 
05.12.2013  г .№  34 «О работе профкомов по кон-
тролю за выполнением критических замечаний 
и предложений членов Проф союза, постановле-
ний проф союзных собраний (конференций), соб-
ственных решений, а также постановлений выше-
стоящих проф союзных органов»»

 9. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
20 ноября 2014 года № 42 «О Почетном знаке Мо-
сковской городской организации Проф союза «За 
активную работу»»
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 10. Постановление Президиума МГО Проф союза от 
20 ноября 2014 года № 42 «Об итогах организации 
отдыха детей в дни осенних школьных каникул и 
готовности к проведению зимней детской оздоро-
вительной кампании и зимних школьных каникул 
2014-2015гг.»

 11. Постановление Президиума Совета МФП от 
23  октября 2014  года №  30-3 «О городских кон-
курсах: профессионального мастерства «Москов-
ские мастера», «Лучший работодатель города Мо-
сквы» в 2014 году и задачах на 2015 год»

 12. Постановление Президиума Совета МФП от 
23 октября 2014 года № 30-4 «Об итогах организа-
ции отдыха и оздоровления детей и подростков, 
смотра-конкурса загородных оздоровительных 
лагерей и конкурса вожатского мастерства летом 
2014 года»

 13. Постановление Правительства города Москвы от 
24  октября 2014  года №  619-ПП «О новых систе-
мах оплаты труда работников государственных 
учреждений города Москвы»

 14. Информационный материал — В помощь предсе-
дателю профорганизации при подготовке отчет-
но-выборного собрания (конференции) 

 15. Благодарственное письмо от руководства и проф-
союзного комитета Федерального архивного 
агентства в адрес секретаря горкома Проф союза 
заведующей отделом правовой работы и охраны 
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труда  — Зотовой Е.В. и  председателя комиссии 
социального развития горкома Проф союза Сыт-
никовой Г.В.

 16. Три выходных лучше, чем два. Но без потери в 
зарплате (Комментарий Председателя ФНПР М.В. 
Шмакова)

 17. ФНПР выдвигает предложения об условиях при-
менения профессиональных стандартов в России

 18. (Комментарий секретаря ФНПР, руководителя Де-
партамента социально-трудовых отношений и со-
циального партнерства ФНПР Олега Соколова)

Информационный бюллетень 
№ 1 (190).   Январь 2015г.

 1. Постановление XIII Пленума МГК Проф союза 
от 04  декабря 2014  года «Об итогах работы МГК 
Проф союза в 2014 году и задачах на предстоящий 
период»

 2. Постановление XIII Пленума МГК Проф союза от 
04  декабря 2014  года «О предварительных ито-
гах исполнения сметы доходов и расходов МГК 
Проф союза за 2014  год, порядке распределения 
проф союзных взносов в 2015 году и проекте сме-
ты МГК Проф союза на 2015 год»

 3. Постановление XIII Пленума МГК Проф союза 
от 04  декабря 2014  года «О плане работы МГК 
Проф союза на 2015  год и плане мероприятий по 
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подготовке и проведению XXI отчетно-выборной 
конференции МГО Проф союза»

 4. Федеральный закон РФ от 01  декабря 2014  го-
да №  408-ФЗ «О внесении изменения в статью 
1  федерального закона «О минимальном размере 
оплаты труда»

 5. Федеральный закон РФ от 01  декабря 2014  года 
№  396-ФЗ «О приостановлении действия части 
11  статьи 50  федерального закона «О государ-
ственной гражданской службе РФ» в связи с фе-
деральным законом «О федеральном бюджете на 
2015  год» и на плановый период 2016  и 2017  го-
дов»»

 6. Федеральный закон РФ от 22  декабря 2014  года 
№ 444 «О внесении изменений в федеральный за-
кон «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»»

 7. Постановление Правительства РФ от 18  декабря 
2014  года №  1402 «Об установлении коэффици-
ента индексации размера ежемесячной страховой 
выплаты по обязательному социальному страхо-
ванию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»

 8. Правительственная телеграмма Минтруда России 
и социальной защиты РФ от 19  декабря 2014  го-
да №  15-0/10/П-7498 «О недопустимости фактов 
снижения уровня гарантий и компенсаций от-
дельным категориям медицинских работников»
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Информационный бюллетень 
№ 191.   (Специальный выпуск). 
Февраль 2015г.

 1. Нормативные документы по специальной оценке 
условий труда

Информационный бюллетень 
№ 192.   (Специальный выпуск). 
Март 2015г.

 1. Перечень государственных и иных услуг, предо-
ставляемых в многофункциональных центрах 
предоставления государственных услуг на терри-
тории города Москвы 

Информационный бюллетень 
№ 193.   (Специальный выпуск). 
Апрель 2015г.

 1. Справочно-информационные материалы о ра-
боте городской организации Проф союза в 2010-
2015 годах
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