
Производственный календарь на 2013 год
Первый квартал
	
	
	ЯНВАРЬ
	
	ФЕВРАЛЬ
	
	МАРТ

	Пн
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	4
	11
	18
	25

	Вт
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	5
	12
	19
	26

	Ср
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	6
	13
	20
	27

	Чт
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	7*
	14
	21
	28

	Пт
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	1
	8
	15
	22*
	
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Сб
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	
	2
	9
	16
	23
	
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вс
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	
	3
	10
	17
	24
	
	
	3
	10
	17
	24
	31



	
	январь 
	февраль 
	март 
	I кв.

	Количество дней

	Календарные
	31
	28
	31
	90

	Рабочие
	17
	20
	20
	57

	Выходные, праздники
	14
	8
	11
	33

	Рабочее время (в часах)

	40-часов. неделя
	136
	159
	159
	454

	36-часов. неделя
	122,4
	143
	143
	408,4

	24-часов. неделя
	81,6
	95
	95
	271,6


Второй квартал
	
	
	АПРЕЛЬ
	
	МАЙ
	
	ИЮНЬ

	Пн
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	3
	10
	17
	24

	Вт
	
	2
	9
	16
	23
	30*
	
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	4
	11*
	18
	25

	Ср
	
	3
	10
	17
	24
	
	
	
	1
	8*
	15
	22
	29
	
	
	5
	12
	19
	26

	Чт
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	6
	13
	20
	27

	Пт
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	7
	14
	21
	28

	Сб
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Вс
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	2
	9
	16
	23
	30



	
	апрель 
	май 
	июнь 
	II кв.
	1-е п/г

	Количество дней

	Календарные
	30
	31
	30
	91
	181

	Рабочие
	22
	18
	19
	59
	116

	Выходные, праздники
	8
	13
	11
	32
	65

	Рабочее время (в часах)

	40-часов. неделя
	175
	143
	151
	469
	923

	36-часов. неделя
	157,4
	128,6
	135,8
	421,8
	830,2

	24-часов. неделя
	104,6
	85,4
	90,2
	280,2
	551,8


Третий квартал
	
	
	ИЮЛЬ
	
	АВГУСТ
	
	СЕНТЯБРЬ

	Пн
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вт
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	3
	10
	17
	24
	

	Ср
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	4
	11
	18
	25
	

	Чт
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	
	5
	12
	19
	26
	

	Пт
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	6
	13
	20
	27
	

	Сб
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	7
	14
	21
	28
	

	Вс
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	1
	8
	15
	22
	29
	



	
	июль 
	август 
	сентябрь 
	III кв.

	Количество дней

	Календарные
	31
	31
	30
	92

	Рабочие
	23
	22
	21
	66

	Выходные, праздники
	8
	9
	9
	26

	Рабочее время (в часах)

	40-часов. неделя
	184
	176
	168
	528

	36-часов. неделя
	165,6
	158,4
	151,2
	475,2

	24-часов. неделя
	110,4
	105,6
	100,8
	316,8



Четвертый квартал
	
	
	ОКТЯБРЬ
	
	НОЯБРЬ
	
	ДЕКАБРЬ

	Пн
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вт
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	3
	10
	17
	24
	31*

	Ср
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	4
	11
	18
	25
	

	Чт
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	5
	12
	19
	26
	

	Пт
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	
	6
	13
	20
	27
	

	Сб
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	7
	14
	21
	28
	

	Вс
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	3
	10
	17
	24
	
	
	1
	8
	15
	22
	29
	



	
	октябрь 
	ноябрь 
	декабрь 
	IV кв.
	2-е п/г
	2013 г.

	Количество дней

	Календарные
	31
	30
	31
	92
	184
	365

	Рабочие
	23
	20
	22
	65
	131
	247

	Выходные,праздники
	8
	10
	9
	27
	53
	118

	Рабочее время (в часах)

	40-часов. неделя
	184
	160
	175
	519
	1047
	1970

	36-часов. неделя
	165,6
	144
	157,4
	467
	942,2
	1772,4

	24-часов. неделя
	110,4
	96
	104,6
	311
	627,8
	1179,6



* Предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час.
Комментарий к производственному календарю на 2013 год
В публикуемом производственном календаре указано количество календарных, рабочих, а также выходных и нерабочих праздничных дней в месяц при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
 	Кроме того, приводится норма рабочего времени на месяцы, кварталы и 2013 год в целом при 40-, 36- и 24-часовой рабочих неделях. Федеральный закон от 23.04.2012 № 35-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 122 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации» (далее - Закон № 35-ФЗ) внес важные и существенные изменения в статью 112 «Нерабочие праздничные дни» ТК РФ. Изменились дни новогодних праздников, а также порядок переноса отдельных выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями в Новогодние каникулы и в Рождество Христово.
В настоящее время в соответствии с ч. 1 ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7	января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
Как и прежде, при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. И такой перенос в 2013 году оказался один: с 23 февраля (суббота) на 25 февраля (понедельник).
Правительство РФ может перенести два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с Новогодними каникулами и Рождеством Христовым (абз. 2 и 3 ч. 1 ст. 112 ТК РФ), на другие дни в очередном календарном году. Правительство РФ своим постановлением от 15.10.2012 № 1048 (далее - Постановление № 1048) произвело в 2013 г. два таких переноса:
· с 5 января (суббота) на 2 мая (четверг);
· с 6 января (воскресенье) на 3 мая (пятница).
Кроме того, ч. 5 ст. 112 ТК РФ устанавливает, что в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства РФ.
Постановлением № 1048 предусмотрен один такой перенос выходного дня, который был предварительно перенесен с 23 февраля на 25 февраля по общему правилу ч. 2 ст. 112 ТК РФ, с понедельника 25 февраля на пятницу 10 мая.
Перейдем к расчетам норм рабочего времени. В настоящее время действует Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю (далее - Порядок), утв. приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 № 588н. В соответствии с этим Порядком норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы (смены).
Например: при 40-часовой рабочей неделе продолжительность ежедневной работы (смены) составит 8 часов; при продолжительности рабочей недели 36 часов - 7,2 часа; при 24-часовой рабочей неделе - 4,8 часа.
Исчисленная в указанном Порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха.
В соответствии с ч. 1 ст. 95 ТК РФ и п. 1 Порядка продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочее праздничному дню, уменьшается на один час. Таких дней в 2013 г. буде шесть: 22 февраля, 7 марта, 30 апреля, 8 мая, 11 июня, 31 декабря.
В мае 2013 г. при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями с учетом переносов трех дней, произведенных Постановлением №1048 , 18 рабочих (в т. ч. сокращенный на один час  рабочий день8 мая) и 13 выходных дней. Норма рабочего времени в этом месяце составит:
· при 40-часовой рабочей неделе - 143 ч I
· при 36-часовой рабочей неделе - 128,6 ч
· при 24-часовой рабочей неделе - 85,4 ч

Таким образом, в 2013 г. при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями 247 рабочих дней (на два дня меньше, чем в 2012 году), в т.ч. 6 сокращенных на один час рабочих дней (22 февраля, 7 марта, 30 апреля, 8 мая, 11 июня, 31 декабря), и 118 выходных (на один день больше, чем  2012 г.).
Норма рабочего времени в 2013 г. составляет:
 при 40-часовой рабочей неделе - 1970 ч (8ч х 247 дней-6 ч)
 при 36-часовой рабочей неделе - 1772,4 ч (7,2 ч х 247 дней – 6 ч)
 при 24-часовой рабочей неделе - 1179,6 ч (4,8 ч х 247 дней- 6 ч)
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