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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 января 2018 года № 25-р 

Об «Общем положении о наградах
Московской городской организации
Проф союза работников государственных
учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации»

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию «Положения о  наградах 
Региональной общественной организации Москов-
ской городской организации общероссийского про-
фессионального союза работников государствен-
ных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации (МГО Проф союза)» (прила-
гается).

2. Ввести в  действие данное Положение с  10  января 
2018 года.

Председатель В.А. Ульянов
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Утверждено президиумом МГО Проф союза 
10 января 2018 года, протокол № 25-р 

ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах Региональной общественной 

организации Московской городской организации 
общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания 

Российской Федерации (МГО Проф союза)

Наградами МГО Проф союза являются:
 − Благодарность Президиума МГО Проф союза; 
 − Почетная грамота городского комитета МГО Проф-

союза (МГК Проф союза);
 − Почетный знак МГО Проф союза «За активную ра-

боту»;
 − Почетный знак МГО Проф союза «За заслуги».

Ими награждаются: 
 − проф союзные активисты, отработавшие, как прави-

ло, не менее 5 лет на выборных должностях и штат-
ные работники проф союзных организаций за пло-
дотворное участие в деятельности Проф союза; 

 − руководители учреждений за содействие проф союз-
ным органам в выполнении ими уставных задач;

 − проф союзные организации за большие успехи в вы-
полнении целей и  основных направлений деятель-
ности Проф союза.

Награждение Почетной грамотой осуществляется, как 
правило, после награждения Благодарностью, а  Почет-
ным знаком — после награждения Почетной грамотой.
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Представление к  награждению вносят проф союзные 
комитеты первичных и  территориальных проф союзных 
организаций, а также зав.отделами МГК Проф союза. 

Представление к  награждению оформляется в  виде 
постановления проф союзного комитета или письменно-
го ходатайства зав.отделами МГК Проф союза с приложе-
нием характеристики (фамилия, имя, отчество, год рож-
дения, выполняемая общественная работа, стаж работы 
в  выборных проф союзных органах, должность, сведения 
о проф союзных наградах). 

Постановление, подписанное председателем проф-
союзной организации и заверенное печатью, направляет-
ся не менее чем за 15  дней до предполагаемой даты вру-
чения награды в отдел организационно-массовой работы 
МГК Проф союза.

Решение о  награждении принимает Президиум МГО 
Проф союза.

Проф союзные награды вручаются в  торжественной 
обстановке с участием членов МГК Проф союза.

Лица, награждаемые Благодарностью, премируют-
ся в  размере 5  тыс. рублей, Почетной грамотой  — 
7  тыс.  руб лей, Почетным знаком «За активную рабо-
ту»  — 10  тыс  руб лей, Почетным знаком «За заслуги»  — 
15 тыс. рублей. Награждение проф союзных организаций 
сопровождается вручением денежной премии, размер 
которой устанавливается Президиумом МГО Проф-
союза.

Оформление документов на награждение осущест-
вляет отдел организационно-массовой работы, хранение 
и  учет проф союзных наград  — Управление делами МГК 
Проф союза.
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 января 2018 г. 25

О сводном статистическом отчете 
МГК Проф союза за 2017 год 

В  структуру Московской городской организации 
Проф союза по состоянию на 1  января 2018  года входят 
424  первичные проф союзные организации (ППО), в  т.ч. 
233  ППО в  составе 4-х территориальных проф союзных 
организаций (ТПО).

В  структуре первичных проф союзных организаций 
действует 944  проф союзные организации структурных 
подразделений и 1 285 профгрупп. 

Численность Московской городской организации 
Проф союза составляет 101 200 членов Проф союза, среди 
которых 96  234  чел. (95%) работающих, 776  чел. (0,7%) 
учащихся, 2  137  чел. (2,1%) неработающих пенсионеров, 
2 053 чел. (2%) временно неработающих.

Общий процент охвата проф союзным членством рабо-
тающих и  учащихся вырос и  составляет 62,7% (62,1%  — 
на 01.01.2017 г.).

Среди работающих процент профчленства  — 71,1 
(70,6% — 2017 г.)
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Высокие результаты по проф союзному членству, от 80% 
до 100% отмечены в 1 территориальной проф союзной ор-
ганизации и в 104 первичных.

Так, например, в  ТПО учреждений и  предприятий 
Управления делами Президента РФ из 52  первичных 
проф союз ных организаций такими организациями явля-
ются 41.

Особо следует отметить такие профорганизации, как 
Управа района Кузьминки (предс. Прокуророва  Р.И.), 
Управа района Лефортово (предс. Бешарова  Р.Ф.), Пре-
фектура ТиНАО (предс. Рапопорт М.В.), Префектура ВАО 
(предс. Шевенкова  С.В.), Минобрнауки России (предс. 
Пехота  Ф.Н.), ФКУ «Российский государственный архив 
новейшей истории» (предс. Нестерова  Г.И.), Учреждения 
соцзащиты населения г.Москвы (предс. Сытникова  Г.В.), 
Учреждения и  предприятия УД Президента Российской 
Федерации (предс. Королев А.Г.).

В  2017  году Московская городская организация по-
полнилась десятью новыми первичными проф союзными 
организациями общей численностью 344  члена Проф-
союза.

Впервые в члены Проф союза принято 5377 человек, из 
них 163 — студенты.

Рост численности работающих членов Проф союза от-
мечен в 104 профорганизациях.

Наиболее успешно в  этом направлении работали 
ППО ФГКУ «Управление вневедомственной охраны 
войск нацгвардии России по городу Москве» (предс. 
Куликова  Н.М.)  — 1001  чел., ФНС России (предс. Ми-
щенко  Л.М.)  — 115  чел., ГКУ г. Москвы «Система 112» 
(предс. Недорезова  С.В.)  — 86  чел., Управление ЗАГС 
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г.  Москвы (предс. Кабанова  О.А.)  — 41  чел., Префекту-
ра СВАО  (предс. Иванова  О.И.)  — 34  чел., Государствен-
ная Дума Федерального Собрания Российской Федерации 
(предс. Кривуца П.В.) — 24 чел.

Среди работающей молодежи профчленство составля-
ет  — 59% (в  2016  году  — 57,6%), а  их доля в  структуре 
МГО Проф союза возросла с 22% до 34%. 

Наиболее высокий процент охвата молодежи отмечен 
в  таких проф союзных организациях, как Префектура, 
управы районов и  муниципалитеты ЦАО (предс. Рома-
шова  Л.М.)  — 63%, ФТС России (предс. Карпова  Т.А.)  — 
56%, Московская печатная фабрика  — филиал АО «Гоз-
нак» (предс. Спиридонов  О.А.)  — 53%, ГКУ «МГПСС» 
(предс. Котенев М.Е.) — 53% и др.

Общая численность проф союзного актива в городской 
организации составляет свыше 10000  чел., в  том числе: 
4  — председатели ТПО, 424  — председатели ППО, среди 
них 28 — председатели малочисленных профорганизаций 
численностью до 15  членов Проф союза, 3  225  — члены 
профкомов, 944  — председатели проф союзных организа-
ций структурных подразделений, 1  826  — члены проф-
бюро, 1  373  — члены ревизионных комиссий, 1  285  — 
профгруппорги и  1  592  — члены различных комиссий 
при профкомах.

78  председателей ППО в  отчетном периоде избраны 
впервые.

Среди проф союзного актива 8 109 — женщины (78,9%), 
представителей молодежи до 35 лет — 1053 (10,2%).

Вместе с  тем, итоги года свидетельствуют о  том, что 
снижение численности членов Проф союза, к  сожалению, 
сохраняется. В  2017  году в  городской организации ко-
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личество членов Проф союза снизилось на 3295  человек 
(в 2016 году — 7740 человек).

Как и  прежде, основными причинами этого являются 
административные реформы в  органах государственной 
и  городской власти и  управления, сопровождающиеся 
кадровыми перестановками, сменой руководства, сокра-
щением численности работающих, а также высокой теку-
честью кадров. 

В 2017 году прекратили свою деятельность и были ис-
ключены из структуры Московской городской 14  пер-
вичных проф союзных организаций, общей численно-
стью 396  член Проф союза (в  2016  году-25  организаций, 
с  численностью 3098  членов Проф союза), в  т.ч. в  связи 
с  упразднением или слиянием учреждений 11  с  числен-
ностью членов Проф союза 366. 

Снижение количества членов Проф союза произо-
шло в  90  профорганизациях ( в  2016  году 94),в  т.ч. в  та-
ких как ППО МГИМО МИД России  — 334  чел. (предс. 
Шишкин  В.Н.) , Глав УпДК при МИД России  — 209  чел. 
(предс. Маркарян  Р.В.), Мэрия и  Правительство Мо-
сквы — 164 чел. (предс. Максименко В.В.), 

ТПО Минэкономразвития Российской Федерации 
и  внешнеэкономических организаций  — 154  чел. (предс. 
Попов В.Н.) и др.

В  2017  году увеличилось число профорганизаций, 
в  которых процент охвата проф союзным членством со-
ставляет менее 50% (2016 г. — 169, 2017-185). 

Наиболее низкие показатели проф союзного членства 
(менее10%) отмечено в  22  первичных профорганиза-
циях, в.т.ч. в  таких как Минтруд России  — 5% (предс. 
Кисляк  Н.Г.), Роструд  — 6% (предс. Лукашева  С.В.), ГКУ 
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«Центральная поликлиника ФТС России»  — 7% (предс. 
Савельева  С.В.),Федеральная служба судебных приста-
вов — 8% (предс. Орлов Ю.Д.) и др.

Годовой статистический отчет является «лицом» тер-
риториальных и первичных проф союзных организаций.

Следует отметить, что ряд председателей профоргани-
заций безответственно подошли к  представлению стати-
стических данных.

Только 46% председателей профорганизаций предста-
вили статистический отчет в  установленный срок (до 
1 декабря 2017 г.).

По-прежнему, многие отчеты заполняются небрежно, 
невнимательно, с большим количеством ошибок.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Сводный статистический отчет за 2017  год утвер-
дить и  направить в  ЦК Проф союза и  МФП (прила-
гается).

2. В  соответствии с  п.31  Устава Проф союза утвердить 
организационную структуру Московской городской 
организации Проф союза: 

 − территориальные проф союзные организации — 4,
 − первичные проф союзные организации — 424,
 − проф союзные организации структурных подраз-

делений — 944,
 − профгруппы — 1285

3. Комитетам территориальных и  первичных профор-
ганизаций проанализировать на предстоящих отчет-
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ных собраниях (конференциях) статистические ито-
ги прошедшего года, выявить причины недостатков 
и  наметить необходимые меры по организационно-
му укреплению проф союзных организаций и увели-
чению численности членов Проф союза.

4. Обратить внимание председателей проф союзных ор-
ганизаций с численностью менее 50% членов Проф-
союза на необходимость усиления организаторской 
работы, повышения роли и  влияния Проф союза 
в коллективах.

5. Указать председателям проф союзных организаций, 
не представившим в  установленный срок статисти-
ческую отчетность в  МГК Проф союза и  допустив-
шим безответственное отношение к  ее заполнению, 
на низкую исполнительскую дисциплину

6. За достижение лучших результатов по организа-
ционному укреплению Проф союза премировать 
из членских проф союзных взносов председателей 
проф союзных организаций (список прилагается).

7. Постановление президиума МГО Проф союза от 
25  января 2017  года №  16 «О  сводном статистиче-
ском отчете МГК Проф союза за 2016  г.» с  контроля 
снять.

8. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на отдел организационно-массовой рабо-
ты МГК Проф союза. 

Срок: январь 2019 года.

Председатель  В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 января 2018 года № 25

Об итогах проведения зимней детской
оздоровительной кампании 2017-2018 г.г.
и новогодних праздников

Заслушав информацию заведующей отделом соци-
ального развития горкома Проф союза Зайцевой  Н.И. 
«Об итогах проведения зимней детской оздоровительной 
кампании 2017-2018  г.г. и  новогодних праздников», пре-
зидиум МГО Проф союза отмечает, что горком Проф-
союза, территориальные и  первичные проф союзные ор-
ганизации провели большую работу по подготовке и  ор-
ганизации детского отдыха в  период зимних школьных 
каникул.

В  дни зимних школьных каникул 2017-2018  г.г. было 
открыто 6  детских оздоровительных лагерей, где отдо-
хнуло 1216  детей (из них 857  детей москвичи). Горком 
Проф союза оказывал помощь в  комплектовании лагерей 
детьми, а также в подготовке и организации работы.

Стоимость путевок в оздоровительные лагеря состави-
ла от 20 до 34 тыс. рублей.
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Для работников ведомств, имеющих детские оздорови-
тельные лагеря, размер оплаты путевок, как правило, со-
ставлял 10-20 процентов их стоимости.

Московской Федерацией проф союзов была выделена 
субсидия на частичное покрытие затрат стоимости пу-
тевки из расчета 4741 руб. на одного ребенка-москвича.

Все лагеря работали по специальным программам.
В  ДОЛ «Метеор» Управления делами Президента РФ 

программа предусматривала много мероприятий на ули-
це. В  связи с  погодными условиями программу прихо-
дилось менять каждый день. Ежедневное планирование 
включало: спортивные и  библиотечные часы, музыкаль-
ные и танцевальные минутки, работу в кружках. Каждый 
день обязательно что-то новое.

Программа ДОЛ «Березка» ФНС России была состав-
лена на основе фильма «Один дома». Дети с удовольстви-
ем провели зимнюю смену. Каждый смог найти себе за-
нятие по интересам: кружки, квесты, ярмарочные гуля-
ния, рождественский сочельник, спортивные состязания 
и т.д.

Зимняя смена в  ДОЛ «Литвиново» Мэрии и  Прави-
тельства Москвы называлась «Ёлки в  Литвиново». Для 
полноценного отдыха детей активно использовалась ма-
териальная база лагеря. Большой интерес у  детей вы-
звали зимние Литвиновские олимпийские игры. Сорев-
нования прошли по роликовым конькам, водному полу, 
бильярду, плаванию, пионерболу, биатлону и  т.д. В  тече-
ние смены было проведено 60 спортивных мероприятий, 
10 конкурсов. Кульминационным моментом стал мюзикл 
«Ёлки в Литвиново».
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Так же интересно прошли смены в  ДОЛах: «Орленок» 
МЧС РФ, «Им. Ю.А. Гагарина» МИД РФ и  «Полюс» ОО 
«Солнечный городок» Банка России.

В  период с  7  по 27  декабря 2017  г. горкомом Проф-
союза по заявкам профкомов была организована выда-
ча новогодних подарков и  билетов на детские и  другие 
праздничные представления. Всего 160  организациям 
выдано около 24 тыс. билетов, в том числе около 400 би-
летов на дискотеки в  клуб «Лукин-Румс» для подростков 
и старшеклассников.

Как и в прошлые годы, новогодние представления для 
детей прошли в ТПО учреждений и предприятий Управ-
ления делами Президента Российской Федерации, МИД 
России, ГУ МВД России по г. Москве, МВД России, ВДНХ, 
Главном клиническом госпитале МВД России, РАНХ и ГС 
при Президенте РФ, Минобрнауки России, ряде префек-
тур, управ и других организациях.

Горкомом был предложен широкий выбор подарков 
из 50  наименований стоимостью от 150  до 3000  рублей. 
65 организаций приобрели через горком около 6 тыс. но-
вогодних подарков на сумму 3  316  132  руб. Организаци-
ям, заказавшим большое количество подарков, была ор-
ганизована их доставка. 

В  целом отзывы о  новогодних представлениях поло-
жительные.

Наибольшего одобрения заслуживают представления 
и организация новогодних программ в государственном 
Кремлевском Дворце, Крокус Сити Холле, цирке Нику-
лина, бассейне Олимпийском, Консерватории, Доме му-
зыки. 
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Всего приобретено билетов и  подарков на новогод-
ние праздники на сумму около 40  млн. рублей (2016-
2017 г.г. — 46 млн. рублей)

По решению президиума МГО Проф союза билеты на 
детские новогодние представления в  Государственный 
Кремлевский Дворец стоимостью 2000, 3000  рублей до-
тировались в размере по 500 рублей на каждый билет.

Детям погибших сотрудников МВД России и  ГУ МВД 
России по г. Москве бесплатно выделено 150  билетов на 
новогоднее представление в  Государственный Кремлев-
ский Дворец.

Всего сумма дотации горкома на билеты составила 
1,3 млн. рублей.

Билеты и подарки выдавались членам Проф союза в ор-
ганизациях, как правило, бесплатно или со значительной 
скидкой.

Кроме этого, дети из многодетных и  малообеспечен-
ных семей вместе с родителями смогли посетить бесплат-
но Новогоднюю ёлку в  Доме музыки, цирке Дарьи Кос-
тюк, театре Н. Бабкиной.

Члены Проф союза также побывали на встрече Рожде-
ства в театре «Ромэн», где наряду с концертной програм-
мой, Снегурочкой и Дедом Морозом можно было посмо-
треть еще и спектакль «Бриллианты и любовь».

На базах отдыха Управления делами Президента Рос-
сийской Федерации, ФНС России, МЧС России, ГУ Бан-
ка России по ЦФО, МВД России, ГУ МВД России по 
г.  Москве, Мэрии и  Правительства Москвы, МИД Рос-
сии, РАНХ и  ГС при Президенте РФ и  других был орга-
низован отдых родителей с  детьми, где отдохнуло около 
1,5 тыс. детей.
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выразить благодарность профкомам, хозяйствен-
ным руководителям учреждений, открывшим дет-
ские оздоровительные лагеря, а  также принявшим 
активное участие в  подготовке и  организации дет-
ских новогодних праздников. 

2. В  соответствии с  постановлением президиума МГО 
Проф союза №  23  от 15.11.2017  года списать за счет 
профбюджета горкома Проф союза дотацию на ново-
годние праздники в размере 1,3 млн. рублей.

3. Отделу социального развития (Зайцева  Н.И.) со-
вместно с  финансовым отделом завершить до 
15  февраля 2018  года расчеты с  проф союзными ор-
ганизациями за приобретенные билеты и подарки.

4. Постановление президиума МГО Проф союза 
№ 23 от 15.11.2017 года «Об итогах организации от-
дыха детей в  дни осенних школьных каникул и  го-
товности к  проведению зимней детской оздоро-
вительной кампании и  зимних школьных каникул 
2016-2017гг.» с контроля снять.

Председатель В.А. Ульянов.
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 января 2018 года 25

«Об итогах работы по организации 
оздоровления, отдыха и экскурсионных
поездок членов Проф союза и их семей
в 2017 году». 

Заслушав и  обсудив информацию заведующего от-
делом зарубежных связей, туризма и  спорта горкома 
Проф союза Котенёва  Ю.А. «Об итогах работы по орга-
низации оздоровления, отдыха и экскурсионных поездок 
членов Проф союза и  их семей в  2017  году», президиум 
МГО Проф союза отмечает, что за прошедший год проф-
союзными комитетами, отделом и  Некоммерческим уч-
реждением «ОПЛОТ» была проведена работа по оздоров-
лению и  отдыху членов Проф союза и  их семей в  форме 
санаторно-курортного лечения, экскурсионных и  тури-
стических поездок. 

Наиболее активно эта работа проводилась в  терри-
ториальных проф союзных организациях Учреждений 
и  предприятий Управления делами Президента Россий-
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ской Федерации, Учреждений социальной защиты насе-
ления г.Москвы, в  профорганизациях ГУ Банка России 
по Центральному федеральному округу, Московской пе-
чатной фабрики  — филиал АО «Гознак», Прокуратуры 
города Москвы и  ряде других. Многие проф союзные ор-
ганизации имеют прямые договорные отношения с тури-
стическими фирмами для организации туров. 

Городской комитет Проф союза со своей стороны ока-
зывал содействие и помощь проф союзным организациям 
и  комитетам, предлагал социальные общегородские про-
граммы. 

Так, в настоящее время для проф союзных организаций 
работают программы по:

 − организации и  проведению экскурсионных и  тури-
стических поездок;

 − приобретению санаторно-курортных путевок для 
членов Проф союза и их семей;

 − оказанию материальной помощи малообеспеченным 
членам Проф союза на оздоровление;

 − приобретению путевок в  детские оздоровительные 
лагеря на Черноморском побережье для детей чле-
нов Проф союза.

В  2017  году в  городской комитет Проф союза обрати-
лась 41  проф союзная организация, которым оказано со-
действие в подготовке и проведении экскурсионных про-
грамм. Можно выделить проф союзные комитеты Отделе-
ния Пенсионного Фонда РФ по г. Москве и  Московской 
области, Центральной поликлиники №  1  МВД России, 
Российского государственного архива социально-поли-
тической истории, Департамента ГОЧС и  ПБ, которые 
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активно организуют групповые выезды для своих членов 
Проф союза. 

При невозможности организацией сформировать пол-
ноценную группу по количественному составу, горком 
Проф союза предоставляет возможность профкому или 
члену Проф союза организовать экскурсию для любого 
количества желающих. Этим активно пользуются проф-
союзные организации Федеральной таможенной служ-
бы, Российского государственного архива фотодокумен-
тов, Учреждения общественного объединения «Аппа-
рат ФНПР», МВД России, Следственного комитета РФ 
и другие. 

Спрос на экскурсионные программы остается на высо-
ком уровне. Только через горком Проф союза в 2017 году 
приобрели путевки на экскурсии свыше 2  тыс. человек. 
При этом сохраняются такие преимущества для членов 
Проф союза и  проф союзных организаций, как льготная 
цена и возможность организовать экскурсию даже мини-
мальному количеству туристов. Кроме того, проф союзные 
комитеты со своей стороны частично или полностью 
оплачивают экскурсионные программы для своих членов 
Проф союза. Можно выделить профкомы ГКУ г.  Москвы 
«Пожарно-спасательный центр», МЧС России, Москов-
ской типографии — филиала АО «Гознак», ГлавУпДК при 
МИД России, Росреестра и другие. 

Большим спросом пользуются у  профкомов экскур-
сии в  музеи, особенно в  Оружейную палату, музеи Мо-
сковского Кремля, которые можно организовать через 
горком Проф союза. За прошедший год только через гор-
ком Проф союза были проведены экскурсии в  музеи для 
проф союзных организаций в количестве 30 групп.
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Горком Проф союза продолжает оказывать содействие 
в  приобретении туристических путевок за рубеж для 
членов Проф союза на основании имеющихся у  горкома 
Проф союза договоров с  туристическими фирмами. Со-
вместно с  болгарской стороной в  2017  году был орга-
низован отдых в  Болгарии на курорте Камчия. Желаю-
щие могли отдохнуть 2  недели в  4* отеле на берегу моря 
с 3-х разовым питанием и авиаперелетом за 35 тысяч ру-
блей в летний период. 

Одно из направлений в  работе проф союзных коми-
тетов  — забота о  здоровье и  отдыхе членов Проф союза 
и их семей. 

Горком Проф союза через Некоммерческое учреждение 
«ОПЛОТ» («Организация проф союза по лечению и  от-
дыху трудящихся»), созданное Московской городской 
организацией Проф союза, оказывает содействие проф-
союзным организациям в  подборе и  приобретении путе-
вок в санатории и дома отдыха. 

За 2017  год в  «ОПЛОТе» приобрели путевки около 
500 членов Проф союза из 34 проф союзных организаций. 
Для членов Проф союза предоставляется возможность 
приобрести льготные путевки в проф союзные санатории 
разных регионов России. Активно используют возмож-
ности, предоставляемые горкомом Проф союза, проф-
союзные комитеты Федерального института промыш-
ленной собственности, Российской академии народного 
хозяйства и  государственной службы при Президенте 
Российской Федерации, Российского Федерального цен-
тра судебной экспертизы при Минюсте РФ, Центральной 
детской поликлиники МВД России, Управления вневе-
домственной охраны войск национальной гвардии России 
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по городу Москве, Федеральной службы государственной 
статистики и другие. 

Надо отметить, что многие проф союзные комитеты 
оказывают материальную помощь членам Проф союза на 
снижение стоимости путевок. Кроме того, горком Проф-
союза оказывает материальную помощь малообеспечен-
ным членам Проф союза, приобретающим путевки через 
Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» в  санаторно-
курорт ные учреждения в  размере от 3  до 5  тысяч ру-
блей. По  ходатайствам проф союзных комитетов в  про-
шедшем году 54  члена Проф союза получили материаль-
ную помощь в  горкоме Проф союза на сумму 178  тысяч 
рублей. 

Проф союзные комитеты организаций, имеющих ве-
домственные здравницы, активно используют возмож-
ности ведомственного фонда для лечения и  оздоровле-
ния работников этих организаций. Стоимость путевок 
в ведомственные здравницы для работников предостав-
ляются со скидкой. Здесь следует отметить работу про-
фкомов Федеральной налоговой службы, Минэконом-
развития и  внешнеэкономических организаций, Мини-
стерства образования и  науки Российской Федерации 
и ряда других.

Через Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» члены 
Проф союза могут направить на отдых своих детей в  ла-
геря на Черноморском побережье в России и Болгарии. 

За 2017  год свыше 250  детей отдохнули в  лагерях на 
берегу Черного моря в Анапе, Крыму и Болгарии. В про-
шедшем году для организации детского отдыха в  Крыму 
был заключен договор на приобретение путевок в  Дет-
ский центр отдыха «Жемчужный берег», который при-
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надлежит московскому предприятию и  на него распро-
страняются дотации города Москвы. Большим спросом 
пользуется детский лагерь в  Болгарии  — «Бригантина». 
Благодаря коллективному договору проф союзный коми-
тет ГлавУпДК при МИД РФ направляет на отдых в  Бол-
гарию детей, а  администрация совместно с  профкомом 
оказывает родителям существенную материальную под-
держку. Также оказывают материальную помощь роди-
телям проф союзные комитеты ТПО Учреждений соци-
альной защиты населения г. Москвы, Минфина России, 
ФГБУ ФИПС.

Работа проф союзных комитетов по организации оздо-
ровления и  отдыха членов Проф союза и  их семей очень 
разнообразна и  во многом зависит от финансового со-
стояния проф союзной организации, взаимоотношений 
с  администрацией, активности проф союзного комитета 
и  многих других факторов. Большое количество вопро-
сов по социальной поддержке членов Проф союза находят 
отражение в  коллективных договорах: оказание матери-
альной помощи на лечение, приобретение путевок на от-
дых и  лечение, занятия спортом, проведение экскурсий 
и т.д. 

Профкомы, не имеющие коллективных договоров, со-
циальную поддержку членам Проф союза осуществляют 
только за счет членских проф союзных взносов.

Большую роль в повышении эффективности деятельно-
сти проф союзных комитетов, мотивации проф союзного 
членства играет состояние информационной работы. Гор-
ком Проф союза регулярно информирует о предложениях 
по туризму, экскурсиям и  санаторно-оздоровительным 
путевкам, в том числе через сайт в Интернете. 
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заведующего отделом зарубежных 
связей, туризма и  спорта горкома Проф союза Коте-
нёва  Ю.А. «Об итогах работы по организации оздо-
ровления, отдыха и  экскурсионных поездок членов 
Проф союза и  их семей в  2017  году» принять к  све-
дению.

2. Отделу зарубежных связей, туризма и спорта, проф-
союзным комитетам продолжить работу по органи-
зации оздоровления и  отдыха членов Проф союза 
и  их семей. Совместно с  Некоммерческим учрежде-
нием «ОПЛОТ» проводить работу по оказанию по-
мощи членам Проф союза и проф союзным организа-
циям в приобретении санаторно-курортных путевок 
и экскурсионных поездок.

3. Постановление президиума МГО Проф союза № 6 от 
25 января 2017 года «Об итогах работы по организа-
ции оздоровления, отдыха и экскурсионных поездок 
членов Проф союза и  их семей в  2016  году» с  кон-
троля снять. 

4. Контроль за исполнением данного постановления 
возложить на отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта горкома Проф союза (Котенёв Ю.А.)

Срок: январь 2019 года. 

Председатель В.А.Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 января 2018г. 26 — р

«Об итогах соревнований по настольному теннису 
в рамках XIII Спартакиады МГО Проф союза»

В  соответствии с  информацией заместителя предсе-
дателя Комитета по спортивной и  физкультурно-массо-
вой работе МГК Проф союза Котенёва  Ю.А. 30  января 
2018 года в спортивном комплексе МГИМО МИД России 
проведены соревнования по настольному теннису в рам-
ках XIII Спартакиады, посвященной 60-летию Москов-
ской городской организации Проф союза.

В соревнованиях приняли участие команды 33-х проф-
союзных организаций, 121 член Проф союза (47 женщин). 

Соревнования проводились в 2 этапа: 
1 этап — предварительные игры в 8 группах — по кру-

говой системе;
2  этап  — розыгрыш с  1  по 20  место и  с 17  по 33  ме-

ста — по олимпийской системе. 
Соревнования проводились судейской бригадой в  ко-

личестве 14  человек под руководством главного судьи  — 
заслуженного тренера России Кустовой Юлии Владими-
ровны.
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Соревнования прошли на хорошем организационном 
уровне. Всем участникам соревнований были вручены 
памятные сувениры. 

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя пред-
седателя Комитета по спортивной и  физкультурно-
массовой работе МГК Проф союза Котенёва  Ю.А. 
об итогах соревнований по настольному теннису 
в  рамках XIII Спартакиады, посвященной 60-летию 
Московской городской организации Проф союза.

2. Утвердить результаты соревнований по настольно-
му теннису (приложение № 1) и наградить:

 − победителей и  призеров в  командном первенстве 
кубками, дипломами и  премировать из членских 
проф союзных взносов проф союзные организации: 
I место — Учреждений и  предприятий Управле-

ния делами Президента Российской 
Федерации — 20.000 рублей

II место — Мэрия и  Правительство города Мо-
сквы — 15.000 рублей 

III место — ФГБУ ВО «Российская академия на-
родного хозяйства и  государственной 
службы при Президенте Российской 
Федерации» — 13.000 рублей

3. Списать затраты на проведение соревнований по 
настольному теннису на сумму 127804 рубля за счет 
членских проф союзных взносов согласно финансо-
вого отчета (приложение № 2).

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению президиума

МГО Проф союза
от 31.01.18г. № 26-р 

Общие итоги соревнований 
по настольному теннису:

Место Проф союзная организация
1 Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента Российской Федерации
2 Мэрия и Правительство города Москвы
3 ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации» 

4 ГУ Банка России по Центральному федерально-
му округу

5 ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»
6 ГлавУпДК при МИД России
7 Федеральная служба государственной статистики 
8 Государственная Дума Федерального Собрания 

Российской Федерации
9 Главный межрегиональный центр Росстата

10 Генеральная Прокуратура Российской Федера-
ции

11 ГКУ г. Москвы «Московская городская поиско-
во-спасательная служба на водных объектах» 
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Место Проф союзная организация
12 Выставка достижений народного хозяйства
13 Московский колледж управления, гостиничного 

бизнеса 
и информационных технологий «Царицыно»

14 Управление Росреестра по Москве
15 ГУ МВД России по городу Москве
16 ОО «Солнечный городок» Банка России
17 Федеральная налоговая служба
18 ФКУЗ «Главный клинический госпиталь МВД 

России»
19 Министерство финансов Российской Федерации 

(Гохран России)
20 Учреждения социальной защиты населения  го-

рода Москвы
21-24 АО «Экспоцентр»
21-24 ГКУ города Москвы «Система 112»
21-24 Государственное учреждение  — отделение Пен-

сионного фонда РФ 
по городу Москве и Московской области

21-24 МГИМО МИД Российской Федерации
25-26 Министерство образования и науки Российской 

Федерации
25-26 МЧС России
27-33 Автотранспортная часть оперативного реагиро-

вания МЧС России



30

Место Проф союзная организация
27-33 Государственная инспекция по контролю за ис-

пользованием объектов недвижимости г. Мо-
сквы

27-33 Государственное казенное учреждение «Органи-
затор перевозок»
г. Москвы 

27-33 Департамент по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и  пожарной безопас-
ности города Москвы

27-33 Управление ЗАГС города Москвы
27-33 Федеральная служба государственной регистра-

ции, кадастра и картографии 
27-33 АО СКО «Профкурорт» 

Заместитель председателя 
Комитета по спортивной и 
физкультурно-массовой
работе МГК Проф союза Ю.А. Котенёв
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16 февраля 2018 года 32

О внесении изменений в распоряжение
№ 10 от 26 января 2017 года.

Закрепить за работниками аппарата горкома Проф-
союза проф союзные организации следующих групп:

№
п/п Ф.И.О. Наименование групп

1. Александро-
ва В.В.

ППО Министерства юстиции РФ, 
Генеральной прокуратуры РФ, СК 
РФ и подведомственных им учреж-
дений (гр.XI — 20)
ППО МВД России и  подведомст-
венных ему учреждений (гр. XV- 17)

2. Бабенко О.В. ППО Банков и  подведомственных 
им учреждений ( гр.VI- 10)
ППО Международных и  внешне-
экономических министерств и  ве-
домств (гр.XVI- 11)
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3. Карпова Р.С. ППО Органов власти г. Москвы 
и  подведомственных им учрежде-
ний (гр.I часть- 27)
ППО Научных учреждений, Фе-
дерального архивного агентства 
и  подведомственных им учрежде-
ний (гр.VII- 19)

4. Филатова Н.Е. ППО Финансовых учреждений, 
компаний и фондов (гр.V- 13)
ППО Федеральной таможенной 
службы и  подведомственных им 
учреждений ( гр.VIII — 6)
ППО Министерства труда и  соцза-
щиты РФ и  подведомственных ему 
учреждений (гр.X- 4)

5. Фролова А.Е. ППО Аппаратов и  учреждений об-
щественных организаций (гр.XII — 
13)

6. Шутова О.К. ППО Органов власти г. Москвы 
(префектуры
и  управы районов) (гр.I часть  — 
38)
ППО Федеральных органов власти 
и
управления и  подведомственных 
им
учреждений (гр.II — 27)

Председатель В.А.Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 февраля 2018г. 26 — р

«Об итогах соревнований по пулевой стрельбе
в рамках XIII Спартакиады МГО Проф союза»

В  соответствии с  информацией заместителя председа-
теля Комитета по спортивной и  физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Котенёва  Ю.А. 14  — 15  февраля 
2018  года в  тире НОУ «Центр» проведены соревнования 
по пулевой стрельбе в  рамках XIII Спартакиады, посвя-
щенной 60-летию Московской городской организации 
Проф союза.

В  соревнованиях приняли участие команды 49  проф-
союзных организаций, 250  членов Проф союза (89  жен-
щин). 

Стрельба велась из малокалиберной винтовки на дис-
танции 50м, по 10 выстрелов каждым участником. По ре-
зультатам соревнований определены победители в  ко-
мандном и личном первенстве среди мужчин и женщин.

Соревнования проводились в течение двух дней по гра-
фику, судейство осуществляла профессиональная судей-
ская команда в  количестве пяти человек. Соревнования 
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прошли на хорошем организационном уровне. Всем участ-
никам соревнований были вручены памятные сувениры.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя пред-
седателя Комитета по спортивной и  физкультурно-
массовой работе МГК Проф союза Котенёва Ю.А. об 
итогах соревнований по пулевой стрельбе в  рамках 
XIII Спартакиады, посвященной 60-летию Москов-
ской городской организации Проф союза.

2. Утвердить результаты соревнований по пулевой 
стрельбе (приложение № 1) и наградить:

 − победителей и  призеров в  командном первенстве 
кубками, дипломами и  премировать из членских 
проф союзных взносов проф союзные организации: 
I место — ГУ МВД России по городу Москве  — 

20.000 рублей
II место — Учреждений и  предприятий Управле-

ния делами Президента Российской 
Федерации — 15.000 рублей 

III место — МГИМО МИД Российской Федера-
ции — 13.000 рублей

 − победителей и  призеров в  личном первенстве за 
1 — 3 места среди мужчин и женщин дипломами 
и памятными сувенирами:

среди мужчин: 
1 место — Краснорудский Виктор с  результатом 

95  очков  — Департамент финансов 
города Москвы
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2 место — Князев Вячеслав с результатом 93 оч-
ка  — Мэрия и  Правительство города 
Москвы

3 место — Косицын Александр результатом 
92  очка  —  Главное управление Ми-
нистерства внутренних дел Россий-
ской Федерации по городу Москве 

среди женщин:
1 место — Лец Евгения с  результатом 95 (6) оч-

ков — Главное управление Министер-
ства внутренних дел Российской Фе-
дерации по городу Москве

2 место — Осипова Анастасия с  результатом 95 
(5) очков  — Учреждения и  предпри-
ятия Управления делами Президента 
Российской Федерации

3 место — Каткова Александра с  результатом 92 
(6) очка — МГИМО МИД Российской 
Федерации

3. Списать затраты на проведение соревнований по 
пулевой стрельбе на сумму 211596,99 рублей за счет 
членских проф союзных взносов согласно финансо-
вого отчета (приложение № 2).

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению президиума

МГО Проф союза
от 19.02.18г. № 26-р 

Общие итоги соревнований 
по пулевой стрельбе: 

Занятые 
места Название проф союзной организации

1. Главное управление Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации по городу Мо-
скве

2. Учреждения и предприятия Управления дела-
ми Президента Российской Федерации

3. МГИМО МИД Российской Федерации
4. Мэрия и Правительство Москвы
5. ГКУ города Москвы «Система 112»
6. Управление ЗАГС города Москвы
7. Департамент финансов города Москвы
8. МИД Российской Федерации
9. ГУ Банка России по Центральному федераль-

ному округу
10. Московская типография Гознака  — филиал 

акционерного общества «Гознак»
11. ФГКОУ ВО «Академия Генпрокуратуры РФ»
12. ГлавУпДК при МИД России



37

Занятые 
места Название проф союзной организации

13. ФБУ «Российский Федеральный центр судебной 
экспертизы при Министерстве юстиции РФ»

14. МЧС России 
15. Межрегиональный центр обработки инфор-

мации Банка России
16. Департамент по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и  пожарной без-
опасности города Москвы

17. Управление Учреждений административными 
зданиями ФНПР 

18. Министерство спорта Российской Федерации
19. Главный межрегиональный центр Росстата
20. Государственная инспекция по контролю за 

использованием объектов недвижимости го-
рода Москвы

21. Учреждения социальной защиты населе-
ния города Москвы

22. ФКУ «Автотранспортная часть оперативного 
реагирования при МЧС России»

23. Федеральная служба государственной стати-
стики

24. Министерство образования и  науки Россий-
ской Федерации

25. ГАУК г. Москвы «Московское агентство орга-
низации отдыха и туризма»
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Занятые 
места Название проф союзной организации

26. Государственная Дума Федерального Собра-
ния Российской Федерации

27. Министерство финансов Российской Федера-
ции

28. Оздоровительное объединение «Солнечный 
городок» Банка России

29. Государственное учреждение — отделение ПФ 
РФ по г. Москве и Московской области

30. АО «Выставка достижений народного хозяй-
ства»

31. Московский колледж управления, гостинич-
ного бизнеса и  информационных технологий 
«Царицыно»

32. Государственное казенное образовательное 
учреждение высшего образования Российская 
таможенная академия

33. ФКУЗ «Центральная поликлиника №  1  МВД 
России»

34. Аппарат МГК Проф союза работников госуч-
реждений

35. Министерство внутренних дел Российской 
Федерации

36. Филиал ФГУП «Охрана Федеральной службы 
войск национальной гвардии» по г. Москве
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Занятые 
места Название проф союзной организации

37. ГКУ г. Москва «Московская городская поиско-
во-спасательная служба на водных объектах»

38. ФГБУ ВО «Российская академия народно-
го хозяйства и  государственной службы при 
Президенте Российской Федерации»

39. ГКУ «Организатор перевозок» города Москвы
40. ФГБУ «Российский государственный музы-

кальный телерадиоцентр»
41. АО «Экспоцентр»
42. ФГБУ «Пансионат «Солнечный» МЧС России»
43. Федеральная налоговая служба
44. ФГКУ «Управление вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии России по горо-
ду Москве»

45. Федеральное архивное агентство
46. Федеральная служба государственной реги-

страции, кадастра и картографии
47. ФБУ «Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Фе-
дерации»

48. Министерство транспорта Российской Феде-
рации

49. ФКУЗ «Главный клинический госпиталь МВД 
России»
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 февраля 2017 г. 26

Об итогах правозащитной работы 
в 2017 году

Заслушав и  обсудив информацию заместителя пред-
седателя  — заведующей отделом правовой работы и  ох-
раны труда, главного правового инспектора труда Зо-
товой  Е.В., президиум МГО Проф союза отмечает, что 
выражение и  защита социально  — трудовых прав и  ин-
тересов членов Проф союза является приоритетным на-
правлением деятельности городского комитета Проф-
союза и  проф союзных комитетов территориальных 
и первичных проф союзных организаций. Это определено 
как Уставом Проф союза, так и  «Программой действий 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации в 2015-2020 годах», утверж-
денной X Съездом Проф союза. 

В  штате городского комитета Проф союза три долж-
ности правового инспектора труда, численность юри-
стов, работающих в  проф союзных организациях по 
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состоянию на 01  января 2018  года составляет 98  чело-
век, (в  2016  году  — 104  человека), численность обще-
ственных (внештатных) правовых инспекторов труда 
составляет 12  чел., (в  2016г.  — 7  чел.), которые ока-
зывают членам Проф союза бесплатную юридическую 
помощь, включающую в  себя: консульт ации, проверки 
соблюдения работодателями трудового законодатель-
ства, законодательства о  государственной гражданской 
службе, проверки выполнения условий колле ктивных 
договоров, отрасле вых соглашений и  трудовых дого-
воров. составление исковых заявлений, кассационных 
и  надзорных жалоб, отзывов и  иных документов в  су-
дебные органы; представление интересов работников 
в суде. Правовые инспекторы труда осуществляют пра-
вовое сопровождение переговорной кампании, в  том 
числе принимают непосредственное участие в  перего-
ворных процессах по заключению соглашений, прово-
дят экспертизу соглашений и  коллективных договоров 
на предмет их соответствия законодательству Россий-
ской Федерации, способствуют более активной соци-
альной направленности соглашений и  коллективных 
договоров.

В  2017  году правовыми инспекторами труда горко-
ма Проф союза совместно с  проф союзными комитета-
ми проверено 423  организации (в  2016  — 455  органи-
заций), в  том числе  — 193  комплексно (в  2016  — 154). 
В  ходе проверок направлено работодателям (представи-
телям нанимателя) 86  представлений об устранении на-
рушений трудового законодательства и  иных актов, со-
держащих трудовые права, из которых устранено 96 на-
рушений. 
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В 2017 году в МГК Проф союза по различным вопросам 
трудового законодате льства обратился 1721  член Проф-
союза (в 2016 — 1692). 

Большинство жалоб основывались на фактах наруше-
ния работодателями социально-трудовых прав и  закон-
ных интересов обративших.

Самые распространённые нарушения выявляются 
в области: заключения, изменения и прекращения трудо-
вого договора, оплаты труда, соблюдения режима труда 
и отдыха, предоставления гарантий и компенсаций, пред-
усмотренных Трудовым кодексом РФ, наложения взыска-
ний, принятия локальных нормативных актов и  выпол-
нения коллективных договоров.

В целях предотвращения нарушений трудового законо-
дательства и  законодательства о  государственной граж-
данской службе в  течение 2017  года были проведены се-
минары и консультации, в том числе выездные для проф-
союзного актива, работников кадровых служб и юристов 
учреждений на тему: «Порядок проведения СОУТ. Мето-
дика проведения СОУТ, документальное оформление ре-
зультатов СОУТ. Применение результатов СОУТ.», «Сто-
роны коллективного договора. Ответственность сторон 
коллективного договора. Действие во времени коллектив-
ного договора», «Профессиональные стандарты. Понятие 
и порядок их применения. Независимая оценка квалифи-
кации», «Материальная ответственность», «Трудовое за-
конодательство. Вопросы  — ответы», «Дисциплинарные 
взыскания. Поощрения в труде».

В  целях своевременного выявления и  пресечения на-
рушений прав работников на своевременную выплату 
заработной платы, пенсий и социальных пособий, опера-
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тивного анализа поступающей информации о  состоянии 
законности представители проф союзных организаций 
в  течение 2017  года ежемесячно информировали горком 
Проф союза о фактах: 

 − несвоевременной выплаты работникам заработ-
ной платы (о  задержке выплаты зарплаты свыше 
10-ти рабочих дней): 

 − работы в режиме неполного рабочего времени; 
 − нахождения работников в  простое, в  вынужден-

ном отпуске;
 − сокращения численности работников. 

Все собранные сведения ежемесячно анализировались 
и проводились консультации по обеспечению законности. 

В  2017  году отделом правовой работы и  охраны труда 
был подготовлен вопрос на заседание президиума МГО 
Проф союза «О практике работы проф союзных организа-
ций высших учебных заведений», в  этих целях была из-
учена работа проф союзных организаций 9  высших учеб-
ных заведений. 

На протяжении 2017 года правовые инспектора отдела 
оказывали правовую помощь членам Проф союза для рас-
смотрения их гражданских дел в судах — это подготовка 
документов для суда, а  также непосредственное участие 
в  судебных заседаниях. Такая правовая помощь оказана 
трём работникам по поводу восстановления их на рабо-
те, двум государственным гражданским служащим в  ре-
шении вопроса о  взыскании в  их пользу компенсацион-
ных сумм, двум работникам по назначению досрочной 
пенсии и  одной работнице по вопросу определения спе-
циального трудового стажа.
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Например, государственные гражданские служа-
щие  А.О.В. и  А.О.Н., распоряжением руководителя были 
уволены 31.03.2017 года и 07 2017 года с федеральной го-
сударственной гражданской службы в  связи с  сокраще-
нием должности гражданской службы (пункт 8.2. части 
1  статьи 37  Федерального закона «О  государственной 
гражданской службе Российской Федерации»).

При расчете компенсационных выплат в связи с уволь-
нением (в том числе и компенсации за неиспользованный 
отпуск) в  среднедневном заработке не были учтены сум-
мы средств, выплаченных гражданским служащим в виде 
материального стимулирования в  рамках мероприятий, 
предусмотренных Указом Президента Российской Феде-
рации от 7 мая 2012  г. № 601 «Об основных направлени-
ях совершенствования системы государственного управ-
ления».

Отдел правовой работы и  охраны труда МГК Проф-
союза оказал помощь А.О.В. и А.О.Н. в подготовке иско-
вых заявлений в  Тверской районный суд города Москвы 
о  принудительном взыскании сумм, не учтённых при 
расчёте среднего заработка, выплаченного при их уволь-
нении и  принял участие в  рассмотрении их исковых за-
явлений в судебном заседании.

07.06. 2017  г. Тверской районный суд города Москвы 
взыскал с учреждения в счет причитающихся при уволь-
нении сумм денежные средства в пользу А.О.Н. в размере 
112 058,94 руб., а в пользу А.О.В. в размере 98 345,01 руб.

Правовыми инспекторами МГК Проф союза постоянно 
проводился мониторинг выходящих законодательных ак-
тов и  правоприменительной практики, необходимых для 
деятельности проф союзных организаций, которые затем 
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публиковались в  Информационном бюллетене горкома 
и на сайте. 

В  отчетном году отделом оказывалась практическая 
помощь проф союзным организациям по их регистрации 
в качестве юридического лица. 

В  целом правозащитная работа в  2017  году осущест-
влялась в  тесном взаимодействии с  выборными проф-
союзными органами.

Практически большинство профкомов ответственно 
относятся к  выполнению своих правозащитных функ-
ций, отстаивают интересы членов Проф союза через со-
вершенствование коллективных договоров и  локальных 
актов, добиваясь принятия положений, не ущемляющих 
трудовых прав работников, активно вмешиваются в кон-
фликтные ситуации, вследствие чего споры разрешаются 
положительно и  не становятся предметом рассмотрения 
в судах.

Вместе с  тем, практика работы ряда проф союзных ко-
митетов показывает, что ими не уделяется должного вни-
мания вопросам правозащитной деятельности. На протя-
жении многих лет некоторые проф союзные комитеты не 
осуществляли проверок соблюдения трудового законода-
тельства, иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, законодательства о профес-
сиональных союзах, выполнения условий коллективных 
договоров, соглашений. Ряд выборных проф союзных ор-
ганов не проявляют инициативы по заключению коллек-
тивных договоров. Не  обладая необходимыми знаниями 
трудового законодательства, игнорируют все формы об-
учения. В  некоторых профкомах нет ответственных лиц, 
отвечающих за правозащитную работу. 
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя председателя, заведую-
щей отделом правовой работы и охраны труда, глав-
ного правового инспектора труда Е.В.  Зотовой об 
итогах правозащитной работы в  2017  году принять 
к сведению.

2. Отчет «О  правозащитной работе городского коми-
тета Региональной общественной организации Мо-
сковской городской организации Общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации за 2017 год» утвердить и на-
править в ЦК Проф союза и Московскую Федерацию 
проф союзов (прилагается).

3. Обязать проф союзные комитеты усилить контроль 
за соблюдением трудового законодательства в  орга-
низациях, учреждениях и предприятиях, оперативно 
информировать горком Проф союза о  конфликтных 
ситуациях, связанных с  нарушением трудовых прав 
работников, с  целью принятия своевременных мер 
по их устранению.

4. Отделу правовой работы и  охраны труда горкома 
Проф союза продолжить работу по оказанию все-
мерной помощи профкомам в защите трудовых прав 
членов Проф союза и  прав проф союзных организа-
ций, использую все полномочия, предусмотренные 
законодательством.

5. Продолжить практику проведения семинаров про-
фактива и представителей юридических и кадровых 
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служб организаций, учреждений и  предприятий по 
актуальным вопросам применения трудового зако-
нодательства.

6. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на отдел правовой работы и  охраны 
труда (Е.В. Зотова).

Срок: февраль 2019 г.
7. Постановление президиума МГО от 01 марта 2017 г. 

№  17 «Об итогах правозащитной работы в  2016  го-
ду» снять с контроля.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 февраля 2018 года 26

Об итогах проведения колдоговорной
кампании в 2017 году и ходе выполнения 
отраслевых соглашений.

Заслушав и  обсудив информацию заместителя предсе-
дателя МГО Проф союза, заведующей отделом правовой 
работы и  охраны труда, главного правового инспектора 
труда Е.В.  Зотовой, президиум МГО Проф союза отмеча-
ет, что в  настоящее время социальное партнерство на-
правлено на регулирование социально-трудовых отно-
шений, повышение уровня гарантий для работников на 
основе заключаемых соглашений и коллективных догово-
ров в учреждениях.

В  состав Московской городской организации Проф-
союза входит 4 территориальные и 424 первичные проф-
союзные организации с  общей численностью работаю-
щих 135350 человек, из них 96234 члена Проф союза.

По состоянию на 01  января 2018  года в  первичных 
проф союзных организациях заключено 334 (2016г. — 328) 
коллективных договора или 78,8% (2016г. — 76,6%) от их 
общего количества. 
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В  МГО Проф союза, помимо первичных организа-
ций, входит 164  проф союзные организации структур-
ных подразделений, действующих в  учреждениях, имею-
щих статус юридического лица, в  которых заключено 78 
(в 2016г. — 76) колдоговоров или 47,6% (в 2016- 45,6%) от 
их общего количества. 

С  учетом этого общее количество действующих кол-
лективных договоров по состоянию на 01 января 2018 го-
да составляет 412 (в 2016- 404), с численностью работаю-
щих 105216 (в 2016г.- 111104) человек или 77,7% (в 2016г.- 
79%) от общего числа работающих в организациях, в том 
числе 75849  членов Проф союза (в  2016г.- 77580) или со-
ответственно 78,8% (в 2016 г. — 78%). 

Кроме того, в  2017  году действовало одно территори-
альное соглашение, которое заключено Территориальной 
проф союзной организацией учреждений социальной за-
щиты населения города Москвы с  Департаментом соци-
альной защиты населения города Москвы и  одно регио-
нальное отраслевое соглашение, заключенное между МГО 
Проф союза госучреждений и  Департаментом по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и  по-
жарной безопасности города Москвы. Соглашения рас-
пространяют свое действие на 28923  работающих, в  том 
числе на 24259  членов. Во  всех 178  проф союзных орга-
низациях, на которые распространяются эти соглашения, 
заключены коллективные договора. 

В 2017 году правовые инспектора горкома активно ра-
ботали в  подготовке, заключению и  регистрации Согла-
шения между Федеральным государственным унитарным 
предприятием «Московское протезно-ортопедическое 
предприятие» Министерства труда и социальной защиты 
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Российской Федерации и  Общероссийским профессио-
нальным союзом работников государственных учрежде-
ний и  общественного обслуживания Российской Феде-
рации.

Коллективный договор  — главный инструмент реали-
зации защитной функции проф союза в  учреждении, по-
казатель эффективности работы профкома. В  нем содер-
жится механизм реализации законных прав проф союза, 
что способствует его деятельности в учреждении.

Заключение коллективных договоров стало основой 
партнерских отношений между работниками и  работо-
дателями. Это помогает поддержать социальный мир 
в сложных экономических условиях, согласовывать инте-
ресы сторон на договорной основе. 

За истекший период в  организациях был заключено 
117  коллективных договоров, из них впервые заключено 
23 договора, в том числе и в таких учреждениях как: Пре-
фектура Южного административного округа, Префек-
тура Восточного административного округа и  др. Всего 
в 2017 году было заключено 82 дополнительных соглаше-
ния к действующим коллективным договорам, в том чис-
ле 28  дополнительных соглашений, которые пролонгиро-
вали коллективные договоры на следующий год. 

Сегодня в учреждениях, где созданы проф союзные ор-
ганизации, очень остро стоит вопрос о  мотивации член-
ства в  проф союзе. В  2017  году увеличилось число про-
форганизаций, в  которых процент охвата проф союзным 
членством составляет менее 50%.

Одной из основных задач проф союзов является защи-
та социально  — трудовых прав и  интересов именно чле-
нов проф союза. Однако, в  Трудовом кодексе Российской 
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Федерации содержится норма, которая распространяет 
действие коллективного договора на всех работающих 
в учреждении, независимо от членства в Проф союзе.

В  связи с  вышеизложенным, многие проф союзные 
организации включают в  коллективный договор следу-
ющую норму: «коллективный договор распространяет-
ся на работников, не являющихся членами проф союза, 
но уполномочивших орган первичной проф союзной 
организации представлять их интересы во взаимоот-
ношениях с  работодателем по вопросам индивидуаль-
ных трудовых отношений и  непосредственно связанных 
с  ними отношений на условиях, установленных первич-
ной проф союзной организацией». Такая норма пропи-
сана, например, в  таких коллективных договорах как: 
ГБУ города Москвы Психоневрологический интернат 
№  30  Департамента труда и  социальной защиты населе-
ния города Москвы, ФГКО УВО «Академия управления 
Министерства внутренних дел Российской Федерации», 
ФГКУ «Управление вневедомственной охраны Войск На-
циональной Гвардии Российской Федерации по городу 
Москве» и др.

Особое внимание при подготовке и подписании колдо-
говоров в  2017  году уделялось конкретизации регулиро-
вания социально-трудовых отношений, исходя из реаль-
ных возможностей данной организации: виды и системы 
оплаты труда различных категорий работников, конкрет-
ные размеры должностных окладов, премий, продолжи-
тельность ежегодного отпуска, вопросы охраны труда 
и многие другие. В качестве примера такой работы можно 
отметить коллективные договоры, заключенные в  проф-
союзных организациях учреждений социальной защиты 
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населения г. Москвы (Сытникова Г.В.), ТПО Учреж дений 
и  предприятий Управления делами Президента РФ (Ко-
ролев  А.Г.), ТПО Минэкономразвития и  внешнеэконо-
мических организаций (Попов  В.Н.), ООО «Экспокон-
ста» (Жуков М.М.), Спецпредприятие при Правительстве 
г. Москвы (Ноянова М.А.) и др.

В  течение 2017  года работники горкома Проф союза 
оказывали практическую помощь по вопросам, связан-
ным с  ведением переговоров и  разработкой проектов 
коллективных договоров (соглашений) непосредственно 
в  учреждениях с  участием представителей обеих сторон. 
Провели юридическую экспертизу 340  локальных актов, 
а  также 117  коллективных договоров и  82  дополнитель-
ных соглашений, прежде чем они были направлены на 
уведомительную регистрацию.

Большое внимание уделялось информационной рабо-
те по социальному партнерству, постоянно проводился 
мониторинг выходящих законодательных актов, необ-
ходимых для деятельности проф союзных организаций, 
которые затем публиковались в  «Информационном бюл-
летене» и  на сайте горкома Проф союза. В  2017  году для 
проф союзного актива проведен семинар на тему «Кол-
лективный договор. Стороны коллективного договора». 
Программа обучения включала в  себя и  подготовку ин-
формационно-методических материалов для размещения 
на стендах в учреждениях. 

Значительную роль в  социальном партнерстве наряду 
с  коллективными договорами играют отраслевые согла-
шения, заключаемые ЦК Проф союза. На  организации, 
входящие в структуру МГО Проф союза, распространяет-
ся 11 отраслевых соглашений и один коллективный дого-
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вор ФГУП «Охрана». Они распространяют свое действие 
на 53  первичных проф союзных организаций и  19  проф-
союзных организаций структурных подразделений, дей-
ствующих в учреждениях, имеющих статус юридического 
лица. 

Общая численность работающих, на которых рас-
пространяются Отраслевые соглашения и  коллектив-
ный договор ФГУП «Охрана» составляет 27249  человек 
или 20,1% от общего числа работающих в  организациях 
и  учреждениях, в  которых действуют проф союзные ор-
ганизации Московской городской организации, в  том 
числе 16660 членов Проф союза или 17,3% от общего ко-
личества членов Проф союза Московской городской ор-
ганизации. 

Коллективные договоры заключены в 57 организациях 
они распространяют свое действие на 20063 работающих 
или 76,3% от всех работающих, на которых распростра-
няются Отраслевые соглашения и коллективный договор 
ФГУП «Охрана» и 13558 членов Проф союза или 81,4% от 
численности членов Проф союза, на которых распростра-
няются Отраслевые соглашения и коллективный договор 
ФГУП «Охрана». 

По информациям проф союзных комитетов, направ-
ленных в  МГК Проф союза, обязательства сторон по вы-
полнению отраслевых соглашений в  2017  году в  основ-
ном выполнены.

Вместе с  тем, в  работе горкома Проф союза по разви-
тию социального партнерства имеются ряд проблем и не-
достатков.

Так на 01.01.2018  года отсутствуют коллективные до-
говоры в  90 (2016г.-100) или 21,1% (в  2016г.  — 23,3%) из 
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424  первичных проф союзных организаций, входящих 
в  структуру МГО и  в 86  из 164  проф союзных организа-
ций структурных подразделений, действующих в  учреж-
дениях, имеющих статус юридического лица, что соответ-
ственно составляет 52,4% (2016г.-54,4%). 

Наиболее неудовлетворительно обстоят дела по раз-
витию социального партнерства в  учреждениях орга-
нов власти и  управления Москвы, в  которых действуют 
105  проф союзных организаций (без учета Учреждений 
социальной защиты населения города Москвы) и  заклю-
чены коллективные договоры в 31 (на 01 января 2017 го-
да  — 38) учреждениях города Москвы, что составляет 
29,5% от их общего числа. Отсутствуют коллективные 
договоры: в 46 Управах города Москвы, в 6 Префектурах 
и Администраций поселений города Москвы, в 12 Депар-
таментах города Москвы, 7  государственных инспекциях 
города Москвы, а  также в  Мэрии города Москвы, Аппа-
рате московской избирательной комиссии.

Имеются недостатки в  реализации Отраслевых согла-
шений. 

Практически во всех Отраслевых соглашениях не 
в  полной мере выполнен пункт «Представители сторон 
Соглашения оказывают содействие представителям нани-
мателя, работодателям и  выборным проф союзным орга-
нам в  заключении региональных отраслевых соглашений 
и  коллективных договоров на региональном, территори-
альном уровнях социального партнерства».

Так, не заключены коллективные договоры в 14 учреж-
дениях, где действуют проф союзные организации, с  об-
щей численностью работающих 7763  человека, из них 
2675 членов Проф союза. 
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В 2017 году не перезаключили коллективные договоры 
такие уважаемые проф союзные организации, как Главар-
хив г. Москвы Центральная избирательная комиссия РФ. 
Так же, как и в прошлом году отсутствуют коллективные 
договоры в  таких организациях, как Министерство тру-
да и социальной защиты РФ, Государственная инспекция 
труда по г. Москве, центральном аппарате Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации, Судебном Департа-
менте при Верховном Суде Российской Федерации, а так-
же в  Федеральной службе по труду и  занятости, Мин-
спорта России и некоторых других.

Одной из главных причин отсутствия колдоговоров 
является недооценка председателями проф союзных ор-
ганизаций и  руководителями учреждений значимости 
коллективного договора, и часто просто нежелание зани-
маться этой работой. 

Серьезно затрудняет работу по ведению переговоров 
и  заключению коллективных договоров такие проблемы, 
как перманентная реорганизация учреждений, частая 
смена руководителей, отсутствие в  бюджетных учрежде-
ниях источников финансирования дополнительных льгот 
работникам, неустойчивое финансовое положение ряда 
организаций, малочисленность профорганизаций.

Во многих организациях, где заключены колдоговоры, 
отсутствует должный контроль со стороны проф союзных 
комитетов за их выполнением. По  прежнему некоторые 
проф союзные комитеты не проводят собраний (конфе-
ренций) по вопросу подведения итогов выполнения кол-
лективных договоров и  отраслевых тарифных соглаше-
ний, не информируют горком о  проведении этих собра-
ний (конференций).
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя председателя МГО Проф-
союза, заведующей отделом правовой работы и  ох-
раны труда, главного правового инспектора труда 
Е.В.  Зотовой «Об итогах проведения колдоговорной 
кампании в  2017  году и  ходе выполнения отрасле-
вых соглашений» принять к сведению.

2. Утвердить отчет по форме КДК-2 «Сведения об 
итогах коллективно-договорной кампании в  Регио-
нальной общественной организации Московской го-
родской организации Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреж-
дений и  общественного обслуживания Российской 
Федерации» по состоянию на 31  декабря 2017  года 
и направить их в ЦК Проф союза и Московскую Фе-
дерацию проф союзов (приложение № 1).

3. Утвердить приложение №  3-1  к  КДК-2 «Сведения 
о  коллективных договорах, заключенных в  органи-
зациях министерств и  ведомств, находящихся на 
проф союзном обслуживании в  Региональной обще-
ственной организации Московской городской орга-
низации Общероссийского профессионального со-
юза работников государственных учреждений и  об-
щественного обслуживания Российской Федерации, 
по состоянию на 31 декабря 2017 года» и направить 
их в ЦК Проф союза (приложение № 2).

4. Утвердить приложение №  3-2  к  КДК-2 «Сведения 
об отраслевых соглашениях, заключенных регио-
нальной общественной организацией Московской 
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городской организации Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных 
учреждений и  общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации, по состоянию на 31  декабря 
2017  года» и  направить их в  ЦК Проф союза (при-
ложение № 3).

5. Обязать проф союзные комитеты активизировать 
работу по развитию социального партнерства через 
заключение коллективных договоров, наполнения 
их пунктами, содержащими дополнительные льготы 
и  гарантии по сравнению с  действующим законода-
тельством, осуществлять действенный контроль за 
выполнением коллективного договора.

6. Обратить внимание председателей проф союзных 
организаций, не имеющих коллективных договоров, 
на их персональную ответственность за состояние 
социального партнерства, повышение роли и  влия-
ния проф союзных организаций в  жизни трудовых 
коллективов.

7. Отделу правовой работы и  охраны труда горко-
ма Проф союза активизировать организационную 
и правовую помощь проф союзным комитетам в раз-
работке и  заключении коллективных договоров, 
принимать активное участие в  работе профкомов 
в  переговорах по заключению коллективных дого-
воров.

8. Повысить инициативу и  ответственность предста-
вителей городской организации Проф союза в  рабо-
те комиссий ЦК Проф союза по заключению и  кон-
тролю за выполнением отраслевых соглашений.
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9. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на отдел правовой работы и охраны тру-
да горкома Проф союза (Зотова Е.В.).

Срок: февраль 2019
10. Постановление президиума МГО Проф союза 

№  17  от 1  марта 2017  года «Об итогах проведения 
колдоговорной кампании в  2016  году и  ходе выпол-
нения отраслевых соглашений» с контроля снять.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 февраля 2018 г. 26

О состоянии производственного травматизма 
на предприятиях и в организациях в 2017 г. 
и задачах проф союзных организаций,
хозяйственных руководителей по его 
снижению в 2018 г.

Заслушав и  обсудив информацию заместителя предсе-
дателя МГО Проф союза, заведующего отделом правовой 
работы и  охраны труда, главного правового инспектора 
труда Е.В.  Зотовой, президиум МГО Проф союза отмеча-
ет, что в  2017г. работодателями и  проф союзными орга-
низациями проведена и  ведется определенная работа по 
улучшению условий труда работников учреждений и  ор-
ганизаций.

В  Московскую городскую организацию Проф союза 
входит 424  первичных проф союзных организаций с  об-
щей численностью 96 234 работающих членов проф союза.

По статистическим данным, полученным от первич-
ных и территориальных проф союзных организаций, в от-
четном году число уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда составило 405 человек (2016г. — 476 чел.).
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Уполномоченными (доверенными) лицами по охране 
труда в  2017г. на предприятиях и  в организациях про-
ведено 477  проверок состояния охраны труда, выявлено 
271 нарушение (в 2016 г. — 355).

В  целях реализации первостепенных задач проф-
союзных организаций по защите социально-трудовых 
прав и  интересов членов Проф союза, в  том числе в  осу-
ществлении контроля за обеспечением безопасности и ус-
ловий труда, были разработаны рекомендации: памятка 
уполномоченному по охране труда, образцы протоколов 
собраний (конференций) ППО, образцы протокола со-
браний работников, образец информационного письма 
руководителю учреждения об избрании уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда ППО, образец письма 
руководителю учреждения с  предложением о  создании 
совместной комиссии по охране труда.

В  отчетном периоде в  учреждениях произошло: 3  тя-
желых несчастных случая, 1  несчастный случай со смер-
тельным исходом (в  2016  г.: тяжелых -2, смертельных  — 
1), три из них в ГКУ «ПСЦ» во время тушения пожаров. 
Технический инспектор труда МГК Проф союза принял 
участие в  расследовании 2  тяжелых несчастных случаев 
на производстве.

Также в 2017 г. в организациях произошло:
 − легких несчастных случаев — 12; 
 − травм по пути на работу, с работы — 75.

В основном причинами легких несчастных случаев яв-
ляется падение работников на территории учреждения.

В  соответствии с  планом работы на 2017  г. техниче-
ским инспектором труда совместно с  представителями 
работодателей, специалистами по охране труда, председа-
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телем проф союзной организации были изучены условия 
охраны труда работников ГКУ «ПСЦ».

Изучение условий труда показало, что в  ГКУ «ПСЦ» 
имеются штатные специалисты по охране труда. В  ходе 
проверки были осмотрены комнаты отдыха пожарных 
отрядов. Комнаты оснащены кондиционерами, имеются 
кровати, тумбочки, шкафы. В  комнатах вывешены ин-
струкции по пожарной безопасности. Все поддерживает-
ся в чистоте и образцовом порядке.

В соответствии с требованиями абз. 8 ч. 2 ст. 212 Тру-
дового кодекса РФ в  ГКУ «ПСЦ» с  работниками прово-
дится обучение безопасным методам и  приемам выпол-
нения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве. Работодателем проводятся инструктажи 
по охране труда (вводный, первичный, и  т. д.), проверка 
знаний требований охраны труда.

В соответствии с требованиями абз. 11 ч. 2 ст. 212 Тру-
дового кодекса РФ, Федерального закона от 28.12.2013 
N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в 2017 г. 
в  ГКУ «ПСЦ» проведена специальная оценка условий 
труда (далее СОУТ). 

ГКУ «ПСЦ» было рекомендовано ежегодно использо-
вать часть сумм страховых взносов (в  размере 20%) на 
обязательное социальное страхование от несчастных слу-
чаев на производстве и  профессиональных заболеваний 
на мероприятия, предусмотренные «Правилами финан-
сового обеспечения предупредительных мер по сокраще-
нию производственного травматизма и  профессиональ-
ных заболеваний работников и  санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с  вредными 
и  (или) опасными производственными факторами» (утв. 
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Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 10 декабря 2012г. № 580 н). 

Техническим инспектором труда проводилась работа 
по анализу проведения предварительных и  периодиче-
ских медицинских осмотров в  учреждениях, где действу-
ют первичные проф союзные организации. Председателя-
ми проф союзных организаций, специалистами по охране 
труда была направлена информация о  том, что периоди-
ческие медицинские осмотры проводятся на основании 
Приказа Министерства здравоохранения и  социального 
развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302 н «Об утвержде-
нии перечней вредных и  (или) опасных производствен-
ных факторов и  работ, при выполнении которых прово-
дятся обязательные предварительные и  периодические 
медицинские осмотры (обследования), и  Порядка про-
ведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, заня-
тых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

На основании собранных материалов подготовлено 
письмо, которое направлено в МФП к заседанию Межве-
домственной комиссии по охране труда при Правитель-
стве Москвы, на которой рассматривался вопрос о  ра-
боте по проведению предварительных и  периодических 
медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными условиями труда. 

Отделом правой работы и  охраны труда осуществля-
лась практическая и методическая помощь членам Проф-
союза, профактиву, специалистам по охране труда по раз-
личным вопросам, связанным с охраной труда. Основны-
ми вопросами были порядок проведения СОУТ, порядок 



63

проведения расследования несчастных случаев на про-
изводстве, порядок проведения медицинских осмотров, 
в том числе психиатрических.

В  течение 2017  года для председателей, членов проф-
союзных комитетов и  комиссий по охране труда, специ-
алистов и уполномоченных по охране труда были прове-
дены тематические семинары на темы:

 − «Особенности работы комиссии по расследова-
нию несчастных случаев, определение степени 
вины пострадавшего и  связи несчастного случая 
с производством»;

 − «Порядок проведения СОУТ (Методика проведе-
ния СОУТ, документальное оформление резуль-
татов СОУТ, применение результатов СОУТ)». 

Кроме того, был проведен семинар-совещание по теме: 
«Проведение специальной оценки условий труда» для уч-
реждений, у  которых специальная оценка условий труда 
должна проводиться в 2017 г. и в 2018 г. К семинару были 
подготовлены методические материалы. По  окончании 
семинара участникам были даны ответы на поставленные 
вопросы.

Оказана помощь в  проведении специальной оценки 
условий труда председателю проф союзной организации, 
руководителю службы охраны труда Психоневрологиче-
ского интерната №  33. Были даны рекомендации по по-
рядку проведения и оформлению результатов СОУТ, уче-
ту биологического фактора для медицинских работников, 
по предоставлению гарантий и компенсаций работникам, 
работающим во вредных условиях труда.

Совместно с  технической инспекцией труда Москов-
ской Федерации проф союзов, техническим инспектором 



64

труда горкома была проверена готовность загородных 
детских оздоровительных учреждений к приему детей на 
отдых во время школьных каникул: 10  летних и  5  зим-
них.

По результатам проверок ДОЛ обращено внимание 
руководителей этих учреждений на обязательность про-
ведения инструктажей всего персонала и  педагогическо-
го состава по охране труда, наличие приказов об ответ-
ственных лицах и  лицах, замещающих их во время их 
отсутствия, по электрохозяйству, противопожарной без-
опасности, газовому хозяйству и т.д.

Руководителям загородных ДОЛ рекомендовано обе-
спечить рабочие места инструкциями по безопасности 
при эксплуатации технологического оборудования (осо-
бенно импортного), ознакомить персонал с  правилами 
внутреннего трудового распорядка, с  актами проверок 
крепления «малых» форм и т.д.

К  недостаткам в  организации работы по охране труда 
следует отметить, что не все профкомы и хозяйственные 
руководители с  должным пониманием и  ответственно-
стью подходят к работе по улучшению условий труда ра-
ботников и охране труда. 

Не во всех организациях избраны комиссии по охране 
труда, уполномоченные по охране труда. Проф союзные 
комитеты недостаточно полно используют свои проф-
союзные стенды для информирования членов Проф союза 
о своей работе в области охраны труда. 

Проф союзные комитеты не всегда предлагают работо-
дателям в  полной мере использовать денежные средства 
на охрану труда (обучение, санаторно-курортное лечение 
и тд.), предусмотренные бюджетом ФСС РФ. 
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Не у всех организаций на своих интернетсайтах разме-
щены сводные данные о  результатах проведения специ-
альной оценки условий труда, перечень мероприятий по 
улучшению условий и  охраны труда, предусмотренные 
ч. 6 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ «О специальной оценки условий 
труда».

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя председателя МГО Проф-
союза, заведующей отделом правовой работы и  ох-
раны труда, главного правового инспектора тру-
да Е.В.  Зотовой «О  состоянии производственного 
травматизма на предприятиях и  в организациях 
в  2017  году и  задачах проф союзных организаций, 
хозяйственных руководителей по его снижению 
в 2018 году» принять к сведению.

2. Утвердить отчет МГО Проф союза о работе по охра-
не труда в 2017 году и направить его в Центральный 
комитет Проф союза и МФП (прилагается).

3. Рекомендовать проф союзным комитетам активизи-
ровать общественный контроль за условиями труда 
на рабочих местах. В  этих целях избрать уполномо-
ченных по охране труда, предложить работодателям 
создать комиссии по охране труда.

4. Отделу правовой работы и  охраны труда горкома 
Проф союза продолжить работу по оказанию помо-
щи выборным проф союзным органам по улучше-
нию условий труда работников.
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В  целях усиления работы по обеспечению здоро-
вых и  безопасных условий труда, повышения уров-
ня знаний законодательства провести к  Всемирно-
му дню охраны труда (18  апреля) конкурс на тему: 
«Лучший уголок по охране труда»;

5. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на отдел правовой работы и  охраны 
труда горкома Проф союза (Е.В. Зотова). 

Срок: февраль 2018 г.
6. Постановление президиума МГО Проф союза: 

«О  состоянии производственного травматизма на 
предприятиях и  в организациях в  2017  году и  зада-
чах проф союзных организаций, хозяйственных ру-
ководителей по его снижению» от 01  марта 2017  г. 
№ 17 снять с контроля.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 марта 2018г. 27-р 

«Об итогах соревнований по боулингу
в рамках XIII Спартакиады МГО Проф союза»

В  соответствии с  информацией заместителя председа-
теля Комитета по спортивной и  физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Котенёва  Ю.А. 20  — 21  марта 
2018 года в Боулинг — клубе «Космик — Капитолий» про-
ведены соревнования по боулингу в  рамках XIII  Спарта-
киады, посвященной 60-летию Московской городской ор-
ганизации Проф союза.

В  соревнованиях приняли участие 53  проф союзные 
организации, 261 член Проф союза (115 женщины). Впер-
вые в  соревнованиях участвовали две проф союзные ор-
ганизации. 

Соревнования проводились в  течение двух дней по 
графику. По результатам соревнований определены побе-
дители в командном и личном первенстве среди мужчин 
и  женщин. Соревнования прошли на хорошем организа-
ционном уровне. 

Всем участникам соревнований были вручены памят-
ные сувениры.
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя пред-
седателя Комитета по спортивной и  физкультурно-
массовой работе МГК Проф союза Котенёва  Ю.А. 
об итогах соревнований по боулингу в  рамках XIII 
Спартакиады, посвященной 60-летию Московской 
городской организации Проф союза.

2. Утвердить результаты соревнований по боулингу 
(приложение № 1) и наградить:

 − победителей и  призеров в  командном первенстве 
кубками, дипломами и  премировать из членских 
проф союзных взносов проф союзные организации: 
1 место — Мэрия и  Правительство города Мо-

сквы — 20.000 рублей
2 место — ГлавУпДК при МИД России  — 

15.000 рублей
3 место — ГУ Банка России по Центральному фе-

деральному округу — 13.000 рублей 
 − победителей и  призеров личного первенства по 

боулингу за 1 — 3 места среди мужчин и женщин 
дипломами и памятными сувенирами: 

В личном первенстве среди мужчин заняли:
1 место — Булавин Илья с результатом 170 очков 

профорганизация  — Мэрия и  Прави-
тельство города Москвы

2 место — Свистунов Виктор с  результатом 
165 очков 
профорганизация  — Мэрия и  Прави-
тельство города Москвы
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3 место — Абрамкин Михаил с  результатом 
162 очка
профорганизация  — ГлавУпДК при 
МИД России

В личном первенстве среди женщин заняли:
1 место — Швец Ирина с результатом 163 очка 

профорганизация  — Государственная 
инспекция по контролю за использо-
ванием объектов недвижимости горо-
да Москвы 

2 место — Грязнова Варвара с результатом 153 очка 
профорганизация  — МГИМО МИД 
Российской Федерации

3 место — Федотова Елена с результатом 143 очка
профорганизация  — Учреждения со-
циальной защиты населения города 
Москвы

4. Списать затраты на проведение соревнований по бо-
улингу на сумму 147235,09  рублей за счет членских 
проф союзных взносов согласно финансового отчета 
(приложение № 2).

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению президиума

МГО Проф союза
от 23.03.18г. № 27-р 

Общие итоги соревнований 
по боулингу:

Места Проф союзная организация
1. Мэрия и Правительство города Москвы
2. ГлавУпДК при МИД России
3. ГУ Банка России по Центральному федерально-

му округу
4. АО «Экспоцентр»
5. Министерство финансов Российской Федерации
6. Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента Российской Федерации
7. Межрегиональный центр обработки информа-

тизации Банка России
8. Федеральная служба государственной статис-

тики 
9. ГУП города Москвы «Спецпредприятие при 

Правительстве Москвы»
10. Федеральная налоговая служба
11. МЧС России
12. Учреждение Управление административными 

зданиями ФНПР
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Места Проф союзная организация
13. ФГБУ «Российский государственный музыкаль-

ный телерадиоцентр» 
14. ФГКОУ ВО «Академия Гепрокуратуры РФ» 
15. ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации»

16. Государственное учреждение  — отделение ПФ 
РФ по городу Москве и Московской области

17. ГКУ «Организатор перевозок» города Москвы
18. МГИМО МИД Российской Федерации
19. Московский колледж управления, гостиничного 

бизнеса и  информационных технологий «Цари-
цыно»

20. АО «СКО ФНПР «Профкурорт»
21. Оздоровительное объединение «Солнечный го-

родок» Банка России
22. Департамент по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и  пожарной безопас-
ности города Москвы

23. Управление Федеральной службы государствен-
ной регистрации, кадастра и картографии по го-
роду Москве

24. Государственная инспекция по контролю за ис-
пользованием объектов недвижимости города 
Москвы

25. Главный межрегиональный центр Росстата
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Места Проф союзная организация
26. ГАУК г. Москвы «Московское агентство органи-

зации отдыха и туризма» 
27. Минэкономразвития и  внешнеэкономических 

организаций
28. Московская типография Гознака  — филиал ак-

ционерного общества «Гознак» 
29. Министерство внутренних дел Российской Фе-

дерации 
30. Учреждения социальной защиты населения 

г. Москвы
31. Управа района Кузьминки города Москвы
32. Департамент финансов города Москвы
33. ФКУЗ «Центральная клиническая больница 

МВД России» 
34. Управление ЗАГС города Москвы
35. Государственное казенное образовательное уч-

реждение высшего образования Российская та-
моженная академия 

36. ФГБУ «Федеральный институт промышленной 
собственности»

37. ГКУ «Московская городская поисково-спаса-
тельная служба на водных объектах»

38. ФГБУ «Пансионат «Солнечный» МЧС России»
39. ГКУ города Москвы «Система 112»
40. Филиал ФГУП «Охрана Федеральной службы 

войск национальной гвардии» по городу Москве
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Места Проф союзная организация
41. ФКУЗ «Центральная поликлиника №  1  МВД 

России»
42. Департамент природопользования и  охраны 

окружающей среды города Москвы
43. ФБУ «Российский Федеральный центр судебной 

экспертизы при Министерстве юстиции РФ»
44. ФБУ «Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Феде-
рации»

45. АО «Выставка достижений народного хозяй-
ства»

46. Федеральная таможенная служба Российской 
Федерации

47. Министерство транспорта Российской Федера-
ции

48. ФКУЗ «Главный клинический госпиталь МВД 
России»

49. Аппарат МГК Проф союза работников госуч-
реждений

50. ФКУЗ «Центральная детская поликлиника МВД 
России» 

51. Государственная Дума Федерального Собрания
Российской Федерации

52. Федеральная служба государственной регистра-
ции, кадастра и картографии

53. Министерство спорта Российской Федерации
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2018 г.

Об итогах финансовой деятельности 
городской организации Проф союза 
за 2017 год

Финансовая работа Московской городской организа-
ции Проф союза в отчетном периоде проводилась в стро-
гом соответствии с  Налоговым Кодексом Российской 
Федерации и  Федеральным законом «О  бухгалтерском 
учете» и  требованиями, изложенными в  положениях по 
бухгалтерскому учету. 

В  отчетном периоде финансовым отделом горкома 
Проф союза давались разъяснения проф союзным комите-
там по предоставлению отчетности в  ФНС, ФСС, ПФР, 
Минюст, органы статистики в  соответствии с  законода-
тельством РФ. Также разъяснялись права на льготы для 
проф союзных организаций.

В соответствии с планом работы МГК Проф союза фи-
нансовым отделом на базе УИЦ МФП проводились лек-
ции и  семинары с  главными бухгалтерами проф союзных 
организаций. Кроме того, регулярно проводились инди-
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видуальные консультации по вопросам бухгалтерского 
учета и отчетности.

Важным направлением в  работе горкома Проф союза 
в  истекшем периоде стал анализ факторов, влияющих 
на поступление профвзносов (своевременность и  перио-
дичность поступлений, динамика задолженностей по за-
работной плате, статистические данные по численности 
работающих членов Проф союза).

Обобщив данные финансовых отчетов профорганиза-
ций по форме 10-ПБ за 2017  г. финансовый отдел про-
вел анализ доходной и  расходной части бюджета как 
проф союзных организаций, городского комитета, так 
и  в целом по городской организации Проф союза. Про-
веденный анализ финансовых отчетов показал, что до-
ходная часть бюджета городской организации в 2017 го-
ду по сравнению с  2016  г. снизилась в  целом на 23,8% , 
в  т.ч. на 3,0% за счет снижения поступлений профвзно-
сов и  на 52,7% за счет прочих поступлений, включая 
средства, полученные по коллективным договорам и по-
жертвованиям.

В  этой связи расходная часть бюджета городской ор-
ганизации в  2017  году также снизилась по сравнению 
с 2016 годом на 21,6%. 

Говоря о структуре расходов, то она не претерпела су-
щественных изменений. На проведение физкультурно-оз-
доровительных мероприятий израсходовано — 13,2, % от 
всех произведенных затрат, проведение культурно-мас-
совых мероприятий — 31,9%, выплату заработной платы 
с начислениями освобожденным работникам Московской 
городской организации — 19,2%, оказание материальной 
помощи членам Проф союза  — 12,3%, организационные 
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расходы, включая информационно пропагандистскую ра-
боту, подготовку и обучение кадров, работу с молодежью, 
поддержка членских организаций, проведение конферен-
ций, совещаний, пленумов, а  также административно-
хозяйственные расходы  — 5,8%, премирование членов 
Проф союза — 7,0%.

Непредвиденное снижение доходной части бюджета 
как по МГО Проф союза в  целом, так и  по МГК Проф-
союза, потребовало частично использовать имеющиеся 
накопления прошлых лет для исполнения статей, запла-
нированных сметами. В  целом это составило 10,5  млн. 
руб., из них 9 млн. руб. из средств МГК Проф союза.

Это дало возможность в  полном объеме выполнить 
постановление декабрьского 2016  г. Пленума горкома 
Проф союза, утвердившего смету расходов на 2017 г.

При этом одна из основных статей  — финансовая 
поддержка проф союзных организаций и  членов Проф-
союза составила 31,0%, или на 1% выше предусмотрен-
ного сметой. Так, например: на проведение социально-
культурных программ, конкурсов профессионального 
мастерства, а  также в  связи с  затруднительным финан-
совым положением проф союзным организациям выделе-
но — 10,0 млн. руб.; на премирование членов Проф союза 
и  проф союзных организаций, награжденных городским 
комитетом Проф союза — 4,2 млн. руб.; на премирование 
членов Проф союза, вступивших в  брак  — 1,1  млн.  руб., 
в  связи с  рождением детей или усыновлением  — 
2,7 млн. руб.; на оказание материальной помощи на при-
обретение санаторно-курортных путевок — 0,2 млн. руб. 

В  2017  г. несколько уменьшились расходы на проведе-
ние новогодней кампании. Тем не менее, оборот денеж-
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ных средств для приобретения новогодних билетов и по-
дарков по заявкам проф союзных организаций, составил 
около 40  млн. руб. Горком Проф союза выделил членам 
Проф союза дотацию на новогодние билеты в  размере 
1,9  млн. руб., на 2,0  млн.руб. были приобретены и  бес-
платно розданы малообеспеченным и  многодетным чле-
нам Проф союза для их детей билеты в  театры во время 
весенних и осенних школьных каникул. 

В  2017  году горком Проф союза продолжил оказание 
материальной помощи членам Проф союза, пострадавшим 
от несчастного случая, как на работе, так и по пути с ра-
боты/на работу, а также членам выборных проф союзных 
органов и  членам Проф союза  — неработающим пенсио-
нерам. На эти цели из бюджета горкома Проф союза было 
выделено 1,5 млн. руб. 

Вместе с  тем, в  финансовой деятельности городской 
организации Проф союза имеются отдельные недостатки.

В некоторых организациях недостаточно четко соблю-
дается финансовая дисциплина: 

 − проф союзные комитеты не уделяют должного 
контроля порядку удержания и  перечисления 
членских проф союзных взносов бухгалтериями 
учреждений

 − профвзносы на счет городской организации 
Проф союза поступают не регулярно и  не в  пол-
ном объеме, установленном декабрьским 2016  г. 
Пленумом горкома Проф союза; 

 − не везде строго исполняется утвержденная смета 
расходов;
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 − не всегда соблюдаются сроки предоставления от-
четности по финансовым средствам;

 − не во всех проф союзных организациях осущест-
вляются проверки работы Профкомов ревизион-
ными комиссиями.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению сообщение финансового отдела 
МГК Проф союза «Об итогах финансовой деятельно-
сти городской организации Проф союза за 2017 год» 

2. Утвердить отчеты о  доходах и  расходах за 2017  год 
МГО Проф союза и  МГК Проф союза по форме 10-
ПБ и  направить их в  ЦК Проф союза и  МФП (При-
ложение № 1 и № 2);

3. Утвердить бухгалтерский баланс горкома Проф сою-
за за 2017 год.

4. Обратить внимание проф союзных комитетов и  ре-
визионных комиссий профорганизаций на необхо-
димость рационального расходования средств про-
фбюджета в соответствии с целями, поставленными 
X съездом Проф союза и ХXI Конференции Москов-
ской городской организации Проф союза. 

5. Финансовому отделу горкома Проф союза осущест-
влять действенный контроль за соблюдением проф-
союзными комитетами Федерального закона «О бух-
галтерском учете» и  Налогового Кодекса РФ. Со-
вершенствовать практику работы с  проф союзными 
организациями, находящимися на централизован-
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ном бухгалтерском обслуживании. Проводить регу-
лярное обучение бухгалтеров и  казначеев профко-
мов и профактива.

6. Постановление Президиума МГО Проф союза №  18 
от 29.03.2017  г . «Об итогах финансовой деятельно-
сти городской организации Проф союза за 2016 год» 
с контроля снять

7. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на финансовый отдел горкома Проф-
союза (Запанкову Н.В.)

Срок: март 2019 г.

Председатель   В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2018 г. 27

О подготовке к летней детской 
оздоровительной кампании 2018 года.

Заслушав информацию заведующей отделом соци-
ального развития горкома Проф союза Зайцевой  Н.И. 
«О  подготовке к  летней детской оздоровительной кам-
пании 2018  года», президиум МГО Проф союза отмеча-
ет, что проф союзными организациями, хозяйственными 
руководителями предприятий и  организаций, отделом 
социального развития горкома Проф союза проводится 
большая работа по подготовке детских оздоровительных 
лагерей (ДОЛ) к лету 2018 года. 

Летом 2018  года предполагается открыть 11  лагерей, 
в которых будет оздоровлено около 12-ти тысяч детей.

В  связи с  подготовкой к  летней оздоровительной кам-
пании 2018  года в  марте на центральных проф союзных 
курсах МФП (ст. «Правда») прошло двухдневное обуче-
ние директоров оздоровительных лагерей, где обсужда-
лись вопросы, связанные с  открытием, финансировани-
ем, охраной труда, медицинским обеспечением, органи-
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зацией безопасности жизни детей в  лагере и  другими 
актуальными вопросами. Все директора лагерей получи-
ли Сертификат по программе дополнительного професси-
онального образования. В апреле Московская Федерация 
проф союзов проведет собеседование с  горкомами Проф-
союзов по подготовке к  летней детской оздоровительной 
кампании. Обучение заместителей директоров по воспи-
тательной работе, физруков, плавруков и  ответственных 
за безопасность в лагере планируется провести в мае.

В настоящее время во всех ДОЛах идут работы по кос-
метическому ремонту, обновляется мебель, детские игро-
вые площадки и  малые формы, закупается хозяйствен-
ный инвентарь, заключаются договора с  продуктовыми 
базами и  другими службами, обеспечивающими жизне-
деятельность лагеря, подбираются кадры, осуществляют-
ся другие необходимые мероприятия.

С  апреля начнут проходить предварительные прием-
ки детских оздоровительных лагерей всеми соответству-
ющими службами с  участием технических инспекторов 
труда горкома Проф союза и МФП.

На 28 марта 2018 года цены на путевки в ДОЛ без учета 
субсидий в  среднем колеблются от 36  600  до 49  500  руб-
лей.

Размер субсидии на путевки еще не установлен, но по-
рядок ее выдачи сохраняется: субсидии выделяются толь-
ко на путевки для детей, проживающих в городе Москве, 
а также на детей, чьи родители работают на предприяти-
ях и в организациях города Москвы.

Отделом социального развития горкома Проф союза 
оказывается помощь ДОЛам в  подборе кадров и  в уком-
плектовании лагерей детьми.
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Горкомом Проф союза и Некоммерческим учреждением 
«ОПЛОТ», как и  в прошлом году, проводится работа по 
организации летнего отдыха в  Крыму и  в Болгарии. Ру-
ководство данных лагерей впервые приняло участие в се-
минаре на центральных профкурсах МФП на станции 
«Правда».

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заведующей отделом социального раз-
вития Зайцевой  Н.И. «О  подготовке к  летней дет-
ской оздоровительной кампании 2018 года» принять 
к сведению.

2. Утвердить сеть детских оздоровительных лагерей 
(Приложение № 1).

3. Утвердить начальников детских оздоровительных 
лагерей (Приложение № 2).

4. Рекомендовать проф союзным комитетам, хозяй-
ственным руководителям, имеющим на балансе ДОЛ:

 − обеспечить готовность ДОЛ к  приему детей в  со-
ответствии с установленным графиком заездов;

 − не допускать до работы в  ДОЛ персонал, не про-
шедший необходимых медицинских обследований 
и неспециалистов;

 − вовремя завершить заключение договоров с  уч-
реждениями, обеспечивающими жизнедеятель-
ность ДОЛ;

 − решить вопрос о страховании детей, выезжающих 
в ДОЛ.
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5. Отделу социального развития и  финансовому отде-
лу горкома Проф союза своевременно подготовить 
и сдать документы в МФП для получения субсидий.

6. Отделу социального развития и  техническому ин-
спектору труда горкома Проф союза оказать практи-
ческую помощь в приемке лагерей, в подготовке до-
кументации, необходимой для работы лагеря, а так-
же в подборе и обучении кадров.

7. Отделу социального развития горкома Проф-
союза совместно с  Некоммерческим учреждением 
«ОПЛОТ» оказывать помощь профкомам в  приоб-
ретении путевок в ДОЛ в соответствии с их заявка-
ми.

8. Председателям проф союзных организаций своевре-
менно направлять в  горком Проф союза заявки на 
приобретение путевок для детей членов Проф союза 
по специальной форме. 

9. Обязать проф союзные комитеты, начальников ДОЛ 
в  оперативном порядке информировать горком 
Проф союза о  всех нештатных ситуациях в  ДОЛ, 
а  также предоставлять соответствующую информа-
цию о планировании и итогах заездов детей, финан-
совые и  другие необходимые документы для полу-
чения субсидий.

10. Контроль за исполнением данного постановления 
возложить на заведующую отделом социального 
развития горкома Проф союза Зайцеву Н.И.

Срок: август 2018г.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2018 27

О проведении конкурса агитационных 
материалов «Проф союз — твоя защита! 
В Проф союзе твоя сила!»

28 июля 2018 года — Общероссийскому проф союзу ра-
ботников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ исполняется 100 лет. 

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В  рамках мероприятий, посвящённых 100-летию 
со дня образования Общероссийского Проф союза 
работников государственных учреждений и  обще-
ственного обслуживания Российской Федерации, 
организовать и  провести конкурс среди членов 
Проф союза под девизом «Проф союз  — твоя защи-
та! В Проф союзе твоя сила!».

2. Утвердить Положение о  конкурсе и  состав жюри 
(приложения № 1,2)
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3. Проф союзным комитетам ТПО и  ППО организо-
вать работу по проведению конкурса в профоргани-
зациях. 

4. Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на заместителя председателя МГО Проф-
союза И.Е. Баранову.

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению Президиума 

МГО Проф союза
от 28.03.2018 г. № 27

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Проф союз — твоя защита! 

В Проф союзе твоя сила!»,
посвященном 100-летию Проф союза.

1. Цели и задачи Конкурса
1.1.Цель Конкурса  — создание новых агитационных 

материалов для проф союзной пропаганды, формирова-
ние позитивного имиджа Проф союза.

1.2. Основные задачи Конкурса:
 − изучение опыта проф союзных организаций МГО 

Проф союза по созданию агитационных пропаган-
дистских материалов;

 − совершенствование форм и  методов проф союзной 
агитации;

 − привлечение интереса молодежи к  деятельности 
Проф союза, создание возможности для самореали-
зации молодежного актива;

 − выявление талантливых проф союзных активистов;
 − мотивация проф союзного членства среди работни-

ков организаций и учреждений.
2. Номинации Конкурса
2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

 − на лучшую наглядную агитацию  (плакат, листовка, 
буклет, другая реклама с  символикой Проф союза), 
отражающую преимущества работников, являю-
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щихся членами Проф союза, подчёркивающую роль 
и авторитет Проф союза;

 − на лучший агитационный видеоролик, кино- или 
мультфильм, переозвученный на темы проф союзной 
жизни;

 − на лучшую песню о Проф союзе;
 − Моя «первичка»  — на лучшее освещение деятель-

ности своей профорганизации в  интересах членов 
Проф союза.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1. В Конкурсе принимают участие члены Проф союза 

профорганизаций, входящих в  структуру МГО Проф-
союза.

3.2. Конкурс проводится в два этапа в период с 1 апре-
ля по 1 октября 2018 года.

I этап  — в  проф союзных организациях в  период 
с 1 апреля по 1 сентября 2018 года.

По итогам I этапа Конкурса ТПО и  ППО в  срок до 
1 сентября 2018 года направляют в МГО Проф союза луч-
шие работы:

 − первичные профорганизации до 1  тыс. членов 
Проф союза — до 3 работ по каждой номинации;

 − первичные профорганизации свыше 1  тыс. членов 
Проф союза — до 5 работ по каждой номинации;

 − территориальные профорганизации  — до 10  работ 
по каждой номинации.

3.3. Требования к предоставляемым материалам:
 − Заявка на участие в Конкурсе (приложение № 1);
 − Конкурсные работы должны быть представлены:

* наглядная агитация в  цветном варианте формата 
А-4 или А-3 на бумажном и электронном носителе;
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* агитационный видеоролик, переозвученный ки-
но- или мультфильм на темы проф союзной жиз-
ни на флешке и  по электронной почте в  формате 
МР4;

* песня о  Проф союзе, записанная в  формате МР3 
на флешке и по электронной почте;

* публикация «Моя первичка» на флешке и  по 
электронной почте;

Работы, предоставленные на Конкурс, не возвращаются.
3.4. Материалы направляются по адресу: 119034, г. Мо-

сква, Гагаринский переулок д.5, каб. 36  или 27  и  на элек-
тронную почту litvinovo_camp@mail.ru

Материалы, присланные по истечении установленного 
срока, не рассматриваются.

Работы, представленные на Конкурс, не рецензируют-
ся и обратно не возвращаются.

3.4. II этап — в срок с 1 сентября по 1 октября 2018 го-
да жюри Конкурса оценивает работы конкурсантов. 

4. Критерии оценки
4.1. Жюри проводит экспертизу работ по следующим 

критериям:
 − соответствие конкурсных материалов тематике Кон-

курса;
 − содержательность, аргументированность и  глубина 

раскрытия темы;
 − агитационный, идейно-художественный уровень 

работы её актуальность в  отражении деятельности 
Проф союза;

 − образность, эмоциональное воздействие;
 − социальная значимость;
 − позитивность и креативность конкурсной работы.
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4.2. Конкурсные материалы оцениваются по пяти-
балльной шкале.

4.3. Решения Жюри оформляются протоколами, кото-
рые подписывает председатель и члены Жюри.

5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Итоги Конкурса подводятся на заседании президи-

ума МГО Проф союза.
5.2. Победители и  лауреаты Конкурса в  каждой номи-

нации награждаются Дипломом МГО Проф союза работ-
ников государственных учреждений и общественного об-
служивания Российской Федерации и денежной премией 
в размере:

1 место — 7000 рублей
2 место — 5000 рублей
3 место — 3000 рублей.
5.3. Работы победителей и  лауреатов Конкурса разме-

щаются в  Информационном бюллетене и  на сайте МГО 
Проф союза, оформляются брошюрой для использования 
в  качестве наглядных материалов для мотивации проф-
членства в  организациях, используются для оформления 
выставок и  торжественных мероприятий МГО Проф-
союза и ее членских организаций.
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Приложение № 2
к постановлению Президиума 

МГО Проф союза 
от 28.03.2018 г. № 27

Состав жюри
конкурса «Проф союз — твоя защита! 

В Проф союзе твоя сила!», 
посвященного 100-летию Проф союза.

Председатель жюри:
Ульянов В.А. Председатель МГО Проф союза

Заместитель председателя жюри:
Рыльщиков А.И. Заместитель Председателя МГО 

Проф союза

Члены жюри:
Баранова И.Е. Заместитель Председателя МГО 

Проф союза
Королев А.Г. председатель ТПО учреждений 

и  предприятий Управления де-
лами Президента РФ

Пехота Ф.Н. председатель ППО Министер-
ства образования и  науки Рос-
сийской Федерации

Сытникова Г.В. председатель ТПО Учреждений 
социальной защиты населения 
города Москвы
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Лемза П.С. председатель Молодежного со-
вета МГО

Агзамходжаев Ю.А. председатель ППО Росреестра, 
член Молодежного совета МГО

Яблокова Л.А. председатель ППО Московско-
го колледжа управления, гости-
ничного бизнеса и  нформаци-
онных технологий «Царицыно
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Приложение № 1
к Положению о конкурсе

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе «Проф союз — 

твоя защита! В Проф союзе твоя сила!»,
посвященном 100-летию Проф союза.

Наименование Территориальной или первичной проф-
организации  ______________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________

Фамилия, имя, отчество конкурсанта  ________________
__________________________________________________

Номинация  _______________________________________

Название работы  __________________________________

Дата рождения конкурсанта  ________________________

Место работы, занимаемая должность ________________
__________________________________________________

Проф союзный стаж (лет)  ___________________________

Контактные данные
Раб.тел.  __________________________
Моб.тел.  _________________________
E-mail  ___________________________
Дата  _____________________________

Подпись 
председателя ППО (ТПО) _____________/_____________/
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2 апреля 2018 года 28-р 

О порядке награждения Юбилейным 
знаком «100 лет Проф союзу работников 
государственных учреждений России» 
в МГО Проф союза

Президиум Проф союза постановлением от 07  дека-
бря 2016  года №  5-7  учредил Юбилейный знак «100  лет 
Проф союзу работников государственных учреждений 
России» для членов Проф союза, внесших личный вклад 
в  реализацию уставных целей и  задач и  обеспечивших 
повышение авторитета Проф союза в  трудовых коллек-
тивах, руководителей учреждений и  организаций, ак-
тивно взаимодействующих с  профорганизациями в  ре-
ализации социального партнерства, других лиц, со-
действующих организациям Проф союза в  выполнении 
уставных задач.

Президиум Проф союза также утвердил Положение 
о Юбилейном знаке.
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Во исполнение постановления Президиума Проф союза 
и Положения о Юбилейном знаке 

президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести награждение Юбилейным знаком «100 лет 
Проф союзу работников государственных учрежде-
ний России» в период с апреля по декабрь 2018 года.

2. Утвердить следующий порядок награждения Юби-
лейным знаком:
2.1. Награждение

 − председателей территориальных и  первичных 
проф союзных организаций;

 − руководителей учреждений и организаций (по со-
гласованию с профкомами);

 − проф союзного и хозяйственного актива, работни-
ков аппарата МГК Проф союза 

проходит на основании постановлений президиума 
МГО Проф союза по представлению отдела органи-
зационно-массовой работы горкома Проф союза. 
2.2. В  рамках выделенного количества Юбилейных 
знаков, пропор-ционального численности проф-
союзной организации, награждение

 − проф союзных работников и  активистов террито-
риальных и  первичных проф союзных организа-
ций;

 − руководителей учреждений и организаций, актив-
но участвующих в  деятельности профорганиза-
ций, обеспечивающих высокий уровень социаль-
ного партнерства,
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проходит на основании постановлений проф союз-
ных комитетов или собраний проф союзных органи-
заций.
2.3. Постановления о  награждении представляют-
ся в  отдел организационно-массовой работы МГК 
Проф союза в срок до 1 декабря 2018 года.
2.4. Награждение Юбилейным знаком осуществля-
ют члены МГК Проф-союза, члены Президиума 
МГО Проф союза, лидеры проф союзных организа-
ций в торжественной обстановке. Наградная кампа-
ния должна способствовать, повышению авторитета 
проф союзной организации в трудовом коллективе.

3. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя председателя МГО 
Проф союза А.И. Рыльщикова.

Председатель В.А. Ульянов
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«Утверждено»
постановлением № 25-р

президиума МГО Проф союза
от 18 декабря 2017 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном совете Московской городской 
организации Общероссийского Проф союза 
работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 
Российской Федерации 

Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, ос-
новные направления деятельности и  общие положения 
организации работы Молодежного совета Московской 
городской организации Проф союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации (далее — Молодежный совет).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежный совет Московской городской орга-
низации Общероссийского Проф союза работников го-
сударственных учреждений и  общественного обслужи-
вания Российской Федерации (далее  — Молодежный 
совет) создается для реализации молодежной политики 
МГО Проф союза в  целях выражения и  защиты социаль-
но-трудовых прав и  законных интересов молодых чле-
нов Проф союза, формирования системы разносторонней 
подготовки молодых проф союзных кадров, постоянного 
изучения и  распространения передового опыта работы, 
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а также выработки инновационных подходов к развитию 
проф союзного движения в  Московской городской орга-
низации Проф союза.

1.2. Молодежный совет является коллегиальным сове-
щательным и исполнительным органом.

1.3. Молодежный совет в  своей деятельности руковод-
ствуется нормативными документами Проф союза.

1.4. Молодежный совет может иметь свою атрибутику, 
логотип и другие отличительные элементы.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ 
И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

2.1. Целью деятельности Молодежного совета является 
создание условий для раскрытия и эффективного исполь-
зования личностного и  профессионального потенциала 
молодых членов Проф союза в  территориальных и  пер-
вичных профорганизациях МГО Проф союза, активное 
участие в проф союзном движении.

2.2. Основные задачи Молодежного совета:
2.2.1. Обеспечение проведения комплекса мероприятий 

по реализации программы развития мотивации проф-
союзного движения среди молодёжи в МГО Проф союза.

2.2.2. Содействие созданию Молодежных советов в 
проф организациях.

2.2.3. Координация деятельности молодежных советов 
территориальных и  первичных организаций МГО Проф-
союза.

2.2.4. Участие в организации обучения молодых проф-
союзных кадров, актива и других членов Проф союза.
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2.2.5. Содействие патриотическому и  духовно-нравст-
венному воспитанию молодых членов Проф союза.

2.2.5. Обеспечение условий для реализации научно-
технического и  творческого потенциала молодых членов 
Проф союза.

2.2.6. Участие в  формировании молодежной политики 
МГО Проф союза.

2.3. Основными направлениями деятельности Моло-
дежного совета являются:

2.3.1. Взаимодействие с  руководящими органами МГО 
Проф союза, МФП и  ЦК Проф союза по вопросам разви-
тия молодежной политики.

2.3.2. Привлечение молодежи к  общегородским спор-
тивно — оздоровительным мероприятиям и мероприяти-
ям, организуемым МГК Проф союза с  целью популяриза-
ции здорового образа жизни.

2.3.3. Сбор, анализ, обработка и  распространение 
информации о  Проф союзе и  о положении молодежи 
в проф организациях.

2.3.4. Организация и  проведение форумов, слетов, на-
учно-практических конференций, семинаров, круглых 
столов по актуальным проблемам молодежи, конкурсов 
профессионального мастерства среди молодых членов 
Проф союза.

2.3.5. Формирование кадрового резерва из числа моло-
дых активистов, продвижение молодежи в  руководящие 
и выборные органы МГО Проф союза.

2.3.6. Оказание помощи профорганизациям в вовлече-
нии молодежи в члены Проф союза формирование стиму-
лов мотивации проф союзного членства и работы в проф-
союзных органах.
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3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

3.1. Состав Молодежного совета формируется из проф-
союзных активистов, на основе рекомендаций и  предло-
жений территориальных и  первичных организаций и  ут-
верждается постановлением президиума МГО Проф союза.

3.2. Председатель и  заместитель (или заместители) 
председателя избираются из состава Молодежного совета 
на заседании Молодежного совета и утверждаются поста-
новлением президиума МГО Проф союза.

3.3. Председатель Молодежного совета:
3.3.1. Обеспечивает непосредственное руководство де-

ятельностью Молодежного совета.
3.3.2. Организует работу по планированию работы 

и  выполнению решений Молодежного совета, постанов-
лений Президиума МГО Проф союза, направленных на 
реализацию молодежной политики в рамках полномочий 
Молодежного совета.

3.3.3. Созывает и проводит заседания Молодежного со-
вета.

3.3.4. Предлагает темы повестки заседаний Молодеж-
ного совета.

3.3.5. Подписывает протоколы заседаний и  исходящие 
документы.

3.3.6. Принимает участие в  организации, подготовке 
и  проведении мероприятий МГО Проф союза по вопро-
сам молодежной политики.

3.3.7. Обобщает положительный опыт работы моло-
дежных советов территориальных и  первичных органи-
заций МГО Проф союза по реализации молодежной по-
литики и способствует его распространению. 
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3.3.8. Координирует деятельность членов Молодежного 
совета.

3.3.9. Взаимодействует с руководством МГО Проф союза 
по вопросам реализации решений Молодёжного совета.

3.3.10. Информирует Молодёжный совет о ходе испол-
нения принимаемых решений.

3.3.11. Председатель Молодежного совета ежегодно 
отчитывается на президиуме МГО Проф союза о  работе 
Молодежного совета.

3.3.12. Осуществляет иные полномочия по обеспече-
нию эффективной деятельности Молодёжного совета.

3.4. Членом Молодежного совета может быть член 
Проф союза в возрасте до 35 лет включительно.

3.4.1. Количественный и  персональный состав Моло-
дежного совета формируется первичными и  территори-
альными проф союзными организациями, предлагает-
ся на рассмотрение председателем Молодежного совета 
и согласовывается с Президиумом МГО Проф союза.

3.4.2. Полномочия члена Молодежного совета прекра-
щаются в случаях:

3.4.2.1. Письменного заявления о сложении полномочий.
3.4.2.2. Достижения возраста 36 лет.
3.4.2.3. Недобросовестного выполнения своих обязан-

ностей.
3.4.2.4. В  случае досрочного прекращения полномочий 

члена Молодежного совета территориальная или первич-
ная организация имеет право делегировать нового члена 
в состав Молодежного совета. 

3.4.3. Члены Молодежного совета обязаны:
 − руководствоваться в своей деятельности настоящим 

положением;
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 − активно участвовать в  заседаниях Молодежного со-
вета, а в случае невозможности участия в заседании 
представлять свое мнение по обсуждаемым вопро-
сам в письменном виде;

 − обеспечивать выполнение решений Молодежного 
совета и руководящих органов Проф союза.

4. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

4.1. Основной формой деятельности является заседа-
ние Молодежного совета. Очередные заседания прово-
дятся не реже одного раза в  квартал. Заседание право-
мочно для принятия решений, при участии в  нем более 
половины состава Молодежного совета.

4.2. В  периоды между заседаниями в  целях оператив-
ного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный 
совет может осуществлять свою деятельность через Ин-
тернет  — конференции, электронные письма, группы 
в социальных сетях.

4.3. Молодежный совет работает в  соответствии с  го-
довым планом.

5. ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

5.1. Разрабатывает предложения и  рекомендации по 
вовлечению молодежи в  Проф союз, реализации и  совер-
шенствованию молодежной политики МГО Проф союза, 
которые утверждаются Президиумом МГО Проф союза 
и  направляются в  территориальные и  первичные проф-
союзные организации для использования в работе.
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5.2. Конкретизирует задачи и направления по развитию 
молодежной политики МГО Проф союза, обязательные 
для применения в  работе с  Молодежными советами тер-
риториальных и первичных проф союзных организаций.

5.3. Вносит предложения в  проекты планов мероприя-
тий МГО Проф союза.

5.4. Содействует представительству и  участию молоде-
жи в выборных органах всех структур Проф союза.

5.5. При необходимости приглашает на заседание Мо-
лодежного совета представителя МГК Проф союза.

5.6. Ходатайствует о  поощрении членов Молодежного 
совета и  членов Молодежных советов территориальных 
и  первичных проф союзных организаций МГО Проф-
союза.

5.7. Формирует рабочие группы по различным вопро-
сам деятельности в составе Молодежного совета.

5.8. Привлекает к участию в заседаниях совета и рабо-
те отдельных групп членов Проф союза, не являющихся 
членами Молодёжного совета.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение, а  также изменения и  до-
полнения, вносимые в  настоящее Положение, вступают 
в  силу с  момента его утверждения президиумом МГО 
Проф союза.

6.2. Материально  — техническое и  организационное 
обеспечение работы, расходы, связанные с деятельностью 
Молодежного совета осуществляет МГО Проф союза.
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Уважаемые коллеги!

Болгарские партнеры через российскую фирму ООО 
„Мир спорта XXI в.”, предлагают отдых для членов Проф-
союза и их семей в Болгарии в отеле „Орфей Палас„ 

“Орфей Палас” является единственным четырех звезд-
ным отелем, расположенным на курорте «Камчия», в  пе-
шей доступности от девственного и  уединенного пляжа 
на камчийском заливе и в 25 км от города Варна. Он гра-
ничит с  санaторно-оздаровительным комплексом «Кам-
чия», на побережье Черного моря, окружен густым лон-
гозным лесом, находящимся под защитой ЮНЕСКО.

Условия размещения:
В  гостинице 45  просторных двухместных номеров 

и 3 апартамента, ресторан с богатой коллекцией вин, от-
крытый бассейн с  баром, лобби бар с  бесплатным Wi-Fi, 
ночной бар, фитнес зал, зал для игр и конференц-зал. 
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Рядом с  гостиницей работает медицинский центр 
„Здравец”, оказывающий все необходимые медицинские 
услуги (лечение опорно-двигательного аппарата, дыха-
тельной и  переферической нервной системы, псориаза, 
стерилитета, дентальных заболеваний, лечение невроло-
гических и метаболических синдромов).

В периоды 01.06 — 15.09 гости отеля могут пользоват-
ся открытым бассейном гостиницы “Орфей Палас”, а  в 
период 01.04  — 01.06  и  16.09  — 31.10  — крытым бассей-
ном в соседней гостинице „Лонгоз”.

Условия проживания:
В  номере имеются электронный замок, телефон, прово-

дной интернет, телевизор, кабельное телевидение, минибар, 
сейф, балкон, ванная комната с  санузлом, душем и  феном, 
централный кондиционер индивидуальной настройки. 

Питание: Полный пансион  — по заранее согласован-
ному меню.
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Стоимость путевки с авиабилетом на человека 2018 год 
и графики заездов в отель „Орфей Палас” 4* в Болгарии

Дата 
заезда

Дата 
отъезда

Ко
ли

 че
ст

во
 н

оч
ей

Цены (Евро),
при оплате до 

15.05.2018 г.

До
пл

ат
а 
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 о

дн
о-

ме
ст

но
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ра
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ещ
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ни
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(Е
вр

о)
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чл
ен

ов
 

П
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ф
 со

ю
за

 
и 

их
 с

ем
ей

 
дл

я 
де

те
й 

с 
2 

до
 

12
 л

ет

05 апреля
19 апреля

19 апреля
01 мая 14 420 357 357 100

1 мая
15 мая

15 мая
29 мая 14 527 440 382 100

22 мая
24 мая

4 июня
8 июня

13
15

545
576

462
488

388
376 150

4 июня
8 июня

18 июня
22 июня 14 560 475 396 150

11 июня
18 июня
22 июня

25 июня
2 июля
6 июля

14 692 582 448 150

2 июля
23 июля

13 августа

13 июля
3 августа

24 августа
11 683 575 443 200

6, 9, 20, 27, 
30 июля

3, 6 августа
14 775 650 484 200

20, 24, 27 
августа
3, 7, 10 

сентября
14 692 582 448 150
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Дополнительно оплачивается оформление болгарской визы:
Стоимость: от 6  лет и  взрослые  — 50  евро; до 5,99  лет  — 

10 евро, 
Инвалидам 1, 2  и  3  группы (по предоставлению под-

тверждающего документа) — 10 евро 
Обязательные доплаты для медицинской страховки в за-

висимости от возраста:
 − до 65 лет стоимость страховки включена в пакет
 − 0 до 5 лет — доплата 10 евро 
 − с 65 до 69 лет — доплата 15 евро
 − с 69 до 75 лет- доплата 30 евро 
 − с 75 до 80 лет — доплата 45 евро
 − с 80 лет- доплата 90 евро 

Оплата осуществляется в рублях 
по курсу ЦБ + 2% на день оплаты. 

В  стоимость включено: авиаперелет, трансфер, про-
живане в отеле и трехразовое питание, медицинский по-
лис с  покрытием 30  000  евро, пользование бассейном, 
культурная программа в отеле.

Авиаперелет осуществляется регулярными рейсами 
а/к Сибирь из аэропорта Домодедово в Варну.

Заявка на бронирование подавать по форме

Ф.И.О. 
туриста

Место 
работы телефон Дата 

заезда
Размеще-

ние 
в номере

Проф-
союзная 
органи-
зация

Для контактов и дополнительной информации:
МГК Проф союза — 8495 695 09 31, 8495 695 0972

e-mail: gorkom@inbox.ru 
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