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С 01.01.2014 года вместо аттестации рабочих мест введено 
новое понятие — специальная оценка условий труда, которая 
должна проводиться в соответствии с Федеральным законом 
от 28.12.2013 года  №426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда».

В бюллетене опубликованы нормативные документы по 
специальной оценке условий труда. Издание данных докумен-
тов обусловлено положениями Федерального закона от 28 де-
кабря 2013 года №426-ФЗ.

Специальная оценка условий труда — это комплекс меро-
приятий, с помощью которых выявляются вредные и опасные 
факторы производства и оцениваются их воздействие на ор-
ганизм работника (ст.3 Федерального закона от 28.12.2013 го-
да №426-ФЗ). Проводить спецоценку условий труда должны 
все работодатели, в том числе и индивидуальные предприни-
матели.

Бюллетень предназначен для работодателей, работников, 
выборных органов первичной профсоюзной организации и 
специалистов служб по охране труда.
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 24 января 2014 г. N 33н

Об утверждении методики проведения 
специальной оценки условий труда, 
классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению

В соответствии с частью 3 статьи 8, частью 1 статьи 
10, частью 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 
2013  г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(Российская газета, 30 декабря 2013 г., N 6271) прика-
зываю:

Утвердить:

Методику проведения специальной оценки условий 
труда согласно приложению N 1;

Классификатор вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов согласно приложению N 2;

форму отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда согласно приложению N 3;

инструкцию по заполнению формы отчета о прове-
дении специальной оценки условий труда согласно при-
ложению N 4.

Министр М.А.ТОПИЛИН
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    5 .    -
    ,   -

    ( )    -
       -

       
     . 

80.      ( ) 
        
       ( ) 

       -
 ( , ).     
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       -
        -

       . 
     ( ) -

        -
      -

   6  N 20   -
. 
81.      ( ) 

       -
      -

      ( ) -
,   ,  -
   ( )     

      ( )  -
  . 

     ( ) -
   ,    -
      (   -

      
      -

   ). 
      

  0,6 ,   - 0,5 . 
     ( ) -

       -
      -

   7  N 20   -
. 

     -
       

  ,    -
 30°  . 

 ,     
      ,   

 ,      
   ,    

. 
82.  ( )    

    ,  
   ( )  . 

83.        
 ,      

  3.1  3.2   ,  
( )       

   . 
 

     ( )  
  

    
 
84.      ( ) 

      
   : 

1)     ( , -
)    1  ,    

  ( ,  
,  ),     -

,      ; 
2)    -

 ; 



46 47

3)     <1> (%  
); 

-------------------------------- 
<1>        

  ,    
      ( , 

, ),     
      ( -

).      -
    ( ),     

 (    ,  -
    ). 

 
4)     (  -

 ,   ); 
5)   (   ( -

),       
   ;  -

 ;   -
). 

85.      ( )  
     -

   N 21   . 
86.      ( ) 

       
       1   

    -
    ( , ). 
87.      ( ) 

       
    

     -

 (  4  8  )    
(      

   ). 
      

   ,     
      

     
 . 

 ,      -
      

        -
  ( )  ,    

     , 
       

    . 
88.      ( ) 

       
    (%  -

   ( ))    -
 . 

89.      ( ) 
       
     (  -
 ,   ) -

       -
     -

      -
 . 
90.      ( ) 
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 ( ),    -
      

( ),     
    -

,   ,  -
 . 

91.  ( )    
    , -

    ( )  . 
 

     ( ) 
       

  ( )   
 
92.      ( ) 

      -
  ( )     -
        -

  ( )  ,  -
. 

93.   ( )    -
       

( )   ( )    -
      ( )  -

     N 22   
. 

   : 
  3     ( ) 

 ,    3.1  
 ,   ( )   

   3.2   ; 

  2     ( ) 
 ,    3.2, 3.3, 3.4 
  ,   ( ) -

   . 
     

       
,      -

        
 . 

 
V.    

    
 
94.    ,   

     , -
   ,  -

   ,  -
  ,  ( ) 

      , -
    28  2013 . N 

426-  "     ". 
95.     

     . 
  ,  -

   ,   
     -

.  ,      
    ,  

      
 ,     . 
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-------------------------------- 
<1>     1 - 4   

     2.2.5.1313-03 "   
 ( )      ",   

      
   30  2003 . N 76 (   

 19  2003 . N 4568),  ,   
       24 

 2003 . N 160 "      2.2.5.1827-03" 
(    22  2004 . N 5465),  22  
2006 . N 24 "    2.2.5.2100-06" (   

 14  2006 . N 8248),  30  2007 . N 56 "   
 2.2.5.2241-07" (    6  2007 . N 

10110),  22  2009 . N 3 "     
 2.2.5.2439-09" (    17  2009 . N 

13378),  3  2009 . N 56 "     
 2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 

15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03),   2.2.5.2308-07 "  

   ( )      
",     

     19  2007 . N 89 
(    21  2008 . N 10920),  

,     
     22  2009 . N 2 "  
    2.2.5.2440-09" (  

  16  2009 . N 13345),  3  2009 . N 55 "  
    2.2.5.2537-09" (  

  13  2009 . N 15013),  2  2010 . N 94 "  
    2.2.5.2710-10. "  N 3  

 2.2.5.2308-07 "     ( ) 
     " (   

 8  2010 . N 18385),  15  2013 . N 61 "   
 N 4   2.2.5.2308-07 "    

 ( )      " 

 
    ( )   

    
 

    ( )   (    
          

    ( )) 

   

2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

1.  1 - 4   <1>,  
    2 - 

7   

  
  

> 1,0 - 3,0 
> 1,0 - 3,0 

> 3,0 - 10,0 
> 3,0 - 10,0 

> 10,0 - 15,0 
> 10,0 - 15,0 

> 15,0 - 20,0 
> 15,0 

> 20,0 
- 

2. ,     
, : 

)    
  <1>, ,  

)    <1> 

  
  

> 1,0 - 2,0 
> 1,0 - 2,0 

> 2,0 - 4,0 
> 2,0 - 5,0 

> 4,0 - 6,0 
> 5,0 - 10,0 

> 6,0 - 10,0 
> 10,0 - 50,0 

> 10,0 
> 50,0 

3.  <2>, ,  
    

<3> 
  > 1,0 - 2,0 > 2,0 - 4,0 > 4,0 - 10,0 >10,0 - 

4.  <4>,   : 
)  <5> 
)   <6> 

  
  

- 
> 1,0 - 2,0 

> 1,0 - 3,0 
> 2,0 - 5,0 

> 3,0 - 15,0 
> 5,0 - 15,0 

> 15,0 - 20,0 
> 15,0 - 20,0 

> 20,0 
> 20,0 

5.   
,  ( ) <7>     <*>  

6.   <8>   <*>    

7.    
<9>   > 1,0 - 5,0 > 5,0 - 10,0 >10,0 - - 

-------------------------------- 
<*>               

 ( )     . 

 N 1 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
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(    24  2013 . N 30757) (  -  
2.2.5.2308-07).       

   N 2   . 
<2>  ,    , 

     1.2.2353-08 "    
     ", 

      
   21  2008 . N 27 (   

 19  2008 . N 11706),  ,   
       20 

 2011 . N 9 "    1.2.2834-11 "   
 N 1   1.2.2353-08 "     
    " (  
  10  2011 . N 20051).    

      2.2.5.1313-03   
2.2.5.2308-07. 

<3>    ,    
 ,      2.2.5.1313-03   

2.2.5.2308-07. 
<4>       

   2.2.5.1313-03   2.2.5.2308. 
<5>        

 N 3   . 
<6>         

 N 4   . 
<7>    ,  

( )      N 5   
. 

<8>        
 N 6   . 

<9>       
     2.2.5.1313-03   2.2.5.2308-07. 

       
  N 7   . 

 

 N 2 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

( ) 
 

    
 
 

N 
/  

   
/ 3  

 <1> 

 

 <2> 
 

 
<3> 

1   2  3 O 

2  /    
NO2/ 5  3 O 

3    2  3  

4 
-  

  
0,5  2  

5 2-  ; 
( ) 

1  2  

6  20  4  

7   5  3  

8  ; ( ) 3  3  

9   ; 
(  ) 

0,3/0,1  2  

10  ; (  ) 1/0,3  2  

11  ; 
( ) 

0,5 +  2  

12 ; 
( ) 0,8  2 O 
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13 -1,4- ; ( - ) 0,05  1  

14   1  2 O 

15   0,5  2 O 

16   5  3  

17   10  3  

18    ; 
(  ) 

1  2  

19 1- -1- -3- ; (  
 ) 0,5  2  

20  ; 
( , ) 5  3  

21   (  
  ) 1  2  

22  2  2 O 

23 
1- -2- -4-

 ; (4- -2-
, ) 

3/1 +  2  

24  (    
) 0,5/0,1  2 O 

25  5  2 O 

26 ; 
( ) 10  2 O 

27 - -1-  2  3  

28 
 -1,6-  ; 

( , -2,8-
) 

10 +  3  

29 

(E, 1R)-2,2- -3(2-
-1- )-

-1-  
; (1,3-  
) 

10 +  3  

30 
2,2-

 

 
5  3  

31 +; (0,0 
) 0,1  1 O 

32 
 (4-

) /  
/ 

1  2  

33 
3,3 - -1- -1 (4-

)- -2- ; ( . 
- ) 

10 +  4  

34 
1,1-  

; ( - - ) 
5  3  

35 1,1-  5  3  

36  0,5  1  

37  ; 
(  ) 4 +  3  

38 3- -1-  2 +  3  

39 N,N-  ; 
( ) 

10  3  

40   1  2  

41   ; 
( ) 2  3  

42 ; ( ) 0,5  2 O 

43   (  ) 0,5/0,1  2 O 

44   4  4  

45   4  3  

46   ; 
(  ) 

1  2  

47 1-  ; 2  3  
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( ) 

48 - -1- ; 
(  ) 5  3  

49 
2- -3- -2- ; 
(  ; 3-

-2- -2- ) 
10  3  

50 -2- -3-
 0,5  2  

51  15  4  

52   0,05  1 A, O 

53 
-3- ; 

(    
- ) 

5  3  

54 4-   ; 
(2-  ) 

5  3  

55 
4-  ; (2-

  
- ) 

3  3  

56 2-   5  3  

57 2- -1-  ; 
(  ) 

10  3  

58 2- -2-   10  3  

59 2- -2-   0,3  2 A 

60 4- -1,3-
 0,05  1 A, O 

61    2  3  

62   2  3  

63   5  3  

64  0,1  1 O 

65 4- -5-   2  3  

66    0,4  2  

67 -1-   10  3  

68  5  2  

69 -2- -1-  0,2  2  

70 -2-  0,5  2  

71 -1-  ; (2-
- ) 

2  3  

72 
N- -1- - -2- -1-

  
1  2  

73 
-2-  ; 

(   
) 

0,3  2 A 

74  200  4  

75 -2- -1-  1  2  

76   5  3  

77 
 ; 

(   -
) 

2  3  

78  ; (  
) 0,5  2  

79    0,1  1 O 

80   10  3  

81   ; (  
) 

0,3  2  

82 ( -4)   0,3  2 O 

83    1  2  
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84    1  2  

85    
( , ) 2  3  

86   0,2  2  

87 -1,4-  ; 
( ) 

1,5/0,5  2  

88 

3,3,3,4-
[2,2,1] -5-

-2- -1- -3- -
2,5-  ( -2) 

0,2 +  2  

89 1,1,2,2-   5  3  

90   (  
) 1  2  

91 2,4,6, - -1,3,5-  5  3  

92 3,5,5-  1  2  

93 3,5,5- - -2- -
1-  1  2  

94 
 ; 

(   
) 

0,1  1  

95  ; 
( ) 

0,5  2 O 

96   ; 
(  ) 

5 +  3  

97  0,5  2 O 

98  ; ( , 
) 

0,2  2  

99   ; 
(  ) 

1  3  

100   0,5  2 O, A 

101  0,1  1 O 

102    1  2  

103    0,2  2  

104    0,2  2  

105   0,05  1 O 

106  0,03  1 O 

107 2,5-   1 +  2 A 

108 2-   0,3  2  

109   1  2 O 

110   
 2  3  

111 
 ; 

(  
 ) 

0,3  2  

112 3- -2- ; (1-
) 10  3  

113 
2- -2-  

  
0,5  2  

114    0,1  1 O 

115 ( )  0,5  1  

116   (  ) 0,5  2  

117 3- -1-   0,3  2  

118  (3  4-
) 0,5  2 O, A 

119  0,2  1 O 
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120 2-   0,5  2 O 

121 2-  
  0,3  2  

122   ; 
(  ) 

1 +  2  

123 1- ; 
( ) 1  3  

124 
   

; (  ) 
1  2  

125   ; (  
) 

5  3  

126 ; ( ) 0,02  1 A, O 

127 
-3-( ) -2-  

; ( -3- -2- , -
-  ) 

5  3  

128 -6- -6- ; 
(  ) 2 +  3  

129 -6- -8-  1 +  2  

130 -2- ; (N-
-2- ) 15/5  3  

 
-------------------------------- 
<1>        

2.2.5.1313-03 "    ( )    
  ",      

      30  2003 
. N 76 (    19  2003 . N 4568),  

,     
     24  2003 . N 160 "  

    2.2.5.1827-03" (    22 
 2004 . N 5465),  22  2006 . N 24 "    

2.2.5.2100-06" (    14  2006 . N 
8248),  30  2007 . N 56 "    2.2.5.2241-07" 
(    6  2007 . N 10110),  22  
2009 . N 3 "      2.2.5.2439-09" 
(    17  2009 . N 13378),  3 

 2009 . N 56 "      
2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 
15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03):  - ;  -   ( ) ;  +  - 

   . 
<2>        2.2.5.1313-03: 1 
 -  ; 2  -  ; 3  - ; 4 
 -  . 

<3>        
   2.2.5.1313-03:  - ;  -   

  ,   
     ;  - ,   

    ;  -  
  . 
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 N 3 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

( ) 
 

   
 

N 
/  

   
/ 3  

 <1> 

 

 <2> 
 

 
<3> 

1 
2- -2- -D-  

; ; 
  

0,005  1  

2  (  ) 0,01  1  

3 -1,4-  
;   0,1 +  1  

4     (  
  ) 

0,003/ 
0,001  1  

5  0,05  1  

6 

(1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 )-
(1,2,3,4,5,6) 

; 
-  

0,05 +  1  

7 
 (  

 1:2,5) - 

1 (40%), 2 (20%), 1 (40%) 
0,05  1  

8   0,15/ 
0,05  1  

9   0,001  1  

10  0,002  1  

11 

0-2- -2(N- )- -
L- - -(1 2)-O-5-

-3-C- - -L-
-(1 4)-N, 1N -

 ( )-D-

;  

0,1  1  

12 

0-3- -4-C- -3-
( )- -L-

-(1 6)-0-[2,6-
-2,3,4,6- - -

D- -4- -
(1 4)]-2- -D- ; 

 

0,05  1  

13 1,4- ; -
 0,05 +  1  

14 
1,4-  

 1,4-
  

0,05 +  1  

15 1,6- ; 
 0,1  1  

16   0,005  1  

17  0,005  1  

18 
  -

2,4-  [   (Cr 3 )]; 
  

0,02  1  

19 

N,N- -4-
( ) -1-

;  
 

0,01  1  

20 

1,3- -1,3- -5-
-  

; -1,2,4-
  1,2-

;  
  

0,05  1  
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21 

[2S-(2 ,5 ,6 )]-3,3- -
6[[[5- -3- -4-

] ] ]-7- -4-
-1- [3,2,0] -2-

 ;  

0,05  1  

22 
1,3- (1- ) -2-

; 2,6-
 

0,1  1  

23 1,3- -5- -2-
 0,05 +  1  

24 2,4- -1-  0,2/0,05 +  1  

25 
 ,  (  

  Cr 6 ) 
0,01  1  

26   0,01  1  

27     
 

0,05/ 
0,01  1  

28   0,1 +  1  

29 

  (  
); ; 

 
   

0,1  1  

30  0,1  1  

31  0,05  1  

32 3-[[(4- -1-
) ] ]  0,02  1  

33 4- -1,3-
 0,05  1  

34 3 -  0,1  1  

35   0,003  1  

36 

   
 (  ); 1,7-  

  
( )  

0,005  1  

37 

,  , 
    

 ( ,  
  , 

   
) (  ) 

0,05  1  

38     
 (  ) 0,005  1  

39 
  (  
); -  

  
0,05  1  

40 2- -4,6- -3-
(2H)-  0,05  1  

41 
   (  

  Cr 3 );  
  

0,06/ 
0,02  1  

42 
-2-6-  (  
 Cr 3 );   

 

0,06/ 
0,02  1  

43 
   (  
 Cr 3 ) 

0,03/ 
0,01  1  

44 
   (  
   Cr 6 ) 

0,03/ 
0,01  1  

45 ;  0,02  1  
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-------------------------------- 
<1>        

2.2.5.1313-03 "    ( )    
  ",      

      30  2003 
. N 76 (    19  2003 . N 4568),  

,     
     24  2003 . N 160 "  

    2.2.5.1827-03" (    22 
 2004 . N 5465),  22  2006 . N 24 "    

2.2.5.2100-06" (    14  2006 . N 
8248),  30  2007 . N 56 "    2.2.5.2241-07" 
(    6  2007 . N 10110),  22  
2009 . N 3 "      2.2.5.2439-09" 
(    17  2009 . N 13378),  3 

 2009 . N 56 "      
2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 
15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03):  - ;  -   ( ) ;  +  - 

   . 
<2>        2.2.5.1313-03: 1 
 -  ; 2  -  ; 3  - ; 4 
 -  . 

<3>        
   2.2.5.1313-03:  - ;  -   

  ,   
     ;  - ,   

    ;  -  
  . 

 
 
 
 
 

 N 4 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

( ) 
 

    
 

N 
/  

   
/ 3  

 <1> 

 

 <2> 
 

 
<3> 

1 2-(2- 10-13C -2- -
1- )-  

0,1 +  2  

2 

2- 10-12C -1-
-2-

 ; 
   

0,5  2  

3 
 

 -101  -11  
   0,6% 

1,5  3  

4  1  2  

5 1 -  0,5 +  2  

6 

(2S,5R,6R)-6-[[(R)-A -(4-
- ) ] ]-

3,3- -7- -4- -1- -
[3,2,0] -2-

   
(  ) 

0,1  2  

7 

O-3- -3- - -D 
-(1 6)-O-[6-

-6- - -D-
-(1 4)]-N '(S)-

(4- -2- -1 -
)-2- -D-

0,1  2  
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;  

8 

O-3- -3- -  -D-
 (1 6)-O-[6-

-6- - -D-
-(1 4)]-2-

- -D- ; 
 

0,1  2  

9 

O-4- -4- - -D-
-(1 6)-0-

(8R)2- -2,3,7- -7-
( )-D- - -D-

- -1,5:8,4-
-(1 4)2- -

D- ;  

0,1  2  

10 

0-2- -2- - -D-
 (1 4)-0-[0-

2,6- -2,6- - -L-
(1 3)- -D-

-(1 5)]-2-
-D- , 
(1:2);  
 

0,1  2  

11 

O-3- -3- - -D-
-(1 6)-O-[2,6-

-2,3,6- - -D-
(1 4)]-2-

-D- ; 
 

0,1  2  

12 

[2S-(2 ,5 ,6 )]-6- -3,3-
-7- -4- -1-

[3,2,0] -2-
 ; 6-

  

0,4  2  

13 

3-[(4- -2- -5-
) ]-5-(2-

)-4- -  
; ; 

0,1  2  

 1  

14  -/6  4  

15 1 - -2-  1 +  2  

16 
N -(3- )-N -

-1,3-  
1  2  

17 

[2S-(2 ,5 ,6 )(S*)]-6-
- -3,3-

-7- -4- -1-
[3,2,0] -2-
 ; 

 

0,1  2  

18 

12,2 [N-(2-
) ] , 

 10-13   
 

2 +  3  

19 
N-(2- )-1,2-

;  
0,3 +  2  

20   
 

0,3  2  

21 -  
 (  ) 

0,1  2  

22 
-1,3-  

; 1,3-
  

0,2  2  

23 -1,3- ; 
-  

0,02 +  2  

24 -1,4- ; 
-  

0,1 +  2  

25 

-1,2,4-  
; 1,2,4-

;
  

0,1  2  
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26 

[2] [6,5,4-
def][2], -1,3,6,8-

; -1,4,5,8-
 , 

 

1  2  

27 
N,N'- (2- )-1,2-

; 
 

0,3 +  2  

28 
( ) 

;  
;  

0,3  2  

29  ; 
 

0,3  2  

30 
1,1- ( )-2-

-2-  
;  

0,5 +  2  

31 1,5- ( -2- ) -1,4-
-3-  

10 +  3  

32 
1,3 - -(4-

)  
 

0,5  2  

33 
1,3- -(4-

) -
;  

0,5  2  

34  0,3  2  

35 0-(4- -2,5- )-0,0-
-  

0,5 +  2  

36 ;  0,1  2  

37 

 B12   
[4S(4 ,4 ,5 ,6 ,12 )]-7-

-4-(- )-
1,4,4 ,5,5 ,6, 11,12 - - -
3,6,10,12,12 - -6-

-1,11 - -2-
 (  

0,1  2  

 ); ; 
-160 

38 B-  4  3  

39  (  ) 0,1  2  

40 

1N,N -

; ; 
 

0,2 +  2  

41 
  

6,12- -11- - -5-
 

3  3  

42 
2-(Z- -8- )-1,1- (2-

) 
 

0,5 +  2  

43 

N -(2- -2- )-4,5-
-1H- -1-  1,2-

; 1- ( -
)-2- -2-

;  

0,5  2  

44 2-[2- -( -8- )-2-
-1- ]  

0,1 +  2  

45 1,2- ; -
 

0,5 +  2  

46 1,3- ; -
 

0,1 +  2  

47 

2,4-  
 1,3-

 
  

2  3  

48 
1- ( - )-2-  

( 8-18C )-2- ; 
 

0,5  2  

49 N,N -
 

0,1  2  
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 ; 
 

50 

[4S-(4 ,4 ,5 ,6 , 12 )]4-
( - )-
1,4,4 ,5,5 ,6,11,12 - -
3,5,6,10,12,12 - -6-

-1,11- -2-
; 

 

0,1  2  

51 

[4S-(4 ,4 ,5 ,5 ,6 , 
12 )]4-( )-
1,4,4 ,5 ,6,11,12 - -
3,6,10,12,12 - -6-

-1,11- -2- -
;  

0,1  2  

52 

[4S-(4 ,4 ,5 ,6 ,12 )]4-
( )-
1,4,4 ,5 ,6,11,12 - -
3,6,10,12,12 - -6-

-1,11 - -2-
 

;  
 

0,1  2  

53 

[4S-(4 ,4 ,5 ,6 ,12 )]-4-
( )-7- -
1,4,4 ,5,5 , ,11,12 - -
3,5,10,12,12 - -6-

-1,11 - -2-
 -4-

- ; 
 4- -

 

3  3  

54 
0,0- (1 - -2,2,2-

)- ; 
 

0,5 +  2  

55  ; 0,5  2  

  

56 
0,0- -0-(2,5- -4-

)- ; 
 

0,5 +  2  

57 

[2S-[5R,6R]3,3- -7- -
6-[[(2R)-[[(2-

-1-
) ] ]

] ]-4- -1-
[3,2,0] -2-
 ; 
 

0,1  2  

58 

[2S-(2 ,5 ,6 )]-3,3- -
7- -6-[( ) ]-
4- -1 -

[3,2,0] -2-
 ; 

 

0,1  2  

59 0,0- -0-(2,4,5-
)-  

0,3 +  2'  

60 

N,N - -2- -10 -
-10-  

; 10-(3-
)-2- -

10   ; 
 

0,3  2  

61 

6-[(1,3- -3- -2-
) ]-3,3-

-7- -[2S-
(2 ,5 ,6 )]-4- -1-

[3,2,0] -2-
 ; 

 

0,1  2  

62  (  ) 0,3  2  

63 ; 
 

0,3/0,1  2  

64 N,N '- - 2 +  2  
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1,4-  

65 3,5-  0,1  2  

66 
4- -1,2,3,3,5,5-

-1-  
0,1 +  2  

67 3,4-  0,3  3  

68  ; 
  

4 +  3  

69 

2-( ) -4-
;  

; -  
 -

  

0,5  2  

70 

2-( ) -4-
 ; 

  -
  -

  
 

0,5  2  

71   0,4  2  

72   0,4  2  

73 
  , 

   
 

0,3  2  

74 1,1-  ( -2- )  1 +  2  

75   2  3  

76  4 +  3  

77 

[2S-(2 ,5 ,6 )]-
6[( -

) ]-3,3- -7-
-4- -1- -[3,2,0] 

-2-  ; 
; 

 

0,1  2  

  

78 4-
 

1  2  

79 

 
 

   
 

2  3  

80  /  / 0,1  2  

81    1,5/0,5  2  

82 
   
 -  

 

1,5/0,5  2  

83 
   
 -  

 

1,5/0,5  2  

84   0,4  2  

85 
1,1- (4-

)  
0,5 +  2  

86 
 1- ; 

;  
 -1-   

1  2  

87 
2- -2- ; 

  
 

0,3  2  

88 2- -2- ; 
   

1  2  

89 5- -1,3-
-  

1  2  

90  0,5  2  

91 ,  
    

4  3  

92   3  3  
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 " " 

93   
 " " 

5  3  

94   
 "  " 

5  3  

95   
 " " 

5  3  

96 

  
 - , , , 

, - , , , 
- ,  

5  3  

97 
-2,6-  

  
0,5  2  

98  0,1  2  

99 
1,1', 1"- ( -2-

)  
5 +  3  

100 
1-[N -(5- -2-

) ] 
-2,4-  

0,5  2  

101  (1:1) 0,4  2  

102  1  2  

103 ;  
 

5  3  

104 
  
 

   

-/4  4  

105 
-2-  

; 
- -   

0,1  2  

106 

- - ,  
N - ; ; 

-(1 4)-2- -2-
- -D-  

2  3  

107 

(1 4)-2-N -
-2- -6-0-
- -D-
  ; 

  N,0-
 

2  3  

108   2,7-L-  0,1  2  

109  , 
  

5  3  

110  0,2  2  

111 
-2- ; 

  ; 
 

0,3  2  

112 -2- ;  
 ;  1,5/0,5  2  

113   (  
6 000 .) 0,5  2  

114 

   
 : -/4  4  

)     
 2  10% -/4  3  

)  -12  4  

) , , 
, , , 

  . (   
   10%)   4  

) ,   . (  
   

 2%)   3  

)   (  )     

115     0,1  2  

116  1  2  

117  0,2  2  
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118  3  3  

119 
-1,3-

; -1- -1,2-
   

0,7  2  

120 -1,3-  
1  2  

121  
; 

 ;  

1,5/0,5  2  

122 

2,3,5,6- -1,4-
; 2,3,5,6-

-  
  

1  2  

123 

N- -2,4,6-
; 2,4,6-

  
 

1  2  

124 

  
(  ): 
)    
)    

0,1 
0,05 

 
 

2 
2 

 

125  -/6  3  

126  0,5  2  

127  1,5/0,5  2  

128 
-2- ; 2-

; 2-
;  

10  3  

129 2,5- ;  
 

1 +  2  

130 N-  1 +  2  

 ; ; 
  

131 

[4S-
(4 ,4 ,5 ,5 ,6 ,12 )]-7-

-4-( )-
1,4,4 ,5,5 ,6,11,12 - -
3,6,10,12,12 - -6-

-1,11- -2-
; 

 

0,1  2  

132   3  3  

133 
( ) ; 

; 1 - -2,3-
 

2/1  2  

134 N-( )  0,1  2  

135  (3  4-
) 

0,5  2  

136 
  (   

Cr 3 ) 
3/1  3  

137   (  ); 
  

2,5/0,5  3  

138   2  3  

139 1- ;  0,5  2  

140 
N-  

 
0,5  2  

141 

  (  
) (   

): 

    

) -5 ( -20), -40, 
 -20 

1  2  

) -666-1, -666-2, -666-
3, -671, -671- , -677, 

-680, -682 

0,5  2  



80 81

) -650, -650-  0,3 +  2  

) 2124, -181, -1 0,2 0,1  2  

)    2  

142 
  -5-240 

(  ) /   
/ 

0,5  2  

143  (  ) 0,3  2  

144  0,4  2  

145 1,2- ( ) 
; ;  

0,5  2  

146 -4- ; 
 

0,5  2  

 

-------------------------------- 
<1>        

2.2.5.1313-03 "    ( )    
  ",      

      30  2003 
. N 76 (    19  2003 . N 4568),  

,     
     24  2003 . N 160 "  

    2.2.5.1827-03" (    22 
 2004 . N 5465),  22  2006 . N 24 "    

2.2.5.2100-06" (    14  2006 . N 
8248),  30  2007 . N 56 "    2.2.5.2241-07" 
(    6  2007 . N 10110),  22  
2009 . N 3 "      2.2.5.2439-09" 
(    17  2009 . N 13378),  3 

 2009 . N 56 "      
2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 
15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03):  - ;  -   ( ) ;  - 

   . 
<2>        2.2.5.1313-03: 1 
 -  ; 2  -  ; 3  - ; 4 
 -  . 

<3>        
   2.2.5.1313-03:  - ;  -   

  ,   
     ;  - ,   

    ;  -  
  . 
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 N 5 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
( ) 

 
 

  , 
 ( ) 

 
 

 
N 
/  

   
/ 3 

 
 

<1> 

 
 

<2> 

 
 <3> 

1 
N'-[3-[4 ) ] ] 

 ; 
  

-  1  

2 
5-{ [4,6- (1- )-1,3,5-

-2- ] }-2,2- -1,3-
-5- ;  

-  1  

3 14-  -  1  

4 3- - -1,3,5(10) -17- ; 
 -  1  

5  2- -3-
 ;  -  1  

6 
2,2,6- -3- - - -4-

-6,7,9,11 - -9- -
7,8,9,10- ; 

 

-  1  

7 2- -N-(2- )-N-
 ;  -  1  

8 17- -1,3,5(10)- -
3,17;  -  1  

 
-------------------------------- 
<1>        

2.2.5.1313-03 "    ( )    
  ",      

      30  2003 
. N 76 (    19  2003 . N 4568),  

,     
     24  2003 . N 160 "  

    2.2.5.1827-03" (    22 
 2004 . N 5465),  22  2006 . N 24 "    

2.2.5.2100-06" (    14  2006 . N 
8248),  30  2007 . N 56 "    2.2.5.2241-07" 
(    6  2007 . N 10110),  22  
2009 . N 3 "      2.2.5.2439-09" 
(    17  2009 . N 13378),  3 

 2009 . N 56 "      
2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 
15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03):  - ;  -   ( ) ; +  -  

  . 
<2>        2.2.5.1313-03: 1 
 -  ; 2  -  ; 3  - ; 4 
 -  . 

<3>        
   2.2.5.1313-03:  - ;  -   

  ,   
     ;  - ,   

    ;  -  
  . 
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 N 6 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

( ) 
 

   

N 
/  

   
/ 3 

 
 

<1> 

 
 

<2> 

1 (5 ,6 )-7,8- -4,5- -3-
-17- -6- ;  

-  1 

2 

[S-(R*,S*)]-6,7- -3-(5,6,7,8-
-4- -6- -1,3-

-[4,5-g-]- -5- )-1-
(3 )- ;  

-  1 

3   -  1 

4  -  1 

5 1,2,5- -4- -4-  
;  -  1 

6 N- -N-[ 1-(2- )-4-
]- ;  -  1 

7 1-(2- )-4- -4-
 ;  -  1 

8 (5 ,6 )-7,8- -4,5- -3-
-17- -6- ;  

-  1 

 
-------------------------------- 
<1>        

2.2.5.1313-03 "    ( )    
  ",      

      30  2003 
. N 76 (    19  2003 . N 4568),  

,     
     24  2003 . N 160 "  

    2.2.5.1827-03" (    22 
 2004 . N 5465),  22  2006 . N 24 "    

2.2.5.2100-06" (    14  2006 . N 
8248),  30  2007 . N 56 "    2.2.5.2241-07" 
(    6  2007 . N 10110),  22  
2009 . N 3 "      2.2.5.2439-09" 
(    17  2009 . N 13378),  3 

 2009 . N 56 "      
2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 
15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03):  - ;  -   ( ) ; +  -  

  . 
<2>        2.2.5.1313-03: 1 
 -  ; 2  -  ; 3  - ; 4 
 -  . 
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 N 7 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

( ) 
 

    
 

N 
/  

   
/ 3  

 
<1> 

 
 

<2> 
 

 
<3> 

1  1  3  

2  1  3  

3  1  3  

4 -  
4  3  

5  2  3  

6 -  
2    

7  (  ) 0,5    

8  (  ) 1  3  

9  1  3  

10   1  2  

11  2    

12 - -1 (  ) 0,5    

13 - -2 (  ) 1    

14  + 4  4  

15  3  3  

16  3  3  

 

17  - 1 (  ) 0,5    

18  (  
) 

1    

19  2    

20  2  3  

21  2  3  
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-------------------------------- 
<1>        

2.2.5.1313-03 "    ( )    
  ",      

      30  2003 
. N 76 (    19  2003 . N 4568),  

,     
     24  2003 . N 160 "  

    2.2.5.1827-03" (    22 
 2004 . N 5465),  22  2006 . N 24 "    

2.2.5.2100-06" (    14  2006 . N 
8248),  30  2007 . N 56 "    2.2.5.2241-07" 
(    6  2007 . N 10110),  22  
2009 . N 3 "      2.2.5.2439-09" 
(    17  2009 . N 13378),  3 

 2009 . N 56 "      
2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 
15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03):  - ;  -   ( ) ; +  -  

  . 
<2>        2.2.5.1313-03: 1 
 -  ; 2  -  ; 3  - ; 4 
 -  . 

<3>        
   2.2.5.1313-03:  - ;  -   

  ,   
     ;  - ,   

    ;  -  
  . 

 
 
 
 
 

 N 8 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

( ) 
 

 
    

 
   

 
1.       

 : 
)     (   ); 
)  (   ); 
)      (  

),   ; 
)    ; 
)     ; 
)       ; 
)   . 

2.  ,    : 
)   (   ); 
)   (   ); 
)  ; 
)  ; 
)  ; 
) ; 
) . 

3.   : 
)     ; 
)    ; 
)    . 

.        
       
      ( 1 , 2 , ... n )  

      ( 1 , 2 , ... n )   
 : 

 

1 2 n

1 2 n

 +  +  +   1  + n
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 N 9 

    
  ,  

   
 24  2014 . N 33  

 
 

 
    ( )   
     

(      , 
    

( )       
  ( ) I - IV   

   ) 
 
 

 
  

 ( )   (  
   

- , ,  
       

      
  ( ) 

   

2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

-
,   

 ,   
  

  <*> 
> 1,0 - 
10,0 

> 10,0 - 
100,0 > 100 - - 

 
, 

  : 
      

I  -  
        <**> 

II  -  
 

 
  

   <**>   

III  -  
 , 

  
 

  

 <**>     

IV  - -
  

(  
 

) 

<**>      

 
 
 
-------------------------------- 
<*>   - ,    , 

   ,   2.2.6.2178-07 
"    ( ) - , 

        ", 
      

   6  2007 . N 10 (   
 5  2007 . N 9256),  ,   

       10 
 2007 . N 70 "      

2.2.6.2265-07" (    3  2007 . N 10258), 
 28  2008 . N 63 "      

2.2.6.2425-08" (    24  2008 . N 12720), 
 2  2010 . N 96 "      

2.2.6.2704-10 "  N 3   2.2.6.2178-07 "   
 ( ) - ,  

       " (  
  2  2010 . N 18344),  10  2010 . N 143 "  

    2.2.6.2753-10 "  N 4  
 2.2.6.2178-07 "    ( ) 

- ,       
  " (    23  2010 . 

N 19352),  16  2013 . N 46 "    N 5   
2.2.6.2178-07 "    ( ) -

,         
" (    15  2013 . N 30190). 
<**>       
       . 
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 N 10 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

    
 

  
 

 
 

 ( )   
    

     
      

 <1>   ( ) 

  

2 3.1 3.2 3.3 3.4 

-   
 <2> 

 
 

 
; , 

 
  

 
  

 
 

1  

> 1,0 - 2,0 > 2,0 - 4,0 > 4,0 - 
10,0 > 10 

 
<3>  

 
 

 

 
 

1  

> 1,0 - 3,0 > 3,0 - 6,0 > 6,0 - 10 > 10 

 
-------------------------------- 
<1>       

     2.2.5.1313-03 "   
 ( )      ",   

      
   30  2003 . N 76 (   

 19  2003 . N 4568),  ,   
       24 

 2003 . N 160 "      2.2.5.1827-03" 
(    22  2004 . N 5465),  22  
2006 . N 24 "    2.2.5.2100-06" (   

 14  2006 . N 8248),  30  2007 . N 56 "   
 2.2.5.2241-07" (    6  2007 . N 

10110),  22  2009 . N 3 "     
 2.2.5.2439-09" (    17  2009 . N 

13378),  3  2009 . N 56 "     
 2.2.5.2536-09" (    13  2009 . N 

15014),  25  2010 . N 137 "    2.2.5.2730-10 
"  N 6   2.2.5.1313-03 "    
( )      " (   

 11  2010 . N 18939),  12  2011 . N 96 "   
 2.2.5.2895-11 "  N 7   2.2.5.1313-03 "   

 ( )      " 
(    28  2011 . N 21913),  16 

 2013 . N 48 "    N 8   2.2.5.1313-03 
"    ( )     

 " (    15  2013 . N 
30186) (  -  2.2.5.1313-03),   2.2.5.2308-07 "  

   ( )      
",     

     19  2007 . N 89 
(    21  2008 . N 10920),  

,     
     22  2009 . N 2 "  
    2.2.5.2440-09" (  

  16  2009 . N 13345),  3  2009 . N 55 "  
    2.2.5.2537-09" (  

  13  2009 . N 15013),  2  2010 . N 94 "  
    2.2.5.2710-10. "  N 3  

 2.2.5.2308-07 "     ( ) 
     " (   

 8  2010 . N 18385),  15  2013 . N 61 "   
 N 4   2.2.5.2308-07 "    

 ( )      " 
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(    24  2013 . N 30757) (  -  
2.2.5.2308-07). 

<2>  -      
      

    2 / 3. 
<3>      

        
> 2 / 3. 
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  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

    

 , 
  

 ( )   

   

2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

,  
 ,   80 

> 80 - 
85 

> 85 - 
95 

> 95 - 
105 

> 105 - 
115 > 115 

 , 
 

 
 , 

 

 126 
> 126 - 

129 
> 129 - 

132 
> 132 - 

135 
> 135 - 

138 > 138 

 , 
 

 
 , 

, Z 

 115 
> 115 - 

121 
> 121 - 

127 
> 127 - 

133 
> 133 - 

139 > 139 

 , 
 

 
 , 

, X, Y 

 112 
> 112 - 

118 
> 118 - 

124 
> 124 - 

130 
> 130 - 

136 > 136 

,  
  
,  

 110 
> 110 - 

115 
> 115 - 

120 
> 120 - 

125 
> 125 - 

130 > 130 

 , 
  

  1/3  
 ,  

   ...  

  10 20 30 40 > 40 
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: 

1.     ,   
        

   : 
 

 
 

  , ,     
 ,  

   
 

 , 
 31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000 

 
   

  
 

107 95 87 82 78 75 73 71 69 80 

 
2.        

       : 
 

 
 

   , ,  
 X , Y , Z      

 ,  

 
  

 
   

 8 16 31,5 63 125 250 500 1000 

 
 123 123 129 135 141 147 153 159 126 

 
 
 
3.        

       : 
 

 
,  

   , ,  

 0 , 0Y , 0Z     1/3   
 

 1/3   1/1  

0Z  0 , 0Y  0Z  0 , 0Y  

0,8 117 107   

1,0 116 107 121 112 

1,25 115 107   

1,6 114 107   

2,0 113 107 118 113 

2,5 112 109   

3,15 111 111   

4,0 110 113 115 118 

5,0 110 115   

6,3 110 117   

8,0 110 119 116 124 

10,0 112 121   

12,5 114 123   

16,0 116 125 121 130 

20,0 118 127   

25,0 120 129   

31,5 122 131 127 136 

40,0 124 133   

50,0 126 135   

63,0 128 137 133 142 

80,0 130 139   

  
 

 
  

  115 112 
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4.        
     : 

 
    , ,  

   
 , 

 

 
 
 

,  
 

2 4 8 16 

   
    110 105 100 95 110 

         
,     " ",    120 

 
 
5.        

      : 
 

 
 

  , ,   
   ,  

12,5 16 20 25 31,5 40 50 63 80 100 

  80 90 100 105 110 110 110 110 110 110 
 

 
 

 N 12 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

      
     <1> 

 
 
-------------------------------- 
<1>     ,   

    0,8 - 1,0 ,   
   ,   -  

 (   50 3/ 2    40 / 2 ). 
 
 
 

 - 
 
 

<1> 

 ( )   

- 
 

- 
 

 - 
 

1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

 
, °C 

I  22,0 - 24,0 24,1 - 25,0 

  -  
(     N 13  

 . 

I  21,0 - 23,0 23,1 - 24,0 

II  19,0 - 21,0 21,1 - 23,0 

II  17,0 - 19,0 19,1 - 22,0 

III 16,0 - 18,0 18,1 - 21,0 

 
 

, /  

I   0,1  0,1 

   -
.    

,    0,6 / , 
    

  (  3.1). 

I   0,1  0,2 

II   0,2  0,3 

II   0,2  0,4 

III  0,3  0,4 
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,% I - III 60 - 40 15 - < 40; 

> 60 - 75 

   -
.    < 15 - 

10%    
   (  

3.1); 
   < 10%  

   
  (  3.2). 

  
 

( I ), / 2 

I - III -  140 
141 - 
1500 

1501 - 
2000 

2001 - 
2500 

2501 - 
2800 > 2800 

  
 
, 

·  

I - III - 500 1500 2 600 3 800 4 800 > 4800 

 
-------------------------------- 
<1>       

   /  ( ): 
)   I        120 

/  (  139 ),    ; 
)   I       121 - 

150 /  (140 - 174 ),      ,    
 ,  ( )   ; 

)   II       151 - 
200 /  (175 - 232 ),       (  1 

)        ( ) ; 
)   II       201 - 

250 /  (233 - 290 ),        
  10      ( ) ; 

)   III       
250 /  (  290 ),    ,   

    (  10 ) . 
 
 
 
 
 
 
 

 N 13 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

    -  (°C)   
    <1> 

 
 
-------------------------------- 
<1>  -     , 

        0,5 - 0,8  (1 
 = 0,155 °C- 2/ ). 
 
 
 

 
 <1> 

 ( )   

   

2 3 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

I  < 26,5 26,5 - 26,6 26,7 - 27,4 27,5 - 28,6 28,7 - 31,0 > 31,0 

I  < 25,9 25,9 - 26,1 26,2 - 26,9 27,0 - 27,9 28,0 - 30,3 > 30,3 

II  < 25,2 25,2 - 25,5 25,6 - 26,2 26,3 - 27,3 27,4 - 29,9 > 29,9 

II  < 24,0 24,0 - 24,2 24,3 - 25,0 25,1 - 26,4 26,5 - 29,1 > 29,1 

III < 21,9 21,9 - 22,0 22,1 - 23,4 23,5 - 25,7 29,2 - 27,9 > 27,9 
 



102 103

-------------------------------- 
<1>       

   /  ( ): 
)   I        120 

/  (  139 ),    ; 
)   I       121 - 

150 /  (140 - 174 ),      ,    
 ,  ( )   ; 

)   II       151 - 
200 /  (175 - 232 ),       (  1 

)        ( ) ; 
)   II       201 - 

250 /  (233 - 290 ),        
  10      ( ) ; 

)   III       
250 /  (  290 ),    ,   

    (  10 ) . 

 N 14 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

      
     

 
 - 

 
 

<1> 

   

- 
 

- 
 

 - 
 

1 2 3 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

 
, °C 

I  22,0 - 24,0 21,9 - 20,0 19,9 - 
18,0 

17,9 - 
16,0 

15,9 - 
14,0 

13,9 - 
12,0 < 12,0 

I  21,0 - 23,0 20,9 - 19,0 18,9 - 
7,0 

16,9 - 
15,0 

14,9 - 
13,0 

12,9 - 
11,0 < 11,0 

II  19,0 - 21,0 18,9 - 17,0 16,9 - 
14,0 

13,9 - 
12,0 

11,9 - 
10,0 

9,9 - 
8,0 < 8,0 

II  17,0 - 19,0 16,9 - 15,0 14,9 - 
13,0 

12,9 - 
11,0 

10,9 - 
9,0 

8,9 - 
7,0 < 7,0 

III 16,0 - 18,0 15,9 - 13,0 12,9 - 
12,0 

11,9 - 
10,0 9,9 - 8,0 7,9 - 

6,0 < 6,0 

 
 

, /  

I   0,1  0,1     
    <2>.  

  ,   
 0,6 / ,    

     

I   0,1  0,1 

II   0,2  0,1 

II   0,2  0,2 

III  0,3  0,2 

 
,% I - III 60 - 40 15 - < 40; 

> 60 - 75 
< 15 - 

10 < 10 - - - 
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( I ), / 2 

I - III -  140 
141 - 
1500 

1501 - 
2000 

2001 - 
2500 

2501 - 
2800 > 2800 

  
 
 

<3>, ·  

I - III - 500 1500 2 600 3 800 4 800 > 4800 

 
 
-------------------------------- 
<1>       

   /  ( ): 
)   I        120 

/  (  139 ),    ; 
)   I       121 - 

150 /  (140 - 174 ),      ,    
 ,  ( )   ; 

)   II       151 - 
200 /  (175 - 232 ),       (  1 

)        ( ) ; 
)   II       201 - 

250 /  (233 - 290 ),        
  10      ( ) ; 

)   III       
250 /  (  290 ),    ,   

    (  10 ) . 
<2>        

    .    
      0,1 /    

,    ,    0,2 °C. 
<3>  -  ,     

 N 12   . 
 
 
 

 N 15 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 
  

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( )     (  ) 

1 1 

2 2 

3.1 3 

3.2 4 

3.3 5 

3.4 6 

4 7 
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 N 16 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

    
 

   ( )   

  

2 3.1 3.2 

  

   , 
   <1>  0,5  < 0,5  

 
 
-------------------------------- 
<1>      

     2.2.1/2.1.1.1278-03 "  
  ,     

   ",     
       8 

 2003 . N 34 (    23  2003 . N 
4443),  ,     

     15  2010 . N 20 "  
  2.2.1/2.1.1.2585-10" (    

8  2010 . N 16824). 

 
 N 17 

    
  ,  

   
 24  2014 . N 33  

 
 

    ( )   
    <1> 

 
-------------------------------- 
<1>        

  ,    ,   
     -

  (  )  ( )  
 -    ,  

 -  ,  
    ,    

,    ,     
 . 

 
  

 
    ( ) 

 ( )   

   

2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

  
<1>    5 > 5 - - - 

   
<2>    5 > 5 - - - 

  
  (50 

) <2> 
   5  10 > 10 - > 40 

  
  (50 

) 
   5  10 > 10 - - 

 
  
 <3>: 
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0,01 - 0,03     5  10 > 10 - - 

0,03 - 3,0     5  10 > 10 - - 

3,0 - 30,0     3  5  10 > 10 - 

30,0 - 300,0     3  5  10 > 10 > 100 
<4> 

300,0  - 300,0     3  5  10 > 10 > 100 
<4> 

 
 
-------------------------------- 
<1>         

     ( )     2.2.4.1191-03 
"     ",   

      
   19  2003 . N 10 (  

  4  2003 . N 4249),  ,  
      

  2  2009 . N 13 "    2.1.8/2.2.4.2490-
09" (  -  2.2.4.1191-03). 

<2>         
         2.2.4.1191-03. 

<3>     . 
<4>         

         2.2.4.1191-03, 
 2.1.8/2.2.4.1190-03 "      

    ",   
      

   13  2003 . N 18 (   
 26  2003 . N 4349). 

 

 
 N 18 

    
  ,  

   
 24  2014 . N 33  

 
 

    ( )   
    

    
( , ) 

 
 

 
 

 

 ( )   

-
 

  

 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

 
 

1  
2  

> 1  

> 2  
2 10  

< 
2

210
< 

3
210  

> 
3

210  

-
 -

 (  -
 -

 
 

-  + - , 
- ) <1>, 

/ 2 

  <2> >  <3>     

 
 
-------------------------------- 
<1>    A, B  C. 
<2>   . 
<3>         

    . 
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 N 19 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )  

     
(       

      
  ), /  

 
 

 
 

  , 
/  

 ( )   

   

2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

 
  5 > 5 - 10 > 10 - 20 > 20 - 50 > 50 - 

100 > 100 

 
  

  
 37,5 

> 37,5 - 
75 

> 75 - 
150 

> 150 - 
225 

> 225 - 
300 > 300 

 
  , 

   
 125 

> 125 - 
250 

> 250 - 
500 

> 500 - 
750 

> 750 - 
1000 > 1000 

 

 N 20 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   

    
 

 1 
 

   -   
     ( ),   

 
 

  
 

 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

      
(         ) 

      1 : 

  
  

 2 500 
 1 500 

 5 000 
 3 000 

 7 000 
 4 000 

 7 000 
 4 000 

      
(    , ,   ): 

       1  5 : 

  
  

 12 500 
 7 500 

 25 000 
 15 000 

 35 000 
 25 000 

 35 000 
 25 000 

       5 : 

  
  

 24 000 
 14 000 

 46 000 
 28 000 

 70 000 
 40 000 

 70 000 
 40 000 
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 2 
     ,  

 
 

  
 

 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

   ( )       
(  2   ): 

  
  

 15 
 5 

 30 
 10 

 35 
 12 

 35 
 12 

         ( ) 
(  2   ): 

  
  

 5 
 3 

 15 
 7 

 20 
 10 

 20 
 10 

  ,        
( ): 

  : 

  
  

 250 
 100 

 870 
 350 

 1 500 
 700 

 1 500 
 700 

 : 

  
  

 100 
 50 

 435 
 175 

 600 
 350 

 600 
 350 

 

 3 
  ,     

( ),  
 

 
  

 

 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

       
 (       ): 

  20 000  40 000  60 000  60 000 

       
 (          

): 

  10 000  20 000  30 000  30 000 
 

 4 
 

  -    
   ( )    , 

 ,   
 

 
  

 

 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

    : 

  
  

 18 000 
 11 000 

 36 000 
 22 000 

 70 000 
 42 000 

 70 000 
 42 000 

    : 

  
  

 36 000 
 22 000 

 70 000 
 42 000 

 140 000 
 84 000 

 140 000 
 84 000 

        : 

  
  

 43 000 
 26 000 

 100 000 
 60 000 

 200 000 
 120 000 

 200 000 
 120 000 
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: 
1.      : 1)  

  ( ), 2)   
 ( )    ( ), 3) 
   ( , , )  

.         
  ( ).     

.         
   ,    

,       .  
          

    ( ) . 
2.        

  (     ).  
       ( )    
       

 :   ,       
    .      2  

3    (   ,       
    ),       

       
. 

 

 5 
 

       
 ( ) 

 
 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

 
 

  
 

  
  

( , ). 
  

 
" " <1>  
40%  

  
( ). 

,  
25%  

,  
  <2>  

( ) 
 

<3> . 
  

 " " 
 60%  

  
( ). 

,  
50%  

,  
   

( ) 
 

; 
,  

25%  
  

( ), 
  

 
 <4>. 

  
 " " 

 80%  
  

( ). 
  

 " " 
   

60  80%  
  

( ). 

, 
 50% 

  
 ( ), 

  
  ( ) 

 
; 

, 
 25% 

  
 ( ), 

  
 

. 
  

 " " 
 80% 

  
 ( ). 

  
 " " 

  
 80% 

  
 ( ). 
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-------------------------------- 
<1>        " "  

,         
" ". 

<2>      ,    
  ,    .   

   ,       
      
         , 

      . 
         
    . 

<3>        
       

   .     
 ,       
   .     

   ,    
   -   .  

     ,  
   ,    

   . 
<4>       

 " ", "  ", "  ". 
 

 6 
 

     30°,  
   ( ) <1> 

 
-------------------------------- 
<1>         

  30° ,   ,      
      30°   

 ,    -  ,     
      50   . 

 
 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

 50 51 - 100 101 - 300  300 
 
 
 
 

 7 
 

   ,  
 ,    ,  

 
 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

 : 

 4  8  12  12 

 : 

 1  2,5  5  5 
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 N 21 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
 

 
    ( )   
    

 
 

 
  

 ( )   

   

1 2 3.1 3.2 

  

  
(   )  

    
1  , . 

 75 76 - 175 176 - 300  300 

  
 

 
, . 

 5 6 - 10 11 - 25  25 

   
 (%  

) 
 25 26 - 50 51 - 75  75 

   
 (  

 , 
  

), . 

 16  20  25  25 

  

  
( ),  

   
   

 
, . 

 10 9 - 6 5 - 3  3 

 
 

 (  
  

  
 

 %   
), . 

 75 76 - 80 81 - 90  90 
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 N 22 
    

  ,  
   

 24  2014 . N 33  
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 N 2 
    

 24  2014 . N 33  
 

 
  ( )    

 
N /     ( )   
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1.1  <1> 
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1.1.2    
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1.3   <3> 

1.3.1  

1.3.2  

1.3.3   

1.3.4     

1.4   

1.4.1       

1.4.2   <4> 

1.4.3   <4> 

1.5   <5> 

1.5.1    (   50 ) 

1.5.2      

1.5.3   

1.5.4    
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1.5.5   

1.5.6   

1.6   <6> 

1.6.1 , -    

1.6.2 
   , 

  ,  
      

2   <7> 

2.1 

   ,      
    ,      

  ( , , , 
,  ),    

  ( )      
   

3   <8> 

3.1 - ,    , 
    

3.2.   -    
  

3.3.   -    
 

4    <9> 

4.1    

4.2       

4.3    

4.4   

4.5   

4.6     

4.7    

5    

5.1    <10> 

5.2   ( , )     
 <10> 

5.3      
<10> 

5.4     <10> 

5.5       <10> 

5.6     

5.7     
 

-------------------------------- 
<1>     ( )     

,     ,  
   ,   

   ( )  (    
,       

     ). 
<2>     ( )     

 ,    , ,  
      ,   

,    ,    
   ( ,    

  ,  ). 
<3>     ( )     

 ,     , 
    . 

<4>     ( )     
        0,5 

,     ,     
    ,  -

   . 
<5>    ,     

   -   (  
)  ( )   -  

  ,   -
 ,      

,    ,    
,      . 
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 ,    , ,  
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,     ,   
. 

<7>     ( )     
   , ,  ,   

  /       
,       ,  

     . 
<8>     ( )     

 ,        
-    1.3.1285-03 "  

   I  II   ( )", 
      
     15  2003 . N 42 

(    15  2003 . N 4545),  , 
      

   12  2010 . N 55 "    1.3.2628-
10" (    6  2010 . N 17704)   
1.3.2322-08 "     III - IV  

 ( )    ", 
      

   28  2008 . N 4 (   
 21  2008 . N 11197),  ,  

      
  2  2009 . N 42 "   -

   1.3.2518-09" (   
 8  2009 . N 14280)   29  2011 . N 86 "   

-    1.3.2885-11 "   
 N 2   1.3.2322-08 "     III - 

IV   ( )    " 
(    12  2011 . N 21317). 

<9>     ( )     
 ,      

   (  )   
    ,      

 " ",    . 
<10>     ( )    

     ,   
  ,      

( ) ,    
. 

 N 3 
    

 24  2014 . N 33  
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        __________________________________________________________ 
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       ____________________________________________________________ 
       (      ) 
       ____________________________________________________________ 
                            (  ) 
       ____________________________________________________________ 
                            (  ) 
       ____________________________________________________________ 
         (       ) 
 

    
   : _________ ______________ ___________ 

                                  ( )     ( )         ( ) 
                                  _________ ______________ ___________ 
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                                  _________ ______________ ___________ 
                                  ( )     ( )         ( ) 
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 I.   ,  

    
 
 

1. ________________________________________________________________________ 
(   ) 

 
2. ________________________________________________________________________ 

(      , 
 ,   ) 

 
3.    ,      
(      ) _______________________________ 

 
4.          ,      

  (      ) _________________ 
 

5.  _________________________________________________________ 
 

6.  ________________________________________________________ 
 

7.     ( ) : 
 

  
  

 

   
 

 

   
  
  

1 2 3 

   
 

8.           ,   
    : 

 
N 
/  

 
 
 

. . . 
 

( ) 

   
  

   
   

   

 
   

 
, 
 
 

  
 

  
 

1 2 3 4 5 6 7 

       
 

9.              ( ) 
,           
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/
 

 
-
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 -

  
  

 

-
  

 

-
   

-
  

 
 

-
 
 

 
-

 

 
-

  
 
 

-
 

1 2 3 4 5 6 7 

       
 

    ,  
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          II.   ,    
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.) 
 

 
 

 (
 

)    ( )     
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_______________    ___________    ________________________     ____________ 
  ( )       ( )               ( )                 ( ) 
 

       : 
__________________   __________________   __________________   ____________ 
    ( )           ( )              ( )            ( ) 
__________________   __________________   __________________   ____________ 
    ( )           ( )              ( )            ( ) 
 

(- ) ,     : 
_______________    ___________    ________________________     ____________ 
  ( )       ( )               ( )                 ( ) 
 
 
 

     III.        
 

_____________________________________________________________ 
(   ) 

_____________________________________________________________ 
(    , , ,  , 
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                              N ________ 
                         
 
___________________________________________________________________________ 
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   ___________________________________ 
      ______________________________ 

 
 010.  ,  ______________________________________________ 

                                   ( , ,  ) 
 020.  : 
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    18   
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 021.  : 
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 022.  : ____________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
       : _______________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 

 030.      ( ) : 
 

  
   

  

 
( ) 

 
 

 
 <*>, +/-/  

 

 ( ) 
  

  
 

 

    

    

  
  

   

    

    

     

     

     

     

     

     

      

      

  
 

   

  ( ) 
  

    

 
    -------------------------------- 
    <*>   . 

 
 040.   ,   ( ), 
    : 

 
N 
/  

   
 

 
 

     

  
  

( , ) 

 

1.   
  

( ) 

   

2.  
 

  

   

3.  
 

  

   

4.    
  

 

   

5. - -
  

   

6.    
  

 

   

7.   
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  050.        ,     
,   : 

___________________________________________________________________________ 
__________________________ 

___________________________________________________________________________ 
__________________________ 

 
 : ___________________ 

 
        

_______________    ___________    ________________________     ____________ 
( )       ( )               ( )                 ( ) 

 
       : 

__________________   __________________   __________________   ____________ 
( )           ( )              ( )            ( ) 

__________________   __________________   __________________   ____________ 
( )           ( )              ( )            ( ) 

 
(- ) ,     : 

_________________________ __________________ __________________  __________ 
(N   )      ( )             ( )          ( ) 

_________________________ __________________ __________________  __________ 
(N   )      ( )             ( )          ( ) 

 
      ( ): 

_______________________      ___________________      _____________________ 
(  )               ( ) 

_______________________      ___________________      _____________________ 
(  )               ( ) 

_______________________      ___________________      _____________________ 
(  )               ( ) 

 
 

 IV.      
     

 
 

        
N ____________________________________ 
(   ) 

 
1.   : ________________________________________________ 

2.        ( ) 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

(       , 
       , 

      ( )   , 
   ,      

   ,    , 
    , 

 ,   ) 
3.     : 

 
N 
/  

 , 
  

  
 

   
 ( , 

) 

   
  

(    ) 

    
 

4.                
: _________ 
( , ) 

 
 



134 135

5.     : 
 

   ( )  
    

  

  , 
  

  
 

6.      : 
___________________________________________________________________________ 

( , ) 
7.  : 

)    : 
___________________________________________________________________________ 

(   ,    
  ) 

)    : _________________________________________ 
(   ,   ) 

)      : 
___________________________________________________________________________ 

(    ,    ) 
 

        
_______________    ___________    ________________________     ____________ 

( )       ( )               ( )                 ( ) 
 

       : 
__________________   __________________   __________________   ____________ 

( )           ( )              ( )            ( ) 
__________________   __________________   __________________   ____________ 

( )           ( )              ( )            ( ) 
 

(- ) ,     : 
_________________________ __________________ __________________  __________ 
(N   )      ( )             ( )          ( ) 

_________________________ __________________ __________________  __________ 
(N   )      ( )             ( )          ( ) 
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Приложение N 4
к приказу Минтруда России

от 24 января 2014  г. N 33н

ИНСТРУКЦИЯ
ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ ОТЧЕТА 

О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА

1. Отчет о проведении специальной оценки условий 
труда, форма которого утверждается в порядке, установ-
ленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (Россий-
ская газета, 30 декабря 2013 г., N 6271) (далее  — Отчет), 
оформляется организацией, проводившей специальную 
оценку условий труда.

2. При заполнении титульного листа Отчета в заголов-
ке указывается полное наименование работодателя, ме-
сто его нахождения и осуществления им деятельности, 
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 
в соответствии со свидетельством о постановке на учет 
работодателя в налоговом органе по месту его нахожде-
ния, основной государственный регистрационный но-
мер (ОГРН) в соответствии со свидетельством о госу-
дарственной регистрации работодателя и код основного 
вида экономической деятельности работодателя согласно 
общероссийскому классификатору видов экономической 
деятельности (ОКВЭД). Кроме того, на титульном листе 
указываются фамилии, имена, отчества председателя, ут-
верждающего Отчет, и членов комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда, удостоверенные их 

подписями с указанием даты подписания Отчета. Член 
комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда, который не согласен с результатами проведения 
специальной оценки условий труда, подписывает отчет с 
пометкой «особое мнение».

3. При заполнении раздела I Отчета:
1) в пункте 1 указывается полное наименование орга-

низации, проводившей специальную оценку условий тру-
да (далее — организация) в соответствии с ее уставными 
документами;

2) в пункте 2 указываются адрес места нахождения и 
осуществления деятельности организации, контактный 
телефон, адрес электронной почты;

3) в пунктах 3 и 4 указываются номер и дата внесения 
организации в реестр организаций, проводящих специ-
альную оценку условий труда, соответственно; для ор-
ганизаций, аккредитованных в порядке 1, действовавшем 
до дня вступления в силу Федерального закона от 28 де-
кабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда», в качестве организаций, оказывающих услуги по 
аттестации рабочих мест по условиям труда и внесенных 

1 Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н 
«Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для ока-
зания которых необходима аккредитация, и Правил аккредита-
ции организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» 
(зарегистрирован Минюстом России 29 июня 2010 г. N  17648), 
с изменениями, внесенными приказами Минздравсоцразвития 
России от 10 сентября 2010 г. N 794н (зарегистрирован Миню-
стом России 4 октября 2010 г. N 18605), 30 июня 2011 г. N 644н 
(зарегистрирован Минюстом России 22 июля 2011 г. N  21489) и 
от 22 ноября 2011 г. N 1379н (зарегистрирован Минюстом Рос-
сии 20 декабря 2011 г. N 22690).



140 141

в реестр организаций, оказывающих услуги в области ох-
раны труда, до их внесения в реестр организаций, прово-
дящих специальную оценку условий труда, указываются 
номер и дата внесения в реестр организаций, оказываю-
щих услуги в области охраны труда;

4) в пункте 5 указывается идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН) в соответствии со Свидетель-
ством о постановке на учет организации в налоговом ор-
гане по месту ее нахождения;

5) в пункте 6 указывается основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) в соответствии со сви-
детельством о государственной регистрации организации;

6) в таблице пункта 7 указываются:
в графе 1  — регистрационный номер аттестата аккре-

дитации организации;
в графе 2  — дата выдачи (число, месяц (прописью), 

год) аттестата аккредитации организации;
в графе 3  — дата истечения срока действия (число, ме-

сяц (прописью), год) аттестата аккредитации организации;
7) в таблице пункта 8 указываются:
в графе 1  — порядковый номер эксперта или иного 

работника организации, участвовавшего в проведении 
специальной оценки условий труда (далее — эксперт (ра-
ботник);

в графе 2  — дата проведения измерений (цифрами, в 
формате ДД.ММ.ГГГГ); Дата проведения измерений зано-
сится в каждый пункт строки таблицы. В случае если из-
мерения осуществлялись непрерывно одним и тем же экс-
пертом (работником), в соответствующей строке указы-
вается период проведения измерений данным экспертом 
(работником) — дата начала и дата окончания измерений;

в графах 3, 4  — соответственно фамилия, имя, отче-
ство (при наличии) полностью, должность эксперта (ра-
ботника);

в графах 5  — 7  — соответственно номер сертифика-
та эксперта на право выполнения работ по специаль-
ной оценке условий труда, дата его выдачи (число, месяц 
(прописью), год) и регистрационный номер в реестре 
экспертов организаций, проводящих специальную оцен-
ку условий труда. В течение переходного периода, пред-
усмотренного Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 
N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», графы 
5 — 7 таблицы допускается не заполнять;

8) в таблице пункта 9 указываются:
в графе 1  — порядковый номер средства измерений 

испытательной лаборатории (центра), использовавшегося 
при проведении специальной оценки условий труда;

в графе 2  — дата проведения измерений (цифрами, в 
формате ДД.ММ.ГГГГ);

в графе 3  — наименование вредного и (или) опасного 
фактора производственной среды и трудового процесса;

в графе 4 — наименование средства измерения в соот-
ветствии с паспортом на него;

в графе 5 — регистрационный номер средства измере-
ний в Государственном реестре средств измерений;

в графе 6 — заводской номер средства измерений;
в графе 7  — дата окончания срока поверки средства 

измерений.
Сведения подписываются руководителем организации 

с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) 
полностью и даты подписания (число, месяц (прописью), 
год) и заверяются печатью организации.
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4. При заполнении раздела II Отчета:
1) в таблице указываются:
в графе 1  — индивидуальный номер рабочего места 

(не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999). Аналогичные ра-
бочие места обозначаются номером с добавлением про-
писной буквы «А».

Например: 365, 1245А;
в графе 2  — наименование рабочего места с указани-

ем в родительном падеже наименования должности, про-
фессии или специальности работника, занятых на данном 
рабочем месте, в соответствии со штатным расписанием 
и квалификационными справочниками, утверждаемыми 
в установленном порядке, а также имеющихся на рабо-
чем месте источников вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса.

Например: «рабочее место наладчика асбестоцемент-
ного оборудования», «рабочее место аккумуляторщика»; 
«гальваническая ванна», «термическое оборудование»;

в графе 3  — цифрами число работников, занятых на 
данном рабочем месте;

в графе 4 — наличие аналогичного рабочего места (ра-
бочих мест) с указанием их индивидуальных номеров;

в графах 5  — 19  — результаты идентификации потен-
циально вредных и (или) опасных факторов производ-
ственной среды и трудового процесса и продолжитель-
ность их воздействия на работника в течение рабочего 
дня (смены). При этом если на рабочем месте идентифи-
цированы вредные и (или) опасные факторы производ-
ственной среды и трудового процесса, то на пересечении 
соответствующих строки и столбца указывается про-
должительность воздействия соответствующего фактора 

(в часах), если на рабочем месте не идентифицированы 
вредные и (или) опасные факторы производственной сре-
ды и трудового процесса, то на пересечении соответству-
ющих строки и столбца таблицы проставляется знак «-»;

2) раздел II Отчета подписывается председателем, чле-
нами комиссии по проведению специальной оценки ус-
ловий труда и экспертом (экспертами) организации, при 
этом указываются фамилии, имена, отчества (при на-
личии) указанных лиц, удостоверенные их подписями с 
указанием даты подписания.

5. При заполнении раздела III Отчета:
1) в таблице, содержащей сведения о работодателе:
в первой строке указываются полное наименование ра-

ботодателя, адрес места нахождения работодателя, фами-
лия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты;

во второй строке указываются:
в первой графе  — идентификационный номер налого-

плательщика (ИНН) в соответствии со свидетельством о 
постановке на учет работодателя в налоговом органе по 
месту его нахождения;

во второй графе  — код работодателя в общероссий-
ском классификаторе предприятий и организаций в со-
ответствии с информационным письмом Росстата;

в графе 3  — код органа государственной власти в со-
ответствии с общероссийским классификатором органов 
государственной власти и управления (с учетом инфор-
мационного письма Росстата об учете в статистическом 
регистре);

в графе 4 — код вида экономической деятельности ра-
ботодателя согласно общероссийскому классификатору 
видов экономической деятельности;
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в графе 5 — код территории, на которой работодатель 
находится и/или осуществляет свою деятельность, по 
общероссийскому классификатору объектов администра-
тивно-территориального деления;

2) в первой строке формы карты специальной оценки 
условий труда (далее  — Карта) указывается наименова-
ние должности, профессии или специальности работни-
ка в соответствии со штатным расписанием организации, 
утвержденным работодателем, и соответствующий код 
должности, профессии или специальности согласно ква-
лификационным справочникам, утверждаемым в уста-
новленном порядке. Могут указываться дополнительные 
сведения, указывающие, что данная должность, профес-
сия или специальность является производной. В случае 
отсутствия соответствующего кода должности, профес-
сии или специальности в квалификационных справоч-
никах, утверждаемых в установленном порядке, делает-
ся запись: «Отсутствует». К наименованию должности, 
профессии или специальности допускается дописывать в 
скобках уточняющие сведения, облегчающие идентифи-
кацию рабочего места;

3) в строке «Наименование структурного подразде-
ления» Карты указывается наименование структурного 
подразделения, которое заполняется в соответствии с 
имеющейся у работодателя системой наименований. Если 
у работодателя нет структурных подразделений, делается 
запись — «Отсутствует»;

4) в строке «Количество и номера аналогичных рабо-
чих мест» Карты указываются количество и номера ана-
логичных рабочих мест, включающее рабочее место, на 
которое заполняется Карта. Номера рабочих мест долж-
ны соответствовать номерам, приведенным в перечне ра-

бочих мест, на которых проводилась специальная оценка 
условий труда;

5) в строке 010 Карты делается ссылка на выпуск Еди-
ного тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих (ЕТКС), раздел Единого квали-
фикационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих (ЕКС), в котором содержится 
тарифно-квалификационная характеристика (квалифи-
кационная характеристика) профессии (должности) ра-
ботника, занятого на данном рабочем месте, указывается 
нормативный правовой акт, которым он утвержден, дата 
и номер утверждения;

6) в строке 020 Карты указывается численность работ-
ников, занятых на данном рабочем месте (по штатному 
расписанию или фактическая) за месяц, предшествовав-
ший заполнению Карты, а также численность работни-
ков, занятых на аналогичных рабочих местах, в том числе 
женщин, лиц в возрасте до 18 лет и инвалидов, допущен-
ных к выполнению работ на данном рабочем месте;

7) в строке 021 Карты указывается информация о 
СНИЛС работников;

8) в строке 022 Карты указывается перечень используе-
мого (эксплуатируемого) на рабочем месте оборудования, 
а также перечень используемого материалов и сырья;

9) в таблице строки 030 Карты указываются:
в графе 2 — наименование идентифицированных вред-

ных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса в соответствии с классификатором 
вредных и (или) опасных производственных факторов, 
утверждаемым в порядке, установленном Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда»;
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в графе 3  — класс (подкласс) условий труда по соот-
ветствующему идентифицированному вредному и (или) 
опасному фактору производственной среды и трудово-
го процесса, а также итоговый класс (подкласс) условий 
труда с учетом совокупного воздействия идентифици-
рованных вредных и (или) опасных факторов производ-
ственной среды и трудового процесса;

в графе 4  — оценка эффективности выданных работ-
нику средств индивидуальной защиты (СИЗ) по соот-
ветствующему идентифицированному вредному и (или) 
опасному фактору производственной среды и трудово-
го процесса, которая отмечается знаком «+» в случае ее 
проведения и наличия протокола оценки эффективности 
СИЗ на рабочем месте, оформленного в соответствии с 
формой IV, или знаком «-» — в случае ее непроведения;

в графе 5  — класс (подкласс) условий труда по соот-
ветствующему идентифицированному вредному и (или) 
опасному фактору производственной среды и трудового 
процесса, с учетом совокупного воздействия идентифи-
цированных вредных факторов производственной среды 
и трудового процесса и результатов оценки эффективно-
сти СИЗ, выданных работнику на данном рабочем месте;

10) в таблице строки 040 Карты указываются:
в графе 3  — фактически предоставляемые работнику 

гарантии и компенсации на дату заполнения Карты («да» 
или «нет»);

в графе 4 — необходимость в предоставлении работнику 
соответствующих гарантий и компенсаций («да» или «нет»);

в графе 5  — основание предоставления работнику га-
рантий и компенсаций с указанием соответствующего 
нормативного правового акта со ссылкой на разделы, 

главы, статьи, пункты, при их отсутствии делается запись 
«отсутствует»;

11) в строке 050 Карты указываются рекомендации по 
улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников;

12) в Карте указывается дата ее составления. Карта 
подписывается председателем и членами комиссии по 
проведению специальной оценки условий труда, экспер-
том (экспертами) организации. Карта также подписыва-
ется работниками, занятыми на данном рабочем месте.

6. При заполнении раздела IV:
1) в пункте 1 протокола оценки эффективности средств 

индивидуальной защиты (далее — СИЗ) на рабочем месте 
(далее — протокол) указывается дата проведения оценки;

2) в пункте 2 протокола указывается основание для 
выдачи работнику СИЗ;

3) в таблице пункта 3 протокола указываются:
в графе 2 — перечень СИЗ, положенных работнику со-

гласно действующим требованиям;
в графе 3 — фактическая выдача СИЗ работнику (есть, 

нет);
в графе 4 — наличие у СИЗ сертификата или деклара-

ции соответствия (номер и срок действия);
4) в пункте 4 указывается наличие заполненной в уста-

новленном порядке личной карточки учета СИЗ;
5) в таблице пункта 5 протокола указываются:
в первой графе  — наименование вредного и (или) 

опасного производственного фактора;
во второй графе  — наименование имеющегося СИЗ, 

обеспечивающего защиту от вредного и (или) опасного 
производственного фактора;
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6) в пункте 6 протокола указываются результаты оцен-
ки эффективности выданных работнику СИЗ (положи-
тельная или отрицательная);

7) в пункте 7 протокола указываются итоговые оценки 
по обеспеченности работников СИЗ, по защищенности 
работников СИЗ и по оценке эффективности выданных 
работнику СИЗ;

8) протокол подписывается председателем и членами 
комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда и экспертом (экспертами) организации.

7. При заполнении раздела V:
1) в таблице 1:
в графе 2 указывается общее количество рабочих мест 

у работодателя, а также численность работников, заня-
тых на этих рабочих местах, в том числе женщин, лиц в 
возрасте до 18 лет и инвалидов;

в графе 3 указывается количество рабочих мест, на ко-
торых проведена специальная оценка труда, а также чис-
ленность работников, занятых на этих рабочих местах, в 
том числе женщин, лиц в возрасте до 18 лет и инвалидов;

в графах 4 — 10 указывается количество рабочих мест, 
указанных в графе 3, распределенное по классам (под-
классам) условий труда, а также количество занятых на 
данных рабочих местах в условиях труда, характеризу-
ющихся классами (подклассами) условий труда, работ-
ников, указанных в графе 3, в том числе женщин, лиц в 
возрасте до 18 лет и инвалидов;

2) в таблице 2:
в графе 1 указывается индивидуальный номер рабоче-

го места;

в графе 2 указывается должность, профессия или спе-
циальность работника (работников), занятого(-ых) на 
данном рабочем месте;

в графах 3 — 16 указываются классы (подклассы) усло-
вий труда на рабочем месте при воздействии вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и тру-
дового процесса;

в графе 17 указывается итоговый класс (подкласс) ус-
ловий труда на рабочем месте;

в графе 18 указывается итоговый класс (подкласс) ус-
ловий труда на рабочем месте с учетом эффективного 
применения СИЗ;

в графах 19  — 24 указываются гарантии и компен-
сации за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда (повышенный размер оплаты труда, ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная про-
должительность рабочего времени, молоко или другие 
равноценные пищевые продукты, лечебно-профилакти-
ческое питание, льготное пенсионное обеспечение).

8. При заполнении раздела VI:
1) в графе 1 указывается наименование структурного 

подразделения, рабочего места;
2) в графе 2 указывается наименование мероприятия 

по улучшению условий труда (далее — мероприятие);
3) в графе 3 указывается цель мероприятия;
4) в графе 4 указывается срок выполнения мероприятия;
5) в графе 5 указываются структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения мероприятия;
6) в графе 6 проставляется отметка о выполнении ме-

роприятия.
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 Зарегистрировано в Минюсте России 12 декабря 2014 г. N 35162

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 14 ноября 2014 г. N 882н

Об утверждении особенностей 
проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах работников, перечень 
профессий и должностей которых утвержден 
постановлением правительства российской 
федерации от 28 апреля 2007 г. N 252

В соответствии с частью 7 статьи 9 Федерально-
го закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специаль-
ной оценке условий труда» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991; 2014, N 26, 
ст.  3366) и пунктом 7 перечня рабочих мест в организа-
циях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в 
отношении которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти особенно-
стей, утвержденного постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 14 апреля 2014 г. N 290 (Собра-
ние законодательства Российской Федерации, 2014, N  17, 
ст. 2056), приказываю:

Утвердить по согласованию с Министерством куль-
туры Российской Федерации особенности проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах 
работников, перечень профессий и должностей которых 
утвержден постано влением Правительства Российской 
Федерации от 28 апреля 2007 г. N 252.

Министр М.ТОПИЛИН
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П риложение
к приказу Министерства труда

и социальной защиты
Российской Федерации

от 14 ноября 2014 г. N 882н

ОСОБЕННОСТИ
проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах работников, 
перечень профессий и должностей которых 

утвержден постановлением 
правительства российской федерации 

от 28 апреля 2007 г. N 252

1. Специальная оценка условий труда на рабочих 
местах работников, перечень профессий и должно-
стей которых утвержден постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. N 252 
«Об  утверждении перечня профессий и должностей 
творческих работников средств массовой информации, 
организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных 
коллективов, театров, театральных и концертных орга-
низаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании 
и (или) исполнении (экспонировании) произведений, 
особенности трудовой деятельности которых установ-
лены Трудовым кодексом Российской Федерации» 1 (да-
лее соответственно  — работники, рабочие места), осу-
ществляется в соответствии с Методикой проведения 

1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 19, 
ст. 2356.

специальной оценки условий труда 1 с учетом настоящих 
Особенностей.

2. Деятельность экспертов и иных работников орга-
низации, проводящей специальную оценку условий тру-
да, по проведению идентификации потенциально вред-
ных и (или) опасных производственных факторов, ис-
следований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов на рабочих местах 
осуществляется под контролем представителя работо-
дателя.

3. В состав комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда по предложению творческого сою-
за, объединяющего работников, занятых на рабочих ме-
стах, в отношении условий труда на которых проводит-
ся специальная оценка условий труда, могут включаться 
представители такого творческого союза.

4. Идентификация потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов, исследования (ис-
пытания) и измерения вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов на рабочих местах работников, 
чья деятельность связана с публичным исполнением 
произведений или исполнение произведений которыми 
фиксируется на носителях информации или транслиру-
ется по телевидению, кабельным каналам и в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», осу-

1 Утверждена приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. 
N  33н «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специ-
альной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» 
(зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2014 г. N 31689).
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ществляется в ходе проведения репетиций, а также в 
период создания аудиовизуальных произведений на съе-
мочных площадках и студиях звукозаписи.

5. При отнесении условий труда к классу (подклассу) 
условий труда на рабочих местах дополнительно оцени-
вается их травмоопасность.

6. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится 
экспертом организации, проводящей специальную оцен-
ку условий труда.

7. Объектами оценки травмоопасности рабочих мест 
являются:

а) сценические комплексы театров, концертных за-
лов, клубов, арены цирков, репетиционные залы, съе-
мочные павильоны и площадки, телевизионные студии, 
студии звукозаписи и другие специализированные объ-
екты, на которых непосредственно осуществляется де-
ятельность работников (далее  — специализированные 
объекты);

б) нестационарное оснащение, в том числе специаль-
ное оборудование, декорации, реквизит, используемые 
для осуществления профессиональной деятельности ра-
ботников (далее — нестационарное оснащение).

8. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится 
на соответствие специализированных объектов и неста-
ционарного оснащения требованиям охраны труда, не-
выполнение которых может привести к травмированию 
работников, в том числе:

а) требованиям по защите от механических воздей-
ствий;

б) требованиям по защите от воздействия электриче-
ского тока.

9. При оценке травмоопасности рабочих мест прово-
дится проверка специализированных объектов и неста-
ционарного оснащения на соответствие требованиям ох-
раны труда, в том числе отраслевым требованиям, а так-
же на наличие на рабочем месте:

а) комплекта эксплуатационной документации;
б) средств защиты работников от воздействия дви-

жущихся частей оборудования, а также разлетающихся 
предметов;

в) сигнальной окраски и знаков безопасности;
г) сигнализаторов нарушений нормального функцио-

нирования оборудования, включая устройства, позволя-
ющие исключить возникновение опасных ситуаций при 
полном или частичном прекращении энергоснабжения и 
последующем его восстановлении, а также повреждении 
цепи управления энергоснабжением (самопроизвольного 
пуска при восстановлении энергоснабжения, невыполне-
ния уже выданной команды на остановку);

д) защиты электрооборудования, электропроводки от 
различного рода воздействий.

10. Результаты оценки травмоопасности рабочих мест 
оформляются в виде протокола, который подписывается 
экспертом организации, проводящей специальную оцен-
ку условий труда, членами комиссии по проведению спе-
циальной оценки условий труда и утверждается ее пред-
седателем.

11. По результатам оценки травмоопасности рабочих 
мест условия труда классифицируются следующим обра-
зом:

а) допустимый класс травмоопасности  — на рабо-
чем месте не выявлено нарушений требований охраны 
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труда и условия труда не создают травмоопасных фак-
торов;

б) опасный класс травмоопасности  — на рабочем ме-
сте выявлено одно или более нарушений требований ох-
раны труда и (или) условия труда создают травмоопас-
ные факторы.

12. Итоговый класс (подкласс) условий труда на рабо-
чих местах, по результатам оценки травмоопасности ко-
торых установлен опасный класс травмоопасности, повы-
шается на одну степень.

 Зарегистрировано в Минюсте России 8 августа 2014 г. N 33492

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 3 июля 2014 г. N 436н

Об утверждении порядка передачи сведений 
о результатах проведения специальной оценки 
условий труда

В соответствии со статьей 18 и частью 3 статьи 28 
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991) 
приказываю:

Утвердить Порядок передачи сведений о результатах 
проведения специальной оценки условий труда согласно  
приложению.

Министр М.А.ТОПИЛИН
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рованную систему анализа и контроля в области охраны 
труда.

Квалифицированный сертификат квалифицированной 
электронной подписи выдается удостоверяющим цен-
тром Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации.

3. В состав сведений о результатах проведения специ-
альной оценки условий труда, передаваемых в соответ-
ствии с настоящим Порядком, в обязательном порядке 
включаются:

а) в отношении работодателя:
полное наименование;
место нахождения и место осуществления деятель-

ности;
идентификационный номер налогоплательщика;
основной государственный регистрационный номер;
код основного вида экономической деятельности по 

Общероссийскому классификатору видов экономической 
деятельности;

количество рабочих мест;
количество рабочих мест, на которых проведена спе-

циальная оценка условий труда;
распределение рабочих мест по классам (подклассам) 

условий труда;
б) в отношении рабочего места:
индивидуальный номер рабочего места;
код профессии работника или работников, занятых на 

данном рабочем месте, в соответствии с Общероссий-
ским классификатором профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов;

Приложение
к приказу Министерства труда

и  социальной защиты
Российской Федерации

от 3 июля 2014 г. N 436н

ПОРЯДОК
передачи сведений о результатах проведения 

специальной оценки условий труда

1. Порядок передачи сведений о результатах проведе-
ния специальной оценки условий труда (далее  — Поря-
док) определяет правила передачи сведений о результатах 
проведения специальной оценки условий труда.

2. Сведения о результатах проведения специальной 
оценки условий труда передаются организацией, прово-
дящей специальную оценку условий труда, в течение де-
сяти рабочих дней со дня утверждения отчета о ее про-
ведении:

на бумажных носителях  — в территориальный орган 
Федеральной службы по труду и занятости по месту на-
хождения рабочих мест, в отношении условий труда, на 
которых проводилась специальная оценка условий труда, 
а в случае проведения специальной оценки условий труда 
в отношении условий труда на рабочих местах, располо-
женных на территории нескольких субъектов Российской 
Федерации  — в Федеральную службу по труду и заня-
тости;

в форме электронного документа, подписанного ква-
лифицированной электронной подписью, в автоматизи-
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страховой номер индивидуального лицевого счета ра-
ботника или работников, занятых на данном рабочем 
месте;

численность работников, занятых на данном рабочем 
месте;

класс (подкласс) условий труда на данном рабочем ме-
сте, а также класс (подкласс) условий труда в отношении 
каждого вредного и (или) опасного производственных 
факторов с указанием их наименования, единиц их изме-
рения, измеренных значений, соответствующих нормати-
вов (гигиенических нормативов) условий труда, продол-
жительности воздействия данных вредных и (или) опас-
ных производственных факторов на работника;

основание для формирования прав на досрочную тру-
довую пенсию по старости (при наличии);

в) в отношении организации, проводившей специаль-
ную оценку условий труда:

полное наименование;
регистрационный номер записи в реестре организа-

ций, проводящих специальную оценку условий труда;
идентификационный номер налогоплательщика;
основной государственный регистрационный номер;
сведения об аккредитации испытательной лаборатории 

(центра), в том числе номер и срок действия аттестата 
аккредитации испытательной лаборатории (центра);

сведения об экспертах организации, проводившей спе-
циальную оценку условий труда, участвовавших в ее про-
ведении, в том числе фамилия, имя, отчество, должность 
и регистрационный номер записи в реестре экспертов 
организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда;

сведения о применявшихся испытательной лаборато-
рией (центром) средствах измерений, включающие в себя 
наименование средства измерения и его номер в Феде-
ральном информационном фонде по обеспечению един-
ства измерений, заводской номер средства измерений, 
дату окончания срока действия его поверки, дату прове-
дения измерений, наименования измерявшихся вредного 
и (или) опасного производственных факторов.
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 Зарегистрировано в Минюсте России 21 ноября 2014 г. N 34817

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 22 сентября 2014 г. N 652н

Об утверждении порядка рассмотрения 
разногласий по вопросам проведения экспертизы 
качества специальной оценки условий труда, 
несогласия работников, профессиональных 
союзов, их объединений, иных уполномоченных 
работниками представительных органов, 
работодателей, их объединений, страховщиков, 
территориальных органов федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, 
с результатами экспертизы качества специальной 
оценки условий труда

В целях реализации части 4  статьи 24  Федерального 
закона от 28  декабря 2013  г. N  426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991) приказываю:

Утвердить Порядок рассмотрения разногласий по во-
просам проведения экспертизы качества специальной 
оценки условий труда, несогласия работников, профес-
сиональных союзов, их объединений, иных уполномочен-
ных работниками представительных органов, работода-
телей, их объединений, страховщиков, территориальных 
органов федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение федерального государ-
ственного надзора за соблюдением трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, с результатами экспертизы 
качества специал ьной оценки условий труда согласно 
приложению.

Министр М.А.ТОПИЛИН
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Приложение
к приказу Министерства

тр уда и социальной защиты
Российской Федерации

от 22 сентября 2014 г. N 652н

ПОРЯДОК 
рассмотрения разногласий по вопросам 

проведения экспертизы качества специальной 
оценки условий труда, несогласия работников, 

профессиональных союзов, их объединений, иных 
уполномоченных работниками представительных 

органов, работодателей, их объединений, 
страховщиков, территориальных органов 

федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, с результатами экспертизы качества 

специальной оценки условий труда

1. Настоящий Порядок устанавливает правила рассмо-
трения разногласий по вопросам проведения экспертизы 
качества специальной оценки условий труда, несогласия 
работников, профессиональных союзов, их объединений, 
иных уполномоченных работниками представительных 
органов, работодателей, их объединений, страховщиков, 
территориальных органов федерального органа испол-
нительной власти, уполномоченного на проведение фе-

дерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, с результатами экспертизы качества специальной 
оценки условий труда (далее соответственно  — заявите-
ли).

2. Для рассмотрения разногласий по вопросам прове-
дения экспертизы качества специальной оценки условий 
труда, несогласия заявителей с результатами экспертизы 
качества специальной оценки условий труда заявителем 
подается в Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации (далее  — Министерство) заявле-
ние, в котором указывается:

а) наименование заявителя (для юридических лиц), 
фамилия, имя, отчество (при наличии)  — (для физиче-
ских лиц);

б) почтовый адрес заявителя, адрес электронной по-
чты заявителя (при наличии);

в) доводы заявителя, на основании которых он не со-
гласен с заключением.

3. К  заявлению прилагается копия заключения госу-
дарственной экспертизы условий труда.

4. В  случае, если возникнет необходимость рассмотре-
ния документов, на основании которых проведена госу-
дарственная экспертиза условий труда, копии таких до-
кументов могут быть запрошены Министерством, в том 
числе в рамках использования системы межведомствен-
ного электронного взаимодействия.

5. Заявление и прилагаемые к нему документы могут 
быть представлены в Министерство на бумажном носи-
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теле лично заявителем или направлены заказным почто-
вым отправлением с уведомлением о вручении либо в ви-
де электронного документа посредством информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе 
с использованием федеральной государственной инфор-
мационной системы «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)» (далее — Единый пор-
тал).

Заявление, направленное в виде электронного доку-
мента, должно быть подписано тем видом электронной 
подписи, который установлен законодательством Россий-
ской Федерации для подписания таких документов.

6. Осн ованием для отказа в рассмотрении заявления 
является:

а) представл ение заявителем подложных документов 
или документов, содержащих заведомо ложные сведения;

б) отсутствие сведений, предусмотренных пунктом 
2 настоящего Порядка;

в) отсутствие копии заключения государственной экс-
пертизы условий труда.

Отказ в рассмотрении заявления по другим основани-
ям не допускается.

7. При наличии оснований для отказа в рассмотрении 
заявления поступившее в Министерство заявление в те-
чение 7  рабочих дней со дня его регистрации возвраща-
ется заявителю.

После устранения обстоятельств, явившихся основани-
ем для отказа, в рассмотрении заявления в соответствии 
с подпунктами «б» и «в» пункта 6  настоящего Порядка, 
заявитель вправе направить заявление в Министерство 
повторно.

8. В  случае необходимости проведения исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных фак-
торов производственной среды и трудового процесса на 
рабочих местах работодателя, в отношении которых про-
водилась государственная экспертиза условий труда в 
целях оценки качества проведения специальной оценки 
условий труда, такие исследования (испытания) и изме-
рения организуются Министерством за счет средств фе-
дерального бюджета.

9. Срок рассм отрения заявления не должен превышать 
30 рабочих дней со дня его регистрации.

При необходимости получения документов, указанных 
в пункте 4  настоящего Порядка, и (или) проведения ис-
следований (испытаний) и измерений, указанных в пун-
кте 8  настоящего Порядка, срок рассмотрения заявления 
может быть продлен, но не более чем на 30 рабочих дней.

10. По результатам рассмотрения заявления подготав-
ливается заключение о рассмотрении разногласия (несо-
гласия).

11. В  случае удовлетворения заявления в заключении 
о рассмотрении разногласия (несогласия) указывается на 
необходимость проведения на бесплатной основе повтор-
ной экспертизы качества специальной оценки условий 
труда.

В случае отсутствия по результатам рассмотрения за-
явления правовых оснований для проведения повторной 
экспертизы качества специальной оценки условий труда 
данное обстоятельство отражается в выводах заключения 
о рассмотрении разногласия (несогласия).

12. Заключение о рассмотрении разногласия (несогла-
сия) оформляется в трех экземплярах, подписывается 
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должностным лицом (исполнителем) и утверждается ди-
ректором Департамента условий и охраны труда Мини-
стерства, а в его отсутствии  — заместителем директора 
Департамента.

13. Должностное лицо не позднее 5 рабочих дней с да-
ты подписания заключения о рассмотрении разногласия 
(несогласия) выдает один эк земпляр заключения на руки 
заявителю (его полномочному представителю) или на-
правляет заказным почтовым отправлением с уведомле-
нием о вручении.

Второй экземпляр заключения о рассмотрении разно-
гласия (несогласия), заявление и документы, прилагаемые 
к заявлению, хранятся в Министерстве.

Третий экземпляр заключения о рассмотрении раз-
ногласия (несогласия) направляется в исполнительный 
орган власти субъекта Российской Федерации в области 
охраны труда, заключение государственной экспертизы 
условий труда которого оспаривалось.

14. Действия (бездействие) должностных лиц Мини-
стерства, связанные с выполнением настоящего Порядка, 
могут быть обжалованы заинтересованными лицами в 
судебном порядке, а также в досудебном порядке в соот-
ветствии с законодательством об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг.

Зарегистрировано в Минюсте России 31 октября 2014 г. N 34545

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 12 августа 2014 г. N 549н

Об утверждении порядка 
проведения государственной 
экспертизы условий труда

В соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (Собрание законодательства Россий-
ской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, 
N 30, ст. 3616; 2011, N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4590; 2013, 
N 52, ст. 6986), частью 1  статьи 24  Федерального закона 
от 28  декабря 2013  г. N  426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2013, N 52, ст. 6991; 2014, N 26, ст. 3366) и 
подпунктом 5.2.14  Положения о Министерстве труда и 
социальной защиты Российской Федерации, утвержден-
ного постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2013, N 22, 
ст. 2809; N 36, ст. 4578; N 37, ст. 4703; N 45, ст. 5822; N 46, 
ст. 5952; 2014, N 21, ст. 2710; официальный интернет-пор-
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тал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 4 авгу-
ста 2014 г., N 0001201408040017), приказываю:

Утвердит ь прилагаемый Порядок проведения государ-
ственной экспертизы условий труда.

Врио Министра С.Ф.ВЕЛЬМЯЙКИН

Утвержден
приказом Министерства труда

и социального развития
Российской Федерации

от 12 августа 2014 г. N 549н

ПОРЯДОК 
проведения государственной экспертизы 

условий труда

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила прове-
дения государственной экспертизы условий труда, осу-
ществляемой Федеральной службой по труду и занятости 
и органами исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации в области охраны труда (далее — органы 
государственной экспертизы условий труда).

2. Государственная экспертиза условий труда осущест-
вляется в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда, правильности предоставления ра-
ботника м гарантий и компенсаций за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, фактических условий 
труда работников (далее  — объект государственной экс-
пертизы условий труда).

3. Госуда рственная экспертиза условий труда осущест-
вляется на основании:

а) обращений органов исполнительной власти, рабо-
тодателей, их объединений, работников, профессиональ-
ных союзов, их объединений, иных уполномоченных 
 работниками представительных ор ганов, органов Фонда 
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социального страхования Российской Федерации, а так-
же иных страховщиков ( в случае проведения государ-
ственной экспертизы в целях оценки качества проведе-
ния специальной оценки условий труда) (далее — заяви-
тель);

б) определений судебных органов;
в) представлений территориальных органов Федераль-

ной службы по труду и занятости (далее — государствен-
ные инспекции труда) в связи с осуществлением меро-
приятий по государственному контролю (надзору) за 
соблюдением требований Федерального закона от 28  де-
кабря 2013  г. N  426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда», в том числе на основании заявлений работников, 
профессиональных союзов, их объединений, иных упол-
номоченных работниками представительных органов, 
а также работодателей, их объединений, страховщиков 
(в  случае проведения государственной экспертизы усло-
вий труда в целях оценки качества проведения специаль-
ной оценки условий труда).

4. В  случае, если заявителем является работник, то 
государственная экспертиза условий труда проводится 
только в отношении условий труда на его рабочем месте 
(рабочих местах).

5. Государственная экспертиза условий труда в целях 
оценки качест ва проведения специальной оценки усло-
вий труда осуществляется органами исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации в области охраны 
труда:

в соответствии с подпунктами «б» и «в» пункта 3  на-
стоящего Порядка, а также в случаях , когда заявителем 
является орган исполнительной власти, — бесплатно;

в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего 
Порядка, за исключением случаев, когда заявителем яв-
ляется орган исполнительной власти,  — за счет средств 
заявителя.

6. Государственная экспертиза условий труда в целях 
оценки фактических условий труда работников осущест-
вляется органами исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в области охраны труда бесплатно, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 28  на-
стоящего Порядка.

7. Государственная экспертиза условий труда в целях 
оценки правильности предоставления работникам гаран-
тий и компенсаций за работу с вредными и (или) опас-
ными условиями труда осуществляется бесплатно:

а) Федеральной службой по труду и занятости в отно-
шении работников организаций, входящих в группы ком-
паний (корпорации, холдинги и иные объединения юри-
дических лиц), имеющих филиалы, представительства и 
(или) дочерние общества, действующие на постоянной 
основе на территории нескольких субъектов Российской 
Федерации;

б) органами исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации в области охраны труда в отношении ра-
ботников иных организаций.

8. Заявитель имеет право:
а) получать от органов государственной экспертизы 

условий труда и их должностных лиц, уполномоченных 
на проведение государственной экспертизы условий тру-
да (далее — государственный эксперт), разъяснения о по-
рядке проведения государственной экспертизы условий 
труда;
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б) обращаться к государственному эксперту и органу 
государственной экспертизы условий труда с требовани-
ем об устранении допущенных ими нарушений требова-
ний настоящего Порядка;

в) представлять пояснения, замечания, предложения 
по вопросам, связанным с проведением государственной 
экспертизы условий труда.

9. Государственный эксперт обязан обеспечивать объ-
ективность и обоснованность своих выводов, изложен-
ных в заключениях государственной экспертизы усло-
вий труда, сохранность полученных документов и других 
материалов, полученных для осуществления указанной 
экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них 
сведений.

Государственный эксперт не вправе участвовать в про-
ведении государственной экспертизы условий труда, если 
это может повлечь конфликт интересов или создать угро-
зу его возникновения.

II. Заявление о  проведении 
государственной экспертизы условий труда

10. Для проведения государственной экспертизы усло-
вий труда по обращениям, предусмотренным подпунктом 
«а» пункта 3  настоящего Порядка, заявитель направляет 
в орган государственной экспертизы условий труда заяв-
ление о проведении государственной экспертизы условий 
труда (далее — заявление).

11. В заявлении указывается:
а) полное наименование заявителя (для юридических 

лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя 
(для физических лиц);

б) почтовый адрес заявителя, адрес электронной поч-
ты (при наличии);

в) наименование объекта государственной экспертизы 
у словий труда;

г) индивидуальный номер рабочего места, наимено-
вание профессии (должности) работника (работников), 
занятого на данном рабочем месте, с указанием струк-
турного подразделения работодателя (при наличии), в 
отношении условий труда которого должна проводиться 
государственная экспертиза условий труда;

д) сведения о ранее проведенных государственных экс-
пертизах условий труда (при наличии);

е) сведения об оплате государственной экспертизы ус-
ловий труда в случае ее проведения в целях оценки ка-
чества проведения специальной оценки условий труда в 
соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего По-
рядка, за исключением случаев, указанных в абзаце тре-
тьем пункта 5 настоящего Порядка.

В случае, если объектом государственной эксперти-
зы условий труда является оценка качества проведения 
специальной оценки условий труда, то в заявлении до-
полнительно указываются сведения об организации (ор-
ганизациях), проводившей специальную оценку условий 
труда.

В случае, если заявление подано работодателем, то к 
нему прилагаются следующие документы:

для проведения государственной экспертизы условий 
труда в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда:
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– отчет о проведении специальной оценки условий 
труда 1 (далее — отчет);

– предписания должностных лиц государственных ин-
спекций труда об устранении выявленных в ходе прове-
дения мероприятий по государственному контролю (над-
зору) за соблюдением требований Федерального закона 
от 28  декабря 2013  г. N  426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» нарушений (при наличии);

для проведения государственной экспертизы условий 
труда в целях оценки правильности предоставления ра-
ботникам гарантий и компенсаций за работу с вредными 
и (или) опасными и условиями труда:

– отчет;
– иные документы, содержащие результаты исследова-

ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса 
на рабочих местах (при наличии);

– коллективный договор (при наличии), трудовой до-
говор (трудовые договоры), локальные нормативные ак-
ты, устанавливающие обязательства работодателя по со-
блюдению прав работников на безопасные условия тру-
да, а также на предоставление гарантий и компенсаций 
в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях 
труда;

1 Форма утверждена приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24  января 2014  г. N  33н «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки усло-
вий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зареги-
стрирован Минюстом России 21 марта 2014 г. N 31689).

– положение о системе оплаты труда работников (при 
наличии);

– локальные нормативные акты работодателя, устанав-
ливающие условия и объемы предоставляемых гарантий 
и компенсаций работникам за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, в том числе продолжитель-
ность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпу-
ска, сокращенной продолжительности рабочего времени, 
размер повышения оплаты труда;

– список работников, подлежащих периодическим и 
(или) предварительным медицинским осмотрам;

– копия заключительного акта о результатах проведен-
ных периодических медицинских осмотров работников 
за последний год;

для проведения государственной экспертизы условий 
труда в целях оценки фактических условий труда работ-
ников:

– отчет;
– иные документы, содержащие результаты исследова-

ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса 
на рабочих местах (при наличии);

– коллективный договор (при наличии), трудовой до-
говор (трудовые договоры), локальные нормативные ак-
ты, устанавливающие условия труда работника (работни-
ков), включая режимы труда и отдыха;

– предписания должностных лиц государственных ин-
спекций труда и Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору и ее территори-
альных органов об устранении нарушений обязательных 
требований, выявленных в ходе проведения мероприя-
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тий по государственному надзору в установленной сфере 
деятельности (при наличии).

12. Заявление и документы, указанные в пункте 11 на-
стоящего Порядка, могут быть представлены (направле-
ны) заявителем в орган государственной экспертизы ус-
ловий труда на бумажном носителе лично или заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении ли-
бо в виде электронного документа посредством инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 
том числе с использованием федеральной государствен-
ный информационной системы «Единый портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)».

В случае направления заявления и документов в виде 
элек тронного документа они должны быть подписаны 
видом электронной подписи, который установлен зако-
нодательством Российской Федерации для подписания 
таких документов.

13. Орган государственной экспертизы условий труда 
вправе запросить необходимые для проведения государ-
ственной экспертизы условий труда документацию и ма-
териалы у работодателя, в отношении условий труда на 
рабочих местах которого проводится государственная 
экспертиза условий труда. Работодатель в срок не позднее 
десяти рабочих дней с даты поступления запроса органа 
государственной экспертизы условий труда направляет 
запрашиваемые документацию и материалы либо пись-
менно уведомляет о невозможности их представления с 
указанием пр ичин.

При необходимости орган государственной эксперти-
зы условий труда может запросить в уполномоченных 
государственных органах, органах местного самоуправ-

ления или подведомственных государственным органам 
или органам местного самоуправления организациях до-
кументацию и материалы, необходимые для проведения 
государственной экспертизы условий труда посредством 
использования единой системы межведомственного элек-
тронного взаимодействия.

14. Заявление, определения судебных органов, пред-
ставления государственных инспекций труда, указанные 
в пункте 3  настоящего Порядка (далее  — основания для 
государственной экспертизы условий труда), подлежат 
регистрации в органе государственной экспертизы усло-
вий труда.

15. По результатам указанной в пункте 14  настояще-
го Порядка регистрации основания для государственной 
экспертизы условий труда передаются в структурное под-
разделение органа государственной экспертизы условий 
труда, уполномоченное руководителем органа государ-
ственной экспертизы условий труда на проведение госу-
дарственной экспертизы условий труда.

16. Руководитель уполномоченного структурного под-
разделения органа государственной экспертизы условий 
труда (далее  — руководитель государственной эксперти-
зы) назначает государственного эксперта или группу го-
сударственных экспертов (формирует экспертную комис-
сию) и организует проведение государственной эксперти-
зы условий труда.

III. Процедуры государственной экспертизы 
условий труда и сроки ее проведения

17. Государственный эксперт (экспертная комиссия) 
проводит государственную экспертизу условий труда 
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путем последовательной реализации следующих про-
цедур:

а) рассмотрение оснований для государственной экс-
пертизы условий труда в целях определения полноты со-
держащихся в них сведений об объектах государственной 
экспертизы условий труда и их достаточности для прове-
дения государственной экспертизы условий труда;

б) проведение экспертной оценки объекта государ-
ственной экспертизы условий труда;

в) проведение (при необходимости) исследований (ис-
пытаний) и измерений факторов производственной сре-
ды и трудового процесса с привлечением аккредитован-
ных в установленном порядке испытательных лаборато-
рий (центров);

г) оформление результатов государственной эксперти-
зы условий труда.

18. Срок проведения государственной экспертизы ус-
ловий труда определяется руководителем государствен-
ной экспертизы в зависимости от трудоемкости эксперт-
ных работ и не должен превышать тридцати рабочих 
дней со дня регистрации в органе государственной экс-
пертизы условий труда оснований для государственной 
экспертизы условий труда.

При необходимости получения документации и мате-
риалов, необходимых для проведения государственной 
экспертизы условий труда, и (или) проведения иссле-
дований (испытаний) и измерений, указанных в пункте 
27  настоящего Порядка, или в случае невозможности их 
проведения в течение срока, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта, срок проведения государственной 
экспертизы условий труда может быть продлен руководи-

телем органа государственной экспертизы условий труда, 
но не более чем на шестьдесят рабочих дней.

IV. Рассмотрение оснований 
для государственной экспертизы  условий труда

19. В  течение семи рабочих дней со дня регистрации 
в органе государственной экспе ртизы условий труда ос-
нований для государственной экспертизы условий труда 
государственным экспертом (экспертной комиссией) рас-
сматриваются данные основания, определяется полнота 
содержащихся в них сведений об объектах государствен-
ной экспертизы условий труда, их достаточности для 
проведения государственной экспертизы условий труда 
и вносится предложение руководителю государственной 
экспертизы о проведении или непроведении государ-
ственной экспертизы условий труда.

20. Государственная экспертиза условий труда не про-
водится при:

а) отсутствии в заявлении сведений, предусмотренных 
подпунктами «а» — «е» пункта 11 настоящего Порядка;

б) непредставлении заявителем в случае, если заяви-
телем является работодатель, документов, прилагаемых к 
заявлению, предусмотренных пунктом 11 настоящего По-
рядка;

в) представлении подложных документов или заведо-
мо ложных сведений.

21. Руководитель государственной экспертизы инфор-
мирует заявителя о непроведении государственной экс-
пертизы условий труда в течение пяти рабочих дней со 
дня поступления к нему документов от государственного 
эксперта (экспертной комиссии) посредством направле-
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ния соответствующего уведомления заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении или с исполь-
зованием информационно-телекоммуникационных тех-
нологий в случае направления заявления и документов 
в виде электронного документа. Заявителю возвращают-
ся документы, представленные на бумажном носителе, а 
также в случаях, указанных в подпунктах «а» и «б» пун-
кта 20  настоящего Порядка, обеспечивается возврат де-
нежных средств, внесенных в счет оплаты государствен-
ной экспертизы условий труда.

22. В случае непроведения государственной эксперти-
зы условий труда по основаниям, указанным в подпун-
ктах «а» и «б» пункта 20 настоящего Порядка, заявитель 
вправе повторно направить заявление и документы в 
порядке, предусмотренном пунктом 12  настоящего По-
рядка.

V. Проведение государственной экспертизы 
условий труда в отношении 

указанного заявителем объекта 
государственной экспертизы условий труда

23. При проведении государственной экспертизы ус-
ловий труда в целях оценки качества проведения специ-
альной оценки условий труда государственный эксперт 
(экспертная комиссия) анализирует отчет, последователь-
но проверяя на соответствие требованиям Федерального 
закона от 28  декабря 2013  г. N  426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» следующие обстоятельства:

а) соответствие данных о работодателе на титульном 
листе отчета данным, указанным в основаниях для госу-
дарственной экспертизы условий труда;

б) в разделе I отчета:
соответствие данных об организации, проводившей 

специальную оценку условий труда, ее экспертах, уча-
ствовавших в проведении специальной оценки условий 
труда, данным, содержащимся в соответствующих рее-
страх, оператором которых является Министерство труда 
и социальной защиты Российской Федерации;

соответствие данных об аккредитации организации, 
проводившей специальную оценку условий труда, дан-
ным, содержащимся в Реестре органов по сертификации 
и аккредитованных испытательных лабораторий (цен-
тров);

наличие регистрации средств измерения, использован-
ных в ходе проведения специальной оценки условий тру-
да, в Государственном реестре средств измерений;

соответствие использованных в ходе проведения спе-
циальной оценки условий труда средств измерения вред-
ным и (или) опасным факторам производственной среды 
и трудового процесса, идентифицированным в ходе про-
ведения специальной оценки условий труда;

наличие сведений о поверке средств измерения, ис-
пользованных в ходе проведения специальной оценки ус-
ловий труда;

в) в разделе II отчета:
правильность отнесения рабочих мест к аналогичным 

при наличии таковых;
соответствие сведений о рабочем месте (рабочих ме-

стах) сведениям, указанным в заявлении;
правильность идентификации вредных и (или) опас-

ных факторов производственной среды и трудового 
процесса в соответствии с Классификатором вредных 
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и (или) опасных производственных факторов 1, а также 
их источников на исследуемом рабочем месте (рабочих 
мес тах);

правильность отнесения рабочего места (рабочих 
мест) к подлежащим декларированию соответствия усло-
вий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда по материалам отчета;

г) в протоколах испытаний (измерений):
соответствие данных об организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, экспертах и других 
специалистах, проводивших исследования (испытания) 
и измерения вредных и (или) опасных факторов про-
изводственной среды и трудового процесса, об испы-
тательной лаборатории (центре), об использовавшихся 
средствах измерений сведениям, указанным в разделе I 
отчета;

соответствие данных о работодателе данным, указан-
ным на титульном листе отчета;

соответствие данных о рабочих места данным, указан-
ным в разделе II отчета;

соответствие измеренных (испытанных) величин 
идентифицированным на рабочем месте (рабочих ме-
стах) и указанным в разделе II отчета вредным и (или) 
опасным факторам производственной среды и трудово-
го процесса;

1 Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24  января 2014  г. N  33н «Об утверж-
дении Методики проведения специальной оценки условий тру-
да, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки ус-
ловий труда и инструкции по ее заполнению».

соответствие примененных в ходе проведения специ-
альной оценки условий труда метода исследований (ис-
пытаний) и (или) методики (метода) измерений иденти-
фицированным на рабочем месте (рабочих местах) вред-
ным и (или) опасным факторам производственной среды 
и трудового процесса;

правильность применения в ходе проведения специ-
альной оценки условий труда нормативных правовых 
актов, регламентирующих предельно допустимые уров-
ни или предельно допустимые концентрации вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и тру-
дового процесса;

д) в разделе III отчета:
соответствие данных о работодателе данным, указан-

ным в основаниях для государственной экспертизы усло-
вий труда и на титульном листе отчета;

соответствие наименования профессии (должности) 
работника (работников) наименованиям профессий 
(должностей) работников, указанных в Общероссийском 
классификаторе профессий рабочих, должностей служа-
щих и тарифных разрядов;

соответствие указанных в строке 030 Карты специаль-
ной оценки условий труда 1 (далее  — Карта) вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и тру-

1 Входит в состав отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда, форма которого утверждена приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24  янва-
ря 2014 г. N 33н «Об утверждении Методики проведения специ-
альной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведе-
нии специальной оценки условий труда и инструкции по ее за-
полнению».
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дового процесса перечню используемого (эксплуатируе-
мого) на рабочем месте (рабочих местах) оборудования, 
сырья и материалов;

правильность определения класса (подкласса) усло-
вий труда, в том числе с учетом оценки эффективности 
средств индивидуальной защиты;

правильность предоставления работнику (работникам) 
указанных в строке 040 Карты гарантий и компенсаций;

е) правильность и полноту сведений, указанных в про-
токоле оценки эффективности средств индивидуальной 
защиты на рабочем месте (рабочих местах) 1, их соответ-
ствие данным строки 030 Карты;

ж) соответствие данных и правильность заполнения 
Сводной ведомости результатов проведения специальной 
оценки условий труда 2 данным Карты (Карт) и прилага-
емых к ним протоколов результатов испытаний (изме-
рений);

1 Входит в состав отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда, форма которого утверждена приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24  янва-
ря 2014 г. N 33н «Об утверждении Методики проведения специ-
альной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведе-
нии специальной оценки условий труда и инструкции по ее за-
полнению».

2 Входит в состав отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда, форма которого утверждена приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24  янва-
ря 2014 г. N 33н «Об утверждении Методики проведения специ-
альной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведе-
нии специальной оценки условий труда и инструкции по ее за-
полнению».

з) соответствие данных и правильность заполнения 
Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению ус-
ловий труда на рабочем месте (рабочих местах) 1 данным 
строки 050  Карты указанного рабочего места (рабочих 
мест).

24. При проведении государственной экспертизы усло-
вий труда в целях оценки правильности предоставления 
работникам гарантий и компенсаций за работу с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда государственный 
эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет и иные 
представленные заявителем документы, последовательно 
проверяя их на соответствие требованиям трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, локальных норматив-
ных актов работодателя, отраслевым (межотраслевым) 
соглашениям и коллективным договорам (при наличии), 
а также объем и порядок предоставления работнику (ра-
ботникам), занятым на рабочих местах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, следующих гарантий и 
компенсаций:

а) сокращенной продолжительности рабочей недели;
б) ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска;
в) оплаты труда в повышенном размере;

1 Входит в состав отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда, форма которого утверждена приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24  янва-
ря 2014 г. N 33н «Об утверждении Методики проведения специ-
альной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведе-
нии специальной оценки условий труда и инструкции по ее за-
полнению».
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г) иных гарантий и компенсаций, предусмотренных 
трудовым законодательством, нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, отрасле-
выми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными 
договорами, локальными нормативными актами работо-
дателя.

25. При проведении государственной экспертизы ус-
ловий труда в целях оценки фактических условий труда 
работников государственный эксперт (экспертная комис-
сия) анализирует отчет, последовательно проверяя на со-
ответствие требованиям трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права:

а) техническое состояние зданий, сооружений, обо-
рудования, технологических процессов, применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов, а также 
средств индивидуальной и коллективной защиты работ-
ника (работников) на рабочем месте (рабочих местах);

б) состояние санитарно-бытового и лечебно-профи-
лактического обслуживания работника (работников);

в) установленные режимы труда и отдыха работника 
(работников);

г) проведенные работы по установлению наличия на 
рабочем месте (рабочих местах) работника (работников) 
вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса.

26. Государственный эксперт (экспертная комиссия) 
вправе по договоренности с работодателем посетить ис-
следуемое рабочее место (рабочие места) для получения 
необходимой информации в целях проводимой государ-
ственной экспертизы условий труда.

VI. Проведение исследований (испытаний) 

и измерений факторов производственной среды 

и трудового процесса с привлечением 

аккредитованных в установленном порядке 

испытательных лабораторий (центров)

27. В случае, если в заявлении, определении судебного 
органа или представлении государственной инспекции 
труда указывается на несогласие с результатами прове-
денных исследований (испытаний) и измерений вред-
ных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса, а также при проведении государ-
ственной экспертизы условий труда в целях оценки фак-
тических условий труда работников могут проводиться 
исследования (испытания) и измерения вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса на рабочих местах, в отношении условий тру-
да на которых проводится государственная экспертиза 
условий труда, с привлечением аккредитованных в уста-
новленном порядке испытательных лабораторий (цен-
тров), в том числе на основании гражданско-правовых 
договоров.

28. При проведении государственной экспертизы ус-
ловий  труда в целях оценки качества проведения специ-
альной оценки условий труда в соответствии с подпун-
ктом «а» пункта 3  настоящего Порядка, за исключением 
случаев, когда заявителем является орган исполнитель-
ной власти, проведение исследований (испытаний) и из-
мерений вредных и (или) опасных факторов производ-
ственной среды и трудового процесса осуществляется за 
счет средств заявителя.
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При проведении государственной экспертизы усло-
вий труда в целях оценки фактических условий труда 
работников в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 
настоящего Порядка, за исключением случаев, когда за-
явителем является орган исполнительной власти, прове-
дение исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса осуществляется за счет средств за-
явителя.

В случае проведения государственной экспертизы ус-
ловий труда в соответствии с подпунктом «в» пункта 
3  настоящего Порядка проведение исследований (испы-
таний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса органи-
зуется Министерством труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации за счет средств федерального бюд-
жета по обращениям органа государственной эксперти-
зы условий труда.

В иных случаях, не указанных в настоящем пункте, 
проведение исследований (испытаний) и измерений вред-
ных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса осуществляется за счет средств ор-
гана государственной экспертизы условий труда.

29. Решение о проведении исследований (испыта-
ний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса прини-
мается руководителем государственной экспертизы по 
представлению государственного эксперта (экспертной 
комиссии) и должно содержать расчет объема необхо-
димых к проведению исследований (испытаний) и из-
мерений вредных и (или) опасных факторов производ-

ственной среды и трудового процесса и, в случае про-
ведения таких исследований (испытаний) и измерений 
за счет средств заявителя или работодателя, стоимости 
их проведения, определяемой на основе изучения пред-
ложений по проведению аналогичных исследований 
(испытаний) или измерений не менее чем трех аккреди-
тованных в установленном порядке испытательных ла-
бораторий (центров).

30. В  случае принятия решения о проведении ис-
следований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса руководитель государственной экспертизы в 
течение трех рабочих дней со дня его принятия инфор-
мирует заявителя, судебный орган или государственную 
инспекцию труда, а также работодателя, на рабочих ме-
стах которого будут проведены исследования (испыта-
ния) и измерения вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, о при-
нятии такого решения посредством направления соот-
ветствующего уведомления заказным почтовым отправ-
лением с уведомлением о вручении или с использовани-
ем информационно-телекоммуникационных технологий 
в случае направления заявления в виде электронного 
документа.

31. При необходимости проведения исследований (ис-
пытаний) и измерений вредных и (или) опасных фак-
торов производственной среды и трудового процесса за 
счет средств заявителя или работодателя, заявитель или 
работодатель обязаны в течение десяти рабочих дней со 
дня получения уведомления, указанного в пункте 30  на-
стоящего Порядка, представить в орган государственной 
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экспертизы условий труда документальное подтвержде-
ние внесения на соответствующий лицевой счет органа 
государственной экспертизы условий труда средств в ка-
честве оплаты проведения исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов производ-
ственной среды и трудового процесса.

В случае отсутствия документального подтверждения 
указанной в настоящем пункте оплаты руководителем 
государственной экспертизы принимается решение о 
невозможности проведения государственной эксперти-
зы условий труда, о чем делается соответствующая за-
пись в заключении государственной экспертизы усло-
вий труда.

В случае отсутствия документального подтверждения 
указанной в настоящем пункте оплаты, произвести кото-
рую в соответствии с абзацем вторым пункта 28  насто-
ящего Порядка должен работодатель, копия заключения 
государственной экспертизы условий труда направляется 
в адрес государственной инспекции труда по месту на-
хождения рабочих мест, в отношении условий труда на 
которых проводилась государственная экспертиза ус-
ловий труда, для принятия решения о проведении ме-
роприятий по государственному контролю (надзору) за 
соблюдением требований трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, на указанных рабочих местах.

VII. Оформление результатов 
государственной экспертизы условий труда

32. По результатам государственной экспертизы усло-
вий труда государственным экспертом (экспертной ко-

миссией) составляется проект заключения государствен-
ной экспертизы условий труда, в котором указываются:

а) наименование органа государственной экспертизы 
условий труда с указанием почтового адреса, фамилии, 
имени, отчества (при наличии) руководителя, а также 
должности, фамилии, имени, отчества (при наличии) го-
сударственного эксперта (членов экспертной комиссии), 
проводившего (проводивших) государственную экспер-
тизу условий труда;

б) основание для государственной экспертизы условий 
труда с указанием даты регистрации в органе государ-
ственной экспертизы условий труда;

в) данные о заявителе, судебном органе, государствен-
ной инспекции труда  — полное наименование (для юри-
дических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) 
(для физических лиц), почтовый адрес;

г) период проведения государственной экспертизы 
условий труда с указанием даты начала и окончания ее 
проведения;

д) объект государственной экспертизы условий труда;
е) наименование работодателя или его обособленного 

подразделения, в отношении условий труда на рабочих 
местах которого проводится государственная экспертиза 
условий труда;

ж) сведения о рабочих местах, в отношении условий 
труда на которых проводится государственная эксперти-
за условий труда (индивидуальный номер рабочего места, 
наименование профессии (должности) работника (работ-
ников), занятого на данном рабочем месте);

з) перечень документов, представленных в составе ос-
нований для государственной экспертизы условий труда 
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и (или) полученных в соответствии с пунктом 13 настоя-
щего Порядка.

33. В  проекте заключения государственной экспер-
тизы условий труда, составленном по результатам про-
ведения государственной экспертизы условий труда в 
целях оценки качества проведения специальной оценки 
условий труда, дополнительно указываются сведения  об 
организации (организациях), проводившей специаль-
ную оценку условий труда, включающие:

а) полное наименование организации, проводившей 
специальную оценку условий труда, ее порядковый но-
мер и дата внесения в реестр организаций, проводя-
щих специальную оценку условий труда (для органи-
заций, аккредитованных в порядке, действовавшем до 
дня вступления в силу Федерального закона от 28   де-
кабря 2013  г. N  426-ФЗ «О специальной оценке усло-
вий труда», в качестве организаций, оказывающих ус-
луги по аттестации рабочих мест по условиям труда и 
внесенных в реестр организаций, оказывающих услуги 
в области охраны труда, до их внесения в реестр ор-
ганизаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, указывается номер и дата внесения в реестр ор-
ганизаций, оказывающих услуги в области охраны тру-
да);

б) фамилию, имя, отчество (при наличии) эксперта 
организации, проводившей специальную оценку условий 
труда, номер его сертификата эксперта на право прове-
дения работ по специальной оценке условий труда и да-
та его выдачи.

34. В зависимости от объекта государственной экспер-
тизы условий труда в проекте заключения государствен-

ной экспертизы условий труда содержится один из сле-
дующих выводов:

а) о качестве проведения специальной оценки условий 
труда;

б) об обоснованности предоставления (непредоставле-
ния) и объемов предоставляемых гарантий и компенса-
ций работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

в) о соответствии фактических условий труда работ-
ников государственным нормативным требованиям ох-
раны труда.

35. Выводы, содержащиеся в проекте заключения го-
сударственной экспертизы условий труда, должны быть 
подробными и обоснованными.

36. Во всех случаях выявления несоответствия госу-
дарственным нормативным требованиям охраны труда 
документов, представленных в составе оснований для 
государственной экспертизы условий труда или получен-
ных по запросу в соответствии с пунктом 13  настояще-
го Порядка, в проекте заключения государственной экс-
пертизы условий труда приводится подробное описание 
выявленного несоответствия с обязательным указанием 
наименования и реквизитов нарушаемого нормативного 
правового акта, содержащего государственные норматив-
ные требования охраны труда.

37. Проект заключения государственной экспертизы 
условий труда составляется в двух экземплярах, подпи-
сывается государственным экспертом (членами эксперт-
ной комиссии) и утверждается руководителем государ-
ственной экспертизы.
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38. Члены экспертной комиссии в случае несогласия с 
выводами, содержащимися в проекте заключения госу-
дарственной экспертизы условий труда, вправе изложить 
в письменной форме свое особое мнение и приложить 
его к проекту заключения государственной экспертизы 
условий труда.

Особое мнение члена экспертной комиссии подлежит 
рассмотрению на заседании экспертной комиссии под 
председательством руководителя государственной экс-
пертизы, по результатам которого может быть принято 
решение о внесении изменений в проект заключения го-
сударственной экспертизы условий.

Решение экспертной комиссии принимается большин-
ством голосов ее членов, фиксируется в протоколе засе-
дания экспертной комиссии, который утверждается руко-
водителем государственной экспертизы.

39. Не позднее трех рабочих дней с момента утверж-
дения заключения государственной экспертизы условий 
труда один экземпляр заключения:

а) выдается на руки заявителю (его полномочному 
представителю) или направляется ему почтовым отправ-
лением с уведомлением о вручении;

б) направляется в соответствующий судебный орган 
или государственную инспекцию труда почтовым от-
правлением с уведомлением о вручении.

40. Копии заключения государственной экспертизы 
условий труда направляются работодателю (в случае, ес-
ли работодатель не является заявителем) и организации, 
проводившей специальную оценку условий труда (в слу-
чае, если государственная экспертиза условий труда про-

водилась в целях оценки качества проведения специаль-
ной оценки условий труда).

41. Сведения о результатах проведенной государствен-
ной экспертизы условий труда направляются органом 
государственной экспертизы условий труда в Федераль-
ную государственную информационную систему учета 
результатов проведения 1.

42. Заявление и документы, представленные для прове-
дения государственной экспертизы условий труда, хранят-
ся в органе государственной экспертизы условий труда.

43. В  случае утраты заключения государственной экс-
пертизы условий труда заявитель, судебный орган, госу-
дарственная инспекция труда вправе получить в органе 
государственной экспертизы условий труда дубликат это-
го заключения.

Дубликат заключения государственной экспертизы ус-
ловий труда не позднее десяти рабочих дней с даты полу-
чения органом государственной экспертизы условий тру-
да письменного обращения о его выдаче:

выдается на руки заявителю (его полномочному пред-
ставителю) или направляется ему почтовым отправлени-
ем с уведомлением о вручении;

направляется в соответствующий судебный орган или 
государственную инспекцию труда почтовым отправле-
нием с уведомлением о вручении.

1 В соответствии с Федеральным законом от 28  декабря 2013  г. 
N  426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» до 1  января 
2016  года сведения о результатах государственной экспертизы 
условий труда передаются в Федеральную службу по труду и за-
нятости в порядке, установленном Министерством труда и со-
циальной защиты Российской Федерации.
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VIII. Разногласия по вопросам проведения 
государственной экспертизы условий труда

44. Разногласия по вопросам проведения государствен-
ной экспертизы условий труда в целях оценки качества 
проведения специальной оценки условий труда рассма-
триваются Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации бесплатно.

45. Разногласия по вопросам проведения государствен-
ной экспертизы условий труда в целях оценки правиль-
ности предоставления работникам гарантий и компенса-
ций за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда и фактических условий труда работников рассма-
триваются в судебном порядке, а также в досудебном по-
рядке в соответствии с законодательством об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных 
услуг.

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ ТЕЛЕГРАММА

от 19 декабря 2014 г. N 15-0/10/П-7498

В Министерство труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации поступает информация о недопустимых 
фактах снижения уровня гарантий и компенсаций от-
дельным категориям медицинских работников.

В этой связи обращаю внимание на необходимость не-
укоснительного соблюдения требований части 2 статьи 
15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 421-ФЗ в ча-
сти недопустимости ухудшения условий предоставления 
и снижения размеров компенсаций за работу во вредных 
(опасных) условиях труда, действовавших до вступления 
в силу данного Федерального закона, без подтвержде-
ния улучшения условий труда результатами специальной 
оценки условий труда.

В случае объективного установления по результатам 
специальной оценки условий труда допустимых условий 
труда на рабочих местах отдельных категорий медицин-
ских работников ранее предоставлявшиеся им компенса-
ционные надбавки за вредные (опасные) условия труда 
предлагаю направлять на сохранение уровня оплаты тру-
да данных работников с учетом выполнения показателей 
эффективности.



200

Обращаю внимание на недопустимость уменьшения 
фонда оплаты труда и безусловность сохранения достиг-
нутого уровня заработной платы медицинских работ-
ников.

Прошу довести указанную информацию до сведения 
органов здравоохранения субъекта Российской Федера-
ции и руководства бюджетных медицинских учреждений 
на территории субъекта Российской Федерации в макси-
мально короткие сроки, об исполнении доложить в Мин-
труд России до 26 декабря 2014 г.

Министр труда 
и социальной защиты
Российской Федерации М.А.ТОПИЛИН


