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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 апреля 2018 года� № 28

Об итогах отчетной кампании  
в профсоюзных организациях  
в 2017-2018 г.г.

В  соответствии с  требованиями Устава Профсоюза 
(ст.ст. 25.2,61.11 и 75.5), постановлением президиума МГО 
Профсоюза №  21от 30  августа 2017  года «О  проведении 
отчетных собраний (конференций) в профсоюзных орга-
низациях» с  1  октября 2017  года по 25  апреля 2018  года 
во всех 4 –х территориальных и в 233 первичных органи-
зациях, входящих в  их состав, а  также в  166  первичных 
организациях из 191, выходящих на горком Профсоюза, 
проведены отчетные собрания(конференции).

Деятельность профсоюзных комитетов в  организациях 
получила удовлетворительную оценку членов Профсоюза.

В ходе отчетной кампании председатели профсоюзных 
организаций использовали различные формы ее проведе-
ния.

Как всегда, четко и  организованно прошла отчетная 
кампания в  крупнейших территориальных профсоюзных 
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организациях Учреждений социальной защиты населе-
ния города Москвы (предс. Сытникова Г.В.) и  Учрежде-
ний и  предприятий Управления делами Президента РФ 
(предс. А.Г. Королев), завершившаяся расширенными за-
седаниями профкомов. 

Первичные профсоюзные организации Федеральной 
налоговой службы (предс. Л.Н. Мищенко) и  Министер-
ства финансов РФ (предс. О.Г.Соловьева) провели выезд-
ные конференции. 

Первичные профсоюзные организации Управления 
ЗАГС г. Москвы (предс.Кабанова О.А.) и ФГКУ «Управле-
ние вневедомственной охраны войск национальной гвар-
дии по г.Москве» (предс.Куликова Н.М.) провели свои 
конференции на базе Центральных профсоюзных курсов 
МФП (ст.Правда).

В  период отчетной кампании 2017-2018  г.г. в  31  пер-
вичной профсоюзной организации проведены отчетно-
выборные собрания (конференции), принявшие решения 
об изменениях в составах профкомов и ревизионных ко-
миссий. 

Выборы проведены также в  75  профсоюзных органи-
зациях структурных подразделений и 113 профгруппах.

В 14 профорганизациях сменились председатели, в том 
числе, в Управах районов Текстильщики, Печатники, ГКУ 
«Московская городская поисково-спасательная служба 
на водных объектах», Росархиве, Росреестре, ГУП города 
Москвы «Спецпредприятие при Правительстве Москвы».

Изменения по составу профкома произошли в  пер-
вичных профсоюзных организациях ГКУ «Организатор 
перевозок» г. Москвы (предс. Алешин Д.Г.), «Москов-
ском протезно  — реабилитационном центре «Здоровье» 
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филиала ФГУП МПРП Минтруда России (предс.Орло-
ва  Т.Н.), ФКУЗ «Главный клинический госпиталь МВД 
России» (предс. Шарапова Ж.Б.) и др.

Выборы членов ревизионной комиссии состоялись 
в  профорганизациях ЦС ДОСААФ России (предс.Бога-
чев В.Д.), Минюста России (предс.Демченко В.В.), ФБУ 
«Российский Федеральный центр судебной экспертизы 
при Минюсте России» (предс. Богомолова Г.С.), Шереме-
тьевской таможне (предс.Питеримова И.Ю.), Московском 
колледже управления, гостиничного бизнеса и  информа-
ционных технологий «Царицыно» (предс.Яблокова Л.А.) 
и др.

В  отчетах выборных органов практически всех про-
фсоюзных организаций были отражены многочисленные 
направления деятельности профорганизации.

На конференциях в территориальной профсоюзной ор-
ганизации Минэкономразвития и  внешнеэкономических 
организаций (предс.Попов В.Н.) и  первичной профсоюз-
ной организации Государственной Думы Федерального 
собрания Российской Федерации (предс.Кривуца  П.В.) 
состоялись отчеты работы комиссий профкома.

Отдельные направления работы профкомов в  отчетах 
и  выступлениях участников были освещены более под-
робно.

Так, например, анализируя работу и  роль профсоюз-
ной организации в  жизни и  деятельности коллектива, 
члены профкома ГКУ города Москвы «Пожарно  — спа-
сательный Центр» (предс.Цаплин А.А.) пришли к  вы-
воду, что требования рядовых членов Профсоюза к  ка-
честву профсоюзной работы в  наше время значительно 
возросли. Стало недостаточным оказание материальной 
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помощи и  получение подарков, от актива требуют более 
основательных и конкретных подходов и решений возни-
кающих вопросов. Эти выводы легли в основу принятого 
на конференции постановления.

Как и прежде, в отчетной кампании большое место за-
нял анализ выполнения Коллективных договоров и  От-
раслевых соглашений. 

Этот анализ лег в  основу отчетов в  профсоюзных ор-
ганизациях: ФГБОУ ВПО Академия государстсвенной 
противо-пожарной службы МЧС России (предс.Морозов 
В.И.),ФКУ «Российский государственный архив новейшей 
истории» (предс.Нестерова Г.И.), Главного межрегиональ-
ного центра Росстата (предс.Привезенцева И.В.) ФГКУ 
«Государственный центральный аэромобильный спаса-
тельный отряд» (предс.Потапов В.П.) .) и многих других.

Не остались без внимания профсоюзных организаций 
вопросы охраны труда и  техники безопасности. К  при-
меру, большое внимание этим вопросам уделяется на 
Московской печатной фабрике  — филиал АО «Гознак» 
(предс.Спиридонов О.А.).

При непосредственном участии профкомов ФГБОУ 
ВПО Академия государственной противо  — пожар-
ной службы МЧС России, АО «ВДНХ» (предс. Морозо-
ва  В.П.), ФКУ « Российский государственный военный 
архив « (предс. Шаронова С.В.), Учреждений и  предпри-
ятий Управления делами Президента Российской Феде-
рации в  учреждениях были проведены мероприятия по 
специальной оценке условий труда. Профкомы проана-
лизировали итоги этой работы.

Практически во всех отчетах прозвучала тема участия 
профкома в решении социальных вопросов.
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Вопросы организации питания были обсуждены на 
отчетных конференциях Генпрокуратуры России (предс.
Круглова Н.А.),ФГАОБУ ВПО МГИМО МИД России 
(предс. Шишкин В.Н.) и в ряде других.

Постоянный контроль за всеми объектами питания 
осуществляет профсоюзный комитет МИД России (предс. 
Горелышев В.А.). Профком с  помощью анкетирования 
выясняет мнение работников министерства о  качестве 
питания, уровне обслуживания и санитарного состояния 
объектов питания, а также обобщает предложения по их 
дальнейшему улучшению. 

Об организации отдыха работников и  членов их се-
мей, детского отдыха для детей членов Профсоюза под-
робно говорилось в  отчетах профсоюзных комитетов 
МВД России (предс.Бурыкин В.М.), Главного управле-
ния Банка России по Центральному федеральному окру-
гу (предс. Митрофанов Н.Г.), ФТС России (предс.Кар-
пова Т.А.),Учреждений социальной защиты населения 
г.Москвы, Главного управления МВД России по г. Москве 
(предс. Колесникова Е.Ф.) и др.

В  докладах председателей профорганизаций ФИПС 
(предс. Журавлева Л.В.),Управления Росреестра по Мо-
скве (предс. Стологорова О.Ю.) и  многих других акцент 
сделан на проведении многочисленных культурно-мас-
совых мероприятий для членов Профсоюза и  членов их 
семей.

Важное место в  работе профкома занимают вопро-
сы взаимодействия с  Советами ветеранов. Об  эффек-
тивности этой работы говорилось в  профорганизациях 
Московской печатной фабрики  — филиал АО «Гознак» 
(предс. Сутягина Т.Н.), Государственной Думы Федераль-
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ного собрания Российской Федерации, Главного управле-
ния МВД России по г. Москве и других.

Особое внимание вопросам организации спортивной 
работы и  участия в  городских спортивных мероприяти-
ях, посвященных 60-летию МГО Профсоюза, было уде-
лено в  отчетах профкомов ГУ  — отделение Пенсионного 
фонда Российской Федерации по г. Москве и МО (предс.
Коротков Н.А.), АО « ВДНХ» и других.

Одним из показателей эффективной работы профсо-
юзной организации является ее численность, удельный 
вес среди всех работающих. Для большинства профор-
ганизаций эта тема остается злободневной. Так, в высту-
плениях на конференции в ФГКУ « Управление вневедом-
ственной охраны войск национальной гвардии России 
по г. Москве» было отмечено, что с  ростом численности 
членов Профсоюза стало интересней работать, появилась 
возможность полнее решать социальные вопросы в  кол-
лективе, а у профсоюзного актива появилось больше уве-
ренности в себе. 

Эта тема прозвучала также во многих других профор-
ганизациях. Некоторые из них ставят перед собой вполне 
конкретные цели. К  примеру, по итогам обсуждения от-
чета профкома в постановлении конференции ГКУ горо-
да Москвы «Пожарно-спасательный Центр» содержится 
требование неуклонно добиваться, чтобы во всех струк-
турных подразделениях центра было более 75% членов 
Профсоюза. 

Одной из составляющих частей в  этом направлении 
является работа с  молодежью. Эта важная тема была за-
тронута на собраниях (конференциях) в  большинстве 
профорганизаций. В  коллективах становится все больше 
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молодежи. И  перед Профсоюзом стоит серьезная зада-
ча — создать условия для развития творческой и деловой 
активности нашей молодежи, помочь им в  профессио-
нальной и  социальной адаптации. Активность профко-
мов в  этом направлении привела к  созданию молодеж-
ных советов в 36 профорганизациях.

В отчетных докладах председатели профсоюзных орга-
низаций не оставили без внимания вопросы выполнения 
планов реализации критических замечаний, высказанных 
на прошлых отчетных собраниях, а также планов работы 
профкомов на год.

Во многих профсоюзных организациях шло обсужде-
ние сметы расходов в  отчетный период, а  также утверж-
дение сметы доходов и  расходов на предстоящий год, 
приняты планы основных мероприятий на 2018 год.

Постоянное внимание к организации деятельности ре-
визионных комиссий, учеба председателей ревкомиссий 
в  горкоме Профсоюза привели к  улучшению их работы, 
более содержательным отчетам ревкомиссий на отчет-
ных собраниях. Наряду с  анализом финансовой состав-
ляющей в  отчетах содержался анализ организационной 
работы профкомов по укреплению профсоюзных рядов, 
участию в общегородских мероприятиях и многие другие 
аспекты работы профкомов.

Принципиально важным показателем эффективности 
работы профсоюзной организации, ее авторитета в  кол-
лективе, является участие в отчетных собраниях (конфе-
ренциях) руководителей учреждений, представителей ад-
министраций, ответственных работников. 

В  отчетной кампании 2017-12018  г.г. приняли участие 
многие хозяйственные руководители. Отчетное собра-
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ние или конференцию они используют как площадку для 
прямого контакта с  коллективом, как реальную возмож-
ность изложить своим сотрудникам наиболее важные це-
ли и  задачи, перспективы развития учреждения, резуль-
таты хозяйственной деятельности, роли и  места профсо-
юзных организаций.

Анализ поступивших по итогам отчетной кампании 
материалов и  личное участие в  проведении собраний 
и конференций руководства и ответственных работников 
горкома Профсоюза показал востребованность итоговой 
информации о положении дел в МГО Профсоюза в целом 
за прошедший год, о  статистических данных и  участии 
профсоюзных организаций в  реализации общегородских 
социальных программ. Такая информация была своевре-
менно подготовлена и  предложена всем первичкам. Она 
позволила каждой организации определить свою роль 
и степень влияния на общий результат, определить узкие 
места своей работы, пути своего дальнейшего совершен-
ствования.

Данная информация активно использовалась профсо-
юзными организациями ФГКУ «Государственный цен-
тральный аэромобильный спасательный отряд», НИИ  — 
филиал АО «Гознак», Росреестр, Учреждений и  пред-
приятий Управления делами Президента Российской 
Федерации и многими другими.

Тема востребованности социальной программы горко-
ма Профсоюза по поддержке молодых семей была затро-
нута в  отчетах профорганизаций МВД России, ФИПС, 
ФТС, ГКОУ ВПО Российская таможенная академия 
(предс. Клычкова Г.С.) и др.
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Об актуальности помощи детям из многодетных 
и малообеспеченных семей членов Профсоюза во время 
весенних и осенних школьных каникул говорилось в до-
кладах председателей профорганизаций ФКУЗ «Главный 
клинический госпиталь МВД России», ФКУЗ  «Цент
ральная больница МВД России» (предс.Багнюк О.А.)  
и др.

О  заинтересованности профорганизаций в  партнер-
ских отношениях горкома Профсоюза с  компанией МЕ-
ТРО Кэш энд Керри по оказанию помощи в  оформле-
нии карт клиента членам Профсоюза говорилось в ФГБУ 
«Пансионат «Солнечный» МЧС России» (предс. Леонова 
М.Н.), ФБУ «Российский Федеральный центр судебной 
экспертизы при Минюсте России» и др. 

В ряде профсоюзных организаций продолжают успеш-
но действовать «Кассы взаимопомощи». К  примеру, 
в Московской типографии — филиал АО «Гознак», ФКУЗ 
«Центральная поликлиника № 1»МВД России» (предс.За-
харов С.В.) ФКУ «Объединенная редакция ФСИН России 
(предс.Кривенко А.С.) и ряде других

Подробная информация о  возможностях оздоров-
ления членов Профсоюза и  членов их семей через Не-
коммерческое учреждение «Оплот» горкома Профсоюза 
была дана на собраниях в  профорганизациях Минюста 
России, Учреждения Управление административными 
зданиями ФНПР (предс. Белько В.И.), ФКУЗ «Централь-
ная детская поликлиника МВД России» (предс.Казанце-
ва Е.В.).

Следует отметить, что проведение многих отчетных 
собраний (конференций) сопровождалось фото и  виде-
осъемкой, демонстрацией слайд-шоу и  фото  — презен-
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тацией о работе профкомов за отчетный период. В ряде 
организаций для участников собраний (конференций) 
был подготовлен информационный материал в  виде 
проектов постановлений, цифрового анализа работы 
профкома.

Во время проведения отчетной кампании 2017-2018 гг. 
многие активисты за активную и  многолетнюю работу 
в  Профсоюзе и  в связи с  60-летием Московской город-
ской организации Профсоюза были отмечены памятны-
ми знаками «60  лет МГО Профсоюза». Лучшим активи-
стам по итогам года вручены различные профсоюзные 
награды. 

Вместе с  тем, в  ходе проведения отчетных собраний 
(конференций) отмечен ряд недостатков.

Целый ряд председателей первичных профсоюзных ор-
ганизаций, по-прежнему, не в состоянии были в установ-
ленный срок определиться с  датой проведения собрания 
(конференции). 

Проведение большого количества отчетных собраний 
(конференций) сконцентрировалось, в основном, на март 
месяц 2018 г. (103 орг.). Кроме того, по целому ряду при-
чин 35 собраний (конференций) были перенесены на бо-
лее поздние сроки. 

Некоторые председатели забывали о  необходимости 
согласования с  МГК Профсоюза нормы представитель-
ства делегатов на конференцию, как этого требует «Ин-
струкция о проведении выборов».

В  ходе отчетной кампании роль многих ревизионных 
комиссий осталась в тени. 

Большинством организаций были нарушены сроки 
представления документов по итогам проведения отчет-
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ных собраний (конференций), что затрудняет их своев-
ременное обобщение.

В  ряде профорганизаций использовалась устаревшая 
информация о деятельности МГО Профсоюза.

Президиум МГО Профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	 Принять к  сведению информацию об итогах отчет-
ной кампании в профсоюзных организациях в 2017-
2018 г.г.

2.	 Отметить, что отчетная кампания, в  целом, прошла 
на хорошем организационном уровне, стала важным 
этапом в реализации программы действий, намечен-
ной Х съездом Профсоюза и XXI отчетно-выборной 
конференцией МГО Профсоюза, способствовала 
выполнению и  развитию собственных социальных 
программ и  проектов по всем направлениям про-
фсоюзной деятельности.

3.	 Профсоюзным комитетам территориальных и  пер-
вичных профсоюзных организаций обратить особое 
внимание на необходимость дальнейшего совер-
шенствования своей работы, развития накопленно-
го опыта, наполнения его новыми формами, в  т.ч. 
через коллективные договоры и  отраслевые согла-
шения, а  также реализуя собственные инициативы, 
стараясь наиболее эффективно использовать имею-
щие средства и возможности.

	 В  2018  году, который является годом столетия Про-
фсоюза, настойчиво добиваться организационного 
укрепления профсоюзных организаций, активнее 
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проводить работу по увеличению численности чле-
нов Профсоюза, прежде всего, за счет молодежи, 
повышения мотивации профсоюзного членства, ис-
пользовать для этого все имеющиеся резервы, самое 
пристальное внимание уделять информационной 
работе.

4.	 Постановление президиума МГО Профсоюза 
№  21  от 30  августа 2017  года «О  проведении отчет-
ных собраний (конференций) в  профсоюзных орга-
низациях» с контроля снять.

Председатель	  В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 апреля 2018 года� № 28

«Об итогах XIII Спартакиады, 
посвященной 60-летию МГО Профсоюза»

Заслушав и  обсудив информацию заместителя предсе-
дателя Комитета по спортивной и  физкультурно-массо-
вой работе (Спорткомитета) МГК Профсоюза Котенёва 
Ю.А., президиум МГО Профсоюза отмечает, что Спорт-
комитетом проведена большая работа по подготовке 
и  проведению XIII Спартакиады МГО Профсоюза, по-
священной 60-летию Московской городской организации 
Профсоюза.

XIII Спартакиада проводилась в  период с  октября 
2017  года по апрель 2018  года среди профсоюзных орга-
низаций по семи видам спорта: шахматы, мини-футбол, 
дартс, настольный теннис, пулевая стрельба, боулинг 
и плавание (эстафета). 

В  XIII Спартакиаде приняли участие 63  профсоюзные 
организации, 5 профорганизаций участвовали впервые.

Общее количество участников  — 1367  человек, в  том 
числе 372 женщины.
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Первые соревнования XIII Спартакиады по шахматам 
состоялись 17  — 18  октября 2017  года в  Центральном 
доме шахматиста им. М.М. Ботвинника, в  которых при-
няли участие 29  профсоюзных организаций (115  членов 
Профсоюза (9  женщин)), в  том числе 1  международный 
гроссмейстер, 1 международный мастер спорта, 4 мастера 
ФИДЕ и 4 кандидата в мастера спорта. 

Победителями стали команды профсоюзных организа-
ций: 
	 I —	 Министерства финансов Российской Федерации 

(Гохран России)
	 II —	 Государственной Думы Федерального Собрания 

РФ 
	 III —	 Мэрии и Правительства города Москвы

19  ноября 2017  года в  манеже ЦУСК «Спартак» про-
ведены соревнования по мини-футболу. В соревнованиях 
по мини-футболу приняли участие 32  профсоюзные ор-
ганизации (316 членов Профсоюза). 

Соревнования открылись парадом участников сорев-
нований и проводились в 2 этапа: 1 этап — предваритель-
ные игры в  8  группах  — по круговой системе; 2  этап  — 
8 команд играли по олимпийской системе. 

Первое место заняла команда профсоюзной органи-
зации Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации, второе  — ФГКУ «Управление 
вневедомственной охраны войск национальной гвар-
дии России по городу Москве» и  третье  — Учреждений 
и  предприятий Управления делами Президента Россий-
ской Федерации

28  — 29  ноября 2017  года в  зале горкома Профсоюза 
были проведены соревнования по дартс. В  соревнова



18

ниях по дартс приняли участие команды 32-х профсо-
юзных организаций (177 членов Профсоюза, в том числе 
73  женщины). Победителями стали команды профсоюз-
ных организаций:
	 I —	 Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента Российской Федерации 
	 II —	 Главное управление Центрального банка Рос-

сийской Федерации по Центральному федераль-
ному округу г. Москва

	 III —	 АО «Экспоцентр»
30  января 2018  года в  Спорткомплексе МГИМО МИД 

Российской Федерации проведены соревнования по на-
стольному теннису. В которых приняли участие команды 
из 33-х профсоюзных организаций (121 член Профсоюза, 
в т.ч. 47 женщин).

Соревнования проводились в 2 этапа: 
1 этап —	предварительные игры в 8 группах — по кру-

говой системе;
2 этап —	розыгрыш с  1  по 16  место и  с 17  по 26  ме-

ста — по олимпийской системе. 
Призерами стали команды профсоюзных организаций:

	 I —	 Учреждения и  предприятия Управления делами 
Президента Российской Федерации 

	 II —	 Мэрия и Правительство города Москвы 
	 III —	 ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации»

14 — 15 февраля 2018 года в тире НОУ «Центр» прове-
дены соревнования по пулевой стрельбе из малокалибер-
ной винтовки на дистанции 50м. В  них приняли участие 
команды из 49-ти профсоюзных организаций (250 членов 
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Профсоюза, в т.ч. 89 женщин). Определены призеры в ко-
мандном и личном первенстве среди мужчин и женщин.

Победителями стали команды профсоюзных организа-
ций:
	 I —	 Главное управление Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по городу Москве 
	 II —	 Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента Российской Федерации
	 III —	 МГИМО МИД Российской Федерации 

20  — 21  марта 2018  года в  клубе «Космик  — Капито-
лий» проведены соревнования по боулингу. В  которых 
приняли участие команды из 53-х профсоюзных органи-
заций (261 член Профсоюза, в т.ч. 115 женщин). 

Призерами соревнований стали команды профсоюз-
ных организаций:
	 I —	 Мэрия и Правительство города Москвы 
	 II —	 ГлавУпДК при МИД России
	 III —	 Главное управление Центрального банка Рос-

сийской Федерации по Центральному федераль-
ному округу г. Москва

05  апреля 2018  года в  бассейне Спорткомплекса 
МГИМО МИД Российской Федерации проведен заклю-
чительный вид соревнований по плаванию (эстафета 
с  этапами 25-25-50-50  метров). В  соревнованиях при-
няли участие команды 32-х профсоюзных организаций 
(127 членов Профсоюза, в т.ч. 39 женщин).

Призовые места заняли команды профсоюзных орга-
низаций:
	 I —	 ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации»
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	 II —	 Главное управление Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по городу Москве 

	 III —	 Государственная Дума Федерального собрания 
Российской Федерации 

В  ходе командных соревнований проводился индиви-
дуальный зачет по трем видам спорта (дартс, боулинг, 
стрельба пулевая) среди мужчин и женщин.

XIII Спартакиада МГО Профсоюза проводилась в  те-
чение 7 месяцев, всего в соревнованиях приняли участие 
команды 63-х профсоюзных организаций, вне конкурса 
участвовала организация  — АО «СКО ФНПР «Проф
курорт». 

Победителем и призерами XIII Спартакиады по резуль-
татам подсчета набранных очков, в соответствии с Поло-
жением о XIII Спартакиаде, стали: 

	 I место —	 территориальная профсоюзная организа-
ция Учреждений и  предприятий Управле-
ния делами Президента Российской Феде-
рации

	II место —	 профсоюзная организация Мэрии и  Пра-
вительства г. Москвы 

	III место —	 профсоюзная организация Главного 
управления Центрального банка Россий-
ской Федерации по Центральному феде-
ральному округу г. Москва

Победители и призеры в командных и личных соревно-
ваниях по всем видам спорта были награждены: кубками, 
дипломами и  призами учрежденными МГК Профсоюза. 
Всего награждено и премировано 136 членов Профсоюза 
из 17-ти профсоюзных организаций.
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Всем участникам соревнований XIII Спартакиады вру-
чались памятные сувениры.

Участники соревнований по мини-футболу были за-
страхованы в  страховой компании “ПРОФСОДРУЖЕ-
СТВО”.

Проведенная Спартакиада позволила активизировать 
работу профсоюзных комитетов по развитию физкуль-
туры и  спорта в  учреждениях и  организациях. Так, про-
фсоюзные комитеты (Мэрия и Правительство г. Москвы, 
ГлавУпДК при МИД РФ, АО «Экспоцентр» и  другие) пе-
ред участием в  соревнованиях XIII Спартакиады прово-
дили соревнования и  тренировки по различным видам 
спорта, входившими в программу XIII Спартакиады.

Для проведения соревнований XIII Спартакиады при-
влекались профессиональные судьи из различных феде-
раций спорта.

Самыми массовыми видами спорта по количеству 
участников стали: мини-футбол  — 316  человек; боу-
линг — 265 человек; пулевая стрельба — 250 человек.

В  целом затраты на организацию и  проведение 
XIII Спартакиады МГО Профсоюза составили 1573,3 ты-
сячи рублей, что соответствует утвержденной смете рас-
ходов.

За период подготовки и  проведения XIII Спартакиады 
Спорткомитетом МГК Профсоюза проведено 6  заседа-
ний, члены Спорткомитета активно работали на сорев-
нованиях XIII Спартакиады.

Большую помощь в  организации и  проведении со-
ревнований XIII Спартакиады оказали: работники Цен-
трального дома шахматиста им. М.М. Ботвинника; работ-
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ники МГФСО «Спартак» (председатель Паламарчук В.В.); 
судейская бригада соревнований по настольному теннису 
под руководством главного судьи  — заслуженного тре-
нера России Кустовой Ю.В., работники стрелкового  — 
спортивного клуба НОУ «Центр»; профсоюзный комитет 
и  администрация МГИМО МИД Российской Федера-
ции (председатель  — Шишкин В.Н. и  ректор  — Торку-
нов А.В.).

Президиум МГО Профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	 Утвердить общие итоги XIII Спартакиады МГО 
Профсоюза (приложение № 1, 2).

2.	 Наградить профсоюзные организации  — призеров 
XIII Спартакиады МГО Профсоюза за:

−− I место  — Учреждения и  предприятия Управле-
ния делами Президента Российской Федерации 
(председатель — Королев А.Г.) с вручением кубка, 
диплома I степени и  денежной премии в  размере 
50 тысяч рублей;

−− II место  — Мэрия и  Правительство города Мо-
сквы (председатель  — Максименко В.В.) с  вруче-
нием кубка, диплома II степени и  денежной пре-
мии в размере 40 тысяч рублей;

−− III место  — Главное управление Центрального 
банка Российской Федерации по Центральному 
федеральному округу г. Москва (председатель  — 
Митрофанов Н.Г.) с  вручением кубка, диплома 
III  степени и  денежной премии в  размере 30  ты-
сяч рублей.
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3.	 Отметить высокий уровень организации и  проведе-
ния XIII Спартакиады МГО Профсоюза.

4.	 Направить благодарственные письма профсоюзным 
комитетам и  руководителям организаций, команды 
которых приняли активное участие в XIII Спартаки-
аде МГО Профсоюза (приложение № 3). 

5.	 Объявить благодарность Спорткомитету за орга-
низацию и  проведение XIII Спартакиады и  преми-
ровать из членских профсоюзных взносов членов 
Спорткомитета и наиболее активных организаторов 
и участников XIII Спартакиады (приложение № 4).

6.	 Спорткомитету продолжить работу по пропаганде 
физкультуры и  спорта в  профсоюзных организаци-
ях. До  1  сентября 2018  года подготовить предложе-
ния по проведению спортивных общегородских со-
ревнований, посвященных 100-летию Профсоюза, 
в 2018-2019 годах среди профсоюзных организаций.

7.	 Контроль за выполнением данного постановления 
возложить на заведующего отдела зарубежных свя-
зей, туризма и спорта Котенёва Ю.А.

Срок: сентябрь 2018г.

Председатель	 В.А. Ульянов
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Приложение № 2 
к постановлению президиума 

МГО Профсоюза 
от 25 апреля 2018г. № 29 

ОБЩИЕ ИТОГИ 
XIII Спартакиады, посвященной 60-летию 

МГО Профсоюза (2017/2018 г.г.)

место название профсоюзной организации очки

1. Учреждения и предприятия Управления делами 
Президента Российской Федерации 

26

2. Мэрия и Правительство города Москвы 33,5

3. Главного управления Центрального банка Российской 
Федерации по Центральному федеральному округу 
г. Москва

49

4. ГлавУпДК при МИД России 56,5

5. Министерство финансов Российской Федерации 69,5

6. ФГБУ ВО «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации»

94

7. Государственная Дума Федерального Собрания 
Российской Федерации 

108

8. АО «Экспоцентр» 114

9. ГКОУ ВО «Российская таможенная академия» 118,5

10. Московский колледж управления, гостиничного бизнеса 
и информационных технологий «Царицыно» 

119,5

11. Федеральная налоговая служба 125,5
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место название профсоюзной организации очки

12. Государственная инспекция по контролю за 
использованием объектов недвижимости г. Москвы

126,5

13. Оздоровительное объединение «Солнечный городок» 
Банка России

127

14. МЧС России 131

15. Учреждения социальной защиты населения города 
Москвы

153,5

16. Государственное казенное учреждение «Организатор 
перевозок» города Москвы

154,5

17. ГКУ г. Москвы «Московская городская поисково-
спасательная служба на водных объектах»

159,5

18. ГУ — отделение Пенсионного фонда РФ по городу 
Москве и Московской области

162

19. Межрегиональный центр обработки информации Банка 
России

162,5

20. МГИМО МИД Российской Федерации 171

21. Главный межрегиональный центр Росстата 180,5

22. АО «Выставка достижений народного хозяйства» 187,5

23. Главное управление МВД России по городу Москве 192,5

24. ГКУ города Москвы «Система 112» 211

25. Управление ЗАГС города Москвы 215

26. ФКУЗ «Главный клинический госпиталь МВД России» 218,5

27. ГАУК города Москвы «Московское агентство 
организации отдыха и туризма» 

234,5

28. Министерство образования и науки Российской 
Федерации 

257
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место название профсоюзной организации очки

29. Федеральная служба государственной статистики 263

30. Департамент по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 
г. М-вы 

287

31. Министерство спорта Российской Федерации 316,5

32. ФГКУ «УВО ВНГ России по городу Москве» 330

33. Управление Росреестра по Москве 337,5

34. Федеральная служба государственной регистрации, 
кадастра и картографии 

354

35. ФБУ «Научный центр правовой информации при 
Минюсте России»

354

36. ФГУЗ «Центральная поликлиника № 1 МВД России» 359

37. ФГОУ ВПО «Академия Генпрокуратуры РФ» 365

38. МИД Российской Федерации 368,5

39. Учреждение Управление административными зданиями 
ФНПР

369

40. Департамент природопользования и охраны 
окружающей среды города Москвы 

370

41. Московская типография — филиал ФГУП «Гознак» 378

42. Департамент финансов города Москвы 379

43. Аппарат МГК Профсоюза 380

44. Министерство транспорта Российской Федерации 383

45. ФКУ «Автотранспортная часть оперативного 
реагирования при МЧС России»

392

46. ФГУ «Российский государственный музыкальный 
телерадиоцентр»

393
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место название профсоюзной организации очки

47. ФБУ «Российский Федеральный центр судебной 
экспертизы при Министерстве юстиции РФ»

396

48. МВД России 404

49. Филиал ФГУП «Охрана Федеральной службы войск 
национальной гвардии по г. Москве»

416

50. ГУП города Москвы «Спецпредприятие при 
Правительстве Москвы»

417

51. Генеральная Прокуратура Российской Федерации 418

52. ФГБУ «Пансионат «Солнечный» МЧС России» 420

53. АО Страховая компания «ПРОФСОДРУЖЕСТВО» 428

53-54 Государственная инспекция труда в городе Москве 428,5

53-54 Академия МВД России 428,5

56. УОО «Аппарат ФНПР» 429,5

57. Минэкономразвития и внешнеэкономические 
организации

435

58. Управа района Кузьминки города Москвы 439

59. ФКУЗ «Центральная клиническая больница МВД России» 441

60. ФГБУ «Федеральный институт промышленной 
собственности»

444

61. Федеральное архивное агентство 453

62. ФТС России 454

63. ФКУЗ «Центральная детская поликлиника МВД России» 458
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 апреля 2018 года� № 28

О порядке награждения Юбилейным 
знаком «100 лет Профсоюзу работников 
государственных учреждений России» 
в МГО Профсоюза

Президиум Профсоюза постановлением от 07  декаб
ря 2016  года №  5-7  учредил Юбилейный знак «100  лет 
Профсоюзу работников государственных учреждений 
России» для членов Профсоюза, внесших личный вклад 
в  реализацию уставных целей и  задач и  обеспечивших 
повышение авторитета Профсоюза в  трудовых коллек-
тивах, руководителей учреждений и  организаций, ак-
тивно взаимодействующих с  профорганизациями в  ре-
ализации социального партнерства, других лиц, со-
действующих организациям Профсоюза в  выполнении 
уставных задач.

Президиум Профсоюза также утвердил Положение 
о Юбилейном знаке.
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Во исполнение постановления Президиума Профсоюза 
и Положения о Юбилейном знаке президиум МГО Проф
союза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	 Провести награждение Юбилейным знаком «100 лет 

Профсоюзу работников государственных учрежде-
ний России» в период с апреля по декабрь 2018 года.

2.	 Утвердить следующий порядок награждения Юби-
лейным знаком:
2.1.	Награждение

−− председателей территориальных и  первичных 
профсоюзных организаций;

−− руководителей учреждений и  организаций 
(по согласованию с профкомами);

−− профсоюзного и  хозяйственного актива, ра-
ботников аппарата МГК Профсоюза

проходит на основании постановлений прези-
диума МГО Профсоюза по представлению от-
дела организационно-массовой работы горкома 
Профсоюза. 

2.2	 В  рамках выделенного количества Юбилейных 
знаков, пропор-ционального численности проф
союзной организации, награждение

−− профсоюзных работников и  активистов тер-
риториальных и первичных профсоюзных ор-
ганизаций;

−− руководителей учреждений и  организаций, 
активно участвующих в  деятельности проф
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организаций, обеспечивающих высокий уро-
вень социального партнерства,

проходит на основании постановлений профсо-
юзных комитетов или собраний профсоюзных 
организаций.

2.3.	Постановления о  награждении представляются 
в  отдел организационно-массовой работы МГК 
Профсоюза в срок до 1 декабря 2018 года.

2.4.	Награждение Юбилейным знаком осуществля-
ют члены МГК Профсоюза, члены Президиума 
МГО Профсоюза, лидеры профсоюзных органи-
заций в  торжественной обстановке. Наградная 
кампания должна способствовать, повышению 
авторитета профсоюзной организации в  трудо-
вом коллективе.

3.	 Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя председателя МГО 
Профсоюза А.И. Рыльщикова.

Председатель	 В.А. Ульянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 марта 2018 г.	 Москва, г. Московский� № IХ-2

Об итогах выполнения Плана работы 
Центрального комитета Общероссийского 
профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации  
с января 2017 года по март 2018 года

Заслушав информацию заместителя Председателя 
Профсоюза Шелобановой О.В., Центральный комитет 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	 Информацию отделов ЦК Профсоюза «Об итогах 

выполнения плана работы ЦК Профсоюза с  января 
2017  года по март 2018  года» принять к  сведению 
(Прилагается).

2.	 Направить настоящее постановление членам Цент
рального комитета Профсоюза, отделам ЦК Проф
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союза, помощникам Председателя Профсоюза по 
международным вопросам, по информационной 
работе, секретарю ЦК Профсоюза  — помощнику 
Председателя Профсоюза по юридическим и  эко-
номическим вопросам, председателю Молодежно-
го совета ЦК Профсоюза  — для руководства и  ис-
полнения; председателю Центральной ревизионной 
комиссии Профсоюза, Международной Федерации 
профсоюзов работников государственных учрежде-
ний и  общественного обслуживания и  в Департа-
мент организационной работы и  развития профсо-
юзного движения Аппарата ФНПР — для сведения.

3.	 Опубликовать настоящее постановление в  Инфор-
мационном бюллетене Профсоюза и на сайте Проф
союза.

4.	 Снять с контроля постановления ЦК Профсоюза от 
07.12.2016  г. № IV-3 «Об итогах выполнения плана 
работы Центрального комитета Общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации в 2016 году и о плане работы 
на 2017  год» и  от 28.03.2017  г. № VI-6 «Об измене-
ниях в плане работы Центрального комитета Обще-
российского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного об-
служивания Российской Федерации на 2017 год».

Председатель Профсоюза	 Н.А. Водянов
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Приложение  
к постановлению ЦК Профсоюза  

от 21.03.2018 г. № IХ-2

ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах выполнения плана работы 

ЦК Профсоюза  
с января 2017 года по март 2018 года

План работы ЦК Профсоюза с  января 2017  года по 
март 2018  года был ориентирован на выполнение реше-
ний Х Съезда Профсоюза.

Работа велась по всем основным направлениям Про-
граммы действий Профсоюза по защите социально-тру-
довых прав и  законных интересов членов Профсоюза 
в 2015-2020 годах.

Все намеченные планом мероприятия, за исключени-
ем Всероссийского семинара-совещания представителей 
профсоюзных организаций системы МЧС России с  уча-
стием руководства Министерства Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуаци-
ям и  ликвидации последствий стихийных бедствий, реа-
лизованы.

В установленные сроки проведены:
−− 2  заседания Центрального комитета Профсоюза 

(23.03.2017г., 21.03.2018г.);
−− 5  заседаний Президиума Профсоюза (28.03.2017г., 

07.06.2017г., 02.08.2017г., 06.12.2017г., 21.03.2018г.);
−− заседания постоянных комиссий и Молодежного со-

вета ЦК Профсоюза, на которых рассмотрены все 
плановые вопросы.
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Для оперативного решения вопросов были проведены 
заседания ЦК Профсоюза:

−− 10  марта 2017  года рассмотрен вопрос «О  назначе-
нии Сайминой Н.К. профсоюзным организатором 
(доверенным лицом) Центрального комитета Проф
союза по Республике Алтай» (в заочной форме);

−− 21  апреля 2017  года рассмотрели вопрос «О  выдви-
жении Председателя Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреж-
дений и  общественного обслуживания Российской 
Федерации Н.А. Водянова в  состав Общественной 
палаты Российской Федерации» (в заочной форме);

−− 6 декабря 2017 года в режиме видео-конференц-свя-
зи рассмотрены вопросы:
1.	 О  гражданской позиции членов Общероссийско-

го профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации в  период проведе-
ния выборов Президента Российской Федерации 
18 марта 2018 года.

2.	 Об исполнении сметы доходов и  расходов Цент
рального комитета Профсоюза за 10  месяцев 
2017  года и  утверждение сметы доходов и  расхо-
дов ЦК Профсоюза на 2018 год.

3.	 О  плане работы Центрального комитета Обще-
российского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и общественно-
го обслуживания Российской Федерации с апреля 
по декабрь 2018 года.

4.	 О  занесении имени Марченко Т.И. в  Книгу По-
чета Общероссийского профессионального союза 
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работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации.

5.	 О  согласии на работу Председателя Общерос-
сийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного 
обслуживания Российской Федерации Водяно-
ва Н.А. на условиях внешнего совместительства 
в  Международном объединении профессиональ-
ных союзов «Международная Федерация профсо-
юзов работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания».

6.	 О  внесении изменений в  состав постоянной ко-
миссии Центрального комитета Общероссийско-
го профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслу-
живания Российской Федерации по охране труда 
и здоровья.

Работа по выполнению основных направлений 
Программы действий Профсоюза  

с января 2017 года по март 2018 года

1. Защита социально-трудовых прав и законных 
интересов членов Профсоюза

Работа по выполнению плана ЦК Профсоюза проводи-
лась по всем основным направлениям раздела I Програм-
мы действий Профсоюза по защите социально-трудовых 
прав и  законных интересов членов Профсоюза в  2015- 
2020 гг.
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На заседании Президиума Профсоюза рассмотрены 
вопросы:

1.	 Итоги выполнения отраслевых соглашений между 
Профсоюзом, федеральными органами исполни-
тельной власти и  другими федеральными органа-
ми, коллективного договора по ФГУП «Охрана» 
МВД России в  2016  году и  о задачах по развитию 
социального партнерства на федеральном уровне 
в 2017 году;

2.	 Основные статистические показатели проведения 
колдоговорной кампании Профсоюза за 2016 год.

3.	 Основные статистические показатели проведения 
колдоговорной кампании Профсоюза за 2017 год.

4.	 О представителях Профсоюза в состав комиссий:
−− по регулированию социально-трудовых отноше-

ний Федерального государственного унитарного 
предприятия «Московское протезно-ортопедиче-
ское предприятие» Министерства труда и  соци-
альной защиты;

−− по регулированию социально-трудовых отноше-
ний по органам и  организациям Федеральной 
службы войск национальной гвардии Российской 
Федерации.

5.	 О  выполнении Программы действий Профсоюза на 
2015-2020  годы по развитию социального партнер-
ства Нижегородской и  Тамбовской региональными 
организациями Профсоюза.

Согласно плана ЦК Профсоюза изучена практика ра-
боты Псковской и  Пензенской региональных организа-
ций Профсоюза по развитию системы социального пар-
тнерства на всех уровнях. Материалы рассмотрены на 
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заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по со-
циально-экономическим проблемам.

В  соответствии с  планом работы ЦК Профсоюза с  19-
21  сентября 2017  года в  г. Уфе, Республика Башкорто-
стан, проведен Всероссийский семинар- совещание спе-
циалистов комитетов региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза по социально-экономическим 
вопросам на тему «Особенности, значение и  роль кол-
лективных договоров и  соглашений в  регулировании со-
циально-трудовых отношений и  развитии социального 
партнерства. Проведение коллективных переговоров как 
основная форма социального партнёрства». В  работе се-
минара приняли участие 63 представителя Профсоюза от 
51 региональной организации Профсоюза.

Основная цель организации семинара-совещания  — 
это рассмотрение практических вопросов реализации 
механизмов развития социального партнерства, обсуж-
дение существующих проблем и путей их решения.

Главные задачи семинара-совещания:
−− обсуждение роли и  актуальных задач развития со-

циального партнерства в современных условиях;
−− обмен информацией и  опытом между специалиста-

ми комитетов региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза по социально-экономическим 
вопросам;

−− налаживание взаимодействия специалистов комите-
тов региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза по социально-экономическим вопросам 
в приоритетных направлениях деятельности;

−− усиление координации деятельности специалистов 
комитетов региональных (межрегиональных) орга-
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низаций Профсоюза по социально- экономическим 
вопросам в  развитии социального партнерства на 
всей территории Российской Федерации;

−− повышение качества и  эффективности аналитиче-
ской деятельности региональных (межрегиональ-
ных) организаций Профсоюза.

По итогам проведенного семинара-совещания издан 
спецвыпуск Информационного бюллетеня Профсоюза.

Взаимодействие с органами  
государственной власти и управления

В течение 2017 года заключены отраслевые соглашения 
на новый период:

по органам и  организациям Федеральной службы 
государственной статистики на 2018-2020 годы;

по центральному аппарату и  территориальным ор-
ганам Федеральной службы судебных приставов на 
2018-2020 годы;

по органам, организациям, подразделениям Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации на 
2018-2020 годы.
А также заключены новые соглашения:

между Общероссийским профессиональным сою-
зом работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации и Фе-
деральной службой войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации на 2018–2020 годы;

по федеральным государственным бюджетным и ка-
зенным учреждениям, находящимся в  ведении Мини-
стерства труда и  социальной защиты Российской Фе-
дерации на 2017–2020 годы;
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между Федеральным государственным унитарным 
предприятием «Московское протезно-ортопедическое 
предприятие» Министерства труда и  социальной за-
щиты Российской Федерации и  Общероссийским про-
фессиональным союзом работников государственных 
учреждений и  общественного обслуживания Россий-
ской Федерации на 2017  — 2020  годы и  дополнитель-
ное Соглашение к нему.
В  связи с  переходом ФГУП «Охрана» МВД России 

в подчинение Росгвардии и изменением структуры Пред-
приятия подготовлен и  направлен на рассмотрение про-
ект нового Коллективного договора, а  также материалы 
по организации проведения Всероссийского семинара-
совещания представителей профсоюзных организаций 
ФГУП «Охрана» Росгвардии в  период с  02  по 06  апреля 
2018  г., и  конференции по принятию Коллективного до-
говора на новый срок.

В  отчетном периоде на основании положений отрас-
левых соглашений и  коллективного договора по ФГУП 
«Охрана» Росгвардии рассматривались проекты норма-
тивно-правовых, локальных нормативных актов органов 
государственной власти, других федеральных органов 
и ФГУП «Охрана» Росгвардии.

Рассмотрены и согласованы следующие ведомственные 
нормативные правовые документы:

−− проект приказа ФНС России «Об утверждении По-
рядка определения нормативных затрат на выполне-
ние работ федеральными бюджетными учреждени-
ями, в  отношении которых Федеральная налоговая 
служба осуществляет функции и  полномочия учре-
дителя»;
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−− проект приказа ФНС России «О  внесении изме-
нений в  приложение №  1  к  приказу Федеральной 
налоговой службы от 2  октября 2009  года № ММ-
7-5/483@ «Об утверждении Положения о  порядке 
выплаты ежемесячной надбавки к  должностному 
окладу за особые условия государственной граж-
данской службы федеральным государственным 
гражданским служащим центрального аппарата 
Федеральной налоговой службы и  начальникам 
межрегиональных инспекций Федеральной нало-
говой службы, премирования, выплаты единовре-
менного поощрения, единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
и оказания материальной помощи федеральным го-
сударственным гражданским служащим централь-
ного аппарата Федеральной налоговой службы, ру-
ководителям управлений Федеральной налоговой 
службы по субъектам Российской Федерации и  на-
чальникам межрегиональных инспекций Федераль-
ной налоговой службы и  Положения об условиях 
выплаты работникам центрального аппарата Феде-
ральной налоговой службы, замещающим должно-
сти, не являющиеся должностями федеральной го-
сударственной гражданской службы, ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за сложность, на-
пряженность и  высокие достижения в  труде, пре-
мий, единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальной 
помощи»;

−− проект приказа ФНС России «Об утверждении Пра-
вил предоставления из федерального бюджета фе-
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деральным бюджетным учреждениям, в  отношении 
которых Федеральная налоговая служба осущест-
вляет функции и  полномочия учредителя, субсидий 
на цели, не связанные с  возмещением нормативных 
затрат на оказание государственных услуг (выполне-
ние работ)»;

−− проект приказа ФНС России «О  повышении окла-
дов работников территориальных органов Феде-
ральной налоговой службы, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабо-
чих»;

−− проект приказа Минтруда России «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников 
федеральных государственных бюджетных учрежде-
ний медико-социальной экспертизы, подведомствен-
ных Министерству труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации, федерального государственного 
бюджетного учреждения «Всероссийский научно-
методический геронтологический центр» Министер-
ства труда и  социальной защиты Российской Феде-
рации и  федерального государственного бюджетно-
го учреждения «Сергиево-Посадский дом-интернат 
слепоглухих для детей и  молодых инвалидов» Ми-
нистерства труда и  социальной защиты Российской 
Федерации»;

−− проект Федерального закона «О  внесении измене-
ний в  Федеральный закон «Об основах обществен-
ного контроля в Российской Федерации»;

−− проект приказа Федеральной службы войск на-
циональной гвардии Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка и  сроков проведения атте-
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стации кандидатов на должности руководителей, 
а  также самих руководителей образовательных ор-
ганизаций, находящихся в  ведении Федеральной 
службы войск национальной гвардии Российской 
Федерации»;

−− проект приказа Федеральной службы войск наци-
ональной гвардии Российской Федерации «Об ут-
верждении Инструкции о  порядке допуска к  го-
сударственной тайне военнослужащих войск на-
циональной гвардии Российской Федерации, лиц, 
проходящих службу в  войсках национальной гвар-
дии Российской Федерации и  имеющих специаль-
ные звания полиции, лиц гражданского персонала 
(федеральных государственных гражданских слу-
жащих и  работников) войск национальной гвардии 
Российской Федерации, граждан Российской Федера-
ции, поступающих на военную службу по контракту 
(службу, работу), граждан Российской Федерации, 
пребывающих в  запасе и  подлежащих призыву на 
военную службу (в  том числе по мобилизации), на 
военные сборы, а  также не пребывающих в  запасе 
и  подлежащих призыву для прохождения военной 
службы в войска национальной гвардии Российской 
Федерации»;

−− проект приказа «Об утверждении правил внутрен-
него трудового распорядка для работников» с  при-
ложением самих правил;

−− проект приказа «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников Центра охраны объектов 
промышленности (филиал) ФГУП «Охрана» Рос
гвардии»;
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−− проект приказа «О  внесении изменений в  приказ 
ФГУП «Охрана» Росгвардии от 20.04.2017 № 162 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работни-
ков Центра охраны объектов промышленности (фи-
лиал) ФГУП «Охрана» Росгвардии»;

−− проект приказа «О  применении действующих ло-
кальных нормативных актов Предприятия, регули-
рующих оплату труда работников ФГУП «Охрана» 
Росгвардии»;

−− проект приказа «О  внесении изменений в  локаль-
ные нормативные акты Предприятия»;

−− проект Антикоррупционной политики ФГУП «Ох-
рана» Росгвардии;

−− проект приказа «Об утверждении Положения о рабо-
те вахтовым методом работниками военизированных 
подразделений Центра охраны объектов промышлен-
ности (филиал) ФГУП «Охрана» Росгвардии»;

−− проект приказа ФГУП «Охрана» Росгвардии «О при-
менении действующих локальных нормативных ак-
тов»;

−− проект приказа «Об утверждении Положения о ком-
пенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и  провоза багажа к  месту использования отпуска 
и обратно для работников ФГУП «Охрана» Росгвар-
дии, работающих в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях, и членов их семей»;

−− проект приказа ФГУП «Охрана» Росгвардии о внесе-
нии изменений и дополнений в Положение об опла-
те труда работников ФГУП «Охрана» МВД России, 
утвержденное приказом Предприятия от 09.02.2012 
№ 22.



54

Приняли участие в работе:
−− экспертных и  рабочих групп Российской трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений и других федеральных органах ис-
полнительной власти;

−− постоянно действующих рабочих групп при Мини-
стерстве труда и социальной защите Российской Фе-
дерации;

−− комиссии по аттестации педагогических работни-
ков федеральных государственных образовательных 
учреждений среднего профессионального образова-
ния, подведомственных Министерству труда и  со-
циальной защиты Российской Федерации;

−− рабочей группы по подготовке Единых рекоменда-
ций по установлению на федеральном, региональ-
ном и местном уровнях систем оплаты труда работ-
ников государственных и  муниципальных учрежде-
ний на 2018 год;

−− рабочей группы по адаптации и внедрению профес-
сиональных стандартов социальной сферы при Ми-
нистерстве труда и  социальной зашиты Российской 
Федерации;

−− в стратегической сессии по проектированию работы 
социальной платформы ВПП «Единая Россия»;

−− Третьего Всероссийского форума «Национальная 
система квалификаций России» под эгидой Нацио-
нального совета при Президенте Российской Феде-
рации по профессиональным квалификациям;

−− в  Социальном форуме «Ответственное взаимодей-
ствия бизнеса и  власти в  целях устойчивого соци-
ального развития» на ежегодной Неделе российского 
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бизнеса, проводимую Российским союзом промыш-
ленников и предпринимателей.

Подготовлены и направлены обращения:
−− Министру финансов Российской Федерации Силуа-

нову А.Г. по вопросу увеличения командировочных 
расходов, связанных со служебными командировка-
ми на территории Российской Федерации, федераль-
ным гражданским служащим и  работникам органи-
заций, финансируемых за счет средств федерального 
бюджета;

−− Заместителю Председателя Правительства Россий-
ской Федерации Голодец О.Ю., а  также Министру 
финансов Российской Федерации Силуанову А.Г. 
о  необходимости индексации заработной платы ра-
ботников, не попавших под действие Указа Прези-
дента Российской Федерации от 07.05.2012 №  597 
«О  мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» («иные» категории работни-
ков бюджетной сферы и  силовых ведомств: водите-
ли, диспетчеры, аналитики, лаборанты, документо-
веды, делопроизводители, работники пожарных ча-
стей и др.).

В  соответствии с  обращениями ЦК Профсоюза полу-
чены разъяснения:

−− Министерства финансов Российской Федерации 
о  ведущейся работе по реформированию системы 
возмещения федеральным гражданским служащим 
суточных выплат;

−− Министерства финансов Российской Федерации 
о  проработке вопроса индексации заработной пла-
ты работников бюджетного сектора экономики, 
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на которых не распространяются Указы Прези-
дента Российской Федерации 2012  года, в  рамках 
подготовки Федерального закона «О  федеральном 
бюджете на 2018  год и  на плановый период 2019 
и 2020 годов».

В  целях выполнения Постановления Правительства 
Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Пра-
вилах разработки, утверждения и применения професси-
ональных стандартов», в  течение года рассматривались 
проекты профессиональных стандартов.

В соответствии с п.10 Положения о разработке наиме-
нований квалификаций и  требований к  квалификации, 
на соответствие которым проводится независимая оцен-
ка квалификации, утвержденного приказом Минтруда 
России от 12  декабря 2016  года №  726н, в  течение года 
рассматривались проекты наименований квалификаций 
и  требований к  квалификациям, представленных Сове-
том по профессиональным квалификациям при Нацио-
нальном агентстве развития квалификаций.

Подготовлены и направлены предложения:
−− в  проект Единых рекомендаций по установлению 

на федеральном, региональном и  местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений на 2018 год;

−− в  Единый план первоочередных мероприятий Рос-
сийской трехсторонней комиссии на I и  II полуго-
дия 2017 года, а также на I полугодие 2018 года;

−− в  план мероприятий профсоюзной стороны РТК по 
реализации обязательств Генерального соглашения 
между общероссийскими объединениями профсо-
юзов, общероссийскими объединениями работода-
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телей и  Правительством Российской Федерации на 
2018-2020 годы;

−− в  текст Генерального соглашения между общерос-
сийскими объединениями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями работодателей и  Прави-
тельством Российской Федерации на 2018-2020 годы.

В  рамках работы с  Российской трехсторонней комис-
сией по регулированию социально-трудовых отношений:

1.	 В  течение года проводилась работа в  соответствии 
с решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений по 
организации профсоюзного мониторинга ситуации 
на рынке труда с ежемесячным направлением его ре-
зультатов в секретариат Комиссии для рассмотрения 
на заседаниях Российской трехсторонней комиссии 
с  участием заинтересованных федеральных органов 
исполнительной власти.

2.	 Подготовлена информация по выполнению Едино-
го плана первоочередных мероприятий Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений по реализации Гене-
рального соглашения.

В течение отчетного периода велась работа с письмами 
и  обращениями, поступающими в  адрес ЦК Профсоюза. 
Всего в  отделе социально-трудовых отношений и  соци-
ального партнерства было рассмотрено 514  писем и  об-
ращений.

Выполнение отдельных поручений Председателя 
Профсоюза.

Планом было предусмотрено проведение Всероссий-
ского семинара-совещания представителей профсоюз-
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ных организаций системы МЧС России с участием руко-
водства Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и  лик-
видации последствий стихийных бедствий. К сожалению, 
провести данный семинар не удалось в  связи с  павод-
коопасным периодом, он был перенесен на более позд-
ний срок, но в  последствии был уволен сопредседатель 
Отраслевой комиссии В.С. Артамонов, которому было 
поручено проведение данного мероприятия и  до насто-
ящего времени сопредседатель Отраслевой комиссии не 
назначен.

2. Правозащитная работа

В  соответствии с  планом работы ЦК Профсоюза на 
2017  год юридическим отделом ЦК Профсоюза была 
обобщена и  изучена практика правозащитной работы 
региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза за 2016 год в части реализации Программы действий 
Профсоюза в 2015-2020 гг.

28  марта 2017  года на заседании Президиума Профсо-
юза при рассмотрении статистических показателей пра-
возащитной работы региональных (межрегиональной) 
организаций Профсоюза за 2016  год был отмечен высо-
кий уровень ведения правозащитной работы Воронеж-
ской, Курганской, Московской, Оренбургской, Ростов-
ской, Самарской, Саратовской областными; Алтайской, 
Краснодарской краевыми; Башкортостанской, Бурятской, 
Кабардино-Балкарской, Северо-Осетинской, Татарстан-
ской республиканскими; Московской городской, а  также 
Межрегиональной Санкт- Петербурга и  Ленинградской 
области организациями Профсоюза.
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На заседании Президиума Профсоюза 7 июня 2017 го-
да также в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза 
на 2017 год изучена и рассмотрена практика правозащит-
ной работы Удмуртской республиканской и Челябинской 
областной организациями Профсоюза. Кроме того, на за-
седании Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по право-
защитной работе была изучена практика правозащитной 
работы Калмыцкой республиканской организации Проф
союза. Отмечен удовлетворительный уровень реализации 
вышеназванными организациями правозащитных функ-
ций Профсоюза.

В  течение года юридический отдел ЦК Профсоюза на-
ряду с  отделом социально-трудовых отношений и  соци-
ального партнерства и другими отделами ЦК Профсоюза 
принимал участие в  рассмотрении проектов норматив-
ных правовых, локальных нормативных и  других актов 
федеральных органов государственной власти, иных фе-
деральных органов, ФГУП «Охрана» Росгвардии и др.

Юридический отдел ЦК Профсоюза также принял уча-
стие в подготовке проектов следующих отраслевых согла-
шений:

−− по органам и  организациям Федеральной службы 
государственной статистики на 2018-2020 годы;

−− по центральному аппарату и  территориальным ор-
ганам Федеральной службы судебных приставов на 
2018-2020 годы;

−− по органам, организациям, подразделениям Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации на 
2018-2020 годы;

−− между Общероссийским профессиональным союзом 
работников государственных учреждений и  обще-



60

ственного обслуживания Российской Федерации 
и  Федеральной службой войск национальной гвар-
дии Российской Федерации на 2018–2020 годы.

Кроме того, юридический отдел ЦК Профсоюза при-
нял участие в  подготовке проекта нового Коллективного 
договора ФГУП «Охрана» Росгвардии.

Юридическим отделом ЦК Профсоюза были подготов-
лены и  направлены предложения в  проект Федерального 
закона, впоследствии внесенного в  Государственную Ду-
му Российской Федерации депутатами из парламентской 
группы «Солидарность», и призванного внести поправки 
в  ряд Федеральных законов (в  т.ч. в  Федеральные зако-
ны №  79-ФЗ «О  государственной гражданской службе 
Российской Федерации» и  №  25-ФЗ «О  муниципальной 
службе в Российской Федерации»).

Указанный законопроект предлагает вернуть нор-
му, действовавшую до вступления в  силу Закона от 
03.04.2017  г. №  64-ФЗ, предоставив право государствен-
ным и  муниципальным служащим участвовать в  управ-
лении профсоюзами, зарегистрированными в  установ-
ленном порядке, в  качестве единоличного исполнитель-
ного органа или входить в  состав коллегиального органа 
управления на безвозмездной основе и без предваритель-
ного разрешения представителя нанимателя.

Также в  течение 2017  года в  Российскую трехсторон-
нюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений были подготовлены и  направлены предложе-
ния Профсоюза по внесению изменений и  дополнений 
в  ряд проектов Федеральных законов и  иных норматив-
ных правовых актов.
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На протяжении всего года осуществлялось устное кон-
сультирование комитетов региональных (межрегиональ-
ных) организаций и  членов Профсоюза, направлялись 
разъяснения в  письменной форме (в  том числе по элек-
тронной почте) по уставным вопросам, а также вопросам 
трудового и  регулирующего прохождение государствен-
ной службы законодательства.

3. Охрана труда и здоровья

В  соответствии с  планом работы ЦК Профсоюза на 
2017 год отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-
за подготовлены вопросы на:

1.	 Заседание ЦК Профсоюза:
−− об итогах выполнения плана работы Центрально-

го комитета Общероссийского профессионально-
го союза работников государственных учрежде-
ний и  общественного обслуживания Российской 
Федерации в 2017 году.

2.	 Заседания Президиума Профсоюза:
−− основные статистические показатели деятельно-

сти организаций Профсоюза за 2017 год;
−− о  практике работы Воронежской и  Коми регио-

нальных организаций Профсоюза по осуществле-
нию контроля за соблюдением работодателями, 
представителями нанимателей трудового законо-
дательства и  иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнения 
условий отраслевых соглашений, заключенных на 
федеральном уровне, и  коллективных договоров, 
соглашений.
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3.	 Заседания постоянной комиссии ЦК Профсоюза по 
охране труда и здоровья:

−− о  проекте плана работы Центрального комитета 
Общероссийского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и  обще-
ственного обслуживания Российской Федерации 
в 2018 году.

−− о подготовке и утверждении плана работы посто-
янной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда 
и здоровья на 2018 год.

−− об итогах работы региональных (межрегио-
нальных) комитетов Профсоюза по охране в 
2017 году.

4.	 Изучена практика работы уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда Брянской областной, 
Северо-Осетинской республиканской организаций 
Профсоюза по осуществлению проверок состояния 
условий и  охраны труда, выполнение обязательств 
работодателей, предусмотренных коллективными 
договорами.

5.	 В  декабре 2017  года заведующий отделом охраны 
труда и  здоровья ЦК Профсоюза Лебедев А.И. при-
нял участие в  заседании Московского областного 
комитета Профсоюза. На  комитете рассматривался 
один из важных вопросов деятельности Профсо-
юза  — общественный контроль за охраной труда 
в организациях.

6.	 Подготовлена обобщенная информация по охра-
не труда для формирования рейтинга организации, 
участвующей в  смотре-конкурсе Общероссийского 
Профсоюза на лучшую региональную (межрегио-



63

нальную) организацию Профсоюза по выполнению 
Программы действий Профсоюза на 2015-2020 гг.

В  2017  году комитетам Профсоюза оказывалась по-
мощь в  осуществлении профсоюзного контроля за со-
блюдением работодателями (представителями нанимате-
ля) требований законодательных и  иных нормативных 
правовых актов по охране труда.

Технический инспектор труда принимал участие в  ра-
боте экспертных и  рабочих групп Российской трехсто-
ронней комиссии, в  т.ч. Комиссии по защите трудовых 
прав, охране труда, промышленной и  экологической без-
опасности.

В  течение года отдел охраны труда и  здоровья ЦК 
Профсоюза наряду с  отделом социально-трудовых отно-
шений и социального партнерства, юридическим отделом 
ЦК Профсоюза принимал участие в  рассмотрении про-
ектов нормативных правовых, локальных нормативных 
и  других актов федеральных органов государственной 
власти, иных федеральных органов, ФГУП «Охрана» Рос
гвардии и др.

4. Организационное укрепление

План Центрального комитета Профсоюза по выпол-
нению Программы действий Профсоюза по защите со-
циально-трудовых прав и  законных интересов членов 
Профсоюза в  2015-2020  гг. в  части организационного 
укрепления Профсоюза выполнен полностью.

На заседаниях Президиума Профсоюза 28  марта 
2017 года и 21 марта 2018 года были рассмотрены основ-
ные статистические показатели организационной работы 
Профсоюза за 2016 и 2017 гг.
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По отчетам комитетов региональных (межрегиональ-
ных) организаций Профсоюза на 01 января 2018 года про-
фессиональный союз объединял 944841 (99% к  2016  г.) 
человек.

При подведении итогов работы региональных (меж-
региональных) организаций Профсоюза за достижение 
лучших результатов по организационному укреплению 
Профсоюза в части увеличения численности членов Про-
фсоюза в  2017  году комитетам Межрегиональной Крым-
ской республиканской и  г. Севастополя (Сазонов В.В.), 
Краснодарской (Двинская О.А.), Татарстанской (Ка-
лашникова  О.А.), Кабардино-Балкарской (Бакова Ф.О.), 
Калужской (Матвеева С.В.), Алтайской краевой (Нази-
на В.И.), Чувашской (Харитонов В.И.), Астраханской (Ла-
пырис  Э.Ю.) организаций Профсоюза объявлена Благо-
дарность Президиума Профсоюза.

Дополнительно на заседаниях Президиума Профсоюза 
рассмотрены вопросы:

−− Об изменении структуры Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных уч-
реждений и  общественного обслуживания Россий-
ской Федерации (28.03.2017г.);

−− О выдвижении кандидата от Общероссийского про-
фессионального союза работников государственных 
учреждений и  общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации в  состав Общественной палаты 
Российской Федерации (28.03.2017г.);

−− Об участии и итогах участия организаций Профсою-
за в  первомайской и  октябрьской акциях профсою-
зов в 2017 году (28.03.2017г., 07.06.2017г., 11.09.2017г., 
06.12.2017г., 21.03.2018г.);
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−− О  направлении на учебу, подтверждении и  прод-
лении квоты студентам высших учебных заведе-
ний, обучающимся по квоте ФНПР (28.03.2017г., 
21.03.2018г.);

−− О награждении Юбилейным знаком «100 лет Проф
союзу работников государственных учреждений 
России» (28.03.2017г.);

−− О  представлении к  награждению нагрудным Юби-
лейным Знаком «25  лет Международной Федерации 
профсоюзов работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания» (28.03.2017г.);

−− О представлении к награждению Юбилейной Грамо-
той «25 лет ВКП» (28.03.2017г.);

−− О  представлении к  награждению Юбилейной По-
четной Грамотой Международной Федерации про-
фсоюзов работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания (28.03.2017г.);

−− Об участии и итогах проведения в Общероссийском 
профессиональном союзе работников государствен-
ных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации Фотоконкурса «Бороться 
и побеждать!» в 2017 году (28.03.2017г., 06.12.2017г.);

−− О  Плане и  итогах выполнения Плана участия Об-
щероссийского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и  общественного 
обслуживания Российской Федерации в  2017  году 
в  мероприятиях ФНПР, посвященных Году профсо-
юзной информации (28.03.2017г., 06.12.2017г.);

−− О  внесении изменения в  состав Редакционного со-
вета Информационного бюллетеня Профсоюза 
(15.06.2017г., 06.12.2017г.);
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−− О  гражданской позиции членов Общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации в  период проведения вы-
боров Президента Российской Федерации 18  марта 
2018 года (06.12.2017г.);

−− Об итогах стажировки вновь избранных председате-
лей региональных (межрегиональных) организаций 
Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественно-
го обслуживания Российской Федерации в 2017 году 
(06.12.2017г.);

−− О  награждении Благодарственным письмом Обще-
российского профессионального союза работни-
ков государственных учреждений и  общественного 
обслуживания Российской Федерации в  связи со 
100-тием Профсоюза (06.12.2017г.);

−− Об итогах IV Молодежного форума Общероссийско-
го профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслужива-
ния Российской Федерации (06.12.2017г.);

−− Об итогах конкурса Общероссийского професси-
онального союза работников государственных уч-
реждений и  общественного обслуживания Россий-
ской Федерации «Молодой профсоюзный лидер» 
(06.12.2017г.);

−− О  внесении изменений в  Положение о  стажировке 
вновь избранных председателей	 региональных	
(межрегиональных)	 организаций Общероссийского 
профессионального союза работников государствен-
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ных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации (06.12.2017г.);

−− О  представлении к  награждению медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени В.П. Алек-
сеева (30.01.2018г.);

−− О  представлении к  награждению почетным звани-
ем «Заслуженный работник социальной защиты на-
селения Российской Федерации» Г.В. Сытниковой 
(10.11.2017г.).

Подготовлено обращение в  адрес врио Главы Респу-
блики Дагестан В.А. Васильева по вопросу награждения 
орденом Дружбы председателя Дагестанской республи-
канской организации Профсоюза.

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза 
по организационной работе, кадровой политике и работе 
с молодежью заслушаны вопросы:

−− Об обращении в  Комиссию председателя Татар-
станской республиканской организации Профсоюза 
(28.03.2017г.);

−− О  материалах VI, IX заседаний ЦК Профсоюза 
(28.03.2017г., 21.03.2018г.);

−− О  практике работы Ульяновской и  Камчатской ре-
гиональных организаций Профсоюза по организа-
ционному укреплению профсоюзных организаций 
(08.08.2017г., 21.03.2018г.);

−− О  методических рекомендациях по созданию пер-
вичных профсоюзных организаций в  Общероссий-
ском профессиональном союзе работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслужива-
ния Российской Федерации (08.08.2017г.);
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−− О  плане работы Комиссии ЦК Профсоюза по орга-
низационной работе, кадровой политике и  работе 
с молодежью на 2018 год (06.12.2017г.).

Согласно утвержденному графику проведения стажи-
ровок в  2017  году прошли стажировку вновь избран-
ные председатели Иркутской (Агеева М.С.), Карачаево-
Черкесской (Бестов С.А.), Ставропольской (Волков Г.В.), 
Межрегиональной Санкт-Петербурга и  Ленинградской 
области (Григорьева Е.С.), Пермской (Ишимова О.И.), 
Калужской (Матвеева С.В.), Магаданской (Наумова Н.Е.), 
Севастопольской (Путренко Е.В.), Кировской (Ямбары-
шев Л.Г.) организаций Профсоюза и  изучили опыт, фор-
мы и  методы работы по выполнению Программы дей-
ствий Профсоюза на 2015-2020  гг. у  наиболее опытных 
председателей, обладающих высокими профессиональны-
ми качествами.

В  ходе реализации плана работы ЦК Профсоюза 
с  7  по 11  августа 2017  года в  Республике Бурятия состо-
ялся семинар-совещание членов ЦК Профсоюза по те-
ме: «Реализация кадровой и  информационной политики 
в Профсоюзе». В семинаре приняли участие 43 члена ЦК 
Профсоюза, а также вновь избранные председатели реги-
ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 
и представители руководства Республики Бурятия.

В  период со 2  по 6  октября 2017  года в  г. Волгограде 
состоялся IV Молодежный форум Профсоюза «Моло-
дежь  — авангард Профсоюза», в  котором приняли уча-
стие 59  молодых профсоюзных активистов из 53  регио-
нальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 
В  рамках форума прошел конкурс Профсоюза «Молодой 
профсоюзный лидер».
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В  течение 2017  года в  установленные сроки проведе-
ны 10  региональных семинаров-совещаний профсоюз-
ных кадров и  актива с  обсуждением на них вопросов 
на тему «О  ходе выполнения организациями Профсою-
за Комплексной программы мер по усилению мотива-
ции профсоюзного членства, укреплению и  созданию 
профсоюзных организаций и  вовлечению новых членов 
в  Общероссийский профессиональный союз работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации».

В  их работе приняли участие Председатель Профсою-
за Н.А.  Водянов, заместители Председателя Профсоюза 
О.В.  Шелобанова и  С.Т. Уваров, секретарь ЦК Профсо-
юза  — помощник Председателя Профсоюза по юриди-
ческим и  экономическим вопросам О.Н. Троицкая и  за-
ведующая отделом организационной работы и  кадровой 
политики ЦК Профсоюза Г.И. Данилова. Общее количе-
ство участников семинаров-совещаний составило более 
800 человек.

В  целях усиления внимания к  информационно-пропа-
гандистской работе организаций Профсоюза Президиум 
Профсоюза 28  марта 2017  года принял постановление 
о  ежегодном участии в  Фотоконкурсе ФНПР «Бороться 
и побеждать!», утвердил Положение и жюри по проведе-
нию Фотоконкурса.

В  2017  году 31  региональная (межрегиональная) орга-
низации Профсоюза подвели итоги фотоконкурса «Бо-
роться и  побеждать!» в  своем регионе и  представили 
в  Центральный комитет Профсоюза 136  фоторабот, из 
которых Президиум Профсоюза определил 6 лучших для 
участия в Фотоконкурсе ФНПР «Бороться и побеждать!».
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По итогам Фотоконкурса ФНПР представитель Проф
союза из Брянской области награжден специальным ди-
пломом ФНПР.

Назначены 114 стипендий Профсоюза студентам и уча-
щимся ведомственных образовательных учреждений за 
активное участие в  профсоюзной работе, общественной 
жизни учебного заведения и  успешное (на «хорошо» 
и  «отлично») завершение 2-х зимних и  весенней экзаме-
национных сессий (заседания Президиума Профсоюза 
28.03.2017г., 20.09.2017г., 21.03.2018г.).

Продлены квоты ФНПР для обучения в  Академии 
труда и  социальных отношений для 7  человек, в  том 
числе 1 человек — получение первого высшего, 5 — об-
учение в  аспирантуре, 1  — обучение в  Краснодарском 
филиале АТиСО и для 1 студента Санкт-Петербургского 
Гуманитарного университета профсоюзов.

Изучен опыт работы Карельской, Крымской и  г.Се-
вастополя, Самарской региональных (межрегиональ-
ной) организаций Профсоюза по реализации молодеж-
ной политики Профсоюза.

В  установленные сроки рассматриваются материалы 
региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза о  поощрении профсоюзных организаций, активи-
стов и  работников профсоюзных органов. За  достигну-
тые успехи, многолетнюю плодотворную работу Почет-
ной грамотой ФНПР поощрены 6 человек, знаком ФНПР 
«За активную работу в профсоюзах» — 7 человек, знаком 
ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»  — 
1  человек, знаком ФНПР «За содружество»  — 2  челове-
ка, Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»  — 15  чело-
век, Почетной грамотой ЦК Профсоюза  — 323  человека, 
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2 региональные, 7 территориальных и 12 первичных про-
фсоюзных организаций, Благодарность Президиума Про-
фсоюза выражена социальным партнерам, профработни-
кам и  активистам  — 48  человек, Благодарностью Пред-
седателя Профсоюза  — 3  человека, Почетной грамотой 
МФП — 1 человек, Почетным знаком МФП «За укрепле-
ние дружбы и  сотрудничества между профсоюзами»  — 
1 человек, Юбилейной Почетной Грамотой МФП — 6 че-
ловек, 43  региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза, Юбилейным знаком «25 лет Международной 
Федерации профсоюзов работников государственных уч-
реждений и  общественного обслуживания»  — 91  чело-
век, Юбилейной Грамотой «25 лет ВКП» — 17 человек.

На премирование работников и активистов за 2017 год 
из средств Центрального комитета Профсоюза израсхо-
довано 1 412 000 рублей.

В  42  региональных (межрегиональных) организациях 
Профсоюза созданы и  работают интернет-сайты. Часть 
региональных организаций Профсоюза имеют собствен-
ные страницы на сайтах региональных объединений ор-
ганизаций профсоюзов, где размещена их контактная ин-
формация, история организации, фотографии.

Активно ведется работа в  социальных сетях Facebook, 
Одноклассники, ВКонтакте, Twitter, Instagram. Свои стра-
ницы в различных социальных сетях имеют 34 (в 2016г. — 
24) региональных (межрегиональных) организаций Про-
фсоюза, а также ЦК Профсоюза.

Совместно с  юридическим отделом и  секретарем ЦК 
Профсоюза  — помощником Председателя Профсоюза 
по юридическим и  экономическим вопросам подготов-
лены и  направлены в  региональные (межрегиональные) 
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комитеты Профсоюза рекомендации в  помощь про-
фсоюзному активу для работы по созданию первичных 
профсоюзных организаций, которые опубликованы на 
сайте Профсоюза, доступны для скачивания и  исполь-
зования в работе.

В отчетном периоде выпущено 8 номеров Информаци-
онного бюллетеня Профсоюза, вместо запланированных 
6  номеров (2  спецвыпуска: «Всероссийский семинар-со-
вещание по социально-экономическим вопросам», «IV 
Молодежный форум Профсоюза. Идет Год профсоюзной 
информации. К 100-летию Профсоюза».

Систематически публиковались материалы о  Про-
фсоюзе в  центральных и  ведомственных газетах и  жур-
налах (журналы «Профсоюзы»  — 8, газеты «Солидар-
ность» — 9).

Новости Профсоюза и  его организаций еженедельно 
публикуются на сайте Центральной профсоюзной газеты 
«Солидарность».

Как членская организация ФНПР, Профсоюз участво-
вал во всех Всероссийских акциях, организуемых ФНПР. 
Региональные (межрегиональные), территориальные 
и  первичные профсоюзные организации приняли актив-
ное участие в первомайской акции профсоюзов под деви-
зом «За достойную работу, зарплату, жизнь!». Количество 
участников акции от Профсоюза составило более 150 ты-
сяч человек.

В  октябрьской Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
в 2017 году приняло участие более 64 тысяч человек. Сре-
ди участников акции молодежь составила около 22 тысяч 
человек.
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Активное участие в  коллективных действиях приняла 
молодежь, которая в  дополнение к  основным мероприя-
тиям и формам проведения акций профсоюзов организу-
ет и проводит дополнительные мероприятия: флешмобы, 
информационно-агитационные акции в  социальных се-
тях, распространение рекламных материалов о  деятель-
ности Профсоюза.

5. Осуществление финансовой политики

В  текущем году финансовым отделом ЦК Профсоюза 
согласно плана работы были рассмотрены следующие во-
просы:

28  марта 2017  года на заседании ЦК Профсоюза были 
утверждены финансовый отчет за 2016  год, бухгалтер-
ский баланс за 2016 год и фактическое исполнение сметы 
доходов и расходов за 2016 год.

28  марта 2017  года на заседании Президиума Профсо-
юза были подведены итоги работы за 2016 год по финан-
совой политики на основании статистических показате-
лей деятельности организаций, входящих в  структуру 
Профсоюза.

07 июня 2017 года на заседании Президиума Профсо-
юза подведены итоги изученной финансовым отделом 
ЦК Профсоюза практики работы Липецкой и Свердлов-
ской областных организаций Профсоюза в  части реа-
лизации финансовой политики Профсоюза, заслушаны 
председатель Липецкой областной организации  — Гуг-
нин Н.Н., председатель Свердловской областной орга-
низации  — Тулуман С.А. Президиум Профсоюза при-
знал работу вышеперечисленных организаций удовлет-
ворительной.
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Была изучена практика работы по обеспечению полно-
ты сбора и  распределения членских профсоюзных взно-
сов в  Коми республиканской, Сахалинской областной 
и  Ставропольской краевой организациях Профсоюза. 
На  заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по 
реализации финансовой политики Профсоюза в  марте 
2018  года заслушаны председатели Коми республикан-
ской организации Профсоюза  — Вирзум Е.С., Сахалин-
ской областной организации Профсоюза  — Шарухи-
на Л.М. и Ставропольской краевой организации Профсо-
юза — Волков Г.В.

В течение 2017 года была оказана консультативная по-
мощь отдельным комитетам Профсоюза в осуществлении 
финансовой политики и ведении бухгалтерского учета.

21 марта 2018 г.  
Отделы ЦК Профсоюза
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МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ 
ПРОФСОЮЗА ПРЕДЛАГАЕТ ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗА СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ, 
КОТОРЫЕ ХОТЯТ ВЕСТИ АКТИВНЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ ГОРОДА МОСКВЫ 
ДЛЯ САМОРЕАЛИЗАЦИИ,  
ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ 
«МОСКОВСКОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ»

Чем проект полезен старшему поколению? 
Проект поможет москвичам старшего возраста укре-

пить здоровье, получить новые знания, умения, твор-
ческое развитие. Спортивные секции, творческие лабо-
ратории и  языковые классы в  каждом районе города  — 
в программу войдут самые востребованные направления.  
Все занятия проводятся бесплатно. 

Списки кружков по округам
Выберите свой округ и найдите занятие по душе!

Спорт
Занятия в  залах и  на свежем воздухе: скандинавская 

ходьба, гимнастика, специальные спортивные програм-
мы. Вы  сможете поддерживать форму, быть активным 
и энергичным! Участникам программы предоставят вы-
бор разных видов спорта в  зависимости от интересую-
щего направления, пожеланий и  физических возмож
ностей.
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Творчество
Заниматься творчеством никогда не поздно! Классиче-

ское пение или джаз, живопись и  основы рисунка, баль-
ные и  народные танцы, а  также вышивание, вязание, 
кулинария и  другие мастер-классы для тех, кто любит 
что-то делать своими руками или давно хотел научить-
ся. Каждый найдет себе хобби по вкусу и рядом с домом 
благодаря новому проекту Москвы. 

Здорово жить
Как вести здоровый образ жизни и правильно питать-

ся, как научиться выбирать полезные продукты и  отка-
заться от вредных привычек, как следить за состоянием 
своего организма, адекватно оценивать его сигналы и во-
время обращаться к  врачу. Обо всем этом достоверно 
и профессионально расскажут опытные врачи, диетологи 
и другие профильные специалисты.

Обучение и развитие
Участникам программы предлагаются два вида курсов: 

уроки иностранных языков и  программа «С  компью-
тером  — на ты!». Обучение другим языкам  — это тре-
нировка памяти, возможность поближе познакомиться 
с мировой культурой, свободно общаться в путешестви-
ях и  шанс завести новые знакомства за рубежом. Вто-
рая программа поможет освоить компьютер, мобильные 
приложения, интернет, чтобы находить необходимую 
информацию, делать покупки или совершать платежи не 
выходя из дома, пользоваться городскими электронны-
ми услугами, общаться с  родственниками и  знакомыми 
онлайн. 
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--------------------------------------------------------------- 
https://www.mos.ru/city/projects/dolgoletie/

--------------------------------------------------------------- 
Официальный сайт Мэра Москвы

Как стать участником проекта? 
Новый проект «Московское долголетие» предлагает 

бесплатные занятия в  спортивных секциях, творческих 
студиях, на образовательных курсах. Выберите интерес-
ные для вас кружки, до которых вам будет удобно доби-
раться. Приходите в  Центр социального обслуживания 
вашего района с  паспортом, СНИЛС и  социальной кар-
той москвича. Заполните заявление на запись в подходя-
щие вам кружки и становитесь участником проекта «Мо-
сковское долголетие»! 

Участниками могут стать москвичи, которые:
•	 достигли пенсионного возраста;
•	 постоянно зарегистрированы в Москве;
•	 не имеют медицинских противопоказаний*

*	 Участие в  некоторых программах и  занятиях 
может быть ограничено в зависимости от состо-
яния здоровья.

Подать заявку на  участие в  проекте «Московское дол-
голетие» можно в  центре социального обслуживания 
(ЦСО). Узнать его местоположение и задать дополнитель-
ные вопросы можно по телефону горячей линии:

+7 (495) 221-02-82 
(ежедневно с 8:00 до 20:00)

https://www.mos.ru/city/projects/dolgoletie/
https://www.mos.ru/
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ПОЯВИЛСЯ ОНЛАЙН-ПУТЕВОДИТЕЛЬ  
ПО СКИДКАМ ДЛЯ ВЛАДЕЛЬЦЕВ 

СОЦКАРТЫ МОСКВИЧА

На портале mos.ru доступна карта с  адресами бо-
лее пяти тысяч магазинов, кафе, парикмахерских 
и аптек, где по социальной карте москвича можно 
получить скидку до 15 процентов.

Онлайн-путеводитель  по магазинам, кафе, аптекам, 
турфирмам и  фитнес-клубам, в  которых держателям со-
циальных карт москвича предоставляют скидку, появил-
ся на mos.ru. Товары и  услуги по льготной цене могут 
приобрести пенсионеры, люди с ограниченными возмож-
ностями здоровья, молодые мамы, студенты вузов, уча-
щиеся школ и  колледжей. Представлено более 5,5  тыся-
чи компаний по всему городу. Держатели соцкарт могут 
найти ближайшую к  своему дому торговую или сервис-
ную точку — партнера одной из крупнейших дисконтных 
программ в Москве.

Адреса мест, где действуют скидки, находятся в новом 
разделе портала mos.ru, посвященном социальной кар-
те. Чтобы его открыть, необходимо зайти в раздел «Про-
екты», далее  — «Проекты города», затем  — «Социальная 
карта москвича». Также можно просто ввести в  поиско-
вой строке «Социальная карта». Для удобства пользова-
телей онлайн-карта позволяет выбирать размер предла-
гаемой скидки (от одного до 10  процентов) и  категорию 
граждан, которые вправе воспользоваться льготой. Так-
же можно выделить нужную сферу деятельности компа-

https://www.mos.ru/socialnaya-karta-skidki/
https://www.mos.ru/socialnaya-karta/
https://www.mos.ru/socialnaya-karta/
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нии-партнера, например точки общепита, продуктовые 
магазины, аптеки и  оптики, химчистки, туристические 
фирмы или досуговые заведения. На  этой же странице 
коммерческим организациям предлагают стать партнера-
ми городской программы и  присоединиться к  сети. Для 
этого нужно нажать на кнопку «Стать партнером», озна-
комиться с условиями и заполнить заявку.

В  новом разделе содержится исчерпывающая инфор-
мация о  социальной карте и  тех, кому она положена. 
Перейдя в  подраздел «Льготы и  услуги», пользователи 
видят, какие преимущества дает карта: бесплатный или 
льготный проезд на общественном транспорте, социаль-
ное такси, жилищные субсидии и  так далее. А  в  подраз-
деле «Категории льготников» можно узнать, кому положе-
на социальная карта и  как ее получить. Кроме того, там 
есть возможность проверить свою фамилию в  реестре 
студентов, оплатить проездной на общественном транс-
порте (для этого понадобится специальный электронный 
считыватель), узнать номер транспортного приложения 
«Тройка» в  своей соцкарте или дату, когда ее можно бу-
дет получить.

Социальная карта москвича  — это именная пластико-
вая карта, ее выдают жителям города, которым полагают-
ся определенные льготы. Соцкарта дает право льготного 
проезда, на нее переводятся пенсии, стипендии, субси-
дии, пособия и городские социальные выплаты. Это пол-
ноценная банковская карта с  бесплатным обслуживани-
ем, СМС-информированием об операциях и технологией 
бесконтактной оплаты. С ее помощью можно оплачивать 
счета за коммунальные услуги, покупать товары в  мага-
зинах, а  также использовать ее вместо полиса обязатель-
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ного медицинского страхования в  городских поликли-
никах. Социальной картой москвича пользуются более 
4,5 миллиона человек.

Скидки на товары и услуги  
по социальной карте

Социальная карта даёт право на специальные предло-
жения и  скидки. Их  предоставляют торгово-сервисные 
предприятия каждого округа Москвы. 

Чтобы получить скидку, предъявите карту перед опла-
той покупки или услуги. 

Размер скидки: 0-15%

Категории льготников
•	 Пенсионеры
•	 Студенты вузов
•	 Учащиеся школ и колледжей
•	 Беременные женщины
•	 Инвалиды
•	 Ветераны и военнослужащие
•	 Многодетные семьи
•	 Доноры

Где получить скидку
•	 аптеки и аптечные пункты
•	 бытовые услуги
•	 досуг
•	 магазины



82

•	 медицинские услуги
•	 общественное питание
•	 прочие услуги
•	 салоны оптики
•	 страховые услуги
•	 туризм и отдых
•	 химчистки

Партнёры социальной карты
ВТБ, Сбербанк, Московский Индустриальный Банк, 
SELA, Дикси, МОсХозТорг, 36,6, Аптеки Горздрав, Парк 
Горького, ВДНХ, Крепмарка, Карибия и др.
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