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Уважаемые коллеги! Уважаемые коллеги! 
Дорогие друзья! Дорогие друзья! 

Московская городская организация Профсоюза Московская городская организация Профсоюза 
сердечно поздравляет  вас сердечно поздравляет  вас 
с Новым 2018 годом! с Новым 2018 годом! 

Пусть новый год  станет для вас Пусть новый год  станет для вас 
годом удачи и новых достижений! годом удачи и новых достижений! 

Подарит  исполнение заветных желаний, Подарит  исполнение заветных желаний, 
укрепит веру в будущее, укрепит веру в будущее, 

наградит успехами во всем! наградит успехами во всем! 
Здоровья, благополучия, счастья  вам Здоровья, благополучия, счастья  вам 

и вашим близким! и вашим близким! 
Мир вашему дому! Мир вашему дому! 

С Новым  профсоюзным годом ! С Новым  профсоюзным годом ! 
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

IV заседания МГК Проф союза

 30 ноября 2017 года

Об итогах работы МГК Проф союза
в 2017 году и задачах на 2018г.

2017  год  — год 60-летия МГО Проф союза стал актив-
ной фазой в  реализации Московской городской органи-
зацией Проф союза «Программы действий Проф союза по 
защите социально-трудовых прав и  законных интересов 
членов Проф союза в 2015-2020 годах».

План работы МГК Проф союза на 2017 год, план подго-
товки и проведения юбилейных мероприятий выполнены 
полностью.

Президиум МГО Проф союза рассмотрел и  принял со-
ответствующие решения по многим вопросам текущей 
деятельности, оказывая своевременную организацион-
ную, методическую, информационную, финансовую по-
мощь и  поддержку членским организациям, развивая 
партнерские отношения с  коллегами как внутри Проф-
союза, так и в Московской Федерации проф союзов.

В  условиях продолжающихся административных 
структурных изменений системы управления на феде-
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ральном и  региональном уровнях, кадровых перестано-
вок горкому, в  целом, удалось сохранить устойчивое со-
стояние городской организации, ее финансовую стабиль-
ность.

В течение года реализован комплекс мер в молодежной 
политике, развитии информационных технологий, повы-
шении эффективности учебных программ, по целому ря-
ду других важных направлений проф союзной работы.

Предстоящий 2018  год станет годом 100-летия наше-
го Проф союза, годом, во многом определяющим итоги 
пяти летнего цикла в деятельности Московской городской 
организации Проф союза.

Московский городской комитет Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Президиуму МГО Проф союза, постоянным комис-
сиям горкома Проф союза на предстоящий пери-
од сосредоточить внимание на совершенствовании 
своей работы, повышении эффективности, прежде 
всего, в низовых звеньях структуры городской орга-
низации, оказании проф союзному активу действен-
ной помощи и поддержки;

2. Проф союзным комитетам, председателям первич-
ных проф союзных организаций:

 − обратить внимание, что 2018 год — год 100-летия 
Проф союза, должен стать особым этапом вековой 
истории, годом эффективной реализации нако-
пленного опыта, знаний и достижений;

 − обеспечить тесное взаимодействие с  администра-
цией учреждений, развивать социальное партнер-
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ство, повышать роль и  значение проф союзных 
организаций в  трудовых коллективах, добиваться 
заключения коллективных договоров, обеспечить 
контроль за их выполнением;

 − обратить особое внимание на необходимость ор-
ганизационного укрепления первичных проф-
союзных организаций, активного пополнения 
проф союзных рядов за счет молодежи и наиболее 
подготовленных социально ориентированных со-
трудников; 

 − продолжить работу по сохранению и  развитию 
социальных программ, касающихся организации 
отдыха, занятия спортом, развития творческих 
способностей, расширению круга лиц, вовлечен-
ных в  программы первичной и  Московской го-
родской организации Проф союза;

3. План работы МГК Проф союза на 2018  год утвер-
дить (прилагается). Предоставить президиуму МГО 
Проф союза право оперативного внесения корректив 
в  план работы МГК Проф союза на 2018  год, исходя 
из складывающейся обстановки.

4. Отделам аппарата горкома Проф союза, проф союз-
ному активу организаций обеспечить слаженную 
работу различных звеньев МГО Проф союза в  ре-
ализации намеченных планов, достойную встречу 
100-летия Проф союза.

Председатель В.А. Ульянов
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УТВЕРЖДЕН
на IV пленуме горкома Проф союза

30 ноября 2017 г.

ПЛАН
работы Московского городского комитета 

Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 
Российской Федерации на 2018 год.

I квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Оказать помощь проф союзным комитетам в  подготовке 
и проведении отчетных собраний (конференций).

Срок — январь-март
Отв.  — постоянная комиссия, отдел организа-
ционно-массовой работы 

Подготовить и  сдать в  ЦК Проф союза и  МФП сводный 
статистический отчет МГО Проф союза за 2017 год.

Срок — февраль
Отв. — отдел организационно-массовой работы

Оказать помощь проф союзным комитетам в  организа-
ции и проведении новогодней кампании, Дня защитника 
Отечества, Международного женского Дня 8  марта и  ве-
сенних школьных каникул.

Срок — январь-март
Отв. — отдел социального развития
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Провести соревнования по настольному теннису среди 
проф союзных организаций в  рамках XIII Спартакиады 
МГО Проф союза. 

Срок — январь
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, Спорткомитет МГК Проф союза

Подготовить и  сдать в  МФП информационный и  финан-
совый отчет по итогам зимней детской оздоровительной 
кампании и зимних школьных каникул. 

Срок — январь-февраль
Отв. — отдел социального развития и финансо-
вый отдел

Провести соревнования по пулевой стрельбе среди проф-
союзных организаций в  рамках XIII Спартакиады МГО 
Проф союза.

Срок — февраль
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, Спорткомитет МГК Проф союза

Оказать помощь проф союзным комитетам, имеющим 
детские оздоровительные лагеря, в  подготовке к  летней 
оздоровительной кампании.

Срок — февраль-май
Отв. — отдел социального развития
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Подготовить предложения для профкомов по организа-
ции летнего отдыха детей, отдыха и санаторно-курортно-
го лечения членов Проф союза и их семей в 2018 году.

Срок — март
Отв.  — отделы социального развития и  зару-
бежных связей, туризма и  спорта, некоммерче-
ское учреждение «ОПЛОТ»

Подготовить и  направить в  МФП документы по откры-
тию летних детских оздоровительных лагерей в 2018г. 

Срок — март-май
Отв. — отдел социального развития

Провести соревнования по боулингу среди проф союзных 
организаций в рамках XIII Спартакиады МГО Проф союза.

Срок — март
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, Спорткомитет МГК Проф союза

Подготовить и выпустить Проф союзный вестник, посвя-
щенный 100-летию Проф союза.

Срок — март
Отв.  — отдел организационно-массовой рабо-
ты, отделы горкома

Принять участие в  мероприятиях, проводимых МФП  — 
«Всей семьей за здоровьем»

Срок — март
Отв.  — отделы социального развития, зарубеж-
ных связей, туризма и спорта
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ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА
Январь

О  сводном статистическом отчете МГК Проф союза за 
2017 год.

Отв. — постоянная комиссия, отдел
организационно-массовой работы

Об итогах работы по организации оздоровления, отдыха 
и  экскурсионных поездок членов Проф союза и  их семей 
в 2017 г.

Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» 

Об итогах проведения зимней детской оздоровительной 
кампании 2017-2018 г.г. и новогодних праздников.

Отв.  — отдел социального развития, постоян-
ная комиссия

Февраль
О  состоянии производственного травматизма на пред-
приятиях и  в организациях в  2017  году и  задачах про-
форганизаций, хозяйственных руководителей по его сни-
жению в 2018 г.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда

Об итогах правозащитной работы в 2017 году.
Отв.  — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда 
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Об итогах проведения колдоговорной кампании в 2017 го-
ду и ходе выполнения отраслевых соглашений. 

Отв.  — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда

Об организации отдыха в детских оздоровительных лаге-
рях в дни весенних школьных каникул и посещении теат-
ров детьми из многодетных и малообеспеченных семей. 

Отв.  — отдел социального развития, постоян-
ная комиссия

Март
Об итогах финансовой деятельности Московской город-
ской организации Проф союза за 2017 год.

Отв. — финансовый отдел

О  подготовке к  летней детской оздоровительной кампа-
нии 2018 года.

Отв.  — отдел социального развития, постоян-
ная комиссия

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Практика работы профкомов акционерных обществ по 
контролю за соблюдением трудового законодательства 
и законодательства об охране труда. 

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда 

Инновационные подходы в работе профорганизаций.
Отв. — отдел организационно-массовой работы
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II квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Оказать помощь проф союзным комитетам в  организа-
ции и  проведении мероприятий, связанных с  празднова-
нием Дня солидарности трудящихся 1  Мая, Дня Победы 
9 Мая, Дня защиты детей.

Срок — апрель-май
Отв.  — отделы организационно-массовой рабо-
ты и социального развития, Молодежный совет 
МГО Проф союза

Оказать помощь проф союзным организациям (юридиче-
ские лица) в  подготовке и  направлении уведомительных 
писем в Главное управление Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Москве, подтверждающих про-
должение работы в качестве юридических лиц.

Срок — апрель
Отв. — отдел организационно-массовой работы

Провести соревнования по плаванию среди проф-
союзных организаций в  рамках XIII Спартакиады МГО 
Проф союза.

Срок — апрель
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, Спорткомитет МГК Проф союза

Подготовить документы к  собеседованию в  МФП по ор-
ганизации летней детской оздоровительной кампании 
2018 г.

Срок — апрель
Отв. — отдел социального развития
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Организовать подписку на газету «Солидарность» на 2-е 
полугодие.

Срок — апрель-май
Отв. — Управление делами

Собрать заявки от проф союзных организаций на путев-
ки в детские лагеря на Черноморском побережье.

Срок — апрель
Отв.  — отделы зарубежных связей, туризма 
и  спорта, социального развития, некоммерче-
ское учреждение «ОПЛОТ»

Оказать помощь проф союзным организациям в  обеспе-
чении путевками в  детские лагеря детей членов Проф-
союза.

Срок — июнь-август
Отв. — отдел социального развития

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА
Апрель

Об итогах отчетных собраний и  конференций в  проф-
союзных организациях в 2017-2018 г.г.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел организа-
ционно-массовой работы

Об участии профорганизаций в  социальных программах 
МГК Проф союза.

Отв.  — отделы социального развития и  зару-
бежных связей, туризма и спорта
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Май
Об итогах учебного года в  системе проф союзного обра-
зования и  плане обучения проф союзного актива в  2018-
2019 учебном году.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел организа-
ционно-массовой работы

О готовности детских оздоровительных лагерей к приему 
детей летом 2018 года.

Отв.  — отдел социального развития, постоян-
ная комиссия,

Об итогах проведения XIII Спартакиады МГО Проф-
союза в 2017-2018 г.г.

Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, Спорткомитет МГК Проф союза

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Практика работы профкомов архивных учреждений по 
контролю за соблюдением трудового законодательства 
и законодательства об охране труда. 

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда

Практика использования профкомами в  своей рабо-
те современных информационных технологий и  других 
средств информирования членов Проф союза.

Отв. — сектор информационной работы 

Мотивация профлидерства ( из опыта работы профорга-
низаций). 

Отв. — отдел организационно-массовой работы
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III квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Подготовить и  сдать баланс с  приложениями к  нему по 
МГО Проф союза за 1  полугодие 2018  г. в  налоговую ин-
спекцию и внебюджетные фонды.

Срок — июль
Отв. — финансовый отдел 

Провести молодежный туристический слет, посвящен-
ный 100-летию Проф союза.

Срок — июль
Отв.  — отделы зарубежных связей, туризма 
и  спорта, социального развития, Молодежный 
совет МГО, Спорткомитет МГК Проф союза

Подготовить финансовые отчеты в МФП по итогам рабо-
ты летних детских оздоровительных лагерей.

Срок — август-сентябрь
Отв.  — отдел социального развития, финансо-
вый отдел

Подготовить отчеты в МФП по итогам работы за 1 полу-
годие 2018 г. 

Срок — июль-сентябрь
Отв.  — отделы организационно-массовой рабо-
ты, правовой работы и охраны труда, финансо-
вый отдел
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ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА
Август

Об итогах летней детской оздоровительной кампании 
2018 года.

Отв.  — отдел социального развития, постоян-
ная комиссия

О  проведении отчетной кампании 2018-2019  г.г. в  Мо-
сковской городской организации Проф союза.

Отв. — отдел организационно-массовой работы

Об организации отдыха детей в  дни осенних школьных 
каникул. 

Отв. — отдел социального развития

О проведении спортивных турниров среди проф союзных 
организаций в 2018 — 2019 г.г.

Отв. — отдел зарубежных связей, туризма спор-
та, Спорткомитет МГК Проф союза

ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

Практика реализации Федерального Закона №  426 
«О  специальной оценке условий труда» и  постановления 
Правительства РФ № 584 « Об особенностях применения 
профессиональных стандартов».

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда
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Практика работы молодежных Советов в  региональ-
ных организациях Проф союза и  Московской федерации 
проф союзов.

Отв.  — отдел организационно-массовой рабо-
ты, молодежный Совет

IY квартал

ОБЩЕГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Принять участие во Всероссийской акции проф союзов 
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
7 октября 2017 года.

Срок — октябрь
Отв. — отдел организационно-массовой работы 

Провести торжественное собрание проф союзного актива 
Московской городской организации Проф союза, посвя-
щенное 100-летию Проф союза.

Срок — октябрь
Отв. — отделы МГК Проф союза 

Организовать награждение ветеранов и активистов в свя-
зи со 100-летним юбилеем Проф союза.

Срок — октябрь-декабрь 
Отв. — отдел организационно-массовой работы 

Оказать помощь проф союзным комитетам в  подготовке 
и проведении отчетных собраний (конференций).

Срок — октябрь-декабрь
Отв. — отдел организационно-массовой работы 
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Подготовить предложения по экскурсионным поездкам 
и  отдыху на Новогодние и  Рождественские праздники 
для членов Проф союза и их семей. 

Срок — октябрь-ноябрь
Отв.  — отдел зарубежных связей туризма 
и спорта, некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» 

Оказать помощь профкомам в  организации и  проведе-
нии новогодней кампании, осенних и  зимних школьных 
каникул.

Срок — октябрь-декабрь
Отв. — отдел социального развития

Оказать помощь профкомам в  проведении Международ-
ного Дня пожилого человека и Дня матери.

Срок — 1октября и 25 ноября
Отв. — отдел социального развития

Провести спортивные турниры в  соответствии с  планом 
Спорткомитета МГК Проф союза.

Срок — октябрь — ноябрь
Отв.  — отдел зарубежных связей, туризма 
и спорта, Спорткомитет МГК Проф союза

Организовать подписку на газету «Солидарность» на 1-е 
полугодие 2019 года.

Срок — ноябрь
Отв. — управление делами 
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Оказать помощь проф союзным организациям в  обеспе-
чении путевками в  детские лагеря детей членов Проф-
союза зимой 2019 года.

Срок — ноябрь — декабрь
Отв. — отдел социального развития

Подготовить и  провести 5  пленум МГК Проф союза «Об 
итогах работы Московской городской организации Проф-
союза в 2018 году и задачах на предстоящий период».

Срок — декабрь
Отв.  — отдел организационно-массовой рабо-
ты, отделы горкома

Организовать награждение ветеранов и активистов в свя-
зи со 100-летним юбилеем Проф союза.

Срок — октябрь-декабрь
Отв. — отдел организационно-массовой работы

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА
Октябрь

О подготовке и проведении новогодней кампании и зим-
них школьных каникул 2018-2019 гг.

Отв.  — отдел социального развития, постоян-
ная комиссия

О  выполнении постановления президиума МГО Проф-
союза от 25.10.2017 г. № 22 « О состоянии информацион-
ной работы в проф союзных организациях».

Отв. — отдел организационно-массовой работы 
сектор информационной работы
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О  выполнении постановления президиума МГО Проф-
союза от 25.10.2017  г. №  22 «О  работе молодежного Со-
вета МГО Проф союза».

Отв.  — отдел организационно-массовой рабо-
ты, молодежный Совет

Ноябрь
Практика работы проф союзных организаций МВД Рос-
сии.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел правовой 
работы и охраны труда 

О  выполнении постановления президиума МГО Проф-
союза от 15.11.2017  г. №  23 «О  практике работы проф-
союзных организаций высших учебных заведений».

Отв. — отдел правовой работы и охраны труда 

О  готовности к  проведению зимней детской оздорови-
тельной кампании и  зимних школьных каникул 2018-
2019 г.г.

Отв. — отдел социального развития

Декабрь
О  проектах плана работы и  сметы доходов и  расходов 
МГК Проф союза на 2019 год.

Отв.  — постоянная комиссия, отдел организа-
ционно-массовой работы, финансовый отдел
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ВОПРОСЫ НА ИЗУЧЕНИЕ

О  практике работы проф союзных комитетов с  ветерана-
ми.

Отв. — отдел организационно-массовой работы 

Практика работы проф союзных комитетов по контролю 
за организацией питания и оздоровления работников. 

Отв.  — отделы социального развития, зарубеж-
ных связей, туризма и спорта
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

IV заседания МГК Проф союза

 30 ноября 2017 года

О кадрах

Пленум МГК Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Освободить от обязанностей члена МГК Проф союза:
 − в связи с увольнением из организации

Меньшикову Н.В. бывшего председателя ППО Рос-
природнадзор;

 − в связи с загруженностью по основной работе
Короткова А.П. бывшего председателя ППО ТПП РФ;

 − в связи с прекращением деятельности ППО
Полынева А.О. бывшего председателя ППО СОПС;

 − по состоянию здоровья
Гончарову И.И. председателя ППО Дипакадемии при 
МИД России.

2. Избрать заместителем председателя МГО Проф союза 
и членом президиума МГО Проф союза Баранову И.Е.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 октября 2017 г. 22 

О состоянии информационной работы
в проф союзных организациях 

Информационная работа является важной частью дея-
тельности городской организации Проф союза. 

В своей работе МГО Проф союза руководствуется Кон-
цепцией информационной политики ФНПР, постановле-
ниями Генерального Совета и  Исполкома ФНПР, реше-
ниями IX съезда ФНПР и  Постановлением президиума 
Проф союза «О Плане участия Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Феде-
рации в  2017  году в  мероприятиях ФНПР, посвящённых 
Году проф союзной информации».

Московский городской комитет прикладывает макси-
мум усилий для того, чтобы обеспечить членов Проф-
союза достаточным объемом информации.

Информационная работа  — это комплекс организа-
ционных, издательских, технических, исследовательских 
и  других мероприятий, направленных на отражение за-
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дач проф союзов в современных условиях, работы прово-
димой ими по созданию положительного имиджа Проф-
союза, усиления мотивации профчленства.

Успех работы городской организации Проф союза зави-
сит от информационного взаимодействия проф союзных 
структур всех уровней и  заключается не только в  полу-
чении информации о  деятельности проф союзов, но и  в 
ее распространении в  организациях с  целью сохранения 
численности и  привлечения новых членов Проф союза, 
в первую очередь молодежи.

Информационную работу горкома Проф союза нельзя 
отделить от той работы, которую проводят проф союзные 
организации, председатели которых используют в  своей 
работе различные информационные ресурсы, такие 
как: отчетные проф союзные собрания, заседания проф-
союзного комитета, обучение профактива, создание ин-
формационных листков, оформление проф союзных стен-
дов, изготовление имиджевой продукции и многое другое. 

Практика показывает, что члены Проф союза не всег-
да знают о  работе, проводимой выборными органами, 
о  достигнутых результатах в  улучшении условий труда, 
о  конкретных акциях по защите индивидуальных и  кол-
лективных социально-трудовых интересов работающих. 
К  сожалению, подавляющее большинство считают, что 
все положительные достижения и  социальные блага, 
предоставляются работодателем без участия Проф союза, 
а нерешенные проблемы остаются за Проф союзом.

Поэтому хорошая информированность проф союзного 
актива и  членов Проф союза, ее актуальность, способ-
ствуют нормальной деятельности проф союзных органи-
заций.
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Ежегодно выборные органы, отчитываются о своей де-
ятельности на проф союзных отчетных собраниях (кон-
ференциях). Члены Проф союза имеют возможность об-
судить волнующие их вопросы, высказать критические 
замечания. Такая форма доведения информации до чле-
нов Проф союза является самой главной, поэтому отчет-
ной кампании уделяется особое внимание.

В  отчетную кампанию 2016-2017  г.г. проведено 420  от-
четных собраний (конференций). 1  октября 2017  года 
стартовала отчетная кампания 2017-2018 г.г.

Кроме того, ряд проф союзных комитетов профорга-
низаций ФГКУ «Государственный спасательный аэро-
мобильный спасательный отряд» (предс. Потапов В.П.), 
Минобрнауки России (предс. Пехота Ф.Н.), ФНС России 
(предс. Мищенко Л.Н.), ФГКУ «Управление вневедом-
ственной охраны войск национальной гвардии России по 
городу Москве» (предс. Куликова Н.М.) и  многие другие 
проводят расширенные заседания профкомов, на кото-
рые приглашается проф союзный актив из структурных 
подразделений, с  целью доведения актуальной информа-
ции до членов Проф союза.

Не менее важной формой информирования является 
проф союзное обучение.

В  городской организации в  2016  — 2017  г.г. учебном 
году различные формы обучения прошли около 4  тыс. 
проф союзных активистов, которые являются тем самым 
связующим звеном между выборным органом и рядовым 
членом Проф союза. 

В  2016-2017  учебном году состоялось 8  заседаний По-
стоянно-действующего семинара «День председателя», 
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проводимых традиционно совместно с  заседаниями пре-
зидиума МГО, 8 тематических семинаров.

Регулярные семинары «День председателя проф-
союзной организации» проходят в  Территориальной 
проф союзной организации (ТПО) Учреждений социаль-
ной защиты населения г. Москвы (предс. Сытникова Г.В.), 
в соответствии с утвержденным планом обучения прово-
дится обучение профактива в МВД России (предс. Буры-
кин В.М.), два раза в год проводится обучение профакти-
ва в РАНХиГС (предс. Царева А.А.) и т.д.

Более 10  лет в  городской организации в  течение учеб-
ного года в помощь профактиву выпускается «Информа-
ционный бюллетень». Всего подготовлено и  выпущено 
203  выпуска. Как правило, в  бюллетень включаются ме-
тодические материалы, изменения законодательных актов 
и  нормативных документов, материалы о  текущей дея-
тельности городской организации, вышестоящих проф-
органов.

Кроме того, выпускаются спецбюллетени по конкрет-
ной теме, такой например, как Трудовой кодекс РФ, 
«Справочно-информационный материал о  работе го-
родской организации Проф союза в  2010-2015  годах», 
«Нормативные документы по специальной оценке усло-
вий труда», «Рекомендации по подготовке и  проведению 
проф союзного отчетно-выборного собрания (конферен-
ции) в  территориальной или первичной проф союзной 
организации» и т.п.

С  2010  года горкомом выпускается информационный 
плакат формата А3  — Проф союзный вестник. Всего вы-
шел 31 выпуск.
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Наиболее популярным стал итоговый Проф союзный 
вестник, т.е. отчет о деятельности городской организации 
за год, по всем направлениям в цифрах и фактах.

Кроме того, МГК Проф союза выпускает буклеты о  де-
ятельности городской организации, как ее «визитную 
карточку», последний буклет посвящен 60-летию органи-
зации.

В целях создания имиджа и популяризации деятельно-
сти Проф союза в целом городским комитетом и многими 
проф союзными организациями изготавливается имидже-
вая атрибутика с  проф союзной символикой: футболки, 
бейсболки, ручки, кружки, календари, карманные кален-
дари, пакеты, брелоки и многое другое.

С  целью совершенствования информационной ра-
боты на протяжении нескольких лет в  городской орга-
низации проводятся различные конкурсы. Так, напри-
мер, в  2016  г.  — фотоконкурс «Проф союзы и  общество», 
в 2017 г.- фотоконкурс «60 лет. Мы вместе!», конкурс аги-
тационных листков/плакатов «Проф союз 21  века», кото-
рый положил начало созданию электронного банка аги-
тационных листовок/плакатов, призывающих вступать 
в  Проф союз, укреплять проф союзное движение в  целом. 
Лучшие работы участников каждого конкурса в  обяза-
тельном порядке размещаются на сайте МГО Проф союза.

На протяжении многих лет горкомом Проф союза осу-
ществляется подписка газеты «Солидарность» для всех 
первичных проф союзных организаций. Так, например, 
во втором полугодии 2017  года общий тираж составил 
477экземпляров. 

С  января месяца газету можно получить в  горкоме 
Проф союзе (4 раза в месяц). 
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Для 11  профорганизаций газету доставляют непо-
средственно по адресу организации. Например, в  тер-
риториальные профорганизации Учреждений соцзащи-
ты населения г. Москвы  — 100  экз. и  Минэкономраз-
вития РФ и  внешнеэкономических организаций (предс. 
Попов  В.Н.)  — 25  экз., в  первичные профорганизации 
Управления ЗАГС г.Москвы (предс. Кабанова О.А.)  — 
38  экз, Мэрии и  Правительства Москвы (предс. Мак-
сименко  В.В.)  — 20  экз., ФНС России (предс. Мищен-
ко Л.Н.) — 16 экз. и т.д.

Отделом организационно-массовой работы городского 
комитета состояние информационной работы было рас-
смотрено почти в  25% профорганизаций, выходящих на 
МГК Проф союза.

Основной формой доведения информации до членов 
Проф союза являются стенды (уголки) проф союзных ор-
ганизаций.

В  более чем 70% первичных проф союзных организа-
ций имеются такие стенды. Они чаще всего выполняют 
роль оперативного оповещения членов Проф союза по 
тем или иным вопросам. 

Как, правило, на стендах размещаются: список членов 
профкома  — 51% (из опрошенных профорганизаций), пла-
ны работ профкома  — 45%, текущие объявления  — 74%. 
Реже решения профкома — 40%, газета «Солидарность» — 
34%, информационные бюллетени и вестники — 37%.

Кроме того, на проф союзных стендах размещаются: 
в ФБУ «Российский Федеральный центр судебной экспер-
тизы при Минюсте России» — (предс. Богомолова Г.С.) — 
материалы с  сайта горкома Проф союза, в  Государствен-
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ной Думе Федерального Собрания Российской Федера-
ции (предс. Кривуца П.В.), Центральной поликлиники 
№  1  МВД России (предс. Захаров С.В.), ВДНХ (предс. 
Морозова В.П.), ФГУП «Московский протезно-реабили-
тационный центр «Здоровье» (предс. Орлова Т.Н.) — фо-
то- отчеты о  проводимых мероприятиях, поздравления 
членов Проф союз и т.д.

Профорганизации РГАЛИ (предс. Нозадзе О.В.), Ше-
реметьевская таможня (предс. Питеримова И.Ю) не имея 
своих стендов, размещают информацию профкома на об-
щих информационных стендах организации.

В 57% профорганизаций председатели первичных про-
форганизаций имеют возможность довести необходимую 
информацию до членов Проф союза  — работников кол-
лектива на планерках или совещаниях, например, в  ГБУ 
«ФАС России (предс. Каменная Н.Н.), ГБУ «Производ-
ственно-технический центр пожарной и  аварийно-спаса-
тельной техники» (предс. Макеенко Н.А.), Управе района 
Печатники (предс. Амирова Э.Т.), Филиале №  7  ГУ  — 
МРО ФСС Российской Федерации (предс. Царьков Г.В.), 
Московской печатной фабрике Филиал ФГУП «Гознак» 
(предс. Спиридонов О.А.), ФГУ ГПНТБ (предс. Пантеле-
ева Т.Е.) и др.

С  2006  года Московская городская организация имеет 
свой Сайт в  сети Интернет. В  целях расширения инфор-
мационного пространства среди проф союзного актива, 
членов Проф союза на сайте МГО Проф союза регулярно 
публикуются статьи по проф союзной тематике, о  собы-
тиях в первичных организациях, консультации и разъяс-
нения по различным проф союзным вопросам и  многое 
другое.
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В  настоящее время 5  членских профорганизаций име-
ют свои Сайты 

Это: территориальные проф союзные организации Уч-
реждений соцзащиты населений города Москвы и  Уч-
реждений и предприятий Управления делами Президента 
Российской Федерации (предс. Королев А.Г.), первичные 
проф союзные организации Банка ВТБ (ПАО) (предс. 
Цветкова О.Н.), ГУ МВД по г. Москве (предс. Колесни-
кова Е.Ф.), Мэрии и  Правительства Москвы . Первичная 
проф союзная организация МВД России имеет раздел 
проф союзной организации на официальном сайте мини-
стерства. Всех их объединяет желание оперативно дове-
сти до членов Проф союза максимально полезную инфор-
мацию о своей деятельности.

На всех сайтах размещены общие сведения о  Проф-
союзе, нормативных документах (Устав, Положения 
о профбилете, ревкомиссиях и пр.), о деятельности проф-
организации, фотогалереи, новости и текущие события.

На сайте ТПО Учреждений соцзащиты населения го-
рода Москвы размещена информация о  фонде «Дари до-
бро людям» для оказания материальной помощи работ-
никам-членам Проф союза, разделы Молодежного совета 
и Совета ветеранов.

На сайте ТПО Учреждений и предприятий Управления 
делами Президента Российской Федерации публикуются 
Достижения (Грамоты и  Благодарности) организации, 
есть раздел «Наша гордость», в котором размещена Кни-
га почета и  Доска почета профорганизации, раздел о  ве-
теранах Проф союза. Кроме того, на сайте публикуются 
персональные поздравления членов Проф союза с  днями 
рождения и юбилеями.
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На сайте ППО Банка ВТБ (ПАО) есть разделы — Блог 
Председателя, проф союзный форум сотрудников банка 
для общения между собой, есть раздел для юридиче-
ской консультации, о  проф союзных путевках, экскурси-
ях и  турах, других проф союзных привилегиях. Также на 
страницах сайта активно используется наглядная Инфо-
графика.

На сайте ППО ГУ МВД по городу Москве размеще-
ны История профорганизации и  ее состав, публикуются 
важные документы по проф союзной работе.

На сайте ППО Мэрии и Правительства Москвы можно 
увидеть фото и  видео-отчеты о  поездках и  участии чле-
нов Проф союза в различных спортивных соревнованиях, 
есть мобильная версия сайта для просмотра на смартфо-
нах и планшетах.

На странице ППО МВД России на официальном сайте 
министерства размещена информация о  профорганиза-
ции, ее составе, нормативных документах, новостная ин-
формация.

Кроме Сайта в  сети Интернет, у  горкома Проф союза 
есть страничка в  социальной сети «В  контакте», на ко-
торой размещаются новостная информация, фотоотче-
ты о  проведенных мероприятиях. Страница пользуется 
большой популярностью среди молодежного профактива.

Стоит отметить, что значительно улучшилось положе-
ние с  использованием в  практической работе электрон-
ной почты и  СМС сообщений, позволяющих наладить 
оперативный взаимный обмен информацией между гор-
комом Проф союза и проф союзными организациями.

Используя возможности мобильного телефона, работ-
никами аппарата горкома Проф союза и  рядом предсе-
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дателей профорганизаций создаются различные группы 
в «WhatsАрр».

Молодежным советом МГО созданы группы в мобиль-
ных приложениях: «WhatsАрр» и  «Вконтакте», кроме то-
го, молодежь общается в приложении «Instagram».

Мобильные приложения позволяют общаться в реаль-
ном времени и  оперативно делиться информацией, рас-
пространять фото и видеоролики среди своих подписчи-
ков, информацию о проводимых мероприятиях.

Необходимо отметить, что продвижению информаци-
онной работы в  проф союзных организациях во многом 
способствует улучшение технического оснащения орга-
низаций.

Хочется отметить, что в  информационной работе на 
сегодняшний день активно используются корпоративные 
ресурсы. Почти 50% проф союзных организаций имеют 
возможность информирования своих членов Проф союза 
с  помощью корпоративных сетей и  внутренних ресур-
сов организаций. Управа района Текстильщики (предс.
Саврикова П.А.),Минтранс России (предс Блинков А.Г.), 
ГМЦ Росстата (предс.Привезенцева И.В.), НИИ — фили-
ал АО  «Гознак»( предс.Барабанова И.А.), МГИМО МИД 
России (предс.ШишкинВ.Н.) и др.

В  ФАС России, Минобрнауки России, РГАЛИ, ФКУЗ 
«Центральная поликлиника №  1  МВД России»), Гла-
вУпДК при МИД России (предс. Лияскин В.П.) профор-
ганизации имеют свои страницы на внутренних порта-
лах организаций. В  Банке ВТБ (ПАО) есть внутренний 
корпоративный форум для сотрудников, опросы и голо-
сования по вопросам проф союзной жизни также прово-
дятся онлайн.
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Вместе с тем, в работе проф союзных комитетов в обе-
спечении членов Проф союза оперативной и  качествен-
ной информацией имеются недостатки и  нерешенные 
проблемы.

Среди них:
 − нерегулярное посещение председателями ППО се-

минаров «День председателя» в МГК Проф союза;
 − недооценка в  использовании электронных носи-

телей информации;
 − отсутствие широкого доступа членов Проф союза 

к  печатным изданиям проф союзной информации 
(бюллетени, буклеты, газеты и т.п.);

 − слабое внимание к  средствам наглядной агита-
ции, информационным стендам «Проф союзная 
жизнь»;

 − отсутствие в повестках дня заседаний профкомов 
вопросов совершенствования информационной 
работы в ППО.

Президиум МГК проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела организационно-массовой ра-
боты принять к сведению.

2. Считать приоритетными задачами в области инфор-
мационной политики:

 − дальнейшее развитие собственных информацион-
ных ресурсов;

 − оперативную передачу информации профоргани-
зациям и получения информации от них;
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 − расширение присутствия информации о  работе 
профорганизаций в социальных сетях;

 − обучение проф союзного актива, занимающегося 
информационной работой.

3. Рекомендовать территориальным и первичным про-
форганизациям избрать ответственного за инфор-
мационную работу, включать в повестку дня заседа-
ний профкомов соответствующих вопросов.

4. Профкомам продолжить работу по совершенство-
ванию форм информирования членов Проф союза 
о деятельности Проф союза.

5. Контроль за выполнением постановления возло-
жить на отдел организационно-массовой работы 
МГК Проф союза.

Срок: октябрь 2018 г.

Председатель В. А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 октября 2017 года 22

О работе молодежного совета 
МГО Проф союза

Молодежный совет Московской городской органи-
зации Проф союза работников (далее  — Молодежный 
совет) был создан в  ноябре 2007  года для реализации 
молодежной политики Проф союза и  выражения соци-
ально-трудовых прав и  законных интересов молодых 
членов Проф союза, формирования системы разносто-
ронней подготовки молодых проф союзных кадров, по-
стоянного изучения и распространения передового опы-
та работы, а также выработки инновационных подходов 
к  развитию проф союзного движения МГО Проф союза, 
пополнению проф союзных рядов молодыми членами 
Проф союза.

Одна из основных целей Молодежного совета  — соз-
дание условий для раскрытия и  эффективного исполь-
зования личностного и  профессионального потенциала 
молодых членов Проф союза, развитие системы профес-
сиональной ориентации и самоопределения.
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При этом основными задачами Молодежного совета 
является:

 − обеспечение проведения комплекса мероприятий по 
реализации программы развития мотивации проф-
союзного движения среди молодёжи в  МГО Проф-
союза;

 − взаимодействие с  руководящими органами Проф-
союза по вопросам развития молодежной политики;

 − содействие созданию молодежных советов в  про-
форганизациях;

 − участие в  организации обучения молодых проф-
союзных кадров, актива и других членов Проф союза;

 − содействие патриотическому и  духовно-нравствен-
ному воспитанию молодых членов Проф союза;

 − обеспечение условий для реализации научно-техни-
ческого и  творческого потенциала молодых членов 
Проф союза.

 − привлечение молодежи к  спортивно  — оздорови-
тельным мероприятиям с целью популяризации здо-
рового образа жизни;

 − сбор, анализ, обработка и  распространение инфор-
мации о  положении молодых членов Проф союза, 
их проблемах и  интересующих вопросах, а  также 
о способах и вариантах их решения;

 − организация и проведение форумов, слетов, семина-
ров, круглых столов по актуальным проблемам мо-
лодежи, конкурсов профессионального мастерства 
среди молодых членов Проф союза;

 − формирование кадрового резерва из числа молодых 
активистов, продвижение молодежи в  руководящие 
и выборные органы Проф союза;
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 − вовлечение молодежи в  члены Проф союза и  созда-
ние новых проф союзных организаций, формирова-
ние стимулов мотивации проф союзного членства 
и работы в проф союзных органах;

Состав Молодежного совета МГО формируется из 
проф союзных активистов, на основе рекомендаций тер-
риториальных или первичных организации Проф союза 
и утверждается Президиумом МГО Проф союза.

Необходимо отметить, что за последние два года дея-
тельность Молодежного совета МГО заметно активизи-
ровалась. 

Заседания Молодежного совета носят достаточно ре-
гулярный характер и  проводятся в  горкоме Проф союза. 
Иногда на заседание совета приглашаются работники ап-
парата МГК Проф союза и  молодежный актив из различ-
ных профорганизаций. В  периоды между заседаниями 
в  целях оперативного рассмотрения неотложных вопро-
сов Молодежный совет осуществляет свою деятельность 
через социальную группу Молодежного совета, создан-
ную «ВКонтакте» и через электронные почту.

Молодежный совет МГО действует в  соответствии 
с  годовым планом, утверждаемым на заседании совета. 
План работы Молодежного совета опубликован на сайте 
МГО Проф союза в разделе «молодежный совет».

Действующий состав Молодежного совета МГО Проф-
союза был сформирован и утвержден Президиумом МГО 
Проф союза 19 октября 2016 года (11 человек). В действу-
ющий состав Молодежного совета вошли представители: 
ТПО Учреждений социальной защиты населения города 
Москвы, ППО Министерства финансов РФ, Российской 
Академии Народного хозяйства при Президенте РФ, 
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ГМЦ Росстата, Государственной Думы Федерального со-
брания, ВДНХ, Управления по обеспечению деятельности 
мировых судей города Москвы и ряд других. 

Председателем Молодежного совета избрана Лопати-
на Ольга Михайловна- ведущий советник Департамен-
та международных финансовых отношений Минфина 
России. Заместителями Председателя  — Лемза Павел 
Сергеевич  — заведующий канцелярией судебного участ-
ка №  359  Басманного района (ППО Управления по обе-
спечению деятельности мировых судей города Москвы) 
и  Бессонов Аркадий Олегович  — преподаватель Россий-
ской Академии народного хозяйства и  государственной 
службы при Президенте РФ.

Заместители председателя Молодежного совета МГО 
являются еще также и  членами молодежного совета Мо-
сковской Федерации проф союзов.

За последний период времени Молодежный совет МГО 
Проф союза был участником или организатором многих 
мероприятий, в  том числе, посвященных 60-летию МГО 
Проф союза. Среди них:

 − семинар Молодежного проф союзного актива на 
ЦПК МФП («Правда») «Молодежь и  Проф союз. 
Стратегия будущего» 29-30.09.2016;

 − участие в  Молодежном Форуме МФП «Мы  — буду-
щее Москвы» 23.09.2016 г.

 − участие во Всероссийском молодежном форуме 
«Стратегический резерв 2016» в  городе Пятигорске 
c 14 по 18 декабря 2016 г.;

 − заключение соглашения о  сотрудничестве с  ООО 
Рекламное агентство «Зебра» (одна из крупнейших 
сетей фитнес-клубов Москвы);
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 − участие в Первомайской демонстрации 2016, 2017 гг.;
 − участие в  церемонии возложения цветов к  моги-

ле Неизвестного солдата в  Александровском саду 
07.05.2016 г. и 08.05.2017 г.;

 − организация и участие в конкурсе агитационных ли-
стовок и  плакатов «Проф союз 21  века», посвящен-
ного 60-летию МГО Проф союза май 2017 г.; 

 − организация и  проведение 1-ого молодежного тури-
стического слета МГО Проф союза 14-16 июля 2017 г.; 

 − участие во Всероссийском молодежном форуме 
«Стратегический резерв 2017» на острове Ольхон, 
озеро Байкал с 5 по 10 августа 2017 г.;

 − участие в  Первых спортивных молодежных играх 
МФП 17.09.2017 г.;

 − участие в  IV Молодежном Форуме Общероссийско-
го профессионального Союза работников государ-
ственных учреждений и  общественного обслужива-
ния РФ «Молодежь-авангард Проф союза» в г. Волго-
раде 2-6 октября 2017 г.;

 − семинар Молодежного проф союзного актива на 
ЦПК МФП («Правда») «Проф союз  — территория 
молодежи» 19-20.10.2017 г.;

 − создана и  действует группа Молодежного совета 
МГО в социальных сетях. По инициативе Молодеж-
ного совета появился раздел о  молодежи на сайте 
МГО Проф союза, где размещено Положение о  Мо-
лодежном совете, План работы на год, контакты, 
регулярно обновляются новости и  информация для 
молодежи профорганизаций.

Самым ярким делом Молодежного совета МГО Проф-
союза в 2017 году стал туристический слет, организацию 
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которого возглавил Павел Лемза  — заместитель предсе-
дателя Молодежного совета.

Своим участием в  различных проф союзных акциях, 
мероприятиях, форумах, слетах, семинарах МГО Проф-
союза, МФП, ЦК, ФНПР Молодежный совет МГО по-
казал свою зрелость, четкое понимание стоящих перед 
ним задач, желание на практике использовать получен-
ные знания, продолжать пополнять свой багаж, создавать 
и реализовать новые молодежные проф союзные проекты.

Следует отметить, что по данным статистического от-
чета на 01.01.2017  г. среди работающей молодежи (до 
35  лет) членами Проф союза является 57,6%, а  их доля 
в  структуре МГО Проф союза составляет 22% (20% на 
01.01.2016г.). 

Количество профорганизаций, в  которых увеличилось 
число проф союзной молодежи по сравнению с  предыду-
щим годом возросло и составило 74 ППО (38% от общего 
числа ППО).

Осуществляя конкретную помощь профорганизациям 
при заключении коллективных договоров, в  макете кол-
договора, предлагаемого МГК Проф союза, присутствует 
раздел «Молодежная политика». Следует отметить, что 
данный раздел включен в  отраслевое соглашение и  кол-
лективные договора в  профорганизациях Учреждений 
социальной защиты населения г. Москвы, в  колдоговора 
ППО Министерства финансов РФ, ФНС России, МЧС 
России, Росстата России, присутствует в  коллективных 
договорах системы МВД России и многих других.

Как показывает практика наличие молодежных сове-
тов в  профорганизациях даёт положительные результа-
ты, как для самой молодёжи, так и для профкомов.
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Однако, в  целом ряде профорганизаций, в  которых 
много молодежи, отсутствуют молодежные советы или 
ответственные за работу с молодежью в профкоме.

К  сожалению, Молодежный совет МГО Проф союза 
пока недостаточно активно участвует в  создании моло-
дежных советов в  профорганизациях. Связь и  взаимо-
действие с  уже существующими молодежными советами 
пока очень слаба. Требует укрепления и  контакт с  пред-
седателями ТПО и ППО МГО Проф союза.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить активизацию работы Молодежного сове-
та в  решении многих вопросов текущей жизни Мо-
сковской городской организации Проф союза, в под-
готовке достойной встречи 60-летнего юбилея МГО 
Проф союза.

2. Молодежному совету МГО Проф союза, молодеж-
ным советам ТПО и  ППО сосредоточить внимание 
на главных уставных целях Проф союза, создании 
условий, мотивирующих молодежь к  вступлению 
в  Проф союз, способствующих раскрытию творче-
ского потенциала молодых.

3. Обязать профкомы ТПО и  ППО считать работу 
с молодежью приоритетной. В этих целях:

 − оказывать молодежным советам всестороннюю 
помощь и поддержку;

 − предусматривать в  коллективных договорах раз-
делы и конкретные статьи, касающиеся интересов 
молодежи;
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 − активнее выдвигать в  состав профкомов на от-
четных, отчетно-выборных собраниях (конферен-
циях) наиболее подготовленных молодых членов 
Проф союза;

 − содействовать развитию новых форм работы 
с  молодежью, активнее использовать потенциал 
молодых проф союзных активистов в информаци-
онной работе, организации занятий спортом, рас-
крытии творческих способностей членов Проф-
союза, проведении конкурсов, слетов, фестивалей, 
других мероприятий, способствующих сплочению 
трудового коллектива, воспитанию корпоратив-
ного стиля работы.

 − развивать систему наставничества;
 − предусматривать выделение средств на реализа-

цию молодежной политики в сметах профкомов.
4. Контроль за выполнением данного постановления 

возложить на заместителя председателя МГО Проф-
союза А.И. Рыльщикова.

Срок: октябрь 2018 года

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 октября 2017г. 23

В  соответствии с  информацией заместителя председа-
теля Комитета по спортивной и  физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Котенёва Ю.А. об итогах сорев-
нований по шахматам в  рамках XIII Спартакиады, по-
священной 60-летию Московской городской организации 
Проф союза.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя пред-
седателя Комитета по спортивной и  физкультурно-
массовой работе МГК Проф союза Котенёва Ю.А. 
об итогах соревнований по шахматам (приложение 
№ 1, 2). 

2. Утвердить результаты соревнований по шахматам 
и  наградить победителей и  призеров в  командном 
первенстве кубками, дипломами и  премировать из 
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членских проф союзных взносов проф союзные орга-
низации: 
1 место —  Министерство финансов Российской Фе-

дерации (Гохран России) — 17000 рублей
2 место —  Государственная Дума Федерального 

Собрания Российской Федерации  — 
15000 рублей 

3 место —  Мэрия и  Правительство города Моск-
вы — 13000 рублей

3. Списать затраты на проведение соревнований по 
шахматам на сумму, 188  тысяч 912  рублей 20  копе-
ек за счет членских проф союзных взносов согласно 
финансового отчета (приложение № 3).

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению президиума 

МГО Проф союза
от 25.10.17г. № 23 

ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах соревнований по шахматам

В  Центральном доме шахматиста им. М.М. Ботвинни-
ка проведены соревнования по шахматам 17-18  октября 
2017г. в рамках XIII Спартакиады, посвященной 60-летию 
МГО Проф союза. 

Центральный дом шахматиста им. М.М. Ботвинника 
(ЦДШ) основан в  1956  году. Благодаря усилиям Прави-
тельства города Москвы историческое здание на Гого-
левском бульваре получило второе рождение. В  ноябре 
2016  года в  Центральном Доме шахматиста была завер-
шена двухлетняя реконструкция, ставшая первой на-
учной реставрацией особняка с  момента его строитель-
ства в  1823  году. Специалистами был проведен полный 
комплекс реставрационных работ, в  ходе которых, в  том 
числе, были воссозданы уникальные интерьеры XIX ве-
ка, проведена полная замена коммуникаций и установле-
но самое современное оборудование, которое позволяет 
проводить здесь турниры высокого уровня. 

В  особняке работает музей шахмат, на экспозиции 
представлены уникальные экспонаты, среди которых ред-
чайшие комплекты шахмат. В  их числе художественные 
работы мирового уровня. В  период проведения соревно-
ваний Московской городской организации Проф союза 
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демонстрировалась экспозиция, посвященная чемпиону 
мира Анатолию Карпову.

В  соревнованиях МГО Проф союза приняли участие 
29  проф союзных организаций, 115  членов Проф союза 
(9  женщин), в  том числе 1  международный гроссмей-
стер, 1  международный мастер спорта, 4  мастера ФИДЕ 
и 4 кандидата в мастера спорта. 

Всем участникам соревнований по шахматам вручены 
сувениры, а  также в  период проведения соревнований 
организовано питание.

По итогам соревнований призовые места в командном 
первенстве заняли проф союзные организации:

 I место — Министерство финансов Российской Фе-
дерации (Гохран России); 

 II место — Государственная Дума Федерального Со-
брания Российской Федерации; 

 III место — Мэрия и Правительство города Москвы.

Заместитель председателя 
Комитета по спортивной 
и физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Ю.А. Котенёв
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Приложение № 2
к постановлению президиума 

МГО Проф союза
от 25.10.17г. № 23 

ОБЩИЕ ИТОГИ 
соревнований по шахматам:

Место Проф союзная организация
1 Министерство финансов Российской Федерации
2 Государственная Дума Федерального Собрания 

Российской Федерации
3 Мэрия и Правительство города Москвы
4 АО «Экспоцентр»
5 Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента Российской Федерации
6 ГлавУпДК при МИД РФ 
7 ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»
8 Межрегиональный центр обработки информа-

ции Банка России
9 Государственная инспекция по контролю за ис-

пользованием объектов недвижимости города 
Москвы

10 Федеральная налоговая служба
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Место Проф союзная организация
11 ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации»

12-13 ГУ Банка России по Центральному Федерально-
му округу г. Москва

12-13 ОО «Солнечный городок» Банка России
14 Учреждения социальной защиты населения  го-

рода Москвы
15 ГКУ «Организатор перевозок» г. Москвы
16 ФГАОБУ ВПО МГИМО МИД Российской Феде-

рации
17 МЧС России 
18 ГУ–отделение Пенсионного фонда РФ по городу 

Москве и Московской области
19 Московский колледж управления, гостиничного 

бизнеса и  информационных технологий «Цари-
цыно»

20 ГАУК «Московское агентство организации от-
дыха и туризма»

21-22 Учреждение общественного объединения «Ап-
парат Федерации независимых проф союзов Рос-
сии»

21-22 ГКУ города Москвы «Система 112»
23 Министерство образования и науки Российской 

Федерации
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Место Проф союзная организация
24 ФКУЗ «Центральная клиническая больница 

МВД России»
25 Выставка достижений народного хозяйства
26 ГУ МВД России по городу Москве
27 ФБУ «Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Феде-
рации»

28 ГКУ г. Москвы «Московская городская поиско-
во-спасательная служба 
на водных объектах»

29 Управление ЗАГС города Москвы

Заместитель председателя 
Комитета по спортивной 
и физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Ю.А. Котенёв
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 ноября 2017 года № 23 

О выполнении постановления президиума
МГО Проф союза «О 60-летии Московской
городской организации Проф союза
от 19 октября 2016 года»

Президиум МГО Проф союза 19 октября 2016 года при-
нял постановление «О  60-летии Московской городской 
организации Проф союза». В  плане работ, предусмотрен-
ном постановлением, намечены мероприятия организа-
ционного и  пропагандистского характера, призванные 
повысить роль и влияние Проф союза в трудовых коллек-
тивах, поддержать заслуженный авторитет МГО Проф-
союза.

В реализации мероприятий, предусмотренных планом, 
участвовал широкий проф союзный актив МГО Проф-
союза, ветераны проф союзного движения, молодежь.

В  городской организации через СМИ, Интернет-из-
дания, печатную продукцию была развернута пропаган-
дистская кампания о  работе городской организации, её 
роли и значении в социальной сфере города.
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В итоге все намеченные к исполнению мероприятия за 
прошедший период реализованы.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Постановление президиума МГО Проф союза «О 60-ле-
тии Московской городской организации Проф союза» от 
19 октября 2016 года с контроля снять.

Использовать опыт проведения социально значи-
мых мероприятий при подготовке к  важному юбилею 
в 2018 году — 100-летию Проф союза.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 ноября 2017 г. 23

О выполнении постановления президиума 
МГО Проф союза от 16.11.2016 г. № 14 
«О практике взаимодействия профкомов 
и ревизионных комиссий»

Постановление президиума МГО Проф союза №  14  от 
16.11.2016  г. «О  практике взаимодействия профкомов 
и  ревизионных комиссий» было своевременно доведено 
до всех территориальных и первичных проф союзных ор-
ганизаций. Постановление размещено на сайте горкома, 
а  в феврале 2017  года оно вошло в  «Информационный 
бюллетень» № 1 (201).

В  итоге более 70% опрошенных профорганизаций об-
судили данное постановление на заседаниях президиума 
или профкома ТПО и ППО.

По состоянию на 01.07.2017  года в  состав Московской 
городской организации Проф союза входит 428  первич-
ных профорганизаций, в  которых действуют 373  реви-
зионные комиссии. Председателями ревизионных комис-
сий являются наиболее опытные и  авторитетные члены 
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Проф союза. Среди председателей ревизионных комиссий 
87%  — женщины (84% в  2016  г.),12,3%  — представите-
ли молодежи (14% в  2016  г.), 15%  — избраны впервые 
в 2016-2017 гг. (17% в 2015-2016 гг.).

По данным статистического отчета за 2016  год в  про-
форганизациях МГО Проф союза 1224 члена ревизионных 
комиссий, среди которых 71%  — женщины, 6%  — моло-
дые члены Проф союза. Из  них в  2016-2017  гг. обучено 
288 человек.

К отчетной компании 2016-2017 гг. замечания по рабо-
те ревизионных комиссий, отраженные в постановлении, 
учли 74% профорганизаций.

На сегодня более чем в  87% профорганизаций чле-
ны ревкомиссий стали принимать участие в  заседаниях 
проф комов. 

Как правило, численный состав ревкомиссии соответ-
ствует численности ТПО или ППО. В  большинстве слу-
чаев (61%) — это 3 человека.

Проверка ревкомиссиями полноты сбора и  своевре-
менности поступления членских взносов в  профоргани-
зациях за прошедший год осуществлялась по-разному. 
Ежемесячно — в 4% опрошенных профорганизаций, еже-
квартально — в 4%, 2 раза в  год — в 22%, 1 раз в  год — 
в 43%, не осуществляется вообще — в 13%.

Содержащиеся в  постановлении президиума МГО 
Проф союза №  14  от 16.11.2016  г. «О  практике взаимо-
действия профкомов и ревизионных комиссий» примеры 
из имеющейся практики организации работы ревизион-
ных комиссий в профорганизациях и взаимодействии их 
с профкомами, способствовали распространению лучше-
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го опыта работы и  использования многими первичными 
проф союзными организациями.

На протяжении отчетного периода в  тесном контакте 
работали ревизионные комиссии и проф союзные комите-
ты всех четырех ТПО, ППО ГКУ города Москвы «Пожар-
но-спасательный центр» (председ. Цаплин А.А.), Научно-
исследовательского института — филиала ФГУП «Гознак» 
(председ. Барабанова И.А.), Главного управления Банка 
России по Центральному Федеральному округу (председ. 
Митрофанов Н.Г.), ФГБУ ВО «Российская академия На-
родного хозяйства и  государственной службы при Пре-
зиденте Российской Федерации» (председ. Царева А.А.), 
ФКУ «Объединенная редакция ФСИН России» (председ. 
Кривенко А.С.) и многих других профорганизаций.

Помимо традиционной, привычной проверки доку-
ментации и финансово-хозяйственной деятельности мно-
гие ревизионные комиссии рассматривали вопросы соот-
ветствия деятельности профкома уставным целям и  за-
дачам, выполнения постановлений МГО Проф союза. Это 
можно констатировать в  таких профорганизациях, как 
ППО Московской типографии Гознака  — филиал акцио-
нерного общества «Гознак» (председ. Сутягина Т.Н.), Бан-
ка ВТБ (Публичное АО) (председ. Цветкова О.Н.), ФГБУ 
ВО «Российская академия Народного хозяйства и  госу-
дарственной службы при Президенте Российской Феде-
рации», ФБУ Российский Федеральный центр судебной 
экспертизы при Минюсте РФ (председ. Богомолова Г.С.) 
и др.

Вопросам исполнения сметы доходов и расходов особое 
внимание уделяли профкомы совместно с ревизионными 
комиссиями в  таких первичных проф союзных организа-
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циях, как ППО Управы района Марьино города Москвы 
(председ. Забанова Е.А.), Префектуры Зеленоградского 
АО города Москвы (председ. Москвина Э.Б.), Главного 
архивного управления города Москвы (председ. Киселе-
ва О.С.), ГБУ «Производственно-технический центр по-
жарной и  аварийно  — спасательной техники» (председ. 
Макеенко Н.А.), Министерства транспорта Российской 
Федерации ( председ. Блинков А.Г.), Главного межрегио-
нального центра Росстата (председ. Привезенцева И.В.), 
МЧС России (и.о. председ. Минина Т.В.), Поликлиники 
Медицинского центра Банка России (председ. Кручини-
на  Т.А.), Межрегионального центра обработки информа-
ции Банка России (председ. Сидорков В.А.) и других.

Ревкомиссии проф союзных организаций, находящихся 
на централизованном бухгалтерском учете, Госинспекции 
по контролю за использованием объектов недвижимости 
города Москвы (председ. Середенкова Т.В.), ФБУ Россий-
ский Федеральный центр судебной экспертизы при Ми-
нюсте РФ, Прокуратуры г. Москвы (председ. Белонож-
ко Ю.С.) особенно тщательно проводили сверку данных 
профкома, которые представляются в  финансовый отдел 
МГК Проф союза в  соответствии с  Положением о  Цен-
трализованном бухгалтерском учете. В  проф союзной ор-
ганизации ЗАО «Экспоцентр» (председ. Трофимова Т.В.) 
подобные сверки проводятся ежемесячно.

В  профорганизации Федеральной службы государ-
ственной статистики (председ. Назарова А.В,) ревизион-
ная комиссия проверила выполнение принятых решений 
проф союзным комитетом, выполнение им плана работы, 
порядок и  своевременность рассмотрения заявлений от 
членов Проф союза.
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Ревизионная комиссия первичной проф союзной орга-
низации ФГКУ «Управление вневедомственной охраны 
войск национальной гвардии России по городу Москве» 
(председ. Куликова Н.М.) осуществляет тесную связь со 
структурными подразделениями. Так, ревкомиссия ППО 
в  течении года провела неоднократные выезды для про-
верки работы профбюро структурных подразделений, 
оказывая тем самым реальную помощь на местах.

Ревизионные комиссии таких профорганизаций, как 
ППО Управы района Печатники (председ. Амирова Э.Т.), 
ГКУ «Организатор перевозок» города Москвы» (пред-
сед. Алешин Д.Г.), Московского колледжа управления, 
гостиничного бизнеса и  информационных технологий 
«Царицыно» (председ. Яблокова Л.А.), Управления феде-
ральной службы государственной регистрации, кадастра 
и  картографии по Москве (председ. Стологорова О.Ю.) 
и  др. четко отслеживают рабочий состав своих ревко-
миссий и при первой необходимости своевременно про-
водят довыборы или выборы в  состав своих ревизион-
ных комиссий.

Вместе с  тем, следует отметить, что в  ряде профорга-
низаций вопросы о работе ревизионных комиссий не на-
ходят должного внимания. Они не были включены в по-
вестку дня отчетных проф союзных собраний (конферен-
ций) 2016-2017  гг. В  тоже время в  связи с  сокращением 
штатов и увольнением сотрудников в некоторых органи-
зациях уменьшилась численность состава ревизионных 
комиссий ППО, а  довыборы в  состав ревкомиссии не 
проведены. Акты ревизии деятельности профкома под-
писывались оставшимися 1-2  членами ревкомиссии, что 
является грубым нарушением. 
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Проверка работы профкома за отчетный период в  ря-
де профорганизаций проводилась номинально и однобо-
ко. Нередко ревкомиссия рассматривала в лучшем случае 
финансовую деятельность ППО, реже ведение докумен-
тации. 

Необходимо отметить, что ряд профорганизаций не 
представил отчетных документов по итогам работы рев-
комиссий профорганизаций по отчетному периоду 2016-
2017 гг.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профкомам ТПО и  ППО считать работу ревизи-
онных комиссий одним из важнейших направле-
ний в  деятельности первичных и  территориальных 
проф союзных организаций, как один из инструмен-
тов роста активности и  повышения эффективной 
работы профкомов. 

2. Ревизионным комиссиям продолжить работу по кон-
тролю за деятельностью профкомов, выполнением 
ими требований законодательства Российской Феде-
рации, положений Устава Проф союза, постановле-
ний проф союзных органов, состоянием финансовой 
дисциплины и делопроизводства. В своей практиче-
ской работе руководствоваться «Положением о  ре-
визионных комиссиях Проф союза», утвержденным 
X съездом Проф союза 03.12.2015 г.

3. Обратить особое внимание профкомов ТПО и ППО 
в  период отчетной кампании 2017-2018гг. на укомп-
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лектованность состава ревизионных комиссий про-
форганизаций.

4. Профкомам ТПО и ППО продолжить оказывать ме-
тодическую, организационную и  практическую по-
мощь, проводить обучение членов ревкомиссий. 

5. Постановление президиума МГО Проф союза 
№  14  от 16.11.2016  г. «О  практике взаимодействия 
профкомов и  ревизионных комиссий» с  контроля 
снять. 

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 ноября 2017г. 24-р 

«Об итогах соревнований по мини-футболу
в рамках XIII Спартакиады МГО Проф союза»

В  соответствии с  информацией заместителя председа-
теля Комитета по спортивной и  физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Котенёва Ю.А. об итогах сорев-
нований по мини-футболу в  рамках XIII Спартакиады, 
посвященной 60-летию Московской городской организа-
ции Проф союза.

Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя пред-
седателя Комитета по спортивной и  физкультурно-
массовой работе МГК Проф союза Котенёва Ю.А. об 
итогах соревнований по мини-футболу (приложение 
№ 1, 2). 

2. Утвердить результаты соревнований по мини-фут-
болу и наградить победителей и призеров в команд-
ном первенстве кубками, дипломами и премировать 
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из членских проф союзных взносов проф союзные 
организации: 
1 место —  Государственная Дума Федерального 

Собрания Российской Федерации  — 
25.000 рублей

2 место —  ФГКУ «УВО ВНГ России по городу Мо-
скве» — 20.000 рублей 

3 место —  Учреждения и  предприятия Управления 
делами Президента Российской Федера-
ции — 15.000 рублей

4. Списать затраты на проведение соревнований по 
мини-футболу на сумму 455094,85  рублей, за счет 
членских проф союзных взносов согласно финансо-
вого отчета (приложение № 3).

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению президиума 

МГО Проф союза
от 22.11.17г. № 24-р 

ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах соревнований 

по мини-футболу

19 ноября 2017 года в манеже ЦУСК «Спартак» прове-
дены соревнования по мини-футболу в рамках XIII Спар-
такиады, посвященной 60-летию Московской городской 
организации Проф союза.

В  соревнованиях приняло участие 316  членов Проф-
союза из 32 проф союзных организаций.

Соревнования открылись парадом участников сорев-
нований.

Соревнования проводились в 2 этапа: 
1 этап —  предварительные игры в  8  группах  — по 

круговой системе;
2 этап — 8 команд играли по олимпийской системе. 

Все участники соревнований застрахованы от травм 
в  АО Страховой компании «ПРОФСОДРУЖЕСТВО» 
и  получили сувениры от городской организации Проф-
союза, в  ходе соревнований команды были обеспечены 
питьевой водой. 
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По итогам соревнований проведено награждение 
команд проф союзных организаций:

за 1 место —  Государственная Дума Федерального Со-
брания Российской Федерации, награж-
дена кубком, дипломом 1 степени и ящи-
ком пива; 

за 2 место —  ФГКУ «УВО ВНГ России по городу Мо-
скве», награждена кубком, дипломом 
2 степени и ящиком пива;

за 3 место —  Учреждения и  предприятия Управле-
ния делами Президента Российской Фе-
дерации, награждена кубком, дипломом 
3 степени и ящиком пива; 

за 4 место —  ФГБУ ВО «Российская академия народно-
го хозяйства и  государственной службы 
при Президенте Российской Федерации», 
награждена памятными сувенирами и 
ящиком пива.

Заместитель председателя 
Комитета по спортивной 
и физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Ю.А. Котенёв
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Приложение № 2
к постановлению президиума

МГО Проф союза
от 22.11.17г. № 24-р 

ОБЩИЕ ИТОГИ 
соревнований по мини-футболу:

Место Проф союзная организация
1 Государственная Дума Федерального Собрания 

Российской Федерации
2 ФГКУ «УВО ВНГ России по городу Москве»
3 Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента РФ 
4 ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации»

5-8 ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»
5-8 Министерство финансов Российской Федерации 

(Гохран России)
5-8 Московский колледж управления, гостиничного 

бизнеса и  информационных технологий «Цари-
цыно»

5-8 Мэрия и Правительство города Москвы
9-16 Академия МВД России
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Место Проф союзная организация
9-16 Главное управление МВД России по городу Мо-

скве
9-16 ГлавУпДК при МИД России
9-16 Государственное казенное учреждение «Органи-

затор перевозок» г. Москвы
9-16 ГУ Банка России по Центральному федерально-

му округу 
9-16 ОО «Солнечный городок» Банка России
9-16 Учреждения социальной защиты населения  го-

рода Москвы
9-16 ФГАОБУ ВПО МГИМО МИД Российской Феде-

рации
17-24 ГАУК «Московское агентство организации от-

дыха и туризма»
17-24 ГКУ «Московская городская поисково-спаса-

тельная служба на водных объектах»
17-24 Главный межрегиональный центр Росстата
17-24 Государственная инспекция по контролю за ис-

пользованием объектов недвижимости города 
Москвы

17-24 Государственная инспекция труда в  городе Мо-
скве

17-24 Межрегиональный центр обработки информа-
ции Банка России

17-24 МИД РФ
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Место Проф союзная организация
17-24 Федеральная налоговая служба
25-32 АО «Экспоцентр»
25-32 Выставка достижений народного хозяйства
25-32 Главный клинический госпиталь МВД России
25-32 Государственное учреждение-отделение Пенси-

онного фонда РФ по городу Москве и  Москов-
ской области

25-32 Министерство образования и науки Российской 
Федерации

25-32 Министерство спорта Российской Федерации
25-32 МЧС России
25-32 Управление Росреестра по Москве

Заместитель председателя 
Комитета по спортивной 
и физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Ю.А. Котенёв
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 декабря 2017г. 25-р 

«Об итогах соревнований по дартс
в рамках XIII Спартакиады МГО Проф союза»

В  соответствии с  информацией заместителя предсе-
дателя Комитета по спортивной и  физкультурно-массо-
вой работе МГК Проф союза, заведующего отделом МГК 
Проф союза Котенёва Ю.А. 28  — 29  ноября 2017  года 
в  помещении горкома Проф союза проведены сорев-
нования по дартс в  рамках XIII Спартакиады, посвя-
щенной 60-летию Московской городской организации 
Проф союза.

В соревнованиях приняли участие команды 32-х проф-
союзных организаций, 177  членов Проф союза (73  жен-
щины). Соревнования проводились в  течение двух дней 
по графику, судейство осуществляла профессиональная 
судейская команда в  количестве 6  человек. Соревнова-
ния прошли на хорошем организационном уровне. Всем 
участникам соревнований были вручены памятные суве-
ниры.
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя пред-
седателя Комитета по спортивной и  физкультур-
но-массовой работе МГК Проф союза, заведующего 
отделом МГК Проф союза Котенёва Ю.А. об итогах 
соревнований по дартс в  рамках XIII Спартакиады, 
посвященной 60-летию Московской городской орга-
низации Проф союза.

2. Утвердить результаты соревнований по дартс (при-
ложение № 1) и наградить:

 − победителей и  призеров в  командном первенстве 
кубками, дипломами и  премировать из членских 
проф союзных взносов проф союзные организа-
ции: 
1 место —  Учреждений и  предприятий Управле-

ния делами Президента Российской 
Федерации — 20.000 рублей

2 место —  ГУ Банка России по Центральному фе-
деральному округу — 15.000 рублей 

3 место —  АО «Экспоцентр» — 13.000 рублей

 − победителей и  призеров в  личном первенстве за 
1 — 3 места среди мужчин и женщин дипломами 
и памятными сувенирами:

среди мужчин: 
1 место —  Бобриков Павел- ГУ Банка России по 

Центральному федеральному округу 
с результатом 1299 очков 
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2 место —  Климов Дмитрий  — Мэрия и  Прави-
тельство города Москвы — 1200 очков 

3 место —  Котов Антон  — ГАУК «Московское 
агентство организации отдыха и  ту-
ризма» — 1159 очка 

среди женщин:
1 место —  Березина Мария — АО «Экспоцентр» — 

818 очков 
2 место —  Лученко Юлия– Мэрия и  Правитель-

ство города Москвы — 790 очков
3 место —  Максимова Майя — Департамент при-

родопользования и  охраны окружаю-
щей среды г. Москвы — 689 очков

3. Списать затраты на проведение соревнований по 
дартс на сумму 130211,89  рублей за счет членских 
проф союзных взносов согласно финансового отчета 
(приложение № 2).

Председатель В.А. Ульянов
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Приложение № 1
к постановлению президиума

МГО Проф союза
от 04.12.17г. № 25-р 

ОБЩИЕ ИТОГИ 
соревнований по дартс:

Места Проф союзная организация
1. Учреждения и  предприятия Управления делами 

Президента Российской Федерации
2. ГУ Банка России по Центральному федерально-

му округу
3. АО «Экспоцентр»
4. Государственная инспекция по контролю за ис-

пользованием объектов недвижимости г. Мо-
сквы

5. Мэрия и Правительство города Москвы
6. Министерство финансов Российской Федерации
7. ГАУК «Московское агентство организации от-

дыха и туризма»
8. ГКУ г. Москвы «Московская городская поиско-

во-спасательная служба на водных объектах»
9. ГлавУпДК при МИД РФ

10. Федеральная налоговая служба
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Места Проф союзная организация
11. Главный межрегиональный центр Росстата
12. ФГКУ «Управление вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии России по городу 
Москве»

13. Министерство спорта Российской Федерации
14. ОО «Солнечный городок» Банка России
15. Выставка достижений народного хозяйства
16. Министерство транспорта Российской Федера-

ции
17. Государственная Дума Федерального Собрания

Российской Федерации
18. МЧС России
19. Управление ЗАГС города Москвы
20. АО Страховая компания «ПРОФСОДРУЖЕ-

СТВО»
21. Московский колледж управления, гостиничного 

бизнеса и  информационных технологий «Цари-
цыно»

22. ФГБУ ВО «Российская академия народного хо-
зяйства и  государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации»

23. ГУ–отделение Пенсионного фонда РФ по городу 
Москве и Московской области

24. ФКУЗ «Главный клинический госпиталь МВД 
Российской Федерации»
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Места Проф союзная организация
25. Аппарат  МГК Проф союза работников госуч-

реждений
26. Департамент природопользования и  охраны 

окружающей среды города Москвы
27. Государственное казенное учреждение «Органи-

затор перевозок» города Москвы
28. Межрегиональный центр обработки информа-

ции Банка России
29. ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»
30. Учреждения социальной защиты населения  го-

рода Москвы
31. ГКУ города Москвы «Система 112»
32. ФБУ «Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Феде-
рации»

Заместитель председателя 
Комитета по спортивной 
и физкультурно-массовой 
работе МГК Проф союза Ю.А. Котенёв
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 ноября 2017 г. 24

Об утверждении состава 
молодежного Совета Московской
городской организации Проф союза

Президиум МГО Проф союза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав молодежного Совет Московской 
городской организации Проф союза:

1. Агзамходжаев Юсуп Акрамович  — заместитель 
начальника отдела Росреестра, пред-
седатель профорганизации;

2. Бессонов Аркадий Олегович  — старший препо-
даватель ФГБОУ ВПО «Российская 
академия Народного хозяйства и  го-
сударственной службы при Прези-
денте Российской Федерации», член 
профкома, председатель комиссии по 
работе со студентами; 
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3. Грачева Елена Михайловна  — начальник бюро 
ГМЦ Росстата, член профкома;

4. Запанкова Светлана Андреевна  — генеральный 
директор АО СК «Профсодруже-
ство»;

5. Кирикова Ия Станиславовна  — экономист 1  ка-
тегории ГУ Банка России по ЦФО, 
член молодежного совета профорга-
низации;

6. Козлова Татьяна Анатольевна  — заместитель 
главного бухгалтера ТПО Учрежде-
ний соцзащиты населения г. Москвы, 
заместитель председателя молодеж-
ного совета профорганизации; 

7. Копылов Андрей Анатольевич  — инженер-про-
граммист ФКУЗ «Центральная по-
ликлиника №  1  МВД России, член 
профкома, председатель комиссии по 
работе с молодежью;

8. Кубаева Евгения Михайловна  — cпециалист 1-ой 
категории Шипиловского отдела 
ЗАГС, член молодежного совета про-
форганизации Управления ЗАГС г. 
Москвы;

9. Лемза Павел Сергеевич  — заведующий канцеля-
рией в  судебномучастке №  359  Бас-
манного района г.  Москвы, член 
профкома Аппарата Управления по 
обеспечению деятельности мировых 
судей г. Москвы; 
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10. Тимофеев Игорь Сергеевич  — специалист 1-ой 
категории ГКУ «Организатор перево-
зок» г. Москвы член молодежного со-
вета проф организации;

11. Хамов Роман Викторович  — главный специа-
лист-эксперт отдела Управления АСВ 
и  ПУ Главного управления  — Отде-
ления Пенсионного Фонда России по 
г. Москве и Московской области № 8;

12. Яговкин Александр Юрьевич  — специалист 
в  области охраны труда ГБУ ТЦСО 
«Алексеевский» Департамента труда 
и  социальной защиты Правительства 
Москвы.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 декабря 2017 г. 25-р

О Молодежном совете МГО Проф союза

Президиум МГО Проф союза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить:
1. Председателем Молодежного совета МГО Проф-

союза Лемзу Павла Сергеевича, заведующего кан-
целярией в  судебном участке №  359  Басманного 
района города Москвы, члена профкома Аппарата 
Управления по обеспечению деятельности мировых 
судей г. Москвы. 

2. Заместителем председателя Молодежного совета 
МГО Проф союза Бессонова Аркадия Олеговича, 
старшего преподавателя Российской академии на-
родного хозяйства и  государственной службы при 
Президенте РФ, члена профкома, председателя мо-
лодежного совета профорганизации.

3. Положение о Молодежном совете МГО Проф союза.

Председатель В.А. Ульянов
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 декабря 2018 года № 25р 

О выборах Президента 
Российской Федерации

Предстоящие в  марте 2018  года выборы Президента 
Российской Федерации станут главным политическим со-
бытием года в нашей стране. Подготовка к выборам и их 
проведение находят живой интерес в  мировом сообще-
стве. Находится немало желающих повлиять на их исход, 
оказывая прямое или косвенное давление на граждан 
России.

Проф союз работников государственных учреждений 
и  общественного обслуживания Российской Федерации 
не является политической организацией. Но  он объеди-
няет почти миллион граждан нашей страны, а  в Москве 
их более ста тысяч человек.

Главной целью и  задачей Проф союза всегда была 
и  остается защита законных прав и  интересов человека 
труда, оказание ему всесторонней помощи и  поддержки. 
Эффективной эта работа может осуществляться лишь 
в условиях стабильности в обществе. 
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Президиум МГО Проф союза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Председателям территориальных и  первичных проф-
союзных организаций, проф союзному активу Москов-
ской городской организации Проф союза: 

 − провести необходимую разъяснительную работу 
в  организациях среди членов Проф союза и  при-
звать их выполнить, руководствуясь статьей 32 Кон-
ституции Российской Федерации, свой гражданский 
долг  — принять участие в  голосовании по выборам 
Президента Российской Федерации.

 − использовать кампанию подготовки к  выборам для 
сплочения и  консолидации трудового коллектива, 
повышения в нем роли и влияния проф союзной ор-
ганизации.

Председатель В.А. Ульянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 декабря 2017 г.  Москва № VIII-3

О плане работы Центрального комитета 
Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской 
Федерации c апреля по декабрь 2018 года

Заслушав информацию заместителя Председателя 
Проф союза Шелобановой О.В., Центральный комитет 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план работы Центрального комитета 
Проф союза с апреля по декабрь 2018 года (Прилага-
ется).

2. Направить настоящее постановление членам Цен-
трального комитета Проф союза, отделам ЦК Проф-
союза, помощникам Председателя Проф союза по 
международным вопросам, по информационной ра-
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боте, секретарю ЦК Проф союза — помощнику Пред-
седателя Проф союза по юридическим и  экономиче-
ским вопросам, председателю Молодежного совета 
ЦК Проф союза  — для руководства и  исполнения; 
председателю Центральной ревизионной комис-
сии Проф союза, Международной Федерации проф-
союзов работников государственных учреждений 
и  общественного обслуживания и  в Департамент 
организационной работы и  развития проф союзного 
движения Аппарата ФНПР — для сведения.

3. Опубликовать настоящее постановление с  прило-
жением в  Информационном бюллетене Проф союза 
и на сайте Проф союза.

4. Контроль за выполнением плана работы ЦК Проф-
союза с  апреля по декабрь 2018  года возложить на 
Президиум Проф союза и отделы ЦК Проф союза.

Председатель Проф союза Н.А. Водянов
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Приложение 
к постановлению 

ЦК Проф союза
от 06.12.2017 № VIII-3

ПЛАН
работы Центрального комитета 

Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 
Российской Федерации 

с апреля по декабрь 2018 года

№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

I. Рассмотреть на заседаниях ЦК Проф союза:

1.1 1. О  ходе выполнения Програм-
мы действий Проф союза на 2015-
2020  годы Красноярской, Мордов-
ской и Смоленской региональными 
организациями Проф союза по пра-
возащитной работе

5 де-
кабря 
2018 г.

Юридический отдел 
ЦК Проф союза

2. Об итогах выполнения плана рабо-
ты Центрального комитета Общерос-
сийского профессионального союза 
работников государственных учреж-
дений и  общественного обслужива-
ния Российской Федерации с  апреля 
по декабрь 2018 года и о плане рабо-
ты ЦК Проф союза на 2019 год

Отдел организа-
ционной работы 
и кадровой полити-
ки ЦК Проф союза, 
отделы ЦК Проф-
союза
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

3. Об  исполнении сметы доходов 
и  расходов за 10  месяцев 2018  года 
и  утверждение сметы доходов и  рас-
ходов на 2019 год

Финансовый отдел 
ЦК Проф союза

II. Рассмотреть на заседаниях Президиума Проф союза:

2.1 1. Итоги выполнения отраслевых 
соглашений между Проф союзом, 
федеральными органами исполни-
тельной власти и другими федераль-
ными органами, коллективного дого-
вора по ФГУП «Охрана» Росгвардии 
в 2017  году и о задачах по развитию 
социального партнерства на феде-
ральном уровне в 2018 году

6 июня 
2018 г.

Руководство Проф-
союза, Отдел со-
циально-трудовых 
отношений и со-
циального партнер-
ства ЦК Проф союза

2. О практике работы Марийской и 
Оренбургской региональных орга-
низаций Проф союза в  части реали-
зации финансовой политики Проф-
союза

Финансовый отдел 
ЦК Проф союза

3. О награждении Знаком «За заслуги 
перед Проф союзом»

Отдел организаци-
онной работы и ка-
дровой политики 
ЦК Проф союза

2.2 1. О выполнении Программы дей-
ствий Проф союза по защите соци-
ально-трудовых прав и  законных 
интересов членов Проф союза в 2015-
2020  годы на основе развития со-
циального партнерства Алтайской 
краевой и Межрегиональной (тер-
риториальной) Санкт-Петербурга и 
Ленинградской областиорганизаций 
Проф союза

14 ав-
густа 

2018 г.

Отдел социально-
трудовых отноше-
ний и социального 
партнерства ЦК 
Проф союза
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

2. О награждении Знаком «За заслуги 
перед Проф союзом»

Отдел организаци-
онной работы и ка-
дровой политики 
ЦК Проф союза

3. О  созыве Х заседания Централь-
ного комитета Проф союза в  декабре 
2018г.

Руководство Проф-
союза, Отдел орга-
низационной работы 
и кадровой полити-
ки ЦК Проф союза

2.3 1. О практике работы Адыгейской 
и  Пермской региональных  органи-
заций Проф союза по организацион-
ному укреплению Проф союза, мо-
лодежной и информационной рабо-
те — перспективы развития

4 де-
кабря 
2018 г.

Отдел организаци-
онной работы  и 
кадровой политики 
ЦК Проф союза

2. О практике работы Региональной
общественной организации Москов-
ская городская и Московской об-
ластной организаций Проф союза по 
осуществлению контроля за соблю-
дением трудового законодательства 
в  области охраны труда, выполнени-
ем условий коллективных договоров, 
соглашений в части охраны труда

Отдел охраны труда 
и здоровья ЦК 
Проф союза

3. О материалах и порядке работы 
Х заседания ЦК Проф союза

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой политики 
ЦК Проф союза

4. О созыве очередного заседания 
Центрального комитета Проф союза 
в марте 2019 года.

Руководство Проф-
союза, Отдел орга-
низационной работы 
и кадровой полити-
ки ЦК Проф союза
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

5. Об итогах проведения в 2018 году 
региональных семинаров-совещаний 
проф союзных кадров и актива

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой политики 
ЦК Проф союза

6. О награждении Знаком «За заслуги 
перед Проф союзом»

Отдел организаци-
онной работы и ка-
дровой политики 
ЦК Проф союза

7. Об  итогах ежегодного Фотоконкур-
са «Бороться и  побеждать!» в  Обще-
российском профессиональном союзе 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в 2018 году

Отдел организа-
ционной работы 
и кадровой полити-
ки ЦК Проф союза, 
пресс-секретарь ЦК 
Проф союза

III. Работа с комитетами Проф союза

3.1 Оказать помощь:
- в подготовке и проведении семи-
наров-совещаний региональных Со-
ветов председателей организаций 
Проф союза с повесткой дня: «100 лет 
Проф союзу России. Надежность, 
проверенная временем!»

В те-
чение 
года 
(по 

особому 
графику)

Руководство 
Проф союза, Отдел 
организационной 
работы и кадро-
вой политики ЦК 
Проф союза

- в  обучении проф союзных кадров 
и  актива; в вопросах организацион-
ного укрепления Проф союза; моти-
вации проф союзного членства; рабо-
ты с  кадрами и  молодежью; инфор-
мационной работе

Посто-
янно

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой политики 
ЦК Проф союза

- в осуществлении проф союзного (об-
щественного) контроля по соблюде-
нию трудовых прав членов Проф союза

Посто-
янно

Юридический отдел 
ЦК Проф союза
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

- в  осуществлении проф союзного 
контроля по охране труда

Посто-
янно

Отдел охраны труда 
и здоровья ЦК 
Проф союза

- в реализации финансовой полити-
ки Проф союза

Посто-
янно

Финансовый отдел 
ЦК Проф союза

- в  вопросах ведения бухгалтерского 
учета в соответствии с изменениями 
в законодательстве

Посто-
янно

Финансовый отдел 
ЦК Проф союза

- в осуществлении проф союзного 
(общественного) контроля за выпол-
нением представителями нанимателя 
(работодателями) отраслевых согла-
шений, заключенных на федеральном 
уровне (по приглашению региональ-
ных (межрегиональных) комитетов 
Проф союза

Посто-
янно

Отдел социально-
трудовых отноше-
ний и социального 
партнерства ЦК 
Проф союза

3.2 Изучить практику работы:
- Магаданской, Саратовской и  Ту-
винской региональных организаций 
Проф союза по обеспечению защиты 
социально-трудовых и  экономиче-
ских прав и интересов членов Проф-
союза на основе развития социально-
го партнерства

В те-
чение 
года

Итоги 
рассмо-

треть на 
заседа-

ниях по-
стоянно- 
действу-

ющих 
комиссий 
в декабре 

2018 г.

Отдел социально-
трудовых отноше-
ний и социального 
партнерства ЦК 
Проф союза, посто-
янная комиссия ЦК 
Проф союза по со-
циально-экономи-
ческим проблемам
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

- уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда Ингушской и Кур-
ганской региональных организаций 
Проф союза по осуществлению про-
верок состояния условий и  охраны 
труда, выполнение обязательств ра-
ботодателей, предусмотренных кол-
лективными договорами

Отдел охраны труда 
и здоровья ЦК 
Проф союза, по-
стоянная комиссия 
ЦК Проф союза по 
охране труда и здо-
ровья

- Кемеровской и  Мурманской регио-
нальных организаций Проф союза по 
правозащитной работе

Юридический отдел 
ЦК Проф союза, 
постоянная комис-
сия ЦК Проф союза 
по правозащитной 
работе

- по обеспечению полноты сбора и 
распределения членских взносов в 
Дагестанской, Рязанской и  Ставро-
польской региональных организаци-
ях Проф союза

Финансовый отдел 
ЦК Проф союза, по-
стоянная комиссия 
ЦК Проф союза по 
реализации финан-
совой политики

- Иркутской, Кировской и  Севасто-
польской региональных организаций 
Проф союза по организационному 
укреплению Проф союза

Отдел организа-
ционной работы и 
кадровой политики 
ЦК Проф союза, по-
стоянная комиссия 
ЦК Проф союза по 
организационной 
работе, кадровой 
политике и работе 
с молодежью
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

- Калужской и  Свердловской регио-
нальных организаций Проф союза по 
реализации молодежной политики 
Проф союза

Итоги 
рассмо-

треть на 
заседании 
Молодеж-
ного со-

вета ЦК 
Проф-

союза в 
декабре 
2018 г.

Молодежный совет 
ЦК Проф союза

3.3 Подготовить и провести:
- Всероссийский семинар-совещание 
представителей проф союзных орга-
низаций ФГУП «Охрана» Росгвардии 
с участием руководства Предприятия

Апрель 
2018 г.

Руководство  Проф-
союза, Управление 
делами  ЦК Проф-
союза,   Отдел со-
циально-трудовых 
отношений и со-
циального партнер-
ства ЦК Проф союза

- Мероприятия ЦК Проф союза, по-
священные 100-летию Общероссий-
ского профессионального союза ра-
ботников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания 
Российской Федерации

14-16 
августа 
2018 г.

Руководство Проф-
союза, Управление 
делами ЦК Проф-
союза, Отделы ЦК 
Проф союза

- Всероссийский семинар-совещание 
представителей проф союзных орга-
низаций Федеральной службы испол-
нения наказаний

Ок-
тябрь 
2018 г.

Руководство Проф-
союза, Управление 
делами ЦК Проф-
союза, Отдел со-
циально-трудовых 
отношений и со-
циального партнер-
ства ЦК Проф союза
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

- обучение по охране труда и провер-
ку знаний требований охраны труда 
председателей региональных (меж-
региональных) организаций Проф-
союза и штатных технических ин-
спекторов труда Проф союза

Де-
кабрь 
2018 г.

Руководство Проф-
союза, Управление 
делами ЦК Проф-
союза, Отдел охра-
ны труда и здоро-
вья ЦК Проф союза

3.4 Подготовить и направить региональ-
ным комитетам Проф союза:
- Не менее 6-ти Информационных 
бюллетеней Проф союза

В те-
чение 
года

Редакционный 
совет ИБП, Отдел 
организационной 
работы и кадро-
вой политики ЦК 
Проф союза

- Издать юбилейный выпуск Инфор-
мационного бюллетеня Проф союза, 
посвященный 100-летию Проф союза

В те-
чение 
года

Редакционный 
совет ИБП, Отдел 
организационной 
работы и кадро-
вой политики ЦК 
Проф союза

IV. Взаимодействие с органами государственной власти и управления

4.1 Участие в работе:
- экспертных и  рабочих групп Рос-
сийской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений и  других федеральных 
органах исполнительной власти

В те-
чение 
года

Руководство Проф-
союза, Отделы ЦК 
Проф союза: юри-
дический, охраны 
труда и здоровья, 
социально- тру-
довых отношений 
и социального 
партнерства
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№ 
П/П

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ 
ИСПОЛ-
НЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ

- постоянно действующих рабочих 
групп при Министерстве труда и  со-
циальной защиты Российской Феде-
рации

Руководство Проф-
союза, Отдел со-
циально-трудовых 
отношений и со-
циального партнер-
ства ЦК Проф союза

- комиссии по аттестации педагоги-
ческих работников федеральных го-
сударственных образовательных уч-
реждений среднего профессиональ-
ного образования, подведомственных 
Министерству труда и социальной 
защиты Российской Федерации

Руководство Проф-
союза, Отдел со-
циально-трудовых 
отношений и со-
циального партнер-
ства ЦК Проф союза

- по проведению проф союзной 
и  правовой экспертизы проектов за-
конов (нормативных правовых ак-
тов), затрагивающих интересы чле-
нов Проф союза, поступающие из 
РТК, ФНПР, а также федеральных 
органов исполнительной власти

Руководство Проф-
союза, отделы ЦК 
Проф союза: юри-
дический, охраны 
труда и здоровья, 
социально-трудо-
вых отношений и 
социального парт-
нерства

- по представительству интересов 
членов Проф союза в Государствен-
ной Думе, аппаратах Президента и 
Правительства Российской Федера-
ции

Руководство Проф-
союза
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15  декабря 2017  года в  Октябрьском зале Дома Сою-
зов состоялось заседание Совета Московской Федерации 
проф союзов. Участники заседания единодушно поддер-
жали принятие Резолюции в  отношении предстоящих 
18 марта 2018 года выборов Президента РФ.

РЕЗОЛЮЦИЯ
Совета Московской 

Федерации проф союзов

Совет Московской Федерации проф союзов, сохраняя 
верность избранному курсу борьбы за достойный труд, 
достойную жизнь, социальную безопасность и  экономи-
ческую стабильность, обращается к  членам проф союзов 
организаций города Москвы.

Между властью и  профессиональными союзами в  на-
шей стране осуществляется реальное взаимодействие, 
ведется открытый переговорный процесс, что характери-
зует ответственное социальное партнерство. Результатив-
ность этой работы напрямую зависит от политической 
стабильности нашего государства и  от того, по какому 
пути развивается экономика.

Мы осознаем, что конструктивный диалог с  властью 
стал возможным благодаря позиции Владимира Влади-
мировича Путина в  отношении проф союзов и  решаемых 
ими основных социально-экономических проблем.

Считаем, что Владимир Владимирович Путин спосо-
бен вывести Россию на качественно новый этап разви-
тия, поднять уровень жизни российских граждан, защи-
тить права и интересы человека труда.
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Совет Московской Федерации проф союзов предлагает 
поддержать выдвижение кандидатуры Владимира Влади-
мировича Путина на пост Президента Российской Феде-
рации и  конкретной работой обеспечить убедительную 
победу Владимира Владимировича Путина в  предстоя-
щей избирательной кампании 2018 года.

 
 

Принята на заседании Совета Московской
Федерации проф союзов 15 декабря 2017 года
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ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2017 г. N 805-ПП

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРОВ 
ОТДЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ И ИНЫХ ВЫПЛАТ 
НА 2018 ГОД И О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 
ОТ 27 НОЯБРЯ 2007 Г. N 1005-ПП

Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений Правительства Москвы 
от 02.11.2017 N 818-ПП, от 17.11.2017 N 881-ПП)

В  целях сохранения уровня социальной поддержки 
и социальной стабильности и в соответствии с полномо-
чиями Правительства Москвы, установленными право-
выми актами города Москвы в сфере социальной защиты 
населения, Правительство Москвы постановляет:

1. Установить размеры отдельных социальных и  иных 
выплат на 2018 год (приложение 1).

2. Утвердить перечень единовременных социальных 
выплат на 2018  год, размеры которых устанавливаются 
отдельными правовыми актами Правительства Москвы 
(приложение 2).

3. Установить величину городского социального стан-
дарта в  целях определения размера региональной соци-
альной доплаты к пенсии в соответствии с постановлени-
ем Правительства Москвы от 17 ноября 2009 г. N 1268-ПП 
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«О  региональной социальной доплате к  пенсии» и  назна-
чения в  соответствии с  постановлением Правительства 
Москвы от 27  ноября 2007  г. N  1005-ПП «Об утвержде-
нии Положения о  назначении и  выплате ежемесячных 
компенсационных выплат (доплат) к пенсиям и единовре-
менных выплат, осуществляемых за счет средств бюджета 
города Москвы» ежемесячной компенсационной выплаты 
к  пенсии некоторых категорий работающих пенсионеров, 
указанных в пункте 6 приложения к постановлению Пра-
вительства Москвы от 27  ноября 2007  г. N  1005-ПП «Об 
утверждении Положения о  назначении и  выплате еже-
месячных компенсационных выплат (доплат) к  пенси-
ям и  единовременных выплат, осуществляемых за счет 
средств бюджета города Москвы», в размере 17500 рублей.

4. Внести изменения в  постановление Правительства 
Москвы от 27  ноября 2007  г. N  1005-ПП «Об утвержде-
нии Положения о  назначении и  выплате ежемесячных 
компенсационных выплат (доплат) к  пенсиям и  единов-
ременных выплат, осуществляемых за счет средств бюд-
жета города Москвы» (в  редакции постановлений Пра-
вительства Москвы от 24  февраля 2009  г. N  126-ПП, от 
7  апреля 2009  г. N  273-ПП, от 28  июля 2009  г. N  696-ПП, 
от 29  декабря 2009  г. N  1462-ПП, от 26  декабря 2012  г. 
N  829-ПП, от 23  декабря 2015  г. N  932-ПП, от 17  мая 
2016 г. N 238-ПП, от 22 ноября 2016 г. N 772-ПП):

4.1. Пункт 47 приложения к постановлению дополнить 
подпунктом 17 в следующей редакции:

«17) лица, достигшие пенсионного возраста (мужчи-
ны — 60 лет, женщины — 55 лет), удостоенные почетных 
званий в области культуры:

а) «Народный артист СССР»;
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б) «Народный артист РСФСР»;
в) «Народный артист Российской Федерации»;
г) «Заслуженный артист РСФСР»;
д) «Заслуженный артист Российской Федерации».».
4.2. Приложение к  постановлению дополнить пунктом 

59(3) в следующей редакции:
«59(3). Пенсионерам из числа лиц, удостоенных почет-

ных званий в  области культуры (подпункт 17  пункта 47 
настоящего Положения), ежемесячная выплата назнача-
ется на основании документа о  присвоении соответству-
ющего почетного звания.

При наличии у  пенсионеров из числа лиц, удостоен-
ных почетных званий в  области культуры (подпункт 
17  пункта 47  настоящего Положения), права на ежеме-
сячную выплату по нескольким основаниям в  соответ-
ствии с подпунктом 17 пункта 47 настоящего Положения 
назначается только одна ежемесячная выплата.».

4.3. В  пункте 64  приложения к  постановлению слова 
«15, 16 пункта 47» заменить словами «15-17 пункта 47».

5. Установить, что лицам, имеющим место жительства 
в  городе Москве на 31 декабря 2017 г., получающим пен-
сию в  городе Москве на указанную дату и  удостоенным 
почетных званий в  области культуры, указанных в  под-
пункте 17  пункта 47  приложения к  постановлению Пра-
вительства Москвы от 27  ноября 2007  г. N  1005-ПП «Об 
утверждении Положения о  назначении и  выплате еже-
месячных компенсационных выплат (доплат) к  пенси-
ям и  единовременных выплат, осуществляемых за счет 
средств бюджета города Москвы» (в редакции настояще-
го постановления), по состоянию на 31  декабря 2017  г., 
ежемесячная компенсационная выплата, предусмотрен-
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ная подпунктом 17  пункта 47  приложения к  постановле-
нию Правительства Москвы от 27 ноября 2007 г. N 1005-
ПП «Об утверждении Положения о  назначении и  вы-
плате ежемесячных компенсационных выплат (доплат) 
к  пенсиям и  единовременных выплат, осуществляемых 
за счет средств бюджета города Москвы» (в редакции на-
стоящего постановления), назначается в беззаявительном 
порядке по сведениям, имеющимся в  распоряжении Де-
партамента труда и социальной защиты населения города 
Москвы.

6. Н астоящее постановление вступает в  силу с  1  янва-
ря 2018 г.

7. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя Мэра Москвы в  Прави-
тельстве Москвы по вопросам социального развития Пе-
чатникова Л.М.

Мэр Москвы С.С. Собянин
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Приложение 1
к постановлению 

Правительства Москвы
от 31 октября 2017 г. N 805-ПП

РАЗМЕРЫ ОТДЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ 
И ИНЫХ ВЫПЛАТ НА 2018 ГОД

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Правительства Москвы

от 02.11.2017 N 818-ПП, от 17.11.2017 N 881-ПП)

N п/п Наименование выплаты
Размер 

выплаты 
(руб лей)

1 2 3
1. Социальные выплаты семьям с детьми

1.1 Выплаты при рождении (усыновлении) детей
1.1.1 Дополнительное пособие по беременности 

и родам
1500

1.1.2 Единовременное пособие женщинам, встав-
шим на учет в  медицинских организациях, 
осуществляющих медицинскую деятельность 
на территории города Москвы, в  срок до 
20 недель беременности

600

1.1.3 Единовременная компенсационная выплата 
на возмещение расходов в  связи с  рождени-
ем (усыновлением) ребенка:

1.1.3.1 на первого ребенка 5500
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1 2 3
1.1.3.2 на второго и последующих детей 14500
1.1.4 Единовременная компенсационная выплата 

на возмещение расходов в  связи с  рождени-
ем (усыновлением) одновременно трех и  бо-
лее детей

50000

1.2 Выплаты малообеспеченным семьям
1.2.1 Ежемесячное пособие на ребенка:
1.2.1.1 Семьям, уровень имущественной обеспе-

ченности которых не превышает уровень 
имущественной обеспеченности для предо-
ставления мер социальной поддержки мало-
обеспеченным семьям, установленный Пра-
вительством Москвы, и среднедушевой доход 
которых не превышает величину прожиточ-
ного минимума, установленного Правитель-
ством Москвы в расчете на душу населения:

1.2.1.1.1 на детей в возрасте от 0 до 3 лет:
1.2.1.1.1.1 одиноких матерей (отцов), военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву, ро-
дителя, уклоняющегося от уплаты алиментов

15000

1.2.1.1.1.2 в остальных семьях 10000
1.2.1.1.2 на детей в возрасте от 3 до 18 лет:
1.2.1.1.2.1 одиноких матерей (отцов), военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву, ро-
дителя, уклоняющегося от уплаты алиментов

6000

1.2.1.1.2.2 в остальных семьях 4000
1.3 Выплаты многодетным семьям
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1 2 3
1.3.1 Ежемесячная компенсационная выплата на 

возмещение расходов в связи с ростом стои-
мости жизни семьям:

1.3.1.1 с 3-4 детьми 1200
1.3.1.2 с 5 и более детьми 1500
1.3.2 Ежемесячная компенсационная выплата на 

приобретение товаров детского ассортимен-
та семье, имеющей 5 и более детей

1800

1.3.3 Ежемесячная компенсационная выплата на 
приобретение товаров детского ассортимен-
та семье, имеющей 10 и более детей

1800

1.3.4 Ежемесячная компенсационная выплата се-
мьям, имеющим 10 и более детей

1500

1.3.5 Ежемесячная компенсационная выплата 
многодетной матери, родившей 10  и  более 
детей и получающей пенсию

20000

1.3.6 Ежегодная компенсационная выплата семье, 
имеющей 10 и более детей, к Международно-
му дню семьи

20000

1.3.7 Ежегодная компенсационная выплата семье, 
имеющей 10 и более детей, ко Дню знаний

30000

1.3.8 Ежемесячная компенсационная выплата на 
возмещение расходов по оплате за жилое по-
мещение и коммунальные услуги семьям:

1.3.8.1 с 3-4 детьми 1044
1.3.8.2 с 5 и более детьми 2088
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1 2 3
1.3.9 Ежемесячная компенсационная выплата за 

пользование телефоном семьям, имеющим 
трех и более детей

250

1.3.10 Ежегодная компенсационная выплата на 
приобретение комплекта детской одежды 
для посещения занятий на период обучения

10000

1.3.11 Единовременная выплата родителям (усыно-
вителям), награжденным Почетным знаком 
«Родительская слава города Москвы»

200000

(п. 1.3.11 в ред. постановления Правительства Москвы от 17.11.2017 
N 881-ПП)
1.4 Выплаты семьям инвалидов и  детей-инвали-

дов
1.4.1 Ежемесячная компенсационная выплата ли-

цу, занятому уходом за ребенком-инвалидом 
или инвалидом с детства в возрасте до 23 лет

12000

1.4.2 Ежемесячная компенсационная выплата на 
ребенка в  возрасте до 18  лет неработающим 
родителям, являющимся инвалидами I или II 
группы

12000

1.4.3 Ежемесячная компенсационная выплата 
потерявшим кормильца детям-инвалидам 
и инвалидам с детства в возрасте до 23 лет

1450

1.4.4 Ежегодная компенсационная выплата на 
приобретение комплекта детской одежды 
для посещения занятий на период обучения

10000

1.5 Выплаты отдельным категориям семей 
с детьми
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1 2 3
1.5.1 Ежемесячная компенсационная выплата на 

детей в возрасте до полутора лет
1500

1.5.2 Ежемесячная компенсационная выплата на 
возмещение расходов в  связи с  ростом сто-
имости жизни отдельным категориям семей 
с детьми:

1.5.2.1 на детей одиноких матерей (отцов):
1.5.2.1.1 получающих ежемесячное пособие на ребенка 750
1.5.2.1.2 не получающих ежемесячное пособие на ре-

бенка
300

1.5.2.2 на детей военнослужащих, проходящих во-
енную службу по призыву

600

1.5.2.3 на детей из семей, в которых один из родите-
лей уклоняется от уплаты алиментов

600

1.5.2.4 на детей в  возрасте до 1,5  лет, родители ко-
торых являются инвалидами и  (или) пенси-
онерами

600

1.5.3 Ежемесячная компенсационная выплата на 
возмещение роста стоимости продуктов пи-
тания отдельным категориям граждан на де-
тей до 3 лет:

1.5.3.1 одиноким матерям, многодетным семьям, се-
мьям с детьми-инвалидами, семьям военнос-
лужащих, проходящих военную службу по 
призыву, семьям, в  которых один из родите-
лей уклоняется от уплаты алиментов

675

1.5.3.2 студенческим семьям 1875
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1 2 3
2. Выплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей

2.1 Единовременная компенсационная вы-
плата детям-сиротам и  детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и  детей, оставшихся без по-
печения родителей, по окончании их пре-
бывания в  государственных организациях 
города Москвы для детей-сирот и  детей, 
оставшихся без попечения родителей, и  не-
государственных организациях для детей-
сирот и  детей, оставшихся без попечения 
родителей, в  которые указанные дети были 
помещены под надзор уполномоченными 
органами в сфере организации и деятельно-
сти по опеке, попечительству и  патронажу 
в городе Москве

24000

2.2 Единовременная компенсационная выплата 
лицам из числа детей-сирот и  детей, остав-
шихся без попечения родителей, по оконча-
нии нахождения в приемной семье, на патро-
натном воспитании, при прекращении попе-
чительства в  связи с  достижением возраста 
18 лет

24000
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2.3 Единовременные денежные выплаты детям-

сиротам, детям, оставшимся без попече-
ния родителей, находившимся на семейных 
формах устройства (под попечительством, 
в  приемной семье, на патронатном воспи-
тании), лицам из числа детей-сирот и  детей, 
оставшихся без попечения родителей, — вы-
пускникам государственных образователь-
ных организаций города Москвы, реализую-
щих основные образовательные программы 
начального общего, основного общего, сред-
него общего образования, и  частных обра-
зовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на террито-
рии города Москвы и  реализующих основ-
ные образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего 
образования:

2.3.1 при зачислении в  профессиональные обра-
зовательные организации и образовательные 
организации высшего образования, из них:

20639

2.3.1.1 единовременное денежное пособие 12000
2.3.1.2 денежная компенсация на приобретение 

одежды и обуви
8639

2.3.2 при трудоустройстве, из них: 79416
2.3.2.1 единовременное денежное пособие 12000
2.3.2.2 денежная компенсация на приобретение 

одежды, обуви, мягкого инвентаря, оборудо-
вания

67416
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2.4 Единовременная выплата средств детям-си-

ротам и  детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, 
при выпуске из государственных организа-
ций города Москвы для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и  не-
государственных организаций для детей-
сирот и  детей, оставшихся без попечения 
родителей, в  которые указанные дети были 
помещены под надзор уполномоченными ор-
ганами в  сфере организации и  деятельности 
по опеке, попечительству и  патронажу в  го-
роде Москве:

2.4.1 при зачислении в  профессиональные обра-
зовательные организации и образовательные 
организации высшего образования, из них:

20639

2.4.1.1 единовременное денежное пособие 12000
2.4.1.2 денежная компенсация на приобретение 

комплекта новой сезонной одежды и обуви
8639

2.4.2 при трудоустройстве, из них: 79416
2.4.2.1 единовременное денежное пособие 12000
2.4.2.2 денежная компенсация на приобретение 

одежды, обуви, мягкого инвентаря, оборудо-
вания

67416
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2.5 Единовременная выплата средств детям-си-

ротам и  детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, 
при выпуске из государственных профес-
сиональных образовательных организаций 
города Москвы, государственных образова-
тельных организаций города Москвы выс-
шего образования (за исключением продол-
жающих обучение по очной форме обучения 
следующего уровня профессионального об-
разования), из них:

79416

2.5.1 единовременное денежное пособие 12000
2.5.2 денежная компенсация на приобретение 

одежды, обуви, мягкого инвентаря, оборудо-
вания

67416

2.6 Выплата ежемесячных денежных средств опе-
кунам, попечителям, приемным родителям, 
патронатным воспитателям на содержание:

2.6.1 каждого ребенка-сироты или ребенка, остав-
шегося без попечения родителей, в  возрасте 
от 0 лет до 12 лет, не являющегося ребенком-
инвалидом

16500

2.6.2 каждого ребенка-сироты или ребенка, остав-
шегося без попечения родителей, в  возрасте 
от 12  лет до 18  лет, не являющегося ребен-
ком-инвалидом

22000
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2.6.3 каждого ребенка-сироты или ребенка, остав-

шегося без попечения родителей, в  возрасте 
от 0  лет до 12  лет, не являющегося ребен-
ком-инвалидом и  воспитывающегося в  се-
мье, в которую устроены на воспитание трое 
и  более детей-сирот или детей, оставшихся 
без попечения родителей

19800

2.6.4 каждого ребенка-сироты или ребенка, остав-
шегося без попечения родителей, в  возрасте 
от 12  лет до 18  лет, не являющегося ребен-
ком-инвалидом и  воспитывающегося в  се-
мье, в которую устроены на воспитание трое 
и  более детей-сирот или детей, оставшихся 
без попечения родителей

25300

2.6.5 каждого ребенка-инвалида из числа детей-
сирот и  детей, оставшихся без попечения 
родителей

27500

2.7 Ежемесячное вознаграждение приемному ро-
дителю (приемным родителям), патронатно-
му воспитателю:

2.7.1 на каждого ребенка в  возрасте до 18  лет, не 
являющегося ребенком-инвалидом и  пере-
данного на воспитание в  приемную семью, 
на патронатное воспитание

16700

2.7.2 на каждого ребенка-инвалида, переданного 
на воспитание в  приемную семью, на патро-
натное воспитание

28390
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2.8 Ежемесячная компенсационная выплата от-

дельным категориям детей, оставшихся без 
попечения родителей, из числа подкинутых, 
оставленных и отказных детей

3000

2.9 Ежемесячная компенсационная выплата опе-
кунам, попечителям на возмещение расходов 
по оплате за жилое помещение, коммуналь-
ные услуги и  телефон в  жилом помещении, 
в  котором фактически проживает подопеч-
ный ребенок

928

2.10 Ежемесячная компенсационная выплата на 
содержание детей:
- детям-сиротам, детям, оставшимся без попе-
чения родителей, лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, 
которые обучаются по очной форме обучения 
в  государственных профессиональных обра-
зовательных организациях, государственных 
образовательных организациях высшего обра-
зования и  которые состоят в  браке с  такими 
же лицами, либо в случаях расторжения брака 
между ними или смерти одного из супругов;
- одиноким матерям, которые являются деть-
ми-сиротами, детьми, оставшимися без по-
печения родителей, лицами из числа детей-
сирот и  детей, оставшихся без попечения 
родителей, и  которые обучаются по очной 
форме обучения в  государственных профес-
сиональных образовательных организациях, 
государственных образовательных организа-
циях высшего образования

3000
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2.11 Ежемесячная компенсационная выплата ли-

цам, усыновившим (удочерившим) на терри-
тории города Москвы после 1  января 2009  г. 
ребенка-сироту или ребенка, оставшегося 
без попечения родителей:

2.11.1 на каждого ребенка в  возрасте от 0  лет до 
12 лет, не являющегося ребенком-инвалидом

16500

2.11.2 на каждого ребенка в  возрасте от 12  лет до 
18 лет, не являющегося ребенком-инвалидом

22000

2.11.3 на каждого ребенка-инвалида 27500
2.12 Ежемесячная компенсационная выплата ли-

цам, усыновившим (удочерившим) на терри-
тории города Москвы после 1  января 2009  г. 
троих и  более детей-сирот или детей, остав-
шихся без попечения родителей:

2.12.1 на каждого ребенка в  возрасте от 0  лет до 
12 лет, не являющегося ребенком-инвалидом

19800

2.12.2 на каждого ребенка в  возрасте от 12  лет до 
18 лет, не являющегося ребенком-инвалидом

25300

2.12.3 на каждого ребенка-инвалида 27500
2.13 Ежемесячная денежная компенсация лицам из 

числа детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей, обучающимся по очной 
форме обучения в государственных профессио-
нальных образовательных организациях города 
Москвы, образовательных организациях города 
Москвы высшего образования, в  целях обеспе-
чения питанием, одеждой, обувью, мягким ин-
вентарем, предметами хозяйственного обихода, 
личной гигиены, лекарственными препаратами

12000
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3. Именные стипендии

3.1 Именные стипендии Правительства Москвы 
студентам государственных образовательных 
организаций высшего образования, осущест-
вляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию об-
разовательным программам и  расположенных 
на территории города Москвы, частных образо-
вательных организаций высшего образования, 
осуществляющих образовательную деятель-
ность по имеющим государственную аккреди-
тацию образовательным программам и  распо-
ложенных на территории города Москвы

6500

4. Социальные выплаты отдельным категориям граждан
4.1 Единовременные выплаты
4.1.1 Единовременная материальная помощь вдовам 

Героев Советского Союза, Героев Российской 
Федерации и полных кавалеров ордена Славы

3000

4.1.2 Единовременная выплата семьям юбиляров 
супружеской жизни в связи с:

4.1.2.1 50-летним юбилеем 20000
4.1.2.2 55-летним юбилеем 25000
4.1.2.3 60-летним юбилеем 25000
4.1.2.4 65-летним юбилеем 30000
4.1.2.5 70-летним юбилеем 30000
4.1.3 Единовременная выплата в  связи с  праздно-

ванием столетнего юбилея:
4.1.3.1 100-летним юбилярам 25000
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4.1.3.2 долгожителям в возрасте 101 года и старше 15000
4.1.4 Выплата реабилитированным гражданам, 

лицам, признанным пострадавшими от по-
литических репрессий, а также членам семей 
реабилитированных, пострадавшим в  ре-
зультате репрессий, компенсации за неис-
пользованное право на санаторно-курортное 
лечение в истекшем календарном году

3330

4.1.5 Дополнительная выплата к  социальному по-
собию на погребение лицам, производившим 
погребение умерших пенсионеров, не под-
лежавших обязательному социальному стра-
хованию на случай временной нетрудоспо-
собности и  в связи с  материнством на день 
смерти; лиц, не подлежавших обязательному 
социальному страхованию на случай времен-
ной нетрудоспособности и  в связи с  мате-
ринством на день смерти и  не являвшихся 
пенсионерами; а  также в  случае рождения 
мертвого ребенка по истечении 154  дней бе-
ременности

11000

4.1.6 Компенсация понесенных расходов на ри-
туальные услуги умерших инвалидов Вели-
кой Отечественной войны 1941-1945  годов 
и  участников Великой Отечественной войны 
1941-1945  годов с  учетом полученного соци-
ального пособия на погребение либо суммы 
возмещения затрат пенсионными органами 
федеральных органов исполнительной власти

38400
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4.2 Ежемесячные городские денежные выплаты 

льготным категориям
4.2.1 Ежемесячная городская денежная выпла-

та реабилитированным гражданам и  лицам, 
признанным пострадавшими от политиче-
ских репрессий

2000

4.2.2 Ежемесячная городская денежная выплата 
труженикам тыла

1500

4.2.3 Ежемесячная городская денежная выплата 
ветеранам труда и  ветеранам военной служ-
бы

1000

4.2.4 Ежемесячная денежная компенсация вза-
мен бесплатного проезда на общественном 
транспорте общего пользования в городском 
сообщении

378

4.2.5 Ежемесячная денежная компенсация взамен 
бесплатного проезда на железнодорожном 
транспорте в пригородном сообщении

188

4.2.6 Ежемесячная денежная компенсация взамен 
бесплатного лекарственного обеспечения

1108

4.2.7 Ежемесячная компенсационная выплата на 
обслуживание мобильного телефона инва-
лидам Великой Отечественной войны 1941-
1945  годов и  участникам Великой Отече-
ственной войны 1941-1945  годов, не имею-
щим квартирных телефонов

350
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4.2.8 Ежемесячная денежная компенсация на 

оплату услуг местной телефонной связи 
гражданам льготных категорий, указанных 
в  пунктах 4, 5  приложения 1  к  постановле-
нию Правительства Москвы от 8  февраля 
2005 г. N 62-ПП «О реализации мер социаль-
ной поддержки по оплате за телефон»

500

4.2.9 Ежемесячная денежная компенсация на 
оплату услуг местной телефонной связи 
гражданам льготных категорий, указанных 
в  пунктах 1-3, 6-10  приложения 1  к  поста-
новлению Правительства Москвы от 8  фев-
раля 2005 г. N 62-ПП «О реализации мер со-
циальной поддержки по оплате за телефон»

250

4.3 Ежемесячные выплаты отдельным категори-
ям граждан

4.3.1 Ежемесячные социальные выплаты гражда-
нам старшего поколения

4.3.1.1 Ежемесячная компенсационная выплата 
инвалидам Великой Отечественной войны 
1941-1945  годов и  участникам Великой От-
ечественной войны 1941-1945  годов в  целях 
частичной компенсации стоимости основ-
ных продуктов питания из социально необ-
ходимого набора

2000
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4.3.1.2 Ежемесячная компенсационная выплата ин-

валидам вследствие военной травмы, полу-
ченной в  период Великой Отечественной 
войны 1941-1945  годов, не выработавшим 
стажа для назначения полной пенсии по ста-
рости (за выслугу лет)

2000

4.3.1.3 Ежемесячная компенсационная выплата ин-
валидам с детства вследствие ранения в годы 
Великой Отечественной войны 1941-1945 го-
дов

2000

4.3.1.4 Ежемесячная компенсационная выплата 
женщинам  — инвалидам Великой Отече-
ственной войны 1941-1945  годов и  женщи-
нам  — участницам Великой Отечественной 
войны 1941-1945 годов

2000

4.3.1.5 Ежемесячная компенсационная выплата ли-
цам, награжденным нагрудным знаком «По-
четный донор СССР» за сдачу крови в  годы 
Великой Отечественной войны 1941-1945 го-
дов

2000

4.3.1.6 Ежемесячная компенсационная выплата 
участникам обороны Москвы

8000

4.3.1.7 Ежемесячная компенсационная выплата Ге-
роям Советского Союза, Героям Российской 
Федерации, полным кавалерам ордена Сла-
вы, Героям Социалистического Труда, Героям 
Труда Российской Федерации и  полным ка-
валерам ордена Трудовой Славы

1500
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4.3.1.8 Дополнительное ежемесячное денежное обе-

спечение Героям Советского Союза, Героям 
Российской Федерации, полным кавалерам 
ордена Славы, Героям Социалистического 
Труда, Героям Труда Российской Федера-
ции и  полным кавалерам ордена Трудовой 
Славы

25000

4.3.1.9 Ежемесячная компенсационная выплата 
вдовам (вдовцам) Героев Советского Со-
юза, Героев Российской Федерации, полных 
кавалеров ордена Славы, Героев Социали-
стического Труда, Героев Труда Российской 
Федерации и полных кавалеров ордена Тру-
довой Славы, не вступившим в  повторный 
брак

15000

4.3.1.10 Ежемесячная компенсационная выплата од-
ному из родителей погибших (умерших) Ге-
роев Советского Союза, Героев Российской 
Федерации

15000

4.3.1.11 Ежемесячная компенсационная выплата 
гражданам, имеющим заслуги в  области фи-
зической культуры и спорта:
- чемпионам и  призерам Олимпийских игр, 
получающим пенсию по старости, пенсию за 
выслугу лет и  достигшим 60-летнего возрас-
та  — мужчины, 55-летнего возраста  — жен-
щины, или пенсию по инвалидности;
- чемпионам и  призерам Паралимпийских 
или Сурдлимпийских игр

15000
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4.3.1.12 Ежемесячная компенсационная выплата 

гражданам, имеющим заслуги в  области фи-
зической культуры и спорта:
- чемпионам мира и чемпионам Европы, чем-
пионам мира по парашютному, самолетному, 
планерному или вертолетному видам спорта, 
получающим пенсию по старости, пенсию за 
выслугу лет и  достигшим 60-летнего возрас-
та  — мужчины, 55-летнего возраста  — жен-
щины, или получающим пенсию по инвалид-
ности;
- чемпионам мира или чемпионам Европы 
чемпионатов, проводимых среди инвалидов, 
получающим пенсию

13500

4.3.1.13 Ежемесячная компенсационная выплата ве-
теранам из числа летно-испытательного со-
става, имеющим звание:
- «Заслуженный летчик-испытатель Россий-
ской Федерации»;
- «Заслуженный летчик-испытатель СССР»;
- «Заслуженный штурман-испытатель Рос-
сийской Федерации»;
- «Заслуженный штурман-испытатель СССР»;
- «Заслуженный парашютист-испытатель 
СССР»

15000

4.3.1.14 Дополнительное пожизненное ежемесячное 
материальное обеспечение лицам пенсион-
ного возраста, удостоенным звания «Почет-
ный гражданин города Москвы»

50000
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4.3.1.15 Ежемесячная компенсационная выплата ли-

цам пенсионного возраста, удостоенным по-
четных званий:
- «Народный артист СССР»;
- «Народный артист РСФСР»;
- «Народный артист Российской Федерации»;
- «Заслуженный артист РСФСР»;
- «Заслуженный артист Российской Федера-
ции»

30000

4.3.1.16 Ежемесячная компенсационная выплата 
гражданам, больным гипофизарным наниз-
мом (лилипуты), и  диспропорциональным 
карликам

1000

4.3.2 Ежемесячные социальные выплаты ветера-
нам боевых действий и членам их семей

4.3.2.1 Ежемесячная компенсационная выплата во-
еннослужащим, ставшим инвалидами в  ходе 
контртеррористической операции на Север-
ном Кавказе с 1995 года:

4.3.2.1.1 инвалидам I и II группы 6000
4.3.2.1.2 инвалидам III группы 2300
4.3.2.2 Ежемесячная компенсационная выплата ин-

валидам вследствие ранения, контузии, уве-
чья или заболевания, полученного при уча-
стии в  боевых действиях на территории Ре-
спублики Афганистан:

4.3.2.2.1 инвалидам I и II группы 6000
4.3.2.2.2 инвалидам III группы 2300
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4.3.2.3 Ежемесячная компенсационная выплата не 

вступившим в  повторный брак вдовам лиц, 
проходивших военную службу в  качестве 
офицеров, прапорщиков, мичманов или во-
енную службу по контракту в  качестве сол-
дат, матросов, сержантов и  старшин, службу 
в  органах внутренних дел, органах государ-
ственной безопасности, учреждениях и  ор-
ганах уголовно-исполнительной системы, по-
гибших (пропавших без вести) либо умерших 
вследствие ранения (травмы, увечья, конту-
зии, заболевания), полученного при исполне-
нии обязанностей военной службы (служеб-
ных обязанностей) в  результате боевых дей-
ствий на территории Республики Афганистан

3000

4.3.2.4 Ежемесячная компенсационная выплата:
- детям лиц, проходивших военную службу 
в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов 
или военную службу по контракту в качестве 
солдат, матросов, сержантов и старшин, служ-
бу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контро-
лю за оборотом наркотических средств и пси-
хотропных веществ, учреждениях и  органах 
уголовно-исполнительной системы, Федераль-
ной службе войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации, погибших при исполне-
нии обязанностей военной службы (служеб-
ных обязанностей) в мирное время;
- детям, у  которых родители (один из родите-
лей) погибли (умерли) в результате террористи-
ческих актов, техногенных и других катастроф

13000
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4.3.2.5 Ежемесячная компенсационная выплата ро-

дителям (отчиму, мачехе) лиц, погибших 
(умерших) вследствие военной травмы:
- родителям военнослужащих, погибших 
(умерших) или пропавших без вести в  пе-
риод прохождения военной службы по при-
зыву (кроме случаев, когда смерть наступила 
в  результате совершения ими противоправ-
ных действий) или умерших вследствие во-
енной травмы после увольнения с  военной 
службы по призыву;
- родителям лиц, проходивших военную 
службу в  качестве офицеров, прапорщиков, 
мичманов или военную службу по контрак-
ту в  качестве солдат, матросов, сержантов 
и  старшин, лиц, проходивших службу в  ор-
ганах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по кон-
тролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях и ор-
ганах уголовно-исполнительной системы, 
Федеральной службе войск национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших 
(умерших) или пропавших без вести при 
исполнении обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей) или умерших по-
сле увольнения с  военной службы (службы) 
вследствие военной травмы, полученной при 
исполнении обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей)

3000
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5. Социальные выплаты в целях самостоятельной 
организации отдыха и оздоровления детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

5.1 Компенсация на самостоятельную организа-
цию отдыха и  оздоровления, право на кото-
рую удостоверяется сертификатом на полу-
чение выплаты на самостоятельную органи-
зацию отдыха и оздоровления

30000

6. Денежные премии к наградам города Москвы
6.1 Денежные премии лицам, награжденным По-

четной грамотой Правительства Москвы
100000

6.2 Денежные премии лицам, которым объявле-
на Благодарность Мэра Москвы

50000

(раздел 6  введен постановлением Правительства Москвы от 
02.11.2017 N 818-ПП)
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Приложение 2
к постановлению 

Правительства Москвы
от 31 октября 2017 г. N 805-ПП

ПЕРЕЧЕНЬ
ЕДИНОВРЕМЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

НА 2018 ГОД, РАЗМЕРЫ КОТОРЫХ 
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 

ОТДЕЛЬНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

N 
п/п Наименование единовременной социальной выплаты

1 2
1 Единовременная материальная помощь в  связи с  73-й годов-

щиной Победы в  Великой Отечественной войне 1941-1945  го-
дов отдельным категориям граждан, имеющих место житель-
ства в городе Москве

2 Единовременная материальная помощь в  связи с  73-й годов-
щиной Победы в  Великой Отечественной войне 1941-1945  го-
дов отдельным категориям граждан, проживающих в  городе 
Севастополе

3 Единовременная материальная помощь в  связи с  77-й годов-
щиной начала контрнаступления советских войск против не-
мецко-фашистских войск в битве под Москвой

4 Единовременная материальная помощь гражданам, пострадав-
шим вследствие радиационных воздействий
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