
 

Приложение №1 к Постановлению  
Президиума МГО Профсоюза работников госучреждений 

  от 31.10.2023г. № 28 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О конкурсе на лучшую  видеопрезентацию на тему  
«Наш коллективный договор как гарант достойного труда» 

 

1. Общие положения 

1.1. Инициатором и организатором конкурса является отдел правовой 
работы и охраны труда  аппарата  городского комитета МГО 
Профсоюза работников госучреждений (далее - МГО Профсоюза 
работников госучреждений). 

1.2. Конкурс организуется в рамках проведения в 2023 году Года 
укрепления и развития социального партнерства.  

1.3. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения и условия 
участия в конкурсе на  лучшую презентацию на тему: «Наш 
коллективный договор как гарант достойного труда» (далее - 

Конкурс).  Общее руководство организацией Конкурса, а также 
подготовка и проведение осуществляет отдел правовой работы и 
охраны труда аппарата  городского комитета  МГО Профсоюза 

работников госучреждений. 
2. Цели Конкурса 

2.1. Создание мотивационных видеороликов, отражающих деятельность  
профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций  по 
защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов 
Профсоюза через заключение коллективного договора как гарантии 
достойного труда и повышение имиджа профсоюзной организации как 
социального партнера. 

2.2. Конкурс проводится в целях совершенствования договорного 
регулирования социально-трудовых отношений, привлечения 
внимания профсоюзных органов и членов Профсоюза к решению 
трудовых и социальных вопросов на основе  заключенных в 
учреждениях коллективных договоров. 

 

 

 



 

3. Задачи Конкурса 

 

3.1. Развитие коллективно-договорных отношений и мотивации 
профсоюзного членства в профсоюзных организациях, входящих в 
структуру МГО Профсоюза работников госучреждений, направленных 
на обеспечение  гарантий достойного труда. 

3.2. Обобщение и распространение положительного опыта работы 

профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций  
(далее - ППО) по заключению коллективных договоров  и повышению 
качества их содержания. 
 

4. Условия и порядок проведения Конкурса 

 

4.1. В Конкурсе могут принять участие  профсоюзные комитеты ППО, 

входящих в структуру  МГО Профсоюза работников госучреждений 
при наличии заключенного коллективного договора, прошедшего 
уведомительную регистрацию. 

4.2. Количество презентаций, заявляемых на участие в конкурсе от одного 
профсоюзного комитета  ППО, не ограничено. 

4.3. Организацией и проведением Конкурса занимается рабочая группа, 
функции которой возлагаются на отдел правовой работы и охраны 
труда аппарата городского комитета  МГО Профсоюза работников 
госучреждений. 

4.4. Конкурс проводится с 15 ноября  2023 года до 01 февраля 2024 года. 
4.5. К рассмотрению принимаются работы, соответствующие основному 

содержанию Конкурса, а также техническим требованиям. 
4.6. Материалы на Конкурс с приложенной Заявкой  (Приложение №1 к 

Положению) принимаются до 15 января 2024 года (включительно) по 
электронной почте: alexandrova.ver2011@yandex.ru 

4.7. Представленные на Конкурс работы оцениваются конкурсным жюри. 
В состав конкурсного жюри входят: 
Председатель жюри: Зотова Е.В. - заместитель председателя   

Члены жюри: 

                - Александрова В.В. - заведующий отделом правовой работы и   
               охраны труда аппарата городского комитета МГО Профсоюза  
               работников госучреждений; 

               - Макаренко Татьяна Николаевна – председатель первичной    
               профсоюзной организации ФБУ «Научный центр правовой 

               информации при Минюсте России», член производственно-правовой  
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               комиссии  городского комитета  МГО Профсоюза работников      
               госучреждений  
                 - Пехота Феликс Никифорович- председатель первичной  
              профсоюзной организации Министерства образования и науки   
              Российской Федерации, член производственно-правовой комиссии    
              городского   комитета  МГО Профсоюза работников госучреждений  
               - Цариценко М.В. – заместитель заведующего отделом правовой   
               работы и охраны труда, технический инспектор аппарата городского  
                комитета МГО Профсоюза работников госучреждений; 

4.8. Все спорные вопросы решаются конкурсным жюри. 
4.9.  Результаты Конкурса будут опубликованы на официальных 

информационных площадках МГО Профсоюза работников 
госучреждений. 

4.10. Оглашение итогов, награждение победителей Конкурса состоятся на 
постоянно действующем семинаре «День председателя». 
 

5. Технические требования к конкурсным работам 

 

5.1. Технические требования к  видеопрезентации: 
-  длительность видеопрезентации (ролика) – не более 7 минут; 
-съёмка – горизонтальная; 
-исходный файл должен быть записан в формате  «MOV» или 
«MPEG4» с разрешением не менее 1920-1080 ( Full HD); 

- использование при монтаже и съёмке видеопрезентации (ролика) 
специальных программ, композитинга и инструментов – на 
усмотрение участника; 
- в видеопрезентации (ролике) могут использоваться фотографии. 
- участник сам определяет жанр видеопрезентации (ролика) 
(интервью, репортаж, видеоклип, анимированный фотоколлаж и т.д.) фотокола
- в презентации обязательно используется логотип МГО Профсоюза 
работников госучреждений; 

- предоставляемая на конкурс работа, ее содержание, сюжет, действия 
сценических лиц и персонажей не должны противоречить 
законодательству Российской Федерации и нормам авторского права; 
- к презентации прилагается заявка установленного образца 
(Приложение №1); 
- участник Конкурса дает свое согласие на использование презентации 
на усмотрение организатора, в частности, для размещения на сайте 



 

МГО Профсоюза работников госучреждений, в профсоюзных группе 

«ВКонтакте»; 
5.2.  Видеопрезентации, не соответствующие требованиям Конкурса и 

присланные позже указанной даты приема заявок, не 
рассматриваются. 

5.3. Поступившие на Конкурс материалы, соответствующие требованиям 
настоящего Положения, передаются на рассмотрение Жюри, которое 
проводит оценку поступивших работ. Работы, не соответствующие 
вышеперечисленным техническим требованиям, будут отклонены, о 
чем автор получит уведомление по адресу электронной почты, 
указанному при подаче заявки на участие в Конкурсе. 

5.4.  Работы оцениваются по 10-балльной системе (количество баллов 
складывается из оценки выполнения каждого критерия). 

5.5. Критерии оценки работ: 
 

Критерии Баллы 

Отражение реального опыта 
профсоюзного комитета ППО по 
заключению коллективного 
договора, полнота содержания 

0-3 

Отражение дополнительных (по 
сравнению с трудовым 
законодательством Российской 
Федерации) положений в 
коллективном договоре  

0-4 

Оригинальность подачи 0-1 

Разнообразие средств 
выразительности (звуковое 
сопровождение, видеоэффекты) 

0-2 

Итого: 10 

 

 

6. Определение победителей и подведение итогов Конкурса 

 

6.1. Определение победителей Конкурса осуществляет конкурсное жюри 
путем открытого голосования.  

6.2. Победитель и лауреаты награждаются призами. Организаторы 
Конкурса оставляют за собой право учреждать специальные призовые 
номинации, определять в них победителя и награждать специальными 
призами. 



 

6.3. Конкурсное  жюри  оценивает работы, проводит экспертизу 
презентации, состоящую из содержательной, технической, экспертных 
оценок, и определяет победителей. 

6.4. Содержательная экспертная оценка презентаций осуществляется по 
следующим критериям: 
− соответствие работы заявленной теме; 

         − аргументированность и глубина раскрытия темы, ясность 
представления; 
        − информативность, 
        − эстетичность работы (общее эмоциональное восприятие). 

      6.5 Победителям Конкурса будут вручены подарочные сертификаты на 
сумму: 

- за 1 место – 15000  рублей; 
- за 2 место – 10000  рублей; 
- за 3 место – 7000  рублей. 
Все  участники Конкурса получат Диплом участника. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1  
к Положению о Конкурсе на  

лучшую презентацию на тему:  

«Наш коллективный договор 

 как гарант достойного труда» 

 

 

 

ЗАЯВКА 

 

На участие в Конкурсе на лучшую  видеопрезентацию на тему:  

«Наш коллективный договор как гарант достойного труда» 

 

Наименование ППО_____________________________________________ 

 

Информация об участнике Конкурса: 
 

- контактный телефон:_________________________ 

 

-адрес электронной почты______________________ 

 

С условиями Конкурса ознакомлен (а) и согласен (а) 
 

Подпись                       ФИО    «____»__________2023г. 
 

 

 

 


