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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

XXIV отчетно-выборная конференция Региональной общественной 
организации Московской городской организации Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Г. Москва 

15 апреля 2025 года № 24-2

Отчет комитета и председателя Региональной общественной 
организации Московской городской организации Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации 

за период с 2020 по 2025 г.

Заслушав отчет комитета и председателя  Региональной общественной 
организации  Московской  городской  организации  Общероссийского 
профессионального  союза  работников  государственных  учреждений  и 
общественного  обслуживания  Российской  Федерации  (далее-МГО 
Профсоюза  работников  госучреждений)  о  работе  за  отчетный  период, 
отчетно-выборная конференция отмечает, что МГО Профсоюза работников 
госучреждений  выполнила  значительный  объем  работ  по  реализации 
уставных целей и задач,  выполнению Программы действий Профсоюза по 
защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Деятельность МГО Профсоюза работников госучреждений проходила в 
сложных внешних условиях: 

-  с  учетом  ограничений,  вызванных  эпидемией  коронавирусной 
инфекции; 

-  выполнения  общенациональных  задач  в  оказании  помощи  и 
всемерной поддержки участникам специальной военной операции; 

-  продолжения  реформ органов  государственного  и  муниципального 
управления.
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Вышеуказанные  обстоятельства  привели  к  снижению  численности 
членов  МГО  Профсоюза  работников  госучреждений.  В  то  же  время,  за 
отчетный период впервые принято в Профсоюз 27 853 человек. Создано 28 
новых первичных профсоюзных организаций.

Особое внимание в отчетный период было уделено вопросам защиты 
трудовых  прав  и  законных  интересов  членов  Профсоюза,  соблюдения 
работодателями трудового  законодательства.  За  консультацией  обратилось 
4 768 членов Профсоюза, проведены 754 проверки организаций, проведено 
1252 экспертизы коллективных договоров. В настоящее время действует 307 
коллективных  договоров,  охват  членов  Профсоюза  договорными 
отношениями вырос с 83,1 % в 2020 году до 88,6 % в 2024 году.

Уполномоченными  по  охране  труда  проведено  3  454  проверки, 
выявлено 1575 нарушений.

Новое  развитие  получили  социальные  программы.  МГО  Профсоюза 
работников госучреждений удалось сохранить сеть детских оздоровительных 
лагерей,  в  которых  только  в  летний  период  отдохнуло  22 411  детей.  На 
новогодних  представлениях,  организуемых  МГО  Профсоюза  работников 
госучреждений,  побывало  18 729  детей,  а  7 243  ребенка  посетили детские 
спектакли и другие развлекательные мероприятия. 

Более 8 000 человек участвовало в экскурсионных программах по 55 
направлениям.

В  отчетный  период  МГО  Профсоюза  работников  госучреждений 
организовывало  спортивные  турниры  оздоровительно-массовой 
направленности  и  состоялись  XIV,  XV и  XVI Спартакиады  по  7  видам 
спорта,  спортивные  фестивали  «Семейные  старты»,  программы  «От 
искусства к  спорту»,  в  рамках которых,  любителям спорта предоставлены 
5 900 билетов на спортивно-зрелищные мероприятия.

Стратегическим  направлением  организационного  укрепления  МГО 
Профсоюза работников госучреждений стала работа с  молодежью. В 2021 
году  утверждена  Стратегия  молодежной  политики  МГО  Профсоюза 
работников  госучреждений.  Деятельность  молодежных  советов, 
образованных во многих профсоюзных организациях,  характер и большой 
объем  мероприятий  привлекает  в  Профсоюз  новых  членов.  Так  члены 
Профсоюза в возрасте до 35 лет составляют 21,4 % от общей численности. 

С  2024  года  активно  функционирует  образованный  молодежью 
Координационный совет «ПОБЕДА». Он координирует усилия по оказанию 
помощи  участникам  специальной  военной  операции,  их  семьям,  жителям 
новых регионов, областей Российской Федерации, пострадавшим от военных 
действий или стихийных бедствий. 
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За  последние  3  года  членскими  организациями  МГО  Профсоюза 
работников госучреждений собрано более 150 тонн гуманитарной помощи, 
совершено 120 поездок в  зону СВО и приграничные территории,  собрано 
более  12  миллионов  денежных  средств  для  приобретения  технических 
средств.

На  новый  уровень  в  течение  отчетного  периода  вышла 
информационная  работа.  Значительные  изменения  претерпел  сайт  МГО 
Профсоюза  работников  госучреждений  mgoprofgos.ru,  создан  Телеграмм-
канал  «МГО  ПРОФГОС»,  сообщество  «ВКонтакте»,  выпускается 
ежемесячный дайджест.

Реализация  большинства  проектов  стала  возможной  благодаря 
взвешенной  финансовой  политике  комитета  и  устойчивого  финансового 
состояния МГО Профсоюза работников госучреждений.

Ревизионная  комиссия  МГО  Профсоюза  работников  госучреждений 
осуществляла постоянный контроль за работой президиума и комитета МГО 
Профсоюза  работников  госучреждений,  систематически  информируя 
профсоюзный  актив  о  своей  деятельности  и  планово  докладывая  о 
результатах проверок. 

Вместе с тем, в действиях МГО Профсоюза работников госучреждений 
имеют место  нерешенные проблемы и  недостатки.  Требует  значительного 
усиления  работа  по  организационному  укреплению  МГО  Профсоюза 
работников  госучреждений,  преодолению  снижения  ее  численности, 
использования  для  роста  численности  широкого  спектра  форм,  более 
эффективных методов работы.

Практическая  работа  профсоюзных  организаций  в  ее  многообразии 
порой  сталкивается  с  ситуациями,  в  разрешении  которых  требуются 
уточнения нормативных документов Профсоюза.

XXIV  отчетно-выборная  конференция  Региональной  общественной 
организации  Московской  городской  организации  Общероссийского 
профессионального  союза  работников  государственных  учреждений  и 
общественного обслуживания Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать  работу  комитета  и  председателя  Региональной 
общественной  организации  Московской  городской  организации 
Общероссийского  профессионального  союза  работников  государственных 
учреждений  и  общественного  обслуживания  Российской  Федерации  за 
отчетный период удовлетворительной.
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2. Комитету Региональной общественной организации Московской 
городской  организации  Общероссийского  профессионального  союза 
работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания 
Российской  Федерации  обобщить  замечания  и  предложения  участников 
XXIV  отчетно-выборной  конференции  Региональной  общественной 
организации  Московской  городской  организации  Общероссийского 
профессионального  союза  работников  государственных  учреждений  и 
общественного обслуживания Российской Федерации и определить меры по 
их реализации.

3. Считать главной задачей комитета МГО Профсоюза работников 
госучреждений,  территориальных  и  первичных  профсоюзных  организаций 
дальнейшее  всестороннее  совершенствование  работы,  повышение 
эффективности  деятельности  профсоюзных  органов,  рост  их  влияния  в 
трудовых коллективах.

-  Принять  действенные  меры  по  организационному  укреплению 
профсоюзных организаций, стабилизации и росту профсоюзных рядов.

-  Больше  внимания  уделять  обучению  и  повышению  квалификации 
профсоюзного актива, особенно среди молодежи.

-  Поддерживать  на  высоком  уровне  информационную  работу  в 
соответствии с современными требованиями.

-  Добиваться  наиболее  полного  охвата  коллективно-договорными 
отношениями  трудовых  коллективов,  наполнять  коллективные  договоры 
конкретным содержанием.

-  Обеспечить  членов  Профсоюза  действенной  правовой  защитой, 
помощью и поддержкой. Способствовать повышению правовой грамотности 
членов Профсоюза.

-  Продолжить  активную  работу  по  контролю  за  соблюдением 
безопасных условий труда, предупреждению несчастных случаев на рабочих 
местах.

-  Продолжить  работу  по  совершенствованию  спортивно-
оздоровительной  и  культурно-массовой  работы,  туризма,  поддержке 
многодетных  и  малообеспеченных  семей  членов  Профсоюза,  ветеранов  и 
молодежи.

- Считать приоритетной задачей оказание помощи участникам СВО, их 
семьям,  жителям  новых  регионов  и  областям  Российской  Федерации, 
пострадавшим от военных действий и стихийных бедствий.

4. Довести  материалы  и  решения  XXIV  отчетно-выборной 
конференции  Региональной  общественной  организации  Московской 
городской  организации  Общероссийского  профессионального  союза 
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работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания 
Российской Федерации до сведения членов Профсоюза в территориальных и 
первичных профсоюзных организациях, разместить на сайтах и в социальных 
сетях в сети Интернет.


