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 Приложение 1  

к Постановлению президиума  
МГО Профсоюза работников госучреждений  

от 29.10.2026 г. № 11-р 
 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
o проведении Молодежного форума 

МГО Профсоюза работников госучреждений-2026 
 

 
1. Общие положения:  
1.1. Молодежный форум МГО Профсоюза работников госучреждений (далее 
– молодежный Форум) — один из этапов реализации Стратегии молодежной 
политики МГО Профсоюза работников госучреждений на 2025 – 2030 гг..  
1.2. Организатором молодежного Форума является Региональная 
общественная организация Московская городская организация 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и 
Молодежный совет МГО Профсоюза работников госучреждений.  
1.3. Общее руководство по подготовке и проведению молодежного Форума 
осуществляет отдел социальных программ аппарата комитета МГО 
Профсоюза работников госучреждений.  
 
2. Цель Форума:  
2.1. Создание условий для самореализации, профессионального и 
творческого развития молодых членов Профсоюза организаций, входящих в 
структуру МГО Профсоюза работников госучреждений. 
 
3. Задачи Форума:  
3.1. Развитие социальной активности членов Профсоюза из числа молодежи в 
различных сферах деятельности;  
3.2. Повышение профессиональной и творческой компетенции молодых 
профсоюзных лидеров;  
3.3. Создание условий для творческого общения молодых специалистов 
различных сфер деятельности и совместной реализации проектов в 
Московской городской организации Профсоюза работников госучреждений;  
3.4. Популяризация профсоюзного движения среди молодых специалистов 
членских организаций МГО Профсоюза работников госучреждений.  
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4. Участники Форума:  
4.1. Участники молодежного Форума — профсоюзная молодежь членских 
организаций МГО Профсоюза работников госучреждений в возрасте от 18 до 
35 лет (включительно).  
4.2. Общее количество участников молодежного Форума - 70 человек.  
 
5. Порядок и сроки подачи заявок:  
5.1. Заявки на участие в молодежном Форуме (Приложение 1 к Положению) 
02580направляются в отдел социальных программ аппарата комитета МГО 
Профсоюза работников госучреждений на эл. почту 
martynenko@mgoprofgos.ru в срок до 01.12.2026 года.  
5.2. Окончательная Программа молодежного Форума будет направлена 
дополнительно.  
 
6. Дата и место проведения Форума:  
6.1. Молодежный Форум проводится 12-13 декабря 2026 года на базе 
Центральных профсоюзных курсов Московской Федерации профсоюзов (ст. 
«Правда», Московская область, городской округ Пушкинский, рабочий 
посёлок Правдинский, улица Ленина, 27). 



 
Приложение № 1 к Положению о проведении  

Молодежного форума МГО Профсоюза работников госучреждений 
 

 
     Заявка 

на участие в Молодежном Форуме МГО Профсоюза работников госучреждений 12-13.12.2026 года 
 

наименование ППО или ТПО 
________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 

Председатель членской профсоюзной организации                     __________________________ 
         (подпись) 

 
 

 № 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 
участника (полностью) 

Дата рождения Место работы, 
должность 

Стаж 
профсоюзной 
деятельности, 

должность 

Мобильный телефон Адрес 
электронной почты 

Нужен ли 
трансфер до 

места 
проведения 

Форума? 

1 

      
 

2 

      
 

3 
       



 
 

Приложение 2  
к Постановлению президиума  

МГО Профсоюза работников госучреждений  
от 29.10.2026 г. №  11-р 

 
ПРОГРАММА 

Молодежного Форума МГО Профсоюза работников госучреждений-2026 
«Лидеры нового времени: инструменты и возможности» 

 
Дата и место проведения: 12-13 декабря 2026 года на базе Центральных профсоюзных 
курсов Московской Федерации профсоюзов (ст. «Правда», Московская область, 
городской округ Пушкинский, рабочий посёлок Правдинский, улица Ленина, 27). 
  
День 1 (12 декабря 2026 г., суббота)  
09:20-10:00: Сбор участников, регистрация  
09.30- 10.00: Завтрак  
10:00-10:15: Официальное открытие мероприятия  
(слово принимающей стороны - ЦПК МФП; вступление – руководство МГО Профсоюза 
работников государственных учреждений, председатель МС МГО Профсоюза работников 
государственных учреждений)  
10:15-11:45: «Молодежное лидерство в общественно-политической среде: как вести 
за собой людей?» - докладчик Павел Фельдман, политолог, кандидат наук, доцент, 
профессор кафедры философии и социологии Академии труда и социальных 
отношений 
11:45-12:00: Вопросы из зала  
12:00-12:15: Перерыв (Кофе-пауза)  
12:15-13:15: «Реализация лидера в молодежной среде, роль искусственного 
интеллекта: вызовы и возможности» – докладчик на согласовании 
13:15-13:30: Вопросы из зала  
13:30-14:30: Обед  
14:30-16:00: Практика по технологиям командообразования (тимбилдинг/КВЕСТ) – 
Молодежный совет МГО Профсоюза работников госучреждений 
16:00-16:30: Перерыв (кофе-брейк)  
16:30-18:00: «Встреча БЕЗ ГАЛСТУКОВ» («круглый стол» с лидерами Профсоюза) 
18:30-19:30: Ужин  
19:30-21:30: Конкурс «Молодой профсоюзный лидер МГО Профсоюза работников 
госучреждений-2026»  
День 2 (13 декабря 2026 г., воскресенье)  
09:00-09:30: Завтрак  
09:30-12:30: Интерактивная лекция-практикум «Профилактика выгорания» - 
лектор Учебно-исследовательского центра Московской Федерации профсоюзов 
12:30-12:40 Программа лояльности МФП  
12:40-12:50: Перерыв  
12:50-13:15: Обратная связь от участников Форума (открытый микрофон)  
13:15-13:30: Подведение итогов, закрытие мероприятия, вручение сертификатов 
13:30-14:00: Обед  
14:30 - Отъезд 
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Приложение 4  
к Постановлению президиума  

МГО Профсоюза работников госучреждений  
от 29.10.2026 г. № 11-р 

 
Положение о Конкурсе «Молодой профсоюзный лидер  

МГО Профсоюза работников госучреждений-2026» 
 

1. Общие положения, цели и задачи Конкурса. 
       1.1. Организатором Конкурса «Молодой профсоюзный лидер МГО  
Профсоюза работников госучреждений-2026» (далее – Конкурс) является 
Региональная общественная организация Московская городская организация 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ совместно с Молодежным 
советом МГО Профсоюза работников госучреждений. 

1.2. Конкурс проводится в рамках Стратегии молодежной политики на 
 2025-2030 гг., утвержденной Постановлением президиума МГО Профсоюза 
работников госучреждений № 39 от 26.03.2025 г. и направлен на активизацию 
работы с молодежью в первичных профсоюзных организациях, мотивацию 
профсоюзного членства, а также повышение имиджа Профсоюза. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения  
Конкурса, основные требования к участникам, процедуру определения 
победителей. 

1.4. Цели Конкурса: 
- выявление, поддержка и поощрение молодых членов Профсоюза 
организаций, входящих в структуру МГО Профсоюза работников 
госучреждений, проявляющих инициативу, лидерские качества и 
вкладывающих значимые усилия в развитие профсоюзного движения; 
привлечение их к дальнейшей активной профсоюзной деятельности; 
- создания условий для самореализации, профессионального и творческого 
развития молодежных профсоюзных лидеров; 
- содействие повышению престижа Профсоюза и его роли в защите прав и 
интересов работников; 
- формирование кадрового потенциала Профсоюза. 

1.5. Задачи Конкурса:  
- создание коммуникационной площадки для обмена опытом между 
молодыми членами Профсоюза, содействие их дальнейшему развитию; 
- активизация работы молодежных советов ТПО и ППО, входящих в структуру 
МГО Профсоюза работников госучреждений; 
- поддержка и поощрение деятельности профсоюзной молодежи; 
- повышение мастерства лидеров и формирование позитивного имиджа 
профсоюзных активистов среди молодежи;  
- обобщение и распространение успешного опыта лидерской работы в 
молодежной профсоюзной среде. 
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2. Оргкомитет Конкурса. 
2.1. Организация конкурса возлагается на специальную рабочую 

группу (Оргкомитет), которая состоит из работников аппарата 
комитета МГО Профсоюза работников госучреждений, членов 
Молодежного совета и профсоюзного актива МГО Профсоюза 
работников госучреждений 

2.2. Оргкомитет осуществляет: 
- информирование председателей ППО МГО Профсоюза работников 
госучреждений о проведении Конкурса; 
- рассмотрение заявок на соответствие требованиям Конкурса и отбор 
участников; 
- организационно-методическую работу по подготовке и проведению 
всех этапов и финала Конкурса; 
- формирование Жюри Конкурса; 
- проведение церемонии награждения. 

3. Порядок проведения Конкурса и условия выдвижения 
кандидатов. 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие председатели, члены 
молодежных советов, штатные работники и молодежный актив 
профсоюзных организаций, входящих в структуру МГО Профсоюза 
работников госучреждений.  

3.2. Возраст участников Конкурса не должен превышать 35 лет 
включительно. 

3.3. Подача заявок на участие в Конкурсе осуществляется путем 
заполнения специальной анкеты (Приложение 1) и предоставления 
необходимых материалов в срок до 13 ноября 2026 года на 
электронный адрес martynenko@mgoprofgos.ru. 

3.4. Конкурс состоит из нескольких этапов, включающих: 
предварительный отбор, тестирование кандидата (в дистанционном 
формате), участие кандидата в финале Конкурса, который пройдет в 
рамках Молодежного Форума МГО Профсоюза работников 
госучреждений 12-13 декабря 2026 года на базе Центральных 
профсоюзных курсов Московской Федерации профсоюзов (ст. 
«Правда», Московская область, городской округ Пушкинский, рабочий 
посёлок Правдинский, улица Ленина, 27). 

3.5. Жюри финала Конкурса формируется и утверждается 
Оргкомитетом и состоит из представителей Профсоюза, экспертов в 
области лидерства и профсоюзной деятельности (далее – Жюри).  

3.6. Участники соглашаются на использование фотографий и 
фрагментов конкурсных материалов в информационных материалах 
и пресс-релизах, связанных с Конкурсом. 

4. Материалы, предоставляемые для участия в Конкурсе, сроки 
проведения и этапы Конкурса. 

4.1. Конкурс проводится в 3 этапа: 
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1 этап (02.11-13.11.2026) – формирование состава конкурсантов. 
Для участия в Конкурсе членские организации МГО Профсоюза 
работников госучреждений направляют в срок до 13 ноября 2026 
года на электронный адрес martynenko@mgoprofgos.ru следующие 
материалы: 
- анкета участника Конкурса от профорганизации (Приложение 1); 
-видеоролик - самопрезентация кандидата, отражающая опыт работы 
в первичной профсоюзной организации, участие и опыт организации 
профсоюзных мероприятий, вклад в деятельность организации, 
личные достижения. 
2 этап (16.11-23.11.2026) – тестирование конкурсантов. 
Этап тестирования направлен на выявление у конкурсантов общих 
знаний по основным направлениям деятельности профсоюзов, их 
структуры, нормативных актов профсоюзов и трудового 
законодательства РФ, Московского трехстороннего соглашения, ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
16.11.2026 года Оргкомитет направляет конкурсантам форму для 
тестирования в дистанционном формате.  
Конкурсанты в срок до 23 ноября 2026 года проходят тестирование в 
дистанционном формате. 
К 3 этапу Конкурса кандидаты допускаются по факту прохождения 
тестирования. 
3 этап (12.12.2026) - финальный этап Конкурса состоится в рамках 
Молодежного форума на базе Центральных профсоюзных курсов 
Московской Федерации профсоюзов (ст. «Правда», Московская область, 
городской округ Пушкинский, рабочий посёлок Правдинский, улица 
Ленина, 27). 
Конкурсные испытания в финале направлены на проверку различных 
навыков и качеств участников, таких как: лидерство, коммуникация, 
аналитическое мышление, креативность, находчивость и 
импровизация, знание нормативных актов деятельности профсоюзов. 
Конкурсные испытания для финального этапа Конкурса 
"Молодой профсоюзный лидер МГО Профсоюза работников 
госучреждений-2026": 
1) Публичное выступление (самопрезентация – домашнее задание): 
конкурсант должен подготовить краткую презентацию о своих 
лидерских качествах, достижениях в профсоюзной деятельности и 
своем видении развития профсоюзного движения. Задание является 
домашней заготовкой и направлено на раскрытие потенциала 
кандидата, демонстрацию лидерских качеств и опыта, навыков 
публичных выступлений и самопрезентации. 
Критерии: содержание выступления и его оригинальность; 
вербальная и невербальная коммуникация; 
использование современных технических средств. 

mailto:martynenko@mgoprofgos.ru
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2) Лидерский кейс: участники получают реальную ситуацию, 
связанную с профсоюзной деятельностью, и должны предложить 
решение проблемы, описать стратегию и план действий. Жюри 
оценивает их аналитические и решительные навыки, коммуникацию 
и способность принимать взвешенные решения. 
3) Интеллектуальная игра («Своя игра»): для конкурсантов 
подготавливаются вопросы в формате игры «Своя игра» по темам 
деятельности профсоюзов, их структуры, нормативных актов 
профсоюзов и трудового законодательства РФ, Московского 
трехстороннего соглашения, ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности». Участники по очереди 
(очередность определяется жребием) выбирают категорию и 
«стоимость» (т.е. уровень сложности) вопроса и отвечают на него. За 
каждый правильный ответ баллы начисляются, в случае 
неправильного ответа - вычитаются, итоговый рейтинг определяется 
по количеству набранных баллов каждым конкурсантом. 
4) Дебаты: участники рандомно разбиваются по 2 человека и ведут 
дискуссию на актуальную тему, связанную с деятельностью 
профсоюзов (темы предоставляются). Тема, позиция, которую 
отстаивает участник дебатов (за или против) и право начала дебатов 
определяются жребием непосредственно перед началом дебатов. 
Задание направлено на выявление у конкурсанта умения представлять 
и отстаивать свою позицию, быть убедительным в переговорах по 
вопросам, связанным с деятельностью профсоюзов. 
5) Озвучка (домашнее задание) на тему профсоюзного 
мотивационного ролика, основ профсоюзной жизни и деятельности. 
Конкурсанты озвучивают на заданную тему отрывок до 2-х минут из 
следующих разделов на свой выбор: «советская комедия», 
«мультфильм», «музыкальный клип», «популярный фильм». 
Жюри оценивает умение конкурсанта интересно и оригинально 
подавать информацию на тему профсоюзной деятельности. Критерии: 
оригинальность и соответствие теме; использование современных 
технических средств. 
6) Конкурс «Угадай мелодию» для болельщиков: в перерыве между 
конкурсными испытаниями участников, для болельщиков будет 
проведен конкурс «Угадай мелодию» по различным номинациям. 
 

5. Подведение итогов и награждение победителей 
5.1. Победители конкурса определяются на основе суммарных 

баллов, полученных от Жюри.  
5.2. Для участников Конкурса из первичных организаций 

Профсоюза предусматриваются первое, второе, третье призовые 
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места. Победители награждаются Дипломами и денежными 
премиями: 

1 место – 25 тысяч рублей; 
2 место – 20 тысяч рублей; 
3 место – 15 тысяч рублей. 

Все остальные участники Конкурса получают Диплом участника и 
подарочный Сертификат. 

5.3. Результаты конкурса объявляются на торжественной  
церемонии награждения, которая проводится в рамках молодежного 
Форума 12-13 декабря 2026 года на базе Центральных профсоюзных курсов 
Московской Федерации профсоюзов (ст. «Правда», Московская область, 
городской округ Пушкинский, рабочий посёлок Правдинский, улица Ленина, 
27) и размещаются на официальном сайте и информационных ресурсах 
МГО Профсоюза работников госучреждений. 



   Приложение № 1 к Положению о Конкурсе  
«Молодой профсоюзный лидер  

МГО Профсоюза работников госучреждений» 
 

 
Анкета участника Конкурса  

«Молодой профсоюзный лидер  
МГО Профсоюза работников госучреждений» 

 

1. Ф.И.О. полностью 
 

    
2. Дата рождения  

3. Наименование ТПО или ППО  

4. Место работы, должность  
 

5. Стаж профсоюзной 
деятельности, должность 
(перечислить все профсоюзные 
должности и стаж работы в 
каждой из них) 

 

6. Кратко охарактеризуйте себя как 
молодого профсоюзного лидера 

 

7.  
Цель участия в конкурсе 

 

8. Хобби, увлечения  

9. Контактный(е) телефон(ы), е-
mail: 

 

10. Страницы в социальных 
сетях (ссылки) 

 

 
 
 
(подпись) 

         
 
 

 (фамилия, имя, отчество)             
     (полностью) 



 
 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 

Настоящим 
я,________________________________________________________, паспорт 
серии _____ № ______, выдан ____________________________________, код 
подразделения _______, зарегистрирован__ по адресу:  
____________________________________________           
___________________________________________________, в соответствии со 
статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», представляю МГО Профсоюза работников госучреждений – (ОГРН 1 
027 739 838 081, ИНН 7704026689), зарегистрированному по 
адресу: 119034,Москва, Гагаринский переулок, д.5, стр.1, свои персональные 
данные  с целью участия в Молодежном Форуме МГО Профсоюза работников 
госучреждений 12-13.12.2026 года  

Я выражаю свое согласие на осуществление МГО Профсоюза работников 
госучреждений автоматизированной, а также без использования средств 
автоматизации обработки персональных данных, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение 
персональных данных. 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 

• фамилия, имя, отчество; 
• дата рождения; 
• место работы, должность; 
• стаж профсоюзной деятельности, должность; 
• номер телефона (мобильный), e-mail. 

 
 
Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его подписания 
до дня отзыва согласия в письменной форме. 

 

__________  __________  _______________ 
(дата)  (подпись)  (расшифровка подписи) 
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